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INFORME TAALENTFY DE EVALUACIONES COMPETENCIALES

“Un factor competencial es un indicador de competencia. Y una competencia, es uno fortaleza o habilidad que una persona ha desarrollado, y
que junto a otras que lo complementan le facilita lograr altos resultedos en relaciéon a determinados perfiles competenciales” (Ignacio Bernobé,

creador del Growth Management®)




Perfil de competencias y talentos

Esta evaluacién identifica tu nivel de desarrollo respecto a tu perfil destacado para cada una de las 16 competencias clave mas demandadas por
las empresas para 2020 segun el estudio de taalentfy. Las puntuaciones fluctian de 0 a 10, encontrando por encima de 8 tus fortalezas a
potenciar, entre 5 y 8 tus habilidades a desarrollar, y por debajo de 5 tus debilidades a mejorar.

ESTABILIDAD

CLIMA LABORAL ATENCION A LAS NECESIDADES

ESTRATEGIA
PROYECCION PROFESIONAL
ORIENTACION AL CRECIMIENTO AUTONOMIA
COMPROMISO FLEXIBILIDAD
ADAPTABILIDAD RAPIDEZ

AUTORREGULACION GESTION DEL TIEMPO

INICIATIVA GESTION DEL APRENDIZAJE

COMUNICACION

Perfil de personalidad

Este test evalUa 16 rasgos de personalidad que se explican a través de los colores. Segun las respuestas de candidato y el porcentaje de afinidad
con cada perfil tipo, las caracteristicas predominantes son las siguientes:

Creative Responsable El Arbitro
Colaborativo W4y Comprometido
Flexible Organizado De manera general sueles ser metddico en tus decisiones y manera de pensar.

Las normas y la nocion "de lo correcto” son pilares centrales en tu perspectiva.
_) Normalmente eres una persona que se siente cémoda en actividades donde existen
& reglas y pardmetros, para saber dénde y como moverte, ya sea para tu desarrollo

racional, personal o fisico.

A la hora de llevar a cabo actividades o eventos que consideras importantes y en
los que tienes responsabilidad, te sientes comodo cuando las normas estan
predefinidas y siguen un procedimiento que puedas preparar antes de su
realizacion.
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Entusiasta Sensible .
Aventurero Justo Tiendes a ser una persona ordenada y planificada
Emprendedor Inconformista




Perfil de Coeficiente Digital

El Coeficiente digital es el grado de digitalizacién de una persona en relacién con una serie dada de capacidades y conocimientos digitales, 15 en
total, que definen el perfil real y potencial de un profesional que desarrolla su actividad en entornos de transformacién digital.

Resultado global individual de la puntuacién

El candidato presenta, segun los resultados obtenidos a través de nuestra metodologia aplicada, un nivel alto de
competencias digitales. Presenta un nivel muy alto de competencias digitales, tiene liderazgo digital, experiencia en dirigir
proyectos digitales e innovadores. Conoce e identifica los retos mas relevantes para poner en marcha un proyecto de

transformacién en su sector o drea de negocio y es capaz de transmitir sus conocimientos a terceras personas.
COEFICIENTE
DIGITAL

Comparativa individual en relacién a la mejor opcién para identificar visualmente las fortalezas y debilidades

I Tu redar [ Media de la comunidad

Leyenda

1- Gestion de los contenides y la informacién

2 - Comunicacion en entornos digitales

3 - Estrategia digital y modelos digitales.

4 - Colaboracidn y gestién de equipos en entornos distribuidos y diversos
§ - Liderazgo digital y pensamiento critico.

6 - Innovacién, transformacién digital y pensamiento creativo

7 - Copacidod de aprender y transmitir el oprendizaje.

8 - Comprensicn de entornos complejos y resolucién de problemas

9 - Conocimientos y competencias badsicas de tecnologio

10 - Conccimientos y competencias de las nuevas Tecnologios Digitales (Robdtica, Blockchain, tecnologias 1A.)

o

Perfil de competencias laborales

Teniendo en cuenta la metodologia, las competencias evaluadas, las respuestas del candidato y las diferentes maneras de enfrentarse a una
situaciéon en un ambiente laboral, los resultados indican gue el perfil que mas se asemeja a su forma de ser y actuar es el siguiente:

. Sistemdtico

Segun las respuestas del candidato y teniendo en cuenta las competencias de una persona,
independientemente de su nivel de especializacion o cargo dentro de una empresa, podemos indicar, que es
una persona con buen sentido de cooperacion para el logro de los objetivos que se proponen en su drea,
. demostrando habilidades de trabajo en equipo. Usualmente comunica ideas y opiniones cuando es oportuno
o se lo solicitan para favorecer el desempefio continuo del trabajo y ayudar a detectar mejoras.
Generalmente suele escuchar a sus compaferos y superiores para poner en practica nuevas metodologias.

Suele buscar informacién util de su drea para compartir pautas de actuacion valorando pros y contras
durante el desarrollo de un proyecto.

Dentro de las competencias evaluadas, destacan:

0000000000
Aprender

Alta capacidad para aprender, asimilar nueva informacién, transmitirla y compartirla ya sea de manera formal o informal a otros companeros.

0000000000
Solucién de problemas

Alta capacidad para identificar y valorar los factores o variables relevantes de un problema o situacién para llegar a soluciones efectivas.

0000000000
Flexibilidad - Adaptacién

Alta capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y modificar su comportamiento cuando surgen dificultades. Capacidad para aprender con
facilidad ante nuevas situaciones.




