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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacidn de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el curso
2022/2023 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2024). El analisis se ha realizado con los datos
procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el Observatorio Argos del Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos obtenidos se puede destacar lo siguiente:

* Durante el curso 2022/2023 se titularon 105 estudiantes menos que el afio anterior, en total de
3179 personas en la UJA con el siguiente perfil:

El 64,3% de los titulados son mujeres y un 35,7% hombres.
El 56,3% de los titulados son de Grado, el 40,4% son de Mastery el 3,3% de Doctorado.

» Al afio siguiente del egreso (septiembre de 2024) el 74% de los titulados de la UJA se ubican entre la
poblacién activa, es decir, estdn trabajando o demandando empleo, mientras que el 26% de mads no
busca trabajo, entre otros motivos, porque sigue estudiando.

* El desempleo de los titulados de la UJA, al afio siguiente después de graduarse, se sitla en el 10,6%
frente al 21,9% de paro juvenil en la provinciay el 16,1% en Andalucia para el mismo periodo.

La tasa de paro pasa del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019 al 10,6% para los
titulados en el curso 2022/2023, siendo de un 7,8% para los hombres y un 12,3% para las mujeres.

* Latasainsercion laboral de los titulados de la UJA egresados en el curso 2022/2023 es del 59,24%.

Esta tasa de insercién de los titulados de la UJA es de un 64,23% para los hombres, 56,51% para las
mujeres.

La tasa de insercion aumenta con el nivel de estudios, siendo de 56,41% en Grado, 62,07% en
Mastery de 75,86% en Doctorado.

El nUmero de universitarios inscritos en el Régimen Especial de Auténomos es de 113, lo que supone
el 3,6%, habiendo aumentado respecto al afio anterior en 0,7 puntos porcentuales.

En cuanto a las caracteristicas del primer contrato laboral tras finalizar los estudios, destacan:

* Una estabilidad interanual en la proporcidn de contratos de duracién determinada, situdndose en un
57% la tasa de temporalidad.

* Paralelamente, la insercidn laboral de las personas egresadas presenta una continuidad respecto de
la adecuacién formativa al puesto de trabajo, ya que se mantiene en un 44%.

* Tres de cada cuatro titulados que se incorporaron al mercado laboral (75%), encontraron su primer
trabajo en los tres meses siguientes a la finalizacién de sus estudios.

En este sentido, los datos reflejan una adecuada correspondencia entre formacién y primer empleo.
También demuestran que cada vez son mas las personas universitarias que consiguen ese primer
contrato laboral y que lo hacen en menos tiempo.

La empleabilidad de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el curso 2021/2022
experimenta una notable mejoria, ya que el 68% de estas se encuentran trabajando a los dos afios de
finalizar sus estudios, lo que supone un incremento de 9 puntos porcentuales respecto de la tasa de
insercion laboral registrada al primer afio del egreso.

Finalmente, el informe revela que las practicas en empresa y los programas de movilidad internacional
favorecen la insercidn laboral de las personas egresadas en el curso 2022/2023. Asimismo, la tasa de
insercion laboral de las personas con discapacidad egresadas en el mismo periodo es del 66%, lo que
supone un incremento de 7 puntos porcentuales respecto de la tasa general.



Grafico: Situacion del alumnado de la UJA egresado en el curso 2022/2023 a 30/09/2024
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l. Introduccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén
analiza, en el presente informe, la situacién laboral de las personas tituladas en el
curso 2022-2023 al afio de la finalizacién de los estudios universitarios y la situacion
laboral de las personas egresadas en el curso 2021-2022 una vez que han
transcurrido dos afios desde su egreso, tanto para las ensefanzas de Grado de los
siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito de
profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, como para Mdster y Doctorado de las cinco
grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el andlisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados' aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacién de la Universidad de Jaén y la informacién facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacidon
laboral de las 3.179 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2022-2023 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitba en el afo inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el
30 de septiembre de 2024.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de 3.284
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2021-2022. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, es decir, a los dos afos
inmediatamente posteriores a la terminacion del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2023, cuando ha transcurrido un afio del egreso y a 30 de septiembre de 2024,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacidon de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefianza.

Al mismo tiempo, y por quinto afilo consecutivo, el informe recoge en anexos
los datos relativos a practicas en empresa y movilidad internacional. Adema3s, por
segundo aio, el informe recoge en documento anexo los datos de empleabilidad de
las personas con discapacidad egresadas de la UJA, visibilizando la tasa de insercién
laboral por niveles de ensenanza.

' Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que
esta matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51)
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Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2022-2023

“WW

Administracion y direccién de empresas

Arqueologia 9 3 12
Biologia 14 39 53
Ciencias ambientales 3 5 8
Derecho 47 74 121
Doble grado en administracion y direccion de empresas / grado en derecho 12 21 33
Doble grado en administracion y direccion de empresas / grado en finanzas y

contabilidad > d 14
Doble grado en enfermeria / grado en fisioterapia 2 2 4
Doble grado en ingenieria civil / grado en ingenieria de tecnologias mineras 2 1 3
Doble grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria electrénica industrial 2 0 2
Doble grado en ingenieria electrdnica industrial / grado en ingenieria mecanica 1 0 1
Doble grado en ingenieria mecanica / grado en ingenieria de organizacion 3 0 3
industrial

Educacion infantil (F. Humanidades y CC. Educacidn) 13 150 163
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. Educacion) 64 126 190
Educacion infantil (C. Sagrada Familia) 1 34 35
Educacién primaria (C. Sagrada Familia) 27 44 71
Educacion social 9 56 65
Enfermeria 27 103 130
Estadistica y empresa 6 10 16
Estudios ingleses 11 21 32
Filologia hispanica 1 11 12
Finanzas y contabilidad 11 10 21
Fisioterapia 39 37 76
Geografia e historia 17 4 21
Gestion y administracidn publica 6 14
Historia del arte 9 16
Ingenieria civil 7 2 9
Ingenieria de organizacién industrial 13 2 15
Ingenieria de recursos energéticos 3 1

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 7 0

Ingenieria de tecnologias mineras 3 1 4
Ingenieria eléctrica (EPS-Jaén) 7 3 10
Ingenieria eléctrica (EPS-Linares) 6 - 6
Ingenieria electrdnica industrial 28 2 30
Ingenieria geomatica y topografica 3 3 6
Ingenieria informatica 61 3 64
Ingenieria mecanica (EPS-Jaén) 35 6 41
Ingenieria mecanica (EPS-Linares) 15 3 18
Ingenieria quimica industrial 3 4
Ingenieria telematica 1 8
Psicologia 28 122 150
Quimica 7 25 32
Relaciones laborales y recursos humanos 8 15 23
Trabajo social 18 90 108

Turismo

_ 1126 1789



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2022-2023

__mm

Abogacia 12

Administracion de empresas (MBA) 8 5 13
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencidn integral en violencia de genero 5 39 44
Analisis histérico del mundo actual 2 1 3
Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y biéticos de los habitats 4 6 10
Arqueologia de los paisajes culturales 2 4 6
Avances en seguridad de los alimentos 7 18 25
Biotecnologia y biomedicina 4 9 13
Conocimiento, gestidn y difusion del patrimonio artistico espafiol 1 4 5
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 14 78 92
Derecho publico y de la administracion publica 17 21 38
Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 7 32 39
Doble master en avances en seguridad de los alimentos / profesorado de ensefianza secundaria 0 3 3
obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas

Doble master en ingenieria informatica / seguridad informatica 1 0 1
Doble master en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién

profesional y ensefianza de idiomas / analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 0 2 2
y bidticos de los habitat

Doble master en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién 1 4 5

profesional y ensefianza de idiomas / biotecnologia y biomedicina

Doble master en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas / lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0 3 3
profesionales

Doble master en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién

profesional y ensefianza de idiomas / olivar y aceite de oliva 0 L 1
Economia y desarrollo territorial 1 1 2
Energias renovables 8 6 14
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 11 45 56
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 13 49 62
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 8 9 17
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5 31 36
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 23 25
Industria conectada 6 2 8
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 5 2 7
Ingenieria de los sistemas fotovoltaicos 8 0 8
Ingenieria de minas 2 0 2
Ingenieria de telecomunicacion 2 0 2
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 10 3 13
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada 3 3 6
Ingenieria geomatica y geoinformacion 3 0 3
Ingenieria industrial 18 5 23
Ingenieria informatica 5 2 7
Ingenieria mecatrdnica 2 0 2
Intervencion asistida con animales 1 14 15
Investigacidn en ciencias de la salud 10 5 15
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 21 17 38
Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio 14 49 63
Justicia penal y sistema penitenciario 3 15 18
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 22 31
Marketing y comportamiento del consumidor 1 2 3
Olivar y aceite de oliva 13 19 32
Online en English Studies (OMIES) / estudios ingleses 9 28 37
Prevencion de riesgos laborales 11 21 32
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y 121 163 284

ensefianza de idiomas

Psicologia general sanitaria 2 27 29
Psicologia positiva 8 32 40
Quimica aplicada 2 1 3
Seguridad informatica (ciberseguridad)

e T s s




Tabla 2. Personas por titulacion de Doctorado egresadas en el curso 2022-2023

mm

Aceites de oliva

Arqueologia espacial 1 1 2
Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles 5 2 7
Biologia molecular y celular 1 1 2
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente 2 1 3
Ciencias de la salud 0 2 2
Ciencias econémicas, empresariales y juridicas 0 4 4
Cuidados integrales y servicios de salud 4 8 12
Derecho 1 3 4
Energias renovables 10 2 12
Estudios migratorios 0 2 2
Innovacién didactica y formacion del profesorado 7 11 18
Lenguas y culturas 1 5 6
Matematicas 0 1 1
Patrimonio 3 4 7
Psicologia 1 7 8
Seguridad de los alimentos 2 3 5

Tecnologias de la informacidn y comunicacion




Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacidn es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2024, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

» N2 de personas egresadas trabajando
T.Insercion laboral = > * 100
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2022-2023, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2024
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigiiedad desde su inscripcion como demandantes?®
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

2 Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2024 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacion.

3 El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) define ‘Demanda de empleo’ como «la solicitud de un puesto de trabajo que
realiza un trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo». Disponible en: https://bitly.cx/Sf2Q



https://bitly.cx/Sf2Q

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2022-2023, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2024 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = x 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2022-2023, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

. N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulacién

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2022-2023, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — . * 100
Total de perssonas egresadas por titulacion y género

# E| Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) define el concepto de ‘Paro’ como «conjunto de todas aquellas personas que
no estan empleadas porque no encuentran trabajo.». Disponible en: https://bitly.cx/9pCnT



https://bitly.cx/9pCnT

6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2022-2023, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre
de 2024, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
I.Sobre — cualificacién = - — 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacién en el curso académico 2022-2023, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

. N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacion

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2022-2023, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulaciéon en el curso académico 2022-2023, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2024, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N2 de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - — * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2022-
2023, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el
30 de septiembre de 2024.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
p Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2022-2023

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas
1. Personas tituladas

| Hombres | Mujeres | Totales |
(Grado | 37,06 1126 62,94 1789 100,00
(Master  |RP 33,23 858 66,77 1285 100,00
45 42,86 60 57,14 105 100,00
1135 35,70 2044 64,30 3179 100,00

Personas tituladas en el curso 2022-2023
Universidad de Jaén

Egresados 35,7 64,3

0 20 40 60 80 100

Hombres % = Mujeres % = Otro %

Grado Master Doctorado
33,23
37,06 42,86
57,14
62,94 66,77
Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres %

Alumnado egresado por situacion laboral

. Sin trabajar ni demandar . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo - Desconocida 30/09/2024
H M T H M T H M T H M T H M T

409 559 968 81 242 323 142 283 425 31 42 73 64,72 51,57 56,41
246 502 748 71 174 245 80 132 212 30 50 80 61,96 62,13 62,07
Doctorado 29 37 66 1 4 5 6 10 16 9 9 18 80,56 72,55 75,86

Totales 684 1098 1782 153 420 573 228 425 653 70 101 171 64,23 56,51 59,24

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024

59,24
Totales 56,51
64,23 Tasa insercién laboral a
56,41 30/09/2024 TOTALES
Grado 51,5
64,72
Tasa insercién laboral a
62,07
Master 6213 30/09/2024 MUJERES
61,96
75.86 Tasa insercion laboral a
Doctorado 72,55 30/09/2024 HOMBRES
80,56
0 20 40 60 80 100




3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

1,99 1,35 6,35 4,15 8,34 5,50
2,07 1,41 5,23 3,56 7,30 4,97

012 003 012 009 025 013
418 279 11,70 7,80 15,88 10,59

Tasa de demanda y paro

Totales 10,60 15,88
Grado 5,50 8,34 Tasa de demanda
Master 2,97 7,30 Tasa de paro registrado

Doctorado o%3®

0 5 10 15 20

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)
 Grado | Hombres [ Mujeres [ Totales |

Administracién y direccién de empresas 0 5 5
Arqueologia 2 0 2
Biologia 0 1 1
Ciencias ambientales 0 1 1
Derecho 4 0 4
Doble grado en administracion y direccién de empresas / grado en derecho 2 0 2
Educacién infantil 1 2 3
Educacién primaria 1 4 5
Educacién social 1 0 1
Estadistica y empresa 1 0 1
Fisioterapia 5 6 11
Historia del arte 1 0 1
Ingenieria civil 1 0 1
Ingenieria eléctrica 1 1 2
Ingenieria telematica 1 1 2
Psicologia 0 2 2
Relaciones laborales y recursos humanos 0 1 1
Trabajo social 0 3 3
Turismo 1 1 2
. Totals | 22 | 2 [ 5 |
Administracion y direccion de empresas 5
Arqueologia 2
Biologia 1
Ciencias ambientales 1
Derecho 4
Doble grado en administracion y... 2
Educacion infantil 1 2
Educacion primaria i 4
Educacién social 1
Estadistica y empresa 1
Fisioterapia 5 6
Historia del arte 1
Ingenieria civil 1
Ingenieria eléctrica i 1
Ingenieria telematica i 1
Psicologia 2
Relaciones laborales y recursos... 1
Trabajo social 3
Turismo 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7

Hombres Mujeres
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5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)
“WW

Abogacia 0

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de 0 ) )
genero

Arqueologia de los paisajes culturales 0 1 1
Avances en seguridad de los alimentos 1 0 1
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 1 0 1
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 0 1 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1 1 2
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 0 1 1
Ingenieria mecatrénica 1 0 1
Intervencion asistida con animales 0 3 3
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 1 0 1
Justicia penal y sistema penitenciario 0 1 1
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 0 1 1
Olivar y aceite de oliva 2 2 4
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 2 0 2
Prevencion de riesgos laborales 0 2 2
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional 6 9 15
y ensefianza de idiomas

Psicologia general sanitaria 1 10 11

Psicologia positiva

_-__

Abogacia 6
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencidn integral en violencia de... 2
Arqueologia de los paisajes culturales 1
Avances en seguridad de los alimentos 1
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras .
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad e 1
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 1
Ingenieria mecatrénica -
Intervencion asistida con animales 3
Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio 1
Justicia penal y sistema penitenciario 1
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 1
Olivar y aceite de oliva 2 2
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 2
Prevencion de riesgos laborales 2
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion... 6 9
Psicologia general sanitaria s 10

Psicologia positiva 1

0 2 4 6 8 10 12

Hombres Mujeres

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

[ Doctorado | Hombres | Mujeres | Totales |

Cuidados integrales y servicios de salud 1 0 1
Psicologia 0 1

Derecho 1 1 2
Arqueologia espacial 1 0 1
Innovacion didactica y formacion del profesorado 1 0 1

Totales a4 | 2 | 6 |

Innovacién didactica y formacion del profesorado e
Arqueologia espacial L
Derecho 1 e Hombres
Psicologia 1 Mujeres
Cuidados integrales y servicios de salud 1
0 1 2
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l1l.2. Datos desagregados de Grado por Centros

Facultad de Ciencias de la Salud

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando empleo demandar Desconocida 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado
{0 HERY 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Fisioterapi

m 26 94 120 1 3 4 0 6 6 0 0 0 96,30 91,26 92,31
33 33 66 4 2 6 2 2 4 0 0 0 84,62 89,19 86,84

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2024
Facultad de Ciencias de la Salud

100,00
Doble Grado Enfermeria y Fisioterapia 100,00
Tasa insercién laboral a
30/09/2024 TOTALES
92,31
Enfermeria 91,26 Tasa insercién laboral a
96,30 30/09/2024 MUJERES
[ Tasa insercidn laboral a
86,84 30/09/2024 HOMBRES
Fisioterapia 89,19
84,62
75 80 85 90 95 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado
Enfermeria 'y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisioterapia

m 7,41 0,00 6,80 3,88 6,92 3,08
10,26 10,26 0,00 2,70 5,26 6,58

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado Enfermeria y Fisioterapia

: 6,92 Tasa de demand
Enf asa de demanda
nfermeria 308
Tasa de paro registrado

. . 5,26
Fisiot !
isioterapia 6,58




3. Tasa de primer empleo

I ) Mujeres (%) Totales (%)
Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 25,00 25,00 50,00

615 392 4,08
36,84 32389 974

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria [ Hombres

1 Mujeres

Fisioterapia

40 50

o
=
o
N
=]
w
o

4. Tasa de primer empleo intragénero

. erao | Hombres(%) Mujeres (%)
Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 50,00 50,00
2963 46,60

Fisioterapia 71,79 67,57

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria " Hombres
= Mujeres

Fisioterapia

10 20 30 40 50 60 70 80

o



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
ratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Doble Grado en Enfermeria 'y F|S|oterap|a 0,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo e e e
Facultad de Ciencias de la Salud Indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud
Doble Grado en Enfermeria Doble Grado en Enfermeria
y Fisioterapia 2 y Fisioterapia

1

Fisioterapia Fisioterapia

53

3
Enfermeria I Enfermeria
56
0 1 2 3 4 5

0 10 20 30 40 50 60 70 6

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
Doble Grado rmeriay F|5|oterap|a 50,00

eofermeria 56 2 5357
53 2 5283

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en

Doble Grado en Enfermeria | 1
Enfermeria y Fisioterapia

y Fisioterapia

2
Enfermeria - <6
Enfermeria
Fisioterapia -
53

Fisioterapia
0 10 20 30 40 50 60 70

M Titulados con contratos temporales
60

o
N
o
5
o

Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de
contratos a tiempo o
contratados . parcialidad (%)
parcial

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia 2 1 50,00

56 14 25,00
Fisioterapia 53 35 66,04
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud
Doble Grado en |1
Enfermeria y Fisioterapia 2 DOblé Grado en -
Enfermeria y Fisioterapia
Enfermeria -
56
Enfermeria -
Fisioterapia _
P 53

0 20 40 60 Fisioterapia _

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
2 1

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

50,00

56 38 67,86
Fisioterapia 53 35 66,04
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo

Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en | 1
Enfermeria y Fisioterapia 2 Doble Grado en

Enfermeria y Fisioterapia
nfermeria 38

56

Enfermeria

Fisioterapia _

53

0 20 40 60 Fisioterapia

[ Titulados con movilidad geografica

o
N
o
oy
o
D
o

Titulados contratados 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién, segun sexo (dias

“ Hombres Mujeres Totales

7 220 128
140

Fisioterapia 145 135

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria

Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120 140

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

Doble Grado en Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria

Fisioterapia

"]

0 40 80 120 160 200 240

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

iolo 3 16 19 3 8 11 8 13 21 0 2 2 21,43 43,24 37,25

Ciencias
1 2 3 1 1 2 0 1 1 1 1 2 50,00 50,00 50,00
Ambientales
m 2 10 12 3 7 10 2 8 10 0 0 0 28,57 40,00 37,50

Tasa de Insercidn laboral a 30/09/2024
Facultad de Ciencias Experimentales

37,25
Biologia 43,24
Tasa insercién laboral a
30/09/2024 TOTALES
50,00
Ciencias ambientales 50,00 Tasa insercién laboral a
50,00 30/09/2024 MUJERES
STIED [ Tasa insercion laboral a
Quimica 40,00 £ 30/09/2024 HOMBRES
28,57
0 10 20 30 40 50

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
14,29 7,14 17,95 2,56 16,98 3,77
0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 12,5
14,29 0,00 32,00 16,00 28,13 12,5

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. . 16,98
Biologia
3,77
Ciencias ambientales Tasa de demanda
12,50
Tasa de paro registrado
e 28,13

Quimica

12,50
0 10 20 30



3. Tasa de primer empleo

 Gado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Biologia 5,66 26,42 32,08
Ciencias ambientales 25,00 12,50 37,50
12,50 34,38 46,88

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

26,42

" Hombres

Ciencias ambientales
12,50 .
Mujeres

Quimica
34,38

10 20 30 40

o

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Biologia 21,43 35,90
Ciencias ambientales 66,67 20,00
57,14 44,00

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia
35,90

Ciencias ambientales  Hombres
20,00 Mujeres

Quimica
44,00

20 40 60 80

o



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Ciencias ambientales 3 3 100,00

15 14 93,33
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

17

Ciencias ambientales - . i
3 Ciencias ambientales

Quimica

15 -

10 15 20

o
w

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
9

Biologia 17 52,94
Ciencias ambientales 3 1 33,33
15 9 60,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo

Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

soogs % o
17 BIOIOgIa -
Ciencias ambientales I
Ciencias ambientales -
wincs 1D
15
Qu I,mica _
0 5 10 15 20
[ Egresados con contratos temporales
Egresados contratados 0 20 40 60 80




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con

1
a
wmee

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia 10
17

Ciencias ambientales

contratos a tiempo lasade
! 2 parcialidad (%)
parcial
10 58,82
0 0,00
4 26,67

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Ciencias ambientales

Quimica
15

0 5 10 15 20

Egresados con contratos a tiempo parcial

Egresados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Ciencias ambientales 3
quimica | 15

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Experimentales

12
BIO|0gIa
17

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales

Quimica
15

0 5 10 15 20

Egresados con movilidad geogréfica

Egresados contratados

Qu"mica -

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
17 12

70,59
2 66,67
9 60,00

Proporcién de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

0 10 20 30 40 50 60 70 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
DT Hombres

Mujeres Totales

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

o
N
o

40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales

e _
e e h
e ‘
0

30 60 90 120 150 180 210

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
: empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
- 44 32 76 4 7 11 9 9 18 2 1 3 77,19 66,67 72,38
20 22 42 8 16 24 15 31 4 4 5 9 4651 31,88 37,50
Doble Grado en ADE y FICO 4 5 9 0 0 0 1 3 4 0 1 1 80,00 62,50 69,23
Doble Grado en Derecho y ADE 9 13 22 0 4 4 1 2 3 2 2 4 90,00 68,42 75,86
4 9 13 1 1 2 1 0 1 0 0 0 6667 9000 8125
6 5 11 3 3 6 2 2 4 0 0 0 5455 5000 52,38
i0| ion Publica 3 3 6 1 1 2 2 0 2 2 2 4 50,00 75,00 60,00
2 8 10 1 3 4 3 4 7 2 0 2 33,33 53,33 47,62
Turismo 3 13 16 0 5 5 3 2 5 0 0 0 50,00 65,00 61,54
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2024
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de Empresas 66,67 72,38
Derecho %
Doble Grado en ADE y FICO 62,50 69,23 80:00~ Tasa insercion laboral a
Doble Grado en Derecho y ADE 68,42 7 il R 30/09/2024 TOTALES
Estadistica y Empresa 90,00 6,67 81,25 Tasa insercion laboral a
Finanzas y Contabilidad 50,00 5%3’3!_ 30/09/2024 MUJERES
Gestidn y Administracion Publica 9.99_60'00 75,00 [ Tasa insercion laboral a
Relaciones Laborales y Recursos Humanos . 3345 4762 5333 30/09/2024 HOMBRES

Turismo ﬂ61,54
0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Administracién y Direccién de Empresas 5,08 1,69 14,29 8,16 9,26 4,63

Derecho 10,64 12,77 17,57 8,11 14,88 9,92
Doble Grado en ADE y FICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doble Grado en Derecho y ADE 8,33 0,00 9,52 19,05 9,09 12,12
Estadistica y Empresa 6,25 0,00 6,25 6,25 12,50 6,25
Finanzas y Contabilidad 18,18 18,18 20,00 10,00 19,05 14,29
Gestién y Administracién Publica 25,00 12,50 0,00 16,67 14,29 14,29
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12,50 12,50 20,00 20,00 17,39 17,39
Turismo 0,00 0,,00 35,00 15,00 26,92 11,54

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de Empresas 463 9,26

Derecho 9,92 14,88
Doble Grado en ADE y FICO
Doble Grado en Derecho y ADE 12,1229°
Estadistica y Empresa 6,25 12,50 Tasa de demanda
Finanzas y Contabilidad 14,29 19,05 Tasa de paro registrado
Gestion y Administracion Publica 14,29 14,29
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 17,39 17,39
Turismo 11,54 26,92




3. Tasa de primer empleo

Adm 29,63 19,44 49,07

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccién de Empresas T g . 29,63

I
Derecho 7,44 2314

Doble Grado en ADE y FICO e 30'758 46

Doble Grado en Derechoy ADE " 9,09 24,24
Estadisticay Empresa e 18,75 31,25 i Hombres
Finanzas y Contabilidad = g 28,57 Mujeres
Gestién y Administracién Plblica = R m——"" 28,57
Relaciones Laborales y Recursos Humanos = 4,35 26,09
Turismo e 11,54 34,62
0 5 10 15 20 25 30 35 40

4. Tasa de primer empleo intragénero

- oorado ] Hombresw) Mujeres (%)

ini i Direccién de Empresas 54,24 42,86
Derech 19,15 37,84

Turismo 50,00 45,00

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccion de Empresas 54,24

42,86
19,15
Derecho 37,34
e e 80,00
Doble Grado en ADE y FICO 55,56

o 2500
Doble Grado en Derecho y ADE 38,10

Estadistica y Empresa _5000 50,00 " Hombres
Finanzas y Contabilidad _5000 54,55 Mujeres

Gestién y Administracion Publica 50,00

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12,50 40,00

00

i oo 5o
Turismo 45,00




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Adm I Direc de Empresas 53 47 88,68
37 35 94,59
Doble Grado en ADE y FICO 8 8 100,00
Doble Grado en Derecho y ADE 11 8 72,73
Estadistica y Empresa 8 7 87,50
Finanzas y Contabilidad 11 9 81,82
Gestion y Administracion Publica 4 3 75,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7 7 100,00
12 12 100,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion y Direccién de Empresas _53
Administracion y Direccidn de... FE g, 68
Derecho [T IIEs
Derecho i nog,59
Doble Grado en ADEy FicO 87
Doble Grado en ADEy FICO 100,00
Doble Grado en Derecho y ADE ﬁ
Doble Grado en Derecho y ADE  In72,730
Estadistica y Empresa -8
Estadisticay Empresa I g 7,500
Finanzas y Contabilidad q
Finanzas y Contabilidad Snnng1,82m
Gestion y Administracion Publica '3
Gestion y Administracion... IE75000
Relaciones Laborales y Recursos... -7
Relaciones Laborales y... B 100,000
Turismo T
Turismo F 100,007
0 10 20 30 40 50 60
0 25 50 75 100
[ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
Administra Direc e Empresas 53 29 54,72
37 15 40,54
Doble Grado en ADE y FICO 8 1 12,50
Doble Grado en Derechoy ADE 11 4 36,36
Estadistica y Empresa 8 1 12,50
Finanzas y Contabilidad 11 2 18,18
Gestion y Administracion Publica 4 3 75,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7 3 42,86
Tursmo 12 5 41,67
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccion de... g 53 Administracién y Direccién de . 5472
Empresas
Derecho i5™ 37 Derecho 054
1
Doble Grado en ADE y FICO % Doble Grado en ADE y FICO 12,50
Doble Grado en Derecho y ADE Doble Grado en Derecho y ADE
“h VAPE 3636
e l
Estadistica y Empresa é Estadistica y Empresa 12,50
Fi Contabilidad ¥
tnanzas y ontabilida %1 Finanzas y Contabilidad
1818
Gestion y Administracion Publica ™3
Gestidn y Administracion 7m0
Relaciones Laborales y Recursos... -; Publica
Relaciones Laborales y Recursos
Turismo 12 Humanos - a8
Turismo
0 10 20 30 40 50 60 - aeT
0 20 40 60 80 100

M Titulados contratos temporales Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

F d Egresados con
gresados . o o
contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
rcial
IAdministraci Direcci e Empresas 53 22,64
37 43,24
Doble Grado en ADE y FICO 8 25,00
Doble Grado en Derechoy ADE 11 27,27
Estadistica y Empresa 8 25,00
Finanzas y Contabilidad 11 18,18
Gestion y Administracion Publica 4 100,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7 28,57
Turismo 12 41,67
Egresados con contratos a tiempo parcial T d ialidad del . I
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas asade parC|.a ! ? e !)rlmer em'p.eo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de... =12 53
Derecho ™mmmmm 16 37 Administracién y Direccion de... 122,64
Doble Grado en ADEy FICO %..2.g Derecho N
Dobl ADE y FI ~ 25,00
Doble Grado en Derechoy ADE ™ 3 11 oble Grado en yFico
Doble Grad D hoyADE 1127,27"
Estadisticay Empresa ™ 82 oble Brado en Derechoy
Estadisti E ~ 25,00
Finanzas y Contabilidad ™ 2 11 stadisticay Empresa
Finanzas y Contabilidad 718,18
Gestion y Administracién Publica ™7 4 zasy
Gestién y Administracion Pablica i 100,000
Relaciones Laborales y Recursos... ™ 72
Relaciones Laborales y... 7728,57°
Turismo  ®42 Y
Turismo 4167
0 100 20 30 40 50 60
® Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados movilidad geografica
Administr Direc e Empresas 53 36
37 19 51,35
Doble Grado en ADE y FICO 8 4 50,00
Doble Grado en Derecho y ADE 11 7 63,64
Estadistica y Empresa 8 4 50,00
Finanzas y Contabilidad 11 6 54,55
Gestion y Administracion Publica 4 3 75,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7 4 57,14
Turismo 12 10 83,33
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccion de... F———36" 53
Administracion y Direccion de... B 167,92
Derecho 19w 37
Derecho 151,357
Doble Grado en ADEy FICO ™4 o
Doble Grado en ADEy FICO 50,007
Doble Grado en Derecho y ADE = 11
Doble Grado en Derechoy ADE 163,64
Estadistica y Empresa = 8
Estadistica y Empresa [0 050,00
Finanzas y Contabilidad 6% 11
Finanzas y Contabilidad 54,551
Gestion y Administracion Publica =3 4
Gestion y Administracion Pablica T 075,000
Relaciones Laborales y Recursos... 4 7
Relaciones Laborales y Recursos... [ 057,14
Turismo EOW. . y
Turismo I 83,33
0 100 20 30 40 50 60
0 20 40 60 80

m Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres  Mujeres Totales
dministracion y Direccion de Empresas 175 150 163
erecho 125 127 126
oble Grado en ADE y FICO 47 85 132
oble Grado en Derecho y ADE 302 127 214
stadistica y Empresa 77 59 136
inanzas y Contabilidad 172 114 143
estion y Administracion Publica 61 0 61

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 154 110 132
urismo 162 47 104
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Direccion de Empresas
Derecho

Doble Grado en ADE y FICO

Doble Grado en Derecho y ADE

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestién y Administracién Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administraciéon y Direccion de Empresas
Derecho

Doble Grado en ADE y FICO

Doble Grado en Derecho y ADE

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

W‘r"

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320

M Hombres @ Mujeres
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni . L.
Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H H M T H M T H M T H M T
Arqueologia 2 1 3 3 0 3 4 2 6 0 0 0 22,22 33,33 25,00
Educacion infantil 4 57 61 5 45 50 3 45 48 1 3 4 33,33 38,78 38,36
22 34 56 13 30 43 24 58 8 5 4 9 3729 2787 3094
9 34 43 0 15 15 0 7 7 0 0 0O 10000 60,71 66,15
4 9 13 2 1 3 5 10 15 0 1 1 3636 4500 419
Filologia hispanica 1 2 3 0 1 1 0 6 6 0 2 2 100,00 22,22 30,00
Geografia e historia 5 0 5 1 1 10 4 14 1 0 1 31,25 0,00 25,00
1 4 5 3 4 7 2 1 3 1 0 1 1429 4444 3333
11 42 53 3 33 36 11 34 45 3 13 16 4400 3853 39,55
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2024
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia _!Hﬁs,sszs'oo
Educacién infantil 3878 3333 38,36
Educacion primaria —Eﬁhsmggm Tasa insercion laboral a
Educacién social 60,71 66,15 oomtt 30/09/2024 TOTALES
Estudios ingleses 4500336 41,94 Tasa insercion laboral a
Filologia hispanica 2222 30,00 — 30/09/2024 MUJERES
Geografia e historia _is’go w Tasa insercion laboral a
stori 33,33 30/09/2024 HOMBRES
Historia del arte ~ a9 4444 /09/
Psicologia 38,53 ’,”39'55
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
22,22 11,11 0,00 0,00 16,67 8,33
23,08 7,69 24,00 17,33 23,93 16,56
9,38 12,50 14,29 9,52 12,63 10,53
0,00 0,00 26,79 12,50 23,08 10,77
9,09 18,18 4,76 4,76 6,25 9,38
0,00 0,00 9,09 0,00 8,33 0,00
5,88 0,00 0,00 0,00 4,76 0,00
18,75 6,25 18,75 18,75 37,50 25,00
10,71 7,14 19,67 11,48 18,00 10,67

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 8,33 16,67
Educacién infantil 16,56 23,93
Educacion primaria 10,53 12,63
Educacién social 10,77 23,08
Estudios ingleses 988> Tasa de demanda
Filologia hispénica 8,33 Tasa de paro registrado
Geografia e historia 4,76
Historia del arte 25,00 37,50
Psicologia 10,67 18,00

0 5 10 15 20 25 30 35 40




3. Tasa de primer empleo

e Grado | Hombres(%) | Mujeres) | Totales(%) __|
16,67 0,00 16,67
4,91 52,15 57,06
20,53 30,00 50,53
12,31 55,38 67,69
15,63 31,25 46,88
8,33 16,67 25,00
23,81 4,76 28,57
0,00 1875 18,75
533 34,00 39,33

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia

Educacidn infantil 52,15

Educacidn primaria 30,00

Educacién social 55,38

I

Estudios ingleses 31,25 = Hombres

16,67 Mujeres

i

Filologia hispanica

Geografia e historia

|

Historia del arte 18,75

Psicologia 34,00
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Arqueologia 22,22 0,00
Educacion infantil 61,54 56,67
Educacidn primaria 60,94 45,24
Educacién social 88,89 64,29
Estudios ingleses 45,45 47,62
Filologia hispanica 100,00 18,18
Geografia e historia 29,41 25,00
Historia del arte 0,00 33,33
Psicologia 28,57 41,80

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia

Educacién infantil

o
&
.I

Educacién primaria

'S
R
;|

Educacién social

|

Estudios ingleses " Hombres
Filologia hispanica 18,18 Muijeres
Geografia e historia w
Historia del arte 33,33
Psicologia 2857 41,80
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
2 2 100,00
93 76 81,72
96 82 85,42
44 20 45,45
15 1 73,33
3 1 33,33
6 6 100,00
3 3 100,00
59 47 79,66

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Indice de sobre-cualificacion

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién Educacion
Arqueologia %
Educacién infantil 76 03 Arqueologia MR EEEN100;00
Educacién primaria 82 96 Educacion infantil s 81,7201
Educacién social 20 m Educacion primaria B g 5542
Estudios ingleses 181 Educacion social 45,450
Filologia hispanica 1. 3 Estudios ingleses i 73,330
Geografia e historia " § Filologia hispanica m#33,33™
Historia del arte 3 3 Geografia e historia 100,000
Psicologia B 59 Historia del arte M 100,00
0 25 50 75 100 Psicologia mmmmmm 79,66
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
Arqueologia 2 0 0,00
Educacién infantil 93 57 61,29
Educacidn primaria 96 54 56,25
Educacién social 44 31 70,45
Estudios ingleses 15 6 40,00
Filologia hispanica 3 3 100,00
Geografia e historia 6 4 66,67
Historia del arte 3 2 66,67
Psicologia 59 38 64,41

Egresados con contratos temporales

i o Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Facultad de Humanidades y Ciencias de

Educacion la Educacién
Arqueologia
Arqueologia
Educacién infantil 57 93 a ¢
Educacidn infantil s 61,290
Educacién primaria 54 96
Educacién primaria mmmmmns6;250
Educacion social 31 a4
Educacién social mmmmmmmmmIn70,450
Estudios ingleses G5 -
Estudios ingleses 40,00
Filologia hispanica 33 ; L
Filologia hispdnica mmm s 100500
Geograffa e historia ¢4 , S
grafia e historia g Geografia e historia  F 66670
Historia del arte 3 2 Historia del arte s s 66,67
Psicologia 38 59 Psicologia I 64541
0 25 50 75 100 0 200 40 60 80 100

Titulados contratos temporales Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

F d Egresados con
gresados - o o
contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
2 0 0,00
Educacion infantil 93 51 54,84
9% 43 44,79
44 16 36,36
15 6 40,00
Filologia hispanica 3 0 0,00
Geografia e historia 6 4 66,67
3 3 100,00
59 32 54,24
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
Educacion la Educacion
Arqueologia 2 Arqueologia
Educacién infantil 51 93 Educacién infantil 5484w
Educacién primaria .. 96 Educacién primaria  mmm44;79m
Educacién social 16 44 y )
Educacion social 36,360
Estudios ingleses 76 15
. N Estudios ingleses 40,00
Filologia hispanica 3
Geografia e historia "4 ¢ Filologia hispdnica
Historia del arte 33 Geografia e historia FENNE6,67
Psicologia 32 59 Historia del arte M S s 100,00
0 20 40 60 80 100 Psicologia 54,24
Titulados con contrato a tiempo parcial * Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados movilidad geogréfica
2 1
Educacion infantil 93 45 48,39
9 40 41,67
44 31 70,45
15 8 53,33
Filologia hispanica 3 1 33,33
6 2 33,33
3 1 33,33
59 32 54,24
Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Facultad de Humanidades y Ciencias de la geografica
Educacién Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién
Arqueologia | 1,
Educacion infantil 4 93 Arqueologia  mEEE "5 0)00 ™
Educacion primaria 2D %6 Educacion infantil e —48;30™
Educacién social L a4 Educacién primaria s g 16751
Estudios ingleses = 8 15 Educacidn social s 70,450
Filologia hispanica 1 Estudios ingleses  mummmmm 53533
Geografia e historia 2 6 Filologia hispanica mmm33;33
Historia del arte 1. 13 Geografia e historia m33;330
Psicologia 32 59 Historia del arte 33,33
Psicologia mmmmmm 54,24
0 20 40 60 80 100
0 20 40 60 80
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Titulacion Hombres Mujeres Totales
Arqueologia 140 0 140
Educacién infantil 198 141 169
Educacion primaria 154 151 152
Educacién social 114 179 146
Estudios ingleses 107 212 159
Filologia hispanica 362 66 214
Geografia e historia 189 10 99
Historia del arte 0 230 230
Psicologia 184 170 177

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia
Educacion infantil
Educacién primaria
Educacién social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 50 100 150 200 250
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia

Educacién infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses

Filologia hispanica

IWH'

Geografia e historia

|
o

Historia del arte

Psicologia

o

50 100 150 200 250 300 350 400
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

:’a'f’al"’ 12 57 69 4 25 29 2 7 9 0 1 1 6667 6404 6449
ocCla

Tasa de Insercion a 30/09/2023
Facultad de Trabajo Social

64,49 Tasa insercién laboral a
30/09/2024 TOTALES
Trabajo Social 64,04 Tasa insercién laboral a

30/09/2024 MUJERES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2024 HOMBRES

0 10 20 30 40 50 60 70

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 33,33 5,56 27,78 20,00 28,70 17,59

Tasa de demanday paro
Facultad de Trabajo Social

28,70
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
17,59

0 5 10 15 20 25 30



3. Tasa de primer empleo

| Gado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)
Trabajo Social 8,33 52,78 61,11

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social " Hombres

Mujeres
52,78

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Grado | Hombres(%) Mujeres (%)
Trabajo Social 50 63,33

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social  Hombres

Mujeres

63,33




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Social 60,61

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

66

0 10 20 30 40 50 60 70

= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Social 56,06

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

66

0 20 40 60 80

1 Titulados con contratos temporales 1= Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Social 37,88

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

66

0 20 40 60 80

1 Titulados con contratos a tiempo parcial " Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Traba]o Social 65,15

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

66

0 20 40 60 80

1 Titulados con movilidad geogréfica I Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacidn, segun sexo (dias
DT Hombres Vugeres Totals
Trabajo Social 160 144 152

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulaciéon
Facultad de Trabajo Social

o _

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social _

144

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

= Hombres Mujeres



Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni . -
Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
2

) e
oble_gr’ado en Irllgfem?rla elef:trlca e _ 5 0 ) 0 0 ) 0 0 _ 0 100,00 _ 100,00
Ingenieria electrénica industrial
) — =
oble grado en Ingenieria mecdnica - | S S WY SR S 0 10000 - 100,00
e ingenieria de organizacion industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica
e ingenieria electrénica industrial

0o - 0 0 - 0 1 - 1 0 - 0 0,00 - 0,00

9 0 2 0 2 2 2 4 0 0 0 6923 000 60,00
6 3 ©o 0o 0 0 0 O0 1 0 1 10000 100,00 100,00
22 2 25 2 0 2 2 0 2 1 0 1 819 10000 8621
3 2 5 0 0 0 0 1 1 0 o0 0 100,00 66,67 83,33
53 2 55 1 0 1 7 0 7 0 1 1 889 10000 87,30
% 5 31 2 1 3 7 0 7 0 0 0 7429 8333 7561
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2024
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrdnica industrial %%_
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial ;8&%_
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria electrénica industrial Tasa insercién laboral a
Ingenieria de organizacién industrial 60,0059,!9_ 30/09/2024 TOTALES
Ingenieria eléctrica 100,00 19885 Tasa insercion laboral a
Ingenieria electrénica industrial 100,00 % 30/09/2024 MUJERES
Ingenieria geomatica y topografica 66,67 83,33 100:00~ w Tasa insercion laboral a
Ingenieria informatica 100,00 gg‘gg_ ’ 30/09/2024 HOMBRES
Ingenieria mecanica 83,33 7_'5’.2691_ '
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble grado en Ingenieria eléctrica e

Ingenieria electrénica industrial 0,00 0,00 - = 0,00 0,00
Doble grado en Ingenieria mecénica e

ingenieria de organizaci6n industrial 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Doble grado en Ingenieria mecénica e 0,00 - i ) 0,00 0,00

ingenieria electrénica industrial

15,38 7,69 0,00 0,00 13,33 6,67
14,29 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
10,71 7,14 0,00 0,00 10,00 6,67
33,33 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00
1,64 1,64 0,00 0,00 1,56 1,56
5,71 2,86 33,33 16,67 9,76 4,88

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de organizacion...

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial

Ingenieria de organizacién industrial 6,67 13,33
Ingenieria eléctrica 10,00 Tasa de demanda
Ingenieria electrénica industrial 10,00 .
€ 6,67 Tasa de paro registrado
Ingenieria geomatica y topografica 16,67

Ingenieria informatica 1,56 1,56

Ingenieria mecénica 4,88 9,76




3. Tasa de primer empleo
L Grado | Hombres®%)) | Mujeres(%) | Totales(%)

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria

electrénica industrial 50,00 - 50,00
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de
organizacion industrial 0,00 - 0,00
Dobl 4 1 — = - =

oble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria 0,00 ) 0,00

electrdnica industrial

26,67 0,00 26,67
20,00 20,00 40,00
40,00 0,00 40,00
16,67 0,00 16,67
45,31 BB 48,44
46,34 4,88 51,22

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria... ,00+
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria...
Ingenieria de organizacidn industrial

26,67
Ingenierfa eléctrica ©50/99 20,00 " Hombres
16,67

Ingenieria electrdénica industrial
Ingenieria geomatica y topografica Mujeres
Ingenieria informatica

3,13 31
Ingenieria mecénica "7 g8 6,34~
0

10 20 30 40 50 60

4. Tasa de primer empleo intragénero

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrdnica industrial 50,00 -
Doble grado en Ingenieria mecanica de ingenieria de organizacion industrial 0,00 -

Doble grado en Ingenieria mecanica de ingenieria electrdnica industrial 0,00 -

30,77 0,00
28,57 66,67
42,86 0,00
33,33 0,00
47,54 66,67
54,20 33,33

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecdnica de ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecdnica de ingenieria...

Ingenieria de organizacién industrial

Ingenieria eléctrica GETE " Hombres
Ingenieria electrénica industrial Mujeres
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica 66,67
Ingenieria mecanica 33,33
0 10 20 30 40 50 60 70




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados | sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
1 0

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial

0,00

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 0 0 0,00
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial 0 0 0,00
Ingenieria de organizacion industrial 4 2 50,00
Ingenieria eléctrica 4 1 25,00
Ingenieria electrénica industrial 12 3 25,00
Ingenieria geomatica y topografica 1 1 100,00
Ingenieria informatica 31 14 45,16
Ingenieria mecanica 21 8 38,10
Nivel de adec?xa’cw.n al pues_to de tralbajo indice de sobre-cualificacion
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenierfa... . 1
Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria... 8 8
Dobl d | ieria...
Doble grado en Ingenieria... oble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacion... ! 2 4 Doble grado en Ingenieria..
Ingenieria eléctrica | 1 4 Ingenieria de organizacién... F50,000
Ingenieria electrénica industrial 8 12 Ingenieria eléctrica 725,00
Ingenieria geomatica y... | 11 Ingenieria electrénica industrial 725,00
Ingenieria informética Iz 31 Ingenieria geomatica y... I 100,00
Ingenieria mecnica NS 27 Ingenieria informatica 45,161
Ingenieria mecanica 138,10
0 10 20 30 40 g
= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0 25 50 75 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

sados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
1 0

a eléctrica e Ingenieria electr:

y

industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion

: . 0 0 0,00

industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electronica

: . 0 0 0,00

industrial

Ingenieria de organizacion industrial 4 1 25,00
4 2 50,00

Ingenieria electrénica industrial 12 4 33,33

Ingenieria geomatica y topografica 1 0 0,00
31 11 35,48
21 5 23,81

Egresados con contratos temporales

Escuela Politécnica Superior de Jaén Tasa de temporalidad del primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria... . 1 Doble grado en Ingenieria...

Doble grado en Ingenieria... Lo
Doble grado en Ingenieria...

Doble grado en Ingenieria...

Ingenieria mecanica 21

Ingenieria informatica
0 10 20 30 40

Ingenieria mecénica

L, Doble grado en Ingenieria...
Ingenieria de... ©.1 4
Ingenieria eléctrica 2 4 Ingenieria de organizacion... 25,00
Ingenieria electrénica... 4 12 Ingenieria eléctrica 50,000
Ingenieria geomatica y... L -~
g & ¥ 1 Ingenieria electronica... 133,330
Ingenieria informatica 711 31
5 Ingenieria geomatica y...
. 3548
2381

1 Titulados con contratos temporales 1 Titulados contratados
0 10 20 30 40 50 60




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo

Egresados

Tasa de parcialidad

contratados (%)

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrdnica industrial
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacién industrial
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica industrial

Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenierfa... 1
Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria...
Ingenierfa de organizacién... © 1 4 |
Ingenierfa eléctrica * 1 4
Ingenieria electrénica industrial 3 12 )
Ingeni
Ingenieria geomdticay... 1
Ingenierfa informatica * 1 31
Ingenieria mecénica 3 21
0 10 20 30 40

parcial

1 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
4 1 25,00
4 1 25,00
12 3 25,00
1 0 0,00
31 1 3,23
21 3 14,29
Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria...
ngenieria de organizacién... FE 025,000
Ingenieria eléctrica 25,00
eria electrénica industrial  FE25,000
Ingenieria geomatica y...
Ingenieria informatica 13,23
Ingenieria mecanica 14,29
0 10 20 30

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organ. industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica industrial

n industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria geomaética y topografica

Ingenieria mecanica

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica... | ]1

Doble grado en Ingenieria mecanica...

Egresados
contratados
1

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)

Egresados con
ovilidad geografica
1

100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
4 3 75,00
4 3 75,00
12 8 66,67
1 0 0,00
31 19 61,29
21 16 76,19

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria... FE 100,007

Doble grado en Ingenieria mecanica... Doble grado en Ingenieria...
Ingenieria de organizacién industrial ] 4 Doble grado en Ingenieria...

Ingenieria eléctrica 3 4 Ingenieria de organizacién... 75,00

Ingenierfa electrénica industrial 8" 12 Ingenieria eléctrica I 75,0000

Ingenieria geomatica y topogréafica 1 Ingenieria electrénica industrial 66,67
Ingenieria informatica A9 31 Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria mecanica 16 2 Ingenieria informatica 61,29
Ingenieria mecanica 76,190
0 10 20 30 40
1 Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

R Hombres - Mujeres Totales

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrdnica industrial 317 = 317

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 0 = 0

169 0 169
9 257 177
114 0 114
151 0 151
134 305 220
120 29 74

ieria mecanica e ingenieria electrénica industrial 0 - 0

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica...
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion...
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria electronica...

Ingenieria de organizacidn industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria de organizacidn industrial
Ingenieria eléctrica 257
Ingenieria electrdnica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica 305

N
o

Ingenieria mecanica

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

" Hombres Mujeres




Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
L empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
ia de tecnologias 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5000 10000 66,67
7 1 8 0 0 0 0O 1 1 0 O 0 10000 5000 8889
2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 6667 000 5000
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion [ = 5 1 = 1 0 = 0 1 - 1 83,33 - 83,33
Ingenieria de tecnologias mineras 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
4 3 17 0o 0 0 0 0 0 1 0 1 10000 100,00 100,00
Ingenieria quimica industrial 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 100,00 66,67 75,00
Ingenieria telematica 1 6 0 0 0 2 0 2 0 0 0 71,43 100,00 75,00
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2024
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e... 000 6,67 100,00
Ingenieria civil 50,00 88,89 [ Tasa de insercién laboral a
o " 100,00 30/09/2024 TOTALES
Ingenieria de recursos energéticos a 6,67
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion m Tasa de insercién laboral a
! 30/09/2024 MUJERES
Ingenieria de tecnologias mineras 100,00 Wﬁ
Ingenieria eléctrica 0,00+ ] Taja d/e insercion laboral a
’ 30/09/2024 HOMBRES
Ingenieria mecdanica 100,00 !.”_mo-
Ingenieria quimica industrial 67 500~ 100,00
Ingenieria telemética 100,00 5, 7500
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grad | ieria eléctri

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingenieri nologi:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 33,33 0,00 25,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 14,29
Ingenieria de tecnologias mineras Tasa de demanda
Ingenieria eléctrica Tasa de Paro Registrado
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial 25,00

Ingenieria telemética

47




3. Tasa de primer empleo

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

::;lzle Graado en Ingenieria eléctrica e ingenieria 3333 3333 66,67

33,33 11 42,04
25,00 000 25,00
14,29 : 14,29
50,00 25,00 75,00
33,33 : 33,33
3,33 11 44,04
0,00 25,00 25,00

Ingenieria telematica 50,00 12,50 62,50

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras “ Hombres

Ingenieria eléctrica Mujeres

1

Ingenieria mecdanica
Ingenieria quimica industrial 25,00

Ingenieria telematica

|

o

10 20 30 40 50 60

4. Tasa de primer empleo intragénero

Doble Grado en Ingenieria el caei mei ca 50,00 100,00
Ingenieria civil 42,86 50,00
Ingenieria de recursos energéticos 33,33 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 14,29 ©
Ingenieria de tecnologias mineras 66,67 100,00
Ingenieria eléctrica 33,33 -
Ingenieria mecanica 40,00 66,67
Ingenieria quimica industrial 0,00 33,33
Ingenieria telematica 57,14 100,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica - 5000 100,00
Ingenieria civil —50'00
Ingenieria de recursos energéticos S 3333
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion S1429
Ingenierfa de tecnologias mineras 66,67 100,00 " Hombres
Mujeres
Ingenieria eléctrica S 3333
Ingenieria mecanica 4000 66,67
Ingenieria quimica industrial 33,33
Ingenieria telematica 514 100,00

o

20 40 60 80 100




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

[¢ tados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
0

2 0,00
Ingenieria ¢ 4 0 0,00
1 0 0,00
1 0 0,00
3 1 33,33
2 0 0,00
8 0 0,00
1 0 0,00
Ingenieria telematica 5 2 40,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e o
ingenieria mecanica 2 Doble Grado en I‘ngenlerla eléctrica e
ingenieria mecanica
Ingenieria civil 4
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos 1

. . Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de

telecomunicacion 1 Ingenieria de tecnologias de
Ingenieria de tecnologias mineras 1 3 telecomunicacion
o Ingenieria de tecnologias mineras [0 133,33
Ingenieria eléctrica 2

. L Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecénica 8
Ingenieria quimica industrial 1 Ingenieria mecénica
Ingenieria telemética | 2 5 Ingenieria quimica industrial

0 2 4 6 8 10 Ingenieria telematica [ T40,000

" Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%
2 1

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 50,00

0 10 20 30 40 50

4 0 0,00
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicaciéon 1 0 0,00
Ingenieria de tecnologias mineras 3 1 33,33
Ingenieria eléctrica 2 0 0,00

8 1 12,50
Ingenieria quimica industrial 1 1 100,00
Ingenieria telematica 5 2 40,00

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctricae =g Doble Grado en Ingenieria eléctrica e 5000
ingenieria mecanica 2 ingenieria mecanica
Ingenieria civil 4 Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos 1 o, L.
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion 1 Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras 1 3
Ingenieria de tecnologias mineras 33,33 |
Ingenieria eléctrica D)
o L 1 Ingenieria eléctrica
Ingenlerla mecanica 8
Ingenieria quimica industrial i Ingenieria mecanica 112,50
Ingenieria telematica 2 5 Ingenieria quimica industrial [ 100,000
0 2 4 6 8 10 Ingenieria telematica [740,00

Titulados con contratos temporales Titulados contratados
0 20 40 60 80 100




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con

contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
rcial

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria 2 0 0,00
ecanica

4 0 0,00
1 1 100,00
1 0 0,00
3 0 0,00
2 0 0,00
8 1 12,50
1 1 100,00
5 1 20,00

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e

Ingenieria mecanica Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
ingenieria mecanica

Ingenieria civil 4
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos 1 1
Ingenierfa de tecnologias de Ingenieria de recursos energéticos [ 100,00
telecomunicacién Ingenieria de tecnologias de
Ingenieria de tecnologias mineras 3 telecomunicacion
o Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica 2
L L. 1 Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica 8
PP, . 1 Ingenieria mecanica 712,50
Ingenieria quimica industrial 1
. - 1 Ingenieria quimica industrial 100,000
Ingenieria telemética 5
Ingenieria telematica 720,00
0 2 4 6 8 10
Titulados con contrato a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60 80 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%
2

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria

mecanica . 100,00
4 3 75,00
Ingenieria de recursos energéticos 1 1 100,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 1 100,00
Ingenieria de tecnologias mineras 3 3 100,00
Ingenieria eléctrica 2 2 100,00
8 7 87,50
Ingenieria quimica industrial 1 1 100,00
Ingenieria telematica 5 3 60,00
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Escuela Politécnica Superior de Linares geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e 5
ingenieria mecanica Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
- ingenieria mecanica 100,00
Ingenieria civil 4 3
Ingenieria civil FN75,000
Ingenieria de recursos energéticos 1 1
Ingenieria de tecnologias de 1 Ingenieria de recursos energéticos [ 100,00
telecomunicacion 1 Ingenieria de tecnologias de 10000
Ingenieria de tecnologias mineras 3 3 telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras —
Ingenieria eléctrica 2 2
- - 7 Ingenieria eléctrica [ 100,000
Ingenlerla mecanica 8
Ingenieria quimica industrial 1 1 Ingenieria mecanica —
Ingenieria telemitica 3 s Ingenieria quimica industrial —
Ingenieria telematica 60,000

0 2 4 6 8 10
Titulados con movilidad geografica ' Titulados contratados

o

25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién, segtin sexo (dias
P Hombres - Mujeres Totales
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 4 10 7
105 179 142
Ingenieria de recursos energéticos 118 0 118
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 93 = 93
Ingenieria de tecnologias eras 184 94 139
Ingenieria eléctrica 72 = 72
92 123 107
Ingenieria quimica industrial 0 94 94
Ingenieria telematica 97 39 68
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 7
Ingenieria civil T a2
Ingenieria de recursos energéticos T 1ase
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién T 93
Ingenieria de tecnologias mineras T 139
Ingenieria eléctrica 720
Ingenieria mecanica 107
Ingenieria quimica industrial 9
Ingenieria telemdtica 68
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica HO
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras = Hombres
¥ Mujeres

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

Ll

o

40 60 80

100 120 140 160 180 200

51




Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

itu
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

LT 0o 14 14 o 11 11 1 7 8 0 2 2 0,00 43,75 42,42
infant

10 15 25 9 14 23 5 14 19 3 1 4 41,87 34,88 37,31
primaria

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil 43,75
[ Tasa insercién laboral a
30/09/2024 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2024 MUJERES

I « Tasa insercin laboral

Educacién primaria 34,88 30/09/2024 HOMBRES

o

10 20 30 40 50

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 17,65 23,53 17,14 22,86
18,52 14,81 29,55 18,18 25,35 16,90

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

17,14
Educacion infantil
22,86

Tasa de demanda
Tasa de Paro Registrado
25,35

Educacion primaria
16,90

0,00 10,00 20,00 30,00



3. Tasa de primer empleo

ek T embem wujeres ) Totles )

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

,86

Educacion infantil

= Hombres (%)

" Mujeres (%)

Educacién primaria
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

4. Tasa de primer empleo intragénero

e e | wujeres9)

Educacién infantil 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

W Hombres (%)

" Mujeres (%)

Educacion primaria




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

esados Egresados indice de
ratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

63,64

Educacnon infantil

indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil
22

Educacidn infantil

Educacion primaria -

34 Educacién primaria

0 10 20 30 40

= Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
72,73

Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Educacmn infantil

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil Educacién infantil

Educacién primaria

34 S
Educacién primaria
0 10 20 30 40
[ Titulados con contratos temporales Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados contratados

Egresados con

contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)

Educacion infantil

Educacidn primaria

Egresados con contratos a tiempo parcial
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil
22

Educacién primaria

o

10 20 30
1 Titulados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Educacion infantil 22

Educacién primaria 34

Egresados con movilidad geografica
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria
34

o

1= Titulados con movilidad geografica

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica

10 20 30 40

Titulados contratados

22 12 54,55

34 17 50,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil

Educacidn primaria

40

Titulados contratados

o

10 20 30 40 50 60

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)

14 63,64
17 50,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

0 20 40 60 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales

Educacién infantil 275 138 206
Educacidn primaria 204 141 172

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacion primaria

o
N
o
ey
o

60 80 100 120 140 160 180 200 220

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, seguin sexo

(en dias) Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacién primaria

o
N
o

40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280

= Hombres = Mujeres



I11.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

i Demandado X Tasa insercion laboral a
, Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2024 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Master en Ingenieria
Informética y Seguridad 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 = 100,00
Informatica
Energias Renovables 7 3 10 0 1 1 1 1 2 0 1 1 87,50 60,00 76,92
Industria conectada 5 1 6 0 0 0 1 0 1 0 1 1 83,33 100,00 85,71

Ingenieria de los materiales y

) . 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 1 2 50,00 100,00 60,00
Construccidn sostenible

Ingenierfa de los Sistemas

" 5 - 5 1 - 1 2 - 2 0 - 0 62,50 - 62,50
fotovoltdicos
Ingenieria de Minas 2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 - 1 0 - 0 1 - 1 0 - 0 50,00 - 50,00
Ingenllerla del Transporte terrestre 5 ) 7 1 1 ) ) 0 ) ) 0 ) 62,50 66,67 63,64
y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica
crafiee 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0,00 100,00 100,00

Ingenieria Geomatica y

A iy 3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 o 100,00
Geoinformacién
Ingenieria Industrial 17 5 22 0 0 0 1 0 1 0 0 0 94,44 100,00 95,65
Ingenieria Informatica 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 100,00
Ingenieria Mecatrénica 2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Seguridad informatica
(Ciberseguridad) 4 - 4 1 - 1 0 - 0 0 - 0 80,00 - 80,00
Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informatica y 100,00
Seguridad Informatica 100,00
, 76,92
- e000 7
Energias Renovables 87,50
Industria conectada #
Ingenieria de los materiales y
Construccidn sostenible !5,85 10000
L. . ‘ 62,50
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 62.50
- . 100,00
Ingenieria de Minas 100,00 Tasa insercion laboral a
50,00 30/09/2024 TOTALES

Ingenieria de Telecomunicacion
M Tasa insercion laboral a

Ingenieria del Transporte terrestre y
Logistica % 30/09/2024 MUJERES
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada H Tasa insercién laboral a

30/09/2024 HOMBRES
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial ﬂ
y
Ingenieria Informatica ﬂ
)

Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

0 20 40 60 80 100




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

, Tasa de Tasa de paro
Master .
demanda Registrado
Doble Master en Ingenieria
Informatica y Seguridad 0,00 0,00
Informatica
Energias Renovables 0,00 0,00
Industria conectada 0,00 0,00
Ingenlerlavc'ie los ma'terlales y 0,00 20,00
Construccion sostenible
Ingenler[a.\ de los Sistemas 12,50 12,50
fotovoltdicos
Ingenieria de Minas 0,00 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 0,00 0,00
Ingenieria del 'I"re!nsporte 769 0,00
terrestre y Logistica
Ingfenlerla Geodésica y Geofisica 0,00 0,00
aplicada
Inge.nlerla Ge.o'matlca y 0,00 0,00
Geoinformacion
Ingenieria Industrial 11,11 0,00
Ingenieria Informatica 0,00 0,00
Ingenieria Mecatronica 0,00 0,00
Seguridad informatica 20,00 20,00

(Ciberseguridad)

Hombres (%)

Mujeres (%)

Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
7,69 7,69
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Tasa de demanday paro

Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad

Informatica

Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccién
sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica

Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informética

Ingenieria Mecatrdnica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

14,29
12,50
12,50
15,38
7,69
8,70
20,00
20,00

10 20

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 14,29
12,50 12,50
0,00 0,00
0,00
15,38 7,69
0,00 0,00
0,00 0,00
8,70 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
20,00 20,00

Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado

30




3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 100,00 - 100,00
Energias Renovables 28,57 28,57 57,14
Industria conectada 25,00 12,50 37,50
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 14,29 14,29 28,57
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 12,50 - 12,50
Ingenieria de Minas 50,00 - 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 50,00 - 50,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 30,77 7,69 38,46
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0,00 0,00 0,00

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 33,33 - 33,33
Ingenieria Industrial 39,13 4,35 43,48
Ingenieria Informatica 28,57 14,29 42,86
Ingenieria Mecatrdnica 50,00 - 50,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 20,00 - 20,00

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad Informética 100,00
Energias Renovables 28,57 7357
Industria conectada 12,50 25,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 14290 14279
Ingenieria de los Sistemas fotovoltéicos 12,50
Ingenieria de Minas 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 50,00 Hombres (%)
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 7,69 30,77
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Muijeres (%)
Ingenieria Geomética y Geoinformacién 33;33
Ingenieria Industrial 4,35 39,13
Ingenieria Informatica 14,7928,57
Ingenieria Mecatrénica 50,00
Seguridad informética (Ciberseguridad) 20,00
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 100,00 -
Energias Renovables 50,00 66,67
Industria conectada 33,33 50,00
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 20,00 50,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 12,50 -
Ingenieria de Minas 50,00 -
Ingenieria de Telecomunicacion 50,00 -
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 40,00 33,33
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0,00 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 33,33 -
Ingenieria Industrial 50,00 20,00
Ingenieria Informatica 40,00 50,00
Ingenieria Mecatrdnica 50,00 -
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 20,00 -

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura

100,00
Energias Renovables 50,00 66,67
33,33 50,00
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 20,00 50,00
12,50
Ingenieria de Minas 50,00
50,00 Hombres (%)
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 33,3340,00
Mujeres (%)
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 33,33
20,00 50,00
Ingenieria Informatica 40,00 50,00
50,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 20,00




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

. Egresados Egresados indice de
Master i P
contratados sobre-cualificados ~ sobre-cualificacion
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 0 0,00
Energias Renovables 8 3 37,50
Industria conectada 3 1 33,33
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 2 1 50,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 1 0 0,00
Ingenieria de Minas 1 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 0 00,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 5 3 60,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 1 1 100,00
Ingenieria Industrial 10 2 20,00
Ingenieria Informatica 3 0 0,00
Ingenieria Mecatrdnica 1 0 0,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 1 100,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informética y Seguridad... 1 Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad...
Energias Renovables 3 8 Energias Renovables 37,50
Industria conectada 1 3 Industria conectada 33,33
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 1 Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 50,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 1 Ingenieria de los Sistemas fotovoltéicos
Ingenieria de Minas 1 Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién 1 Ingenierfa de Telecomunicacién
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 3 5 Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 60,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenierfa Geomitica y Gjeoi'nformacit-ﬁn 12 Ingenieria Geomdtica y Geoinformacién 100,00
Inge'nllerla Indus'tr.lal 10 Ingenieria Industrial 20,00
Ingenieria Informdtica 3 Ingenieria Informética
Ingenieria Mecatrénica 1 | o L,
. . s " . ngenieria Mecatrénica
Seguridad informatica (Ciberseguridad) £l o - " N
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 100,00
0 2 4 6 8 10
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Master Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 1 100,00
Energias Renovables 8 4 50,00
Industria conectada 3 2 66,67
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 2 1 50,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 1 0 0,00
Ingenieria de Minas 1 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 1 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 5 2 40,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 1 1 100,00
Ingenieria Industrial 10 4 40,00
Ingenieria Informatica 3 2 66,67
Ingenieria Mecatronica 1 1 100,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 0 0,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad en el primer empleo
Area de |ngenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
X - - ) "
Doble Méster en Ingenierfa Informética y Seguridad.. 1 Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 100,00
Energias Renovables 4 8 .
3 Energias Renovables 50,00
Industria conectada 2 3 Industri d
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible ] 2 o . " USt_rfa ConeCt_a 2 6667
Ingenieria de los Sistemas fotovoltéicos 1 Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 50,00
Ingenieria de Minas 1 Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Telecomunicacion 14 Ingenieria de Minas
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 2 5 Ingenieria de Telecomunicacion 100,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 40,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 14 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Industrial 4 10 Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 100,00
Inger\ierla Inform'at‘iCB 2 3 Ingenieria Industrial 40,00
. ) Inrg.enlerl_a Mecatr(_)nlca 1 Ingenieria Informatica 66,67
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 Ingenierfa Mecatrénica 100,00
0 2 4 6 8 10 12 Seguridad informética (Ciberseguridad)
0 20 40 60 8 100

Titulados con contrato temporal Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

, Egresados . Tasa de
Master contratos a tiempo o
contratados i parcialidad
parcial
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 0 0,00
Energias Renovables 8 3 37,50
Industria conectada 3 0 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 2 0 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 1 0 0,00
Ingenieria de Minas 1 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 1 0,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 5 0 0,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 1 1 100,00
Ingenieria Industrial 10 1 10,00
Ingenieria Informatica 3 1 33,33
Ingenieria Mecatronica 1 0 0,00
Seguridad informética (Ciberseguridad) 1 0 0,00
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Méster en Ingenieria Informética y Seguridad... 1 Doble Méster en Ingenieria Informética y Seguridad...
Energias Renovables 3 8 Energias Renovables 37,50
Industria conectada 3 Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 2 Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 1

. . Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria de Minas 1

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién 11 o o
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 5 Ingenierfa de Telecomunlce/iclon
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion 11 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Industrial 1, 10 Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 100,00
Ingenieria Informatica 1 3 Ingenieria Industrial - ==20,00
Ingenieria Mecatrénica 1 Ingenieria Informatica 33,33
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 | . -
ngenieria Mecatrénica
0 2 4 6 8 10 Seguridad informatica (Ciberseguridad)
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
, Egresados Egresados con Proporcidn Egresados con
Master e o - o
contratados movilidad geografica movilidad geografica
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 1 100,00
Energias Renovables 8 6 75,00
Industria conectada 3 2 66,67
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 2 2 100,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 1 0 0,00
Ingenieria de Minas 1 1 100,00
Ingenieria de Telecomunicacién 1 1 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 5 4 80,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 1 1 100,00
Ingenieria Industrial 10 6 60,00
Ingenieria Informatica 3 1 33,33
Ingenieria Mecatrdnica 1 100,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 1 100,00
Egresados con movilidad geografica L. - g
A L . Proporcion de egresados con movilidad geografica para
Area de Ingenieria y Arquitectura .
el primer empleo
Doble Méster en Ingenieria Informética y Seguridad... 1"~ 1 Area de Ingenieria Yy AquiteCtura
Energias Renovables 6 g
. X Indust.r'ia conect:ada 3 Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 100,00
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 2 Energias Renovables 75,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 1 Industria conectada 66.67
) Ingenieria de Mi"f’s T 1 Ingenieria de los materiales y Construccion... 100,00
Ingenierfa de Telecomunicacién 11 Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 54 Ingenieria de Minas 100,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria de Telecomunicacién 100,00
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion 1 1 Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 80,00
Ingenieria Industrial 6 10 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Informatica 13 Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 100,00
Ingenieria Mecatronica 1 1 Ingenieria Industrial 60,00
Seguridad informética (Ciberseguridad) 1 1 Ingenierfa Informatica 33,33
Ingenieria Mecatrdnica 100,00
0 2 4 6 8 10 Seguridad informatica (Ciberseguridad) 100,00
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 101
Energias Renovables 40
Industria conectada 107
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 1

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 177
Ingenieria de Minas 62
Ingenieria de Telecomunicacion 337
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 257
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 5

Ingenieria Industrial 166
Ingenieria Informatica 245
Ingenieria Mecatrénica 25
Seguridad informética (Ciberseguridad) 62

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master
(en dias) Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 101
Energias Renovables 77
Industria conectada 104
Ingenieria de los materiales y Construccidn sostenible 114
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 177
Ingenieria de Minas 62

Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 5
Ingenieria Industrial 208
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatrdnica 25

Seguridad informética (Ciberseguridad) 62

Mujeres

114
100
226

Totales

101
77
104
114
177
62
337
261
0
5
208
252
25
62

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informética 101
Energias Renovables 40 114
Industria conectada 100 107
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 1 226
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 177
Ingenieria de Minas 62

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 5
Ingenierfa Industrial 166 949
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatrdnica 25
Seguridad informética (Ciberseguridad) 62
0 50 100 150 200

Hombres Mujeres

265 257

300

337

350




Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

. Trabajando PRI EL D ni demandar
Master empleo
empleo
H M T H M T H M T

Analisis, Conservacién y Restauracién de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats 2 4 6 0 ! ! ! 0 1
Biotecnologia y Biomedicina 1 7 8 0 2 2 2 0 2
Doble Master en Andlisis, Conservacion y
Restauracién de componentes fisicos y bidticos de - 2 2 - 0 0 - 0 0
los Habitats y MFPES (Profesorado)
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y
MFPES (Profesorado) ! . 4 5 g o o ! !
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES ) 0 0 ) 0 0 ) 1 1
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 6 9 15 1 4 5 4 3 7
Quimica aplicada 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes... 75,00
’ 80,00
66,67
Biotecnologia y Biomedicina 66,67
3333 77,78
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de... 100,00
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES... 80,00 75,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES...
Olivar y Aceite de oliva 55,56
54552525
Quimica aplicada 100,00
100,00
0 10 20 30 40 50 60 70 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Master

Analisis, Conservacién y Restauracién de componentes
fisicos y bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Hombres (%)

Tasa de T?,S,—:rge
COUELE] Registrado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

- 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias

Anélisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacidn y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES...

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

7,69

9,381

10

15,38

2,50

20

30

. Tasa insercion laboral
Desconocida

Mujeres (%)

Tasa de
demanda

0,00
22,22

50,00

0,00

0,00

21,05
0,00

50,00

40 50

a30/09/2024 (%)
H M T H M T
1 1 2 66,67 80,00 75,00
1 0 1 33,33 77,78 66,67
- 0 0 - 100,00 100,00
0 0 0 100,00 75,00 80,00
- 0 0 - 0,00 0,00
2 3 5 5455 56,25 55,56
1 0 1 100,00 100,00 100,00
100,00 Tasa de insercion laboral a
30/09/2024 TOTALES
100,00 Tasa de insercion laboral a
30/09/2024 MUJERES
Tasa de insercion laboral a
30/09/2024 HOMBRES
100,00
90 100
Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
paro Demanda Paro
Registrado Registrado
0,00 0,00 0,00
11,11 15,38 7,69
0,00 50,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
15,79 12,5 9,38
0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
60 70




3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%) Mujeres (%)  Totales (%)
Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y biéticos de los Habitats 10,00 20,00 30,00
Biotecnologia y Biomedicina 7,69 30,77 38,46
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracién de componentes fisicos y bidticos de ) 000 000
los Hébitats y MFPES (Profesorado) ! !
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 20,00 40,00 60,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - 100,00 100,00
Olivar y Aceite de oliva 6,25 18,75 25,00
Quimica aplicada 33,33 33,33 66,67
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias
Analisis, Conservacion y Restauracion de 10,00
componentes fisicos y bidticos de los Habitats 20,00
; " ; L 7,69
Biotecnologia y Biomedicina 30,77
Doble Master en Analisis, Conservacién y
Restauracién de componentes fisicos y bidticos de...
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y 20,00 Hombres
MFPES (Profesorado) 40,00
Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado) 100,00
; ; f 6,25
Olivar y Aceite de oliva 18,75
. . 33,33
Quimica aplicada cgieE
0 20 40 60 80 100
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Andlisis, Conservacion y Restauracién de componentes fisicos y biéticos de los Habitats 25,00 33,33
Biotecnologia y Biomedicina 25,00 44,44
Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de componentes fisicos y bidticos de los ) 0.00
Habitats y MFPES (Profesorado) !
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 100,00 50,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - 100,00
Olivar y Aceite de oliva 15,38 31,58
Quimica aplicada 50,00 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias
Analisis, Conservacion y Restauracion de 25,00
componentes fisicos y bidticos de los Habitats 33,33
: P - 25,00
Biotecnologia y Biomedicina 44,44
Doble Master en Andlisis, Conservacién y
Restauracion de componentes fisicos y bidticos de...
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y 100,00 Hombres
MFPES (Profesorado) 50,00
. . . Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado) 100,00
; p ; 15,38
Olivar y Aceite de oliva 31,58
‘i ; 50,00
Quimica aplicada 100,00

0 20 40 60 80 100




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Analisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y bidticos

de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracién de componentes

fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y Restauracion de 2
componentes fisicos y biéticos de los... 3
Biotecnologia y Biomedicina 3 5

Doble Master en Andlisis, Conservacién y
Restauracion de componentes fisicos y...

Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES (Profesorado) 3

Doble Master en Olivar y Aceite de olivay 1
MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva 8
Quimica aplicada 2

0 2 4 6 8

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

10

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Analisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y bidticos de los

Habitats
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Anadlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y

bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva
Quimica aplicada

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y 5
Restauracién de componentes... 3

Biotecnologia y Biomedicina 5

Doble Master en Analisis,
Conservacién y Restauracion de...

Doble Master en Biotecnologia y 2
Biomedicina y MFPES... 3

Doble Master en Olivar y Aceite 1
de oliva y MFPES (Profesorado) 1

Olivar y Aceite de oliva 8

Quimica aplicada 2

0 2 4 6 8 10

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados  sobre-cualificacion (%)
3 2 66,67
5) 3 60,00
0 0 0,00
3 0 0,00
1 1 100,00
8 7 87,50
2 0 0,00
indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias
Andlisis, Conservacion y
. 66,67
Restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 60,00
Doble Master en Analisis,
Conservacién y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite
. 100,00
de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 87,50
Quimica aplicada
0 20 40 60 80 100
Egresados Egresados con Tasa de
contratados  contrato temporal temporalidad (%)
3 2 66,67
5 3 60,00
0 0 0,00
3 2 66,67
1 1 100,00
8 4 50,00
2 2 100,00
Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias
Andlisis, Conservacion y
" 66,67
Restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 60,00
Doble Master en Analisis,
Conservacién y Restauracion...
Doble Master en Biotecnologia e
y Biomedicina y MFPES... !
Doble Master en Olivar y Aceite Py
de oliva y MFPES (Profesorado) -
Olivar y Aceite de oliva 50,00
Quimica aplicada 100,00
0 40 60 80 100




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Andlisis, Conservacion y Restauracién de componentes fisicos y biéticos de los

Habitats
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de componentes fisicos y

bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y
Restauracion de componentes... 3

Biotecnologia y Biomedicina 1 5

Doble Master en Analisis,
Conservacion y Restauracion de...

Egresados con
Egresados . Tasa de
contratados . ) parcialidad (%)
tiempo parcial

3 0 0,00
5 1 20,00
0 0 0,00
3 1 33,33
1 1 100,00
8 4 50,00
2 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y
Restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 20,00

Doble Master en Andlisis,

Doble Master en Biotecnologia y 1 Conservacion y Restauracion de...

Biomedicina y MFPES... 3 Doble Master en Biotecnologia y
Doble Master en Olivar y Aceite 1 Biomedicina y MFPES... =38

i 1
de oliva y MFPES (Profesorado) Doble Master en Olivar y Aceite de

oliva y MFPES (Profesorado) 10000
Olivar y Aceite de oliva 4 3 Y
Olivar y Aceite de oliva 50,00
Quimica aplicada 2

0 2 4 6 8 10

Titulados con contratos a tiempo parcial I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y bidticos de
los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes
fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Analisis, Conservacion y 3
Restauracion de componentes... 3
Biotecnologia y Biomedicina 2 5

Doble Master en Analisis,
Conservacion y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y 2
Biomedicina y MFPES... 3
Doble Master en Olivar y Aceite 1
de oliva y MFPES (Profesorado) 1

Olivar y Aceite de oliva 6 8
Quimica aplicada 2 1

0 2 4 6 8 10
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Quimica aplicada

0 20 40 60 80 100

Egresados con Proporcién Egresados
Egresados - s
movilidad con movilidad
contratados - i~
geografica geografica (%)
3 3 100,00
5 2 40,00
0 0 0,00
3 2 66,67
1 1 100,00
8 6 75,00
2 1 50,00

Tasa de movilidad en el primer empleo
Area de Ciencias

Anélisis, Conservacion y

Restauracion de componentes... 100100

Biotecnologia y Biomedicina 40,00

Doble Master en Anlisis,
Conservacion y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite
de oliva y MFPES (Profesorado)

66,67

100,00

Olivar y Aceite de oliva 75,00

Quimica aplicada 50,00

0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres
Anélisis, Conservacién y Restauracién de componentes fisicos y bidticos de los Habitats 153
Biotecnologia y Biomedicina 331

Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de componentes fisicos y bidticos de los Habitats y
MFPES (Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 282
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) -

Olivar y Aceite de oliva 75
Quimica aplicada 93

Mujeres
104
126

0

67
304
120

62

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por area de conocimiento

(en dias) Area de Ciencias

Andlisis, Conservacidn y Restauracién de componentes

fisicos y bidticos de los Habitats 128

Biotecnologia y Biomedicina 229

Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES...

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES

(Profesorado) 174

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva 97

Quimica aplicada 78

0 40 80 120 160 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacidn y Restauracidén de componentes

fisicos y bidticos de los Habitats — L0
Biotecnologia y Biomedicina 331
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los Habitats y MFPES
(Profesorado)
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
282 67
(Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
304
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 75 120
Quimica aplicada 93 62

304

240 280

126

Totales
128
229

0

174
304
97
78

320

0 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400 440 480

Hombres Mujeres

67




Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

. Demandado . . Tasa insercion laboral
, Trabajando ni demandar  Desconocida
Madster empleo a30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en Seguridad de los 5 10 15 0 5 5 2 2 4 0 1 1 71,43 588 625
Alimentos
Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES - 2 2 - 0 0 - 1 1 - 0 0 - 66,67 66,67
(Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, 40 55 o , 2 1 2 3 0 1 1 909 991 9091
Urgencias y Emergencias
Gerontologfa: Longevidad, Saludy -~ , 4 51 o 5 5, 3 5 1 4 5 5000 7037 67,74
Calidad
Intervencion Asistida con Animales 1 6 7 0 3 3 0 3 3 0 2 2 100,00 50,00 53,85
Investigacion en Ciencias de la 6 5 1 1 0 1 ) 0 ) 1 0 1 6667 100,00 7857
Salud
Psicologia General Sanitaria 2 26 28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 96,30 96,55

Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
Area de Ciencias de la Salud

62,50
Avances en Seguridad de los Alimentos 58,82
71,43
Doble Master en Avances en Seguridad de los gg’g;
alimentos y MFPES (Profesorado) ’
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y gg’gi
Emergencias 90’91
’ Tasa insercién laboral a
30/09/2024 TOTALES
67,74
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 70,37 Tasa insercion laboral a
50,00 30/09/2024 MUJERES
5385 Tasa insercién laboral a
Intervencién Asistida con Animales 50,0’0 30/09/2024 HOMBRES
100,00
78,57
Investigacién en Ciencias de la Salud 100,00
66,67
96,55
Psicologia General Sanitaria 96,30
100,00
0 20 40 60 80 100



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad
de los alimentos y MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
16,00 12,00
0,00 0,00
3,57 3,57
16,67 8,33
6,67 13,33
6,67 6,67
3,45 0,00

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de
los alimentos y MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias
y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Hombres (%) Mujeres (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado demanda Registrado
0,00 0,00 22,22 16,67
. . 0,00 0,00
0,00 0,00 4,44 4,44
20,00 0,00 16,13 9,68
0,00 0,00 7,14 14,29
10,00 10,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3,70 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud
16,00
12,00
3,57
3,57
16,67
8,33
6,67
13,33
6,67
6,67
3,45
2 4 6 8 10 12 14 16 18

Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado



3. Tasa de primer empleo
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Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencién Asistida con Animales

Investigacién en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o
=
o
N
o
w
o

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos
y MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y
Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

o
=)

Psicologia General Sanitaria

°
1S3

o

20

N
o
o))
=]

|

28,00
33,33
28,57
41,67
26,67

6,67
44,83

N
o

57,14

54,55
60,00
100,00
20,00
50,00

1"'!

100

44,00
33,33
39,29
50,00
33,33
20,00
48,28

" Hombres

" Mujeres

38,89
33,33
35,56
48,39
28,57
20,00
48,15

" Hombres

" Mujeres

A




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Intervencion Asistida con Animales
Investigacion en Ciencias de la Salud
Psicologia General Sanitaria
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 8 11

Doble Master en Avances en Seguridad 1
de los alimentos y MFPES (Profesorado) 1
Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y 8
Calidad 18
Intervencidn Asistida con Animales 2 5
Investigacién en Ciencias de la Salud 3
Psicologia General Sanitaria 3 14

0 5 10 15 20
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados con contratos temporales
Area de Ciencias de la Salud

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion

11 8 72,73
1 1 100,00
22 0 0,00
18 8 44,44
5 2 40,00
3 0 0,00
14 3 21,43

indice de sobre-cualificacién

Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los
Alimentos 72,73
Doble Master en Avances en 100,00

Seguridad de los alimentos y MFPES...

22 Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y

Calidad 44,44

Intervencion Asistida con Animales 40,00
Investigacion en Ciencias de la Salud
25 Psicologia General Sanitaria

21,43

0 20 40 60 80 100

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad
11 6 54,55
1 0 0,00
22 13 59,09
18 11 61,11
5 5 100,00
3 3 100,00
14 5 35,71

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los

. . 6
Avances en Seguridad de los Alimentos 1 Alimentos 54,55
Doble Master en Avances en Seguridad Doble Master en Avances en
de los alimentos y MFPES... 1 Seguridad de los alimentos y MFPES...
Enfermerla'de Cuidados C|j|t|cos, 13 Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias 22 . . 59,09
Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y 11
Calidad 18 Gerontologia: Longevidad, Salud y 6111
Calidad ”
Intervencién Asistida con Animales 5 5
Intervencién Asistida con Animales 100,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 3 3
Investigacion en Ciencias de la Salud 100,00
Psicologia General Sanitaria 5 14
Psicologia General Sanitaria 35,71
0 10 20 30
Titulados con contratos temporales 1 Titulados contratados 0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Intervencidn Asistida con Animales
Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 1

Egresados con

Egresados contratos a Tasa de
contratados tiempo parcialidad
parcial
11 1 9,09
Lie 1 1 100,00
22 8 36,36
18 10 55,56
5 2 40,00
3 66,67
14 4 28,57

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

n Avances en Seguridad de los
Doble Master en Avances en Seguridad de 1 Alimentos 9,09
los alimentos y MFPES (Profesorado) 1 Doble Master en Avances en
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias 8 Seguridad de los alimentos y MFPES... 100,00
y Emergencias . Enfermeria de Cuidados Criticos, 36.36
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 10 18 Urgencias y Emergencias [
Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad 55156
Intervencion Asistida con Animales g
Intervencién Asistida con Animales 40,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 3
Investigacion en Ciencias de la Salud 66,67
Psicologia General Sanitaria 4 14
Psicologia General Sanitaria 28,57
0 5 10 15 20 25
Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados 0O 20 40 60 80 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
Proporcion
, Egresados Egresados con
Master " o Egresados con
contratados movilidad geografica . "
movilidad geografica
Avances en Seguridad de los Alimentos 11 7 63,64
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
1 1 100,00
(Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 22 16 72,73
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 18 12 66,67
Intervencion Asistida con Animales 3 60,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 3 1 33,33
Psicologia General Sanitaria 14 9 64,29
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Area de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo
7 Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 11
Avances en Seguridad de los 63.64
Doble Master en Avances en Seguridad de } Alimentos "
los alimentos y MFPES (Profesorado)
Doble Master en Avances en
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias 16 Seguridad de los alimentos y MFPES... 100,00
y Emergencias 22
Enfermeria de Cuidados Criticos, 7273
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 12 18 Urgencias y Emergencias 4
Gerontologia: Longevidad, Salud y
Intervencién Asistida con Animales 3 5 Calidad 66,67
Investigacién en Ciencias de la Salud 1 3 Intervencion Asistida con Animales 60,00
Psicologia General Sanitaria 9 14 Investigacién en Ciencias de la Salud 33,33
0 5 10 15 20 25 Psicologia General Sanitaria 64,29
Titulados con movilidad geogréfica Titulados contratados 0 25 50 75 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Intervencidn Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o

25 50 75 100 125 150 175 200 225 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
MFPES (Profesorado)

- 100
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias |78 73
Gerontologia: Longevidad, Saludy Calidad [ 211 155

Intervencién Asistida con Animales 33 68
Investigacién en CienciasdelaSalud 7495 " 53
Psicologia General Sanitaria  [TTI8AT 126

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

M Hombres 1 Mujeres



Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

X Demandado X Tasa insercion laboral a
) Trabajando demandar Desconocida
Madster empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia y Procura 3 21 24 7 7 14 1 4 5 1 0 1 27,27 65,63 55,81
Administracion de Empresas (MBA) 1 6 1 1 2 0 2 2 2 3 83,33 25,00 60,00
Andlisis critico de las Desigualdades ;53 , g 39 1 9 10 0 1 1 4000 5526 5349
de género e Intervencion
Dependencia e lgualdad en la 8 49 57 3 22 25 2 7 9 1 0 1 6154 628 62,64
autonomia personal
Derecho Publico y de la 11 18 29 1 0 1 2 2 4 3 1 4 7857 90,00 8529
Administracion Publica
Direccion, Gestion y Emprendimiento
. 4 22 26 3 7 10 0 2 2 0 1 1 57,14 70,97 68,42
de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 0,00 100,00
Gesti6n Estratégica Sostenible de 2 7 9 0 3 3 0 4 4 0 9 9 10000 5000 5625
destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias
e e = s, 5 5 10 7 8 15 7 3 10 2 1 3 26,32 31,25 28,57
Investigacion y Educacion Estética: 5 13 18 1 17 18 5 18 23 3 1 4 4545 27,08 3051
artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 0 8 8 1 3 4 2 4 6 0 0 0 0,00 53,33 44,44
Marketi i |
arketing y comportamiento de o 1 1 1 o0 1 0 0 0 ©0 1 1 000 10000 50,00
consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales 8 15 23 1 3 4 2 2 4 0 1 1 72,73 75,00 74,19
Profesorado de Eso, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza 68 92 160 25 36 61 25 33 58 3 2 5 57,63 57,14 57,35
del Idioma
Psicologia Positiva 4 13 17 2 11 13 2 5 7 0 3 3 50,00 44,83 45,95
Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 27,2755'81 65,63
e 3
Administracion de Empresas (MBA) 95?80 8333
Andlisis critico de las Desigualdades de género e 53,49 55.26
Intervencion 40,00 ’
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 2/ 62,82
61,54 ¢
- TR 85,29
Derecho Publico y de la Administracion Publica 78,57 90,00
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y 68,42
i 70,97
servicios 57,14
- Tasa insercion laboral a
Economia y Desarrollo Territorial 4
100,00 30/09/2024 TOTALES
” - ’ ! - 56,25
Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos 50,00 100,00 Tasa insercién laboral a
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica 28,57 30/09/2024 MUJERES
31,25
y Salud 26,32
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio Szl 27,0845 - Tasa insercion laboral a
— ' 30/09/2024 HOMBRES
Justicia Penal y Sistema Penitenciario g 53,33
Marketing y comportamiento del consumidor S 100,00
. ) 74,19
Prevencion de Riesgos Laborales 72,73 75,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional 57,35 5714
y Ensefianza del Idioma 57,63 !
) . - 45,95
Psicologia Positiva 50,00 44,83
0 25 50 75 100
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%)
, Tasa de Tasa de paro
Master i
demanda Registrado
Abogacia y Procura 58,33 25,00
Administracion de Empresas (MBA) 12,50 12,50
Anal|'5|s critico de las Dfmgualdades 0,00 40,00
de género e Intervencion
Dependetlaa elgualdad en la 21,43 14,29
autonomia personal
Derecho Publico y de la
Administracién Publica e 0,00
Direccion, Gestion y
Emprendimiento de centros y 42,86 14,29
servicios
Economia y Desarrollo Territorial 0,00 0,00
Gest.lon Estrlatfeglca Sostenible de 0,00 0,00
destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias
de la Actividad Fisica y Salud k) ehers
Investlga’a.on y Efiucmaaon Estética: 21,43 7,14
artes, musica y disefio
Just.|C|a P.en.al y Sistema 33,33 0,00
Penitenciario
Marketlpg y comportamiento del 100,00 100,00
consumidor
Prevencidn de Riesgos Laborales 9,09 0,00
Profesorado de Eso, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza 8,45 6,69
del Idioma
Psicologia Positiva 12,50 12,50

Mujeres (%)

Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
9,38 12,50
20,00 20,00
17,95 5,13
32,05 19,23
4,76 0,00
34,38 15,63
0,00 0,00
17,39 13,04
29,41 23,53
30,61 24,49
33,33 20,00
0,00 0,00
28,57 4,76
11,97 8,45
25,00 25,00

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
22,73 15,91
15,38 15,38
15,91 9,09
30,43 18,48
5,26 0,00
35,90 15,38
0,00 0,00
16,00 12,00
21,05 15,79
28,57 20,63
33,33 16,67
33,33 33,33
21,88 3,13
20,42 15,14
22,50 22,50

Tasa de demanda y paro

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura

Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis critico de las Desigualdades de género e...

Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccidn, Gestiéon y Emprendimiento de centros y...

Economia y Desarrollo Territorial

Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos

Investigacidn y Docencia en Ciencias de la Actividad...

Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion...

Psicologia Positiva

15,91 22,73
15,38 15,38
9,09 15,91
18,48 30,43
5,26
15,38 35,90
12,00 16,00 Tasa de demanda
15,79 21,05 Tasa de paro registrado
20,63 28,57
16,67 33,33
33,33 33,33
3,13 21,88
15,14 20,42
22,50 22,50
10 20 30 40
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
Abogacia y Procura 15,91 27,27 43,18
Administracion de Empresas (MBA) 23,08 0,00 23,08
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 6,82 54,55 61,36
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 7,61 43,48 51,09
Derecho Publico y de la Administracion Publica 0,00 2,63 2,63
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 10,26 48,72 58,97
Economia y Desarrollo Territorial 50,00 0,00 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 4,00 8,00 12,00
Investigacidn y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 23,68 23,68 47,37
Investigacion y Educacién Estética: artes, musica y disefio 6,35 34,92 41,27
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 0,00 61,11 61,11
Marketing y comportamiento del consumidor 33,33 0,00 33,33
Prevencion de Riesgos Laborales 15,63 40,63 56,25
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 17,25 27,46 44,72
Psicologia Positiva 12,50 35,00 47,50
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 15,91 27,27
Administracion de Empresas (MBA) 23,08
Anélisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién 6,82 54,55
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 7,61 43,48
Derecho Piblico y de la Administracion Publica 2,63
Direccion, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 10,26 48,72
Economia y Desarrollo Territorial 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 4,00 8,00 Hombres
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 23,68 23,68
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 6,35 34,92 Mujeres
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 61,11
Marketing y comportamiento del consumidor 33,33
Prevencién de Riesgos Laborales 15,63 40,63
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 17,25 27,46
Psicologia Positiva 12,50 35,00
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Abogacia y Procura 58,33 37,50
Administracién de Empresas (MBA) 37,50 0,00
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 60,00 61,54
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 50,00 51,28
Derecho Publico y de la Administracion Publica 0,00 4,76
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 57,14 59,38
Economia y Desarrollo Territorial 100,00 0,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 50,00 8,70
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 42,86 52,94
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 28,57 44,90
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 0,00 73,33
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00 0,00
Prevencién de Riesgos Laborales 45,45 61,90
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma 40,50 47,85
Psicologia Positiva 62,50 43,75
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 37,50 58,33
Administracién de Empresas (MBA) 37,50
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién 60,00 61,54
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 50,00 51,28
Derecho Publico y de la Administracion Publica 4,76
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 57,14 59,38
Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 8,70 50,00 Hombres
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 42,86 52,94
Investigacion y Educacion Estética: artes, masica y disefio 28,57 44,90 M ujeres
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 73,33
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Prevencion de Riesgos Laborales 45,45 61,90
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 40,50 47,85
Psicologia Positiva 62,50 43,75
0 20 40 60 80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master Egresados Egresados indice de
contratados  sobre-cualificados  sobre-cualificacion

Abogacia y Procura 19 13 68,42
Administracion de Empresas (MBA) 3 1 33,33
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 27 19 70,37
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 47 23 48,94
Derecho Publico y de la Administracidn Publica 1 0 0,00

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 23 7 30,43
Economia y Desarrollo Territorial 1 1 100,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 3 2 66,67
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 18 17 94,44
Investigacion y Educacidn Estética: artes, musica y disefio 26 16 61,54
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 11 9 81,82
Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00
Prevencion de Riesgos Laborales 18 14 77,78
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 127 56 44,09
Psicologia Positiva 19 12 63,16

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura 13, 19

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion de Empresas (MBA) 13 L ., Abogacia y Procura 68142
Anélisis critico de las Desigualdades de género e... *"19 27 . fdmlmsnac'ovn de Empresas (MBA) 3783
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 23 s Andlisis critico dé las Desigualdades de gener/o... 70,37
Derecho Piblico y de la Administracion Publica 1 Dependencia e Igualdad en la autonomia... 48,94
Direccién, Gestion y Emprendimiento de centros y... #.7. 2 Derecho Publico y de la Administracion Publica
Economia y Desarrollo Territorial 3 Direccién, Gestién y Emprendimiento de... 30,43
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos ' 23 Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... 17, 1g Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 66,67
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 16 26 Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 94,44
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 9 11 Investigacion y Educacion Estética: artes,... 61,54
Marketing y comportamiento del consumidor = 17 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 81,82
Prevencion de Riesgos Laborales 1 g Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional... 56 127 Prevencidn de Riesgos Laborales 77,78
Psicologfa Positiva 2. g9 Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 44,09
0 20 40 60 80 100 120 140 Psicologia Positiva 63,16
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 25 50 75 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
. Egresados Egresados con Tasa de
Master .
contratados contrato temporal  temporalidad

Abogacia y Procura 19 13 68,42
Administracion de Empresas (MBA) 3 2 66,67
Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencidn 27 21 77,78
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 47 40 85,11
Derecho Publico y de la Administracion Publica 1 0 0,00
Direccidn, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 23 19 82,61
Economia y Desarrollo Territorial 1 0 0,00
Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos 3 2 66,67
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 18 14 77,78
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 26 21 80,77
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 11 5 45,45
Marketing y comportamiento del consumidor 1 0 0,00
Prevencion de Riesgos Laborales 18 10 55,56
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma 127 76 59,84
Psicologia Positiva 19 11 57,89

Egresados con contrato temporal

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura B g9
Administracion de Empresas (MBA) 23

Andlisis critico de las Desigualdades de género e... "72% 27
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 40 47
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y... ©19 23
Economia y Desarrollo Territorial 1
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 23
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad... ™14 1g
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y... ©21 26
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 5 11
Marketing y comportamiento del consumidor 1
Prevencién de Riesgos Laborales 0. g
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 76 127

Psicologia Positiva 11 19

0 20 40 60 8 100 120 140
Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura 68,42
Administracion de Empresas (MBA) 66,67
Andlisis critico de las Desigualdades de género... 77,78
Dependencia e Igualdad en la autonomia... 85,11
Derecho Publico y de la Administracidn Publica
Direccién, Gestion y Emprendimiento de... 82,61
Economia y Desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 66,67
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 77,78
Investigacion y Educacion Estética: artes,... 80,77
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 45,45
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales 55,56
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 59,84
Psicologia Positiva 57,89
0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo
Egresados con

. Egresados Tasa de
Master contratos a .
contratados ) . parcialidad
tiempo parcial
Abogacia y Procura 19 9 47,37
Administracién de Empresas (MBA) 3 0 0,00
Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencidn 27 12 44,44
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 47 22 46,81
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1 0 0,00
Direccion, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 23 7 30,43
Economia y Desarrollo Territorial 1 0 0,00
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 3 2 66,67
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 18 10 55,56
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 26 13 50,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 11 4 36,36
Marketing y comportamiento del consumidor 1 0 0,00
Prevencién de Riesgos Laborales 18 2 11,11
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma 127 58 45,67
Psicologia Positiva 19 10 52,63
Egresados con contrato a tiempo parcial - .
gA de Ciencias Social Jp cFI) Tasa de parcialidad del primer empleo
rea de Ciencias >ociales uriaicas A . . . P
y Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia y Procura 9 19 )
Administracion de Empresas (MBA) 3 . ., Abogacia y Procura 47,37
Anélisis critico de las Desigualdades de género e... 12. 57 Administracién de Empresas (MBA)
Dependencia e Igualdad en la autonomia... 22 47 Andlisis critico de las Desigualdades de génerole,,. 44,44
Derecho Publico y de la Administracién Pablica 1 Dependencia e lgualdad en la autonomia... 46,81
Direccién, Gestién y Emprendimiento de... 7 23 Derecho Publico y de la Administracion Publica
Economia y Desarrollo Territorial 1 Direccién, Gestién y Emprendimiento de... 30,43
Gestion Estratégica Sostenible de destinos... © 2 3 Economia y Desarrollo Territorial
Investigacién y Docencia en Ciencias de la... 10 18 Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 66,67
Investigacion y Educacion Estética: artes,... 13 2 Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 55,56
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 41 Investigacion y Educacion Estética: artes,... 50,00
Marketing y comportamiento del consumidor 1 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 36,36
Prevencion de Riesgos Laborales 2 18 . . N !
! ) Marketing y comportamiento del consumidor
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 58 127 L, .
. . . Prevencion de Riesgos Laborales 11711
Psicologia Positiva 10 19
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 45,67
0 20 40 60 80 100 120 140 Psicologia Positiva 52,63
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con Bioporcion

) Egresados " Egresados con
Master E movilidad E -
contratados i movilidad
geogratica geogréfica
Abogacia y Procura 19 14 73,68
Administracién de Empresas (MBA) 3 2 66,67
Anélisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién 27 13 48,15
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 47 34 72,34
Derecho Publico y de la Administracién Pdblica 1 1 100,00
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 23 13 56,52
Economia y Desarrollo Territorial 1 1 100,00
Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos 3 1 33,33
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 18 9 50,00
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 26 11 42,31
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 11 6 54,55
Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00
Prevencién de Riesgos Laborales 18 13 72,22
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 127 82 64,57
Psicologia Positiva 19 10 52,63
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Area de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo
Abogacfay Procura [tsh| 19 Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion de Empresas (MBA) 23 Abogaciay Procura 73.68
Andlisis critico de las Desigualdades de género e... =713 27 Administracion de Empresas (MBA) 66, 67‘
Dependencia'e Igualdad enla aEJtvonomvi:d pe'rso.nal 1 - 47 Analisis critico de las Desigualdades de género e... 48,15
. Der.e/cho Pub.lfco ydela Adlrmrnstraclon Publica 1 13 Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 72,34
Direccidn, Gestiony Empr,e"d'm‘e”m de Ce”_tros_ Yo 1 23 Derecho Publico y de la Administracién Publica 100,00
Economia y Desarrollo Territorial 1 Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y... 56,52
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 13 Economia y Desarrollo Territorial 100,00
'"Vle“igmé" leocen'cia en Ciencia% dela.. ™9. 1 18 Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 33,33
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y... ©*11 26 Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 50,00
AJusticia Penal \/S.istema Penitenciério 6 11 Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y... 42,31
Marketing y comportamiento del consumidor |1 1 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 54,55
Prevencion de Riesgos Laborales 8B 18 Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 82 127 Prevencion de Riesgos Laborales 72.22
Psicologia Positiva 10. 19 Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 64,57
0 20 40 60 80 100 120 140 Psicologia Positiva 52,63
0 25 50 75 100

Titulados con movilidad geogréfica Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres
Abogacia y Procura 98
Administracion de empresas (MBA) 143
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de genero 233
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 114
Derecho publico y de la administracion publica 0
Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitaria 79
Economia y desarrollo territorial 92
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 144
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 136
Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 77
Justicia penal y sistema penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor 2
Prevencion de riesgos laborales 80
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza 157
de idiomas
Psicologia positiva 142

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia y Procura

Administracion de empresas (MBA)

143

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral...

Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Derecho publico y de la administracion publica

Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios...

Economia y desarrollo territorial

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud
Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio
Justicia penal y sistema penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato,...

Psicologia positiva

145

126
132
37
105
92
109
99
2

106
138
136
0 25 50 75 100 125

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogaciay Procura 98 154
Administracion de empresas (MBA) 143
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en... 233
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 114 149
Derecho publico y de la administracion publica 37
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitaria 79 130
Economia y desarrollo territorial 92 0
Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 144
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 136 82
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 77 122
Justicia penal y sistema penitenciario 145
Marketing y comportamiento del consumidor |2
Prevencion de riesgos laborales 80 133
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién... 157 118
Psicologia positiva 142 129
0 50 100 150 200 250
Hombres Mujeres

Mujeres Totales
154 126
0 143
188 211
149 132
37 37
130 105
0 92
185 164
82 109
122 99
145 145
0 2
133 106
118 138
129 136
211
164
150 175 200 225
188
185
300 350 400 450
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandado Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral
Master ) empleo demandar empleo a30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis Histdrico del Mundo Actual 2 1 3 o 0 O 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0 3 3 0 0 0 1 1 2 1 0 1 0,00 75,00 60,00
Conocimiento, gestidn y difusion del 1 0 1 0 4 4 0 0 0 0 0 0 10000 000 20,00
patrimonio artistico
Doble Master en Lengua Espafiola y
Literatura y MFPES (Profesorado) 0 0 2 2 1 ! 0 0 0,00 0,00
Ensenanza_BlIlngue yAprendlzaj.e Integrado 7 3a a1 1 5 6 5 7 12 0 3 3 538 7391 69,49
de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Es?tudl_os Avanzadosven vPatrlmonlo Cultural: 4 1 5 4 3 7 0 1 1 0 4 4 5000 20,00 3846
Historia, Arte y Territorio
Len.gua'EspanoIa y Literatura: Investigaciéon y 3 12 15 4 4 3 1 a 5 1 2 3 3750 60,00 53,57
Aplicaciones
Online en English Studies (OMIES)/Estudios 7 17 24 1 6 7 1 5 6 0 0 0 7778 6071 64,86
Ingleses
Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Artes y Humanidades
e Ly 100,00
Analisis Historico del Mundo Actual 100,00 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 75,0(?0’00 . )
20 00 Tasa insercion laboral a
Conocimiento, gestién y difusién del patrimonio artistico 4 100,00 30/09/2024 TOTALES
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) X =,
Tasa insercion laboral a
Ensefianza Bilingiie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas... 7384 g5 B8 30/09/2024 MUJERES
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 20,00 38’4650 00 . L,
g Tasa insercion laboral a
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones 60,00 3750 58157 30/09/2024 HOMBRES
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 60,71 64’8677 78
25 50 75 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
. Tasa de Tasa de Tasa de
Master paro paro Paro
demanda . demanda . Demanda i
Registrado Registrado Registrado
Analisis Histérico del Mundo Actual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conocimiento, gestion y difusidén del patrimonio artistico 0,00 0,00 75,00 75,00 60,00 60,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES ) } 66,67 3333 66,67 3333
(Profesorado)
Ensefianza B|I|n.gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 161 161 6,45 4,84 8,06 6,45
Lenguas Extranjeras
Estu.d|o§ Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 62,5 37,50 22,22 3333 41,18 3529
Territorio
Lengua Espaiiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 33,33 44,44 18,18 18,18 22,58 25,81
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 11,11 0,00 17,86 7,14 16,22 5,41
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Andlisis Historico del Mundo Actual
Arqueologia de los Paisajes Culturales
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 60,00 60,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 33,33 66,67
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas... 6,45 8,06 Tasa de demanda
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 35,29 41,18 Tasa de paro registrado
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 25,81 22,58
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 5,41 16,22
0 10 20 30 40 50 60 70




3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Analisis histérico del mundo actual 0,00 33,33 33,33
Arqueologia de los Paisajes Culturales 16,67 16,67 33,33
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 0,00 20,00 20,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) - 33,33 33,33
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 3,23 29,03 32,26
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 5,88 5,88 11,76
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 3,23 9,68 12,90
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 8,11 27,03 35,14

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis histérico del mundo actual 3333
Arqueologia de los Paisajes Culturales 16,67 16,67
Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 20,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES
(Profesorado) 33,33 Hombres
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y 323
lenguas extranjeras 29,03 Mujeres
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y 588
territorio 5,88
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 3,23
profesionales 9,68
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 8,11 27.03
0 10 20 30 40
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Anglisis histérico del mundo actual 0,00 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 50,00 25,00
Conocimiento, gestion y difusién del patrimonio artistico 0,00 25,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) - 33,33
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 15,38 36,73
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 12,50 11,11
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 11,11 13,64
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 33,33 35,71

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Analisis histérico del mundo actual 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 25,00 50,00
Conocimiento, gestidn y difusion del patrimonio... 25,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y... 33,33 Hombres
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de... 36};338 Mujeres
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia,... 11,11 12,50

Lengua espafiola y literatura: investigaciény... © 13 ga 11,11

Online en english studies (omies) / estudios ingleses 3571 33,33

0 20 40 60 80 100

81




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Analisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestion y difusién del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo Actual -,

(SIS

Arqueologia de los Paisajes...

P

Conocimiento, gestion y difusion...

P

Doble Master en Lengua Espafiola...

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje... 5 20
Estudios Avanzados en Patrimonio... " §
o . . 3
Lengua Espafiola y Literatura:... © 2,
Online en English Studies... " 3 3

0 4 8 12 16 20

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
1 0 0,00
2 1 50,00
1 1 100,00
1 1 100,00
20 5 25,00
2 1 50,00
3 75,00
13 3 23,08
indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades
Analisis Historico del Mundo
Actual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales 50,00
Conocimiento, gestidn y difusion
del patrimonio artistico )
Doble Master en Lengua Espafiola G060
y Literatura y MFPES... ’
Ensefianza Bilingtie y Aprendizaje S
Integrado de Contenidos y... ’
Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio I
Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacidn y Aplicaciones MR
Online en English Studies
23,08

(OMIES)/Estudios Ingleses

0 25 50 75 100

Master poiesaccs i Tasa de temporalidad
contratados contrato temporal

Analisis Histérico del Mundo Actual 1 1 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 2 1 50,00
Conocimiento, gestion y difusién del patrimonio artistico 1 1 100,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 20 12 60,00
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 2 2 100,00
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 3 75,00
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 13 8 61,54

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo

1

Actual 1

Arqueologia de los Paisajes 1
Culturales 2
Conocimiento, gestion y difusién 1
1

del patrimonio artistico
Doble Master en Lengua
Espafiola y Literaturay MFPES... 1
Ensefianza Bilinglie y 12
Aprendizaje Integrado de...
Estudios Avanzados en

20

Patrimonio Cultural: Historia,... %

Lengua Espafiola y Literatura: 3

Investigacion y Aplicaciones 4
Online en English Studies 8
(OMIES)/Estudios Ingleses 13

0 4 8 12 16 20

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Anglisis Historico del
Mundo Actual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales

100,00

50,00

Conocimiento, gestiény

difusién del patrimonio... 100,00

Doble Master en Lengua
Espafiola y Literatura y...
Ensefianza Bilinglie y

Aprendizaje Integrado de... Lol

Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural:... 100,00

Lengua Espafiola 'y

Literatura: Investigacién y... e

Online en English Studies

(OMIES)/Estudios Ingleses Bl

0 25 50 75 100




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Analisis Histdrico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestidn y difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo... . q
Arqueologia de los Paisajes... -.o
Conocimiento, gestién y... .y
Doble Master en Lengua... -1
Ensefianza Bilingle y... 8 20
Estudios Avanzados en... "'}
Lengua Espafiola y Literatura:... © 2 4
Online en English Studies... 5 13

0 4 8 12 16 20

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis Historico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Historico del Mundo Actual %
Arqueologia de los Paisajes... %
Conocimiento, gestion y difusion... -
Doble Master en Lengua Espafiola... -1

Ensefianza Bilingiie y Aprendizaje... 10 20
Estudios Avanzados en... =5

Lengua Espafiola y Literatura:... 2 4
Online en English Studies... 9 13
0 4 8 12 16 20

Titulados con movilidad geogréfica Titulados contratados

Egresados con

Egresados : Tasa de
contratos a tiempo o
contratados . parcialidad
parcial
1 0 0,00
2 0 0,00
1 0 0,00
1 0 0,00
20 8 40,00
2 1 50,00
4 2 50,00
13 5 38,46

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Anglisis Histdrico del Mundo
Actual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales
Conocimiento, gestion y
difusién del patrimonio artistico
Doble Master en Lengua
Espafiola y Literatura y MFPES...
Ensefianza Bilingle y
Aprendizaje Integrado de...
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,...
Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones
Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica

1 1

2 1

1 0

1 0
20 10

2 0

4 2

13 9

40,00
50,00
50,00
38,46

25 50

Proporcion Egresados
con
movilidad geografica
100,00
50,00
0,00
0,00

50,00

0,00
50,00
69,23

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Anglisis Histérico del Mundo
Actual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales
Conocimiento, gestion y
difusion del patrimonio artistico
Doble Master en Lengua
Espafiola y Literatura y MFPES...
Ensefianza Bilingtie y
Aprendizaje Integrado de...
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,...
Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones
Online en English Studies
(OMIES)/Estudios Ingleses

100,00

50,00

50,00

50,00

69,23

25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Andlisis Historico del Mundo Actual 0 153 153
Arqueologia de los Paisajes Culturales 238 153 196
Conocimiento, gestién y difusién del patrimonio artistico 0 278 278
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) - 167 167
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 106 141 123
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 107 360 234
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 347 238 292
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 115 101 108

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis Histérico del Mundo Actual 153
Arqueologia de los Paisajes Culturales 196

Conocimiento, gestidn y difusidn del patrimonio artistico 278

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES

(Profesorado) L
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 123
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 234
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 292
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 108

0 40 80 120 160 200 240 280 320

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histdrico del Mundo Actual 153
Arqueologia de los Paisajes Culturales 238 153

Conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico 278

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES

(Profesorado) o7
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
. 106 141
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrm‘wn.lo Cultural: Historia, Arte y 107 360
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 347 238
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 115 101

0 60 120 180 240 300 360 420 480 540 600

Hombres Mujeres




I11.4. Datos desagregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni . L.
Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2024 (%)
empleo
M M H M T
0

H M T H T H T H M T
e S 1 0 1 0 1 1 o0 0 0 0 0 10000 0,00 50,00
ATEEe s 0 5 5 0 0 0 1 0 1 0 0 o0 0,00 100,00 83,33
3 2 5 0 0 0 0 1 1 o 1] a 100,00 66,67 83,33

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Artes y Humanidades

- 50,00
100,00 1 Tasa insercién laboral a

30/09/2024 TOTALES
Lenguas y Culturas 155,85 : ) .
Tasa insercion laboral a
30/09/2024 MUJERES
Patrimonio ==:=z :
% Tasa insercion laboral a

30/09/2024 HOMBRES

Arqueologia espacial

0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Arqueologia espacial 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 50,00
Lenguas y Culturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial 100,00
g € P 50,00
Lenguas y Culturas Tasa de Demanda
Tasa de Paro Registrado
Patrimonio
0 20 40 60 80 100



3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial
Lenguas y Culturas 33,33
Patrimonio T 14,290

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

 Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas 40,00
Patrimonio 33,33
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
" Hombres (%) Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Arqueologla espacial 0,00

Lenguas y Culturas 2 0 0,00
1 0 0,00

indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas
2 Lenguas y Culturas

Patrimonio
Patrimonio
0 0,5 1 1,5 2

1 Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados SRS Tasa de

Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Arqueologia espacial 0 0 0,00

Lenguas y Culturas 2 1 50,00
Patrimonio 1 0 0,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Arqueologia espacial Arqueologia espacial
Lenguasy Culturas ~ 1 2
Lenguas y Culturas [ 50,001
Patrimonio 1
Patrimonio
0 1 2
= Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados
0 10 20 30 40 50

7. Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados

Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

Arqueologia espacial 0,00

Doctorados

Lenguas y Culturas 50,00
0,00
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Arqueologia
q . 8 Arqueologia
espacial X
espacial
Lenguas y Culturas 1 )
Lenguas y Culturas - [ S 0,007
Patrimonio 1
0 1 2 Patrimonio

1 Doctorados contratados a tiempo parcial © Doctorados contratados
.. . 0 10 20 30 40 50 60
8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados geografica con movilidad geografica(%
Arqueologia espacial 0 0,00

0
Lenguas y Culturas 2 1 50,00
1 1 100,00

Proporcién de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Doctorados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial
Arqueologia espacial

|
Lenguas y Culturas 2

Lenguas y Culturas [ I 80,00
i T
Patrimonio 1

Patrimonio

1 Doctorados con movilidad geografica = Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
0 0 0
0 314 314
32 0 32

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Patrimonio -

0 50 100 150 200 250 300 350

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas
314

Patrimonio -

0 50 100 150 200 250 300 350

" Hombres Mujeres



Area de Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni X .,
i Demandando i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo 30/09/2024 (%)
empleo
M T H M T H M T H M T H M T
Aceites de Oliva 1 0 1 0 0o 0 o0 1 1 0O 0 O 100,00 0,00 50,00
Biologia Molecular y Celular 1 0 1 0 0O 0 O 1 1 0 0 0 100,00 0,00 50,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra
del Medio Ambiente 0 1 1 0 0O 0 1 0O 1 1 0 1 0,00 100,00 50,00
I - : @ - o0 -0 o - 0 o0 - 100,00 100,00
Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Experimentales
Aceites de Oliva 50,00
100,00
Tasa insercion laboral a
Biologia Molecular y Celular 50,00 30/09/2024 TOTALES
S 100,00
Tasa insercion laboral a
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio 50,00 30/09/2024 MUJERES
. 100,00
Ambiente
% Tasa insercién laboral a
Matematicas 188:68 30/09/2024 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Totales (%
Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Aceites de Oliva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biologia Molecular y Celular 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clent.:|a y Tef:nologla de la Tierra y del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medio Ambiente
- - 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Area de Experimentales
Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado

Ciencia y Tecnologia de la Tierray
del Medio Ambiente

0 20 40 60 80 100




3. Tasa de primer empleo

000 000 000
50,00 000 5000
0,00 0,00 0,00
: 10000 100,00

Tasa de primer empleo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular = mmmmms=50,00~

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Matematicas 100,00
0 20 40 60 80 100

= Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Aceites de Oliva 0,00 0,00

Biologia Molecular y Celular 100,00 0,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 0,00 0,00
- 100,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Experimentales

Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular s s s 100,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Matematicas 100,00

0 20 40 60 80 100

" Hombres (%) Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacidn (%
0 0 0,00
1 0 0,00
0 0 0,00
1 0 0,00

Nivel de adecuacidn al puesto de Ind’ice de sobre-cualificacion
trabajo Area de Experimentales Area de Experimentales

Aceites de Oliva Aceites de Oliva

Biologia Moleculary... 1 Biologia Molecular y
Ciencia y Tecnologia de la... Celular

Matemaéticas 1 Ciencia y Tecnologia de la

Tierra y del Medio...

0 0,5 1
Mateméticas

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorado LGS ctl)): i::or::r::;s LEEICE
contratados > temporalidad (%)

Aceites de Oliva 0 0 0,00
Biologia Molecular y Celular 1 1 100,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 0 0 0,00
1 1 100,00

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Experimentales Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Moleculary Celular =l

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular - I 100,007

Ciencia y Tecnologia de la Tierray
del Medio Ambiente

Matematicas [ T100,00™

Ciencia y Tecnologia de la...

Matematicas
0 0,5 1

= Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados
0 50 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados

Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

0,00
0,00
0,00
0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Experimentales

Doctorados

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva . .
Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular 1
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Biologia Molecular y Celular
Medio Ambiente
Matemdticas " Ciencia y Tecnologia de la
Tierra y del Medio Ambiente
0 0,5 1 Matemati
1 Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados atematicas

8. Tasa de movilidad del primer empleo 0 >0 100

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e o e
contratados geografica con movilidad geografica(%
0 0 0,00

Biologia Molecular y Celular 1 0 0,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente 0 0 0,00
1 0 0,00

Doctorados con movilidad geografica
Area de Experimentales

Proporcion de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo

Area de Experimentales
Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular 1 Aceites de Oliva

Ciencia y Tecnologia de la...
lenciay €l Biologia Molecular y Celular

Matematicas 1 Ciencia y Tecnologia de la

Tierra y del Medio Ambiente
0 0,5 1

Matemdticas
1 Doctorados con movilidad geografica Doctorados contratados

0 50 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Aceites de Oliva 0 0 0
Biologia Molecular y Celular 37 0 37

0 0 0

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente

- 290 290

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular -

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

0 50 100 150 200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Matematicas
290

0 50 100 150 200 250 300

" Hombres Mujeres



Area de Ingenieria y Tecnologia

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandando demandar Desconocida Tasa insercién laboral a
Doctorado empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 4 1 5 0 0O 0 O o 0 1 1 2 100,00 100,00 100,00

Sostenibles

Energias Renovables 6 1 7 0 0O 0 2 1 3 2 0 2 75,00 50,00 70,00

TEcnologias de IS Informacion V- S S S S S ST 1 1 0 1 10000 5000 8571

Comunicacion

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenierfa de los 100,00

Materiales y Energias Sostenibles —10000 [ Tasa insercion laboral a
30/09/2024 TOTALES
. - __ 7000
Energias Renovables 50,00 Tasa insercion laboral a
7 715000 30/09/2024 MUJERES
Tecnologias de la Informacion y * 1 Tasa insercién laboral a
Comunicacion 777 100,00 30/09/2024 HOMBRES
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Avanc’es en Inge.merla de los Materiales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias Sostenibles

Energias Renovables 10,00 0,00 0,00 0,00 8,33 0,00

Tecnologias de la Informaci
Comunicacion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales
y Energias Sostenibles

Energias Renovables 8,33 Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 1429

Energias Renovables 833 25,00~
TeCnOlOgiaS de la Informacién i Comunicacion 5000
0 10 20 30 40 50 60

Mujeres (%) = Hombres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) _| Mujeres (%)

de los Materiales y Energias Sostenibles 20,00 0,00

Energias Renovables 30,00 50,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 66,67 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles  pg 00

Energias Renovables 3000 50,00

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion s s s s s wg6, 67
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mujeres (%) = Hombres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 100,00

Energias Renovables 4 0 0,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 4 1 25,00

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo i indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Tecnologia Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los

Avances en Ingenieria de los 1 Materiales y Energias _
Materiales y Energias... 1

Sostenibles

Energias Renovables 4 Energias Renovables
Tecnologias de la Informacién = 1 , .,
& L Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién 4 -

y Comunicacién

0 1 2 3 4 5
0 20 40 60 80 100

1 Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorado

Doctorados DOCEOISAos Tasa de

con contratos

contratados temporalidad (%)

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

temporales

1 1 100,00

4 3 75,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 4 3 75,00

Doctorados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenierfa de los... =}

Energias Renovables 30

Tecnologiasdela... 30,

0 1 2 3 4 5
1 Doctorados con contratos temporales '~ Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorado

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria

de los Materilesy [ 600

Energias Sostenibles

Energios Renovables [N 78,001

Tecnologias de la

Comunicacion

0 20 40 60 80 100

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Tecnologias de la Informa

y Comunicac

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales... 1
Energias Renovables

Tecnologias de la Informacion y...
0 1 2 3 4 5

1 Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Avances en Inge
Energias Sostenibles

Energias Renovables 4
Tecnologias de la Informaciony 4
Comunicacion

Doctorados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Tecnologia

de los Materiales y

Avances en Ingenieria de los 1
Materiales y Energias Sostenibles 1

Energias Renovables 4

Tecnologias de la Informaciény = 4

Comunicacion 4

0 2 4 6

1 Doctorados con movilidad geografica = Doctorados contratados

Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados 5
parcial
1 0 0,00
4 0 0,00
0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales
y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

0 20 40 60 80 100

Proporcion de doctorados

contratados geografica con movilidad geografica(%
1 1

100,00
3 75,00
4 100,00

Proporcién de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

e 10000
Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables [ 75,007

fecnologlas de b momaciony 10000
Comunicacién

0 20 40 60 80 100

95




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

ia de los Materiales y

84 0 84

es
Energias Renovables 154 16 85
Tecnologias de la Informacié 287 0 287

Comunicacién

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

40 80 120 160 200 240 280 320

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles _

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

50 100 150 200 250 300

o

" Hombres @ Mujeres



Area de Salud

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Descanocida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ciencias de la Salud - 2 2 - o 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00

Cuidados Integrales y Servicios
de Salud

Psicologia 1 5 6 0 0O 0 0 1 1 0 1 1 100,00 83,33 85,71

2 7 9 1 0 1 0 O 0 1 1 2 66,67 100,00 90,00

Seguridad de los Alimentos 1 2 3 0 0O 0 0 1 1 1 0 1 100,00 66,67 75,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
Area de Salud

Ciencias de la Salud !BB',UU
% Tasa insercion laboral a
Cuidados Integrales y Servicios de Salud l!BB,OO 30/09/2024 TOTALES

Tasa insercion laboral a

. ’ 1
peicologia [ 838 h00e  30/09/2024 MUJERES

I Tasa insercion laboral a
30/09/2024 HOMBRES

Seguridad de los Alimentos
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

25,00 25,00 0,00 0,00 8,33 8,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Salud

Ciencias de la Salud

8,33

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 833

Tasa de Demanda

Psicologia Tasa de Paro Registrado

Seguridad de los Alimentos




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Ciencias de la Salud 50,00 50,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 8,33 25,00 33,33
Psicologia 12,50 25,00 37,50
Seguridad de los Alimentos 20,00 40,00 60,00
Tasa de primer empleo
Area de Salud
Ciencias de la Salud ,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud g ggi ™ 25,00
Psicologia 502500
Seguridad de los Alimentos = 00,00 0,00
0 10 20 30 40 50 60

" Mujeres (%) = Hombres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

- 50,00
25,00 37,50
100,00 28,57
50,00 66,67

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Salud

Ciencias de la Salud = 50
Cuidados Integrales y Serviciosde Salud = 55 375"
Psicologia h
Seguridad delos Alimentos © . 59 6667

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

" Mujeres (%) = Hombres (%)
5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacidn (%

Ciencias de la Salud 1 0 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 4 0 0,00
3 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 3 1 33,33
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Salud Area de Salud
Ciencias de la Salud 4 Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios
de Salud 4 Cuidados Integrales y

Servicios de Salud
Psicologia 3
Psicologia

Seguridad de los Alimentos . 3

0 1 2 3 4 5 6 Seguridad de los Alimentos [ 3333

1= Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados 0 10 20 30 40 50




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados

Tasa de
con contratos

temporalidad (%)

Doctorados
contratados

T
cussoor mogrsysomiomaeson [
3
3

Seguridad de los Alimentos

Doctorados con contratos temporales
Area de Salud

Ciencias de la Salud *
Cuidados Integrales y... 4
Psicologia 2 3
Seguridad de los... =L 3
0 1 2 3 4

1 Doctorados con contratos temporales
7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorado

Doctorados contratados

temporales

1 100,00
3 75,00
2 66,67
1 33,33

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud ~ FE 100,000
Cuidados Integrales y Servicios... FE 75,00
Psicologia 166,67
Seguridad de los Alimentos 33,331
0 20 40 60 80 100

Ciencias de la Salud

Segurldad de los Alimentos

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Salud

Ciencias de la Salud =277
Cuidados Integrales y Servicios de Salud =2 4
Psicologia LT g
Seguridad de los Alimentos 3
0 1 2 3

I Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

 CienciasdelaSalud |

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 4

3

w

Doctorados con movilidad geografica
Area de Salud

Ciencias de la Salud 1

Cuidados Integralesy =g
Servicios de Salud o

Psicologia 1 3

Seguridad de los Alimentos —
0 1 2 3 4

Doctorados contratados

1 Doctorados con movilidad geografica

Doctorados
Doctorado
contratados

Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados 5
parcial

1 1 100,00

4 2 50,00

3 1 33,33

3 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud 100,00
Cuidados Integrales y Servicios... I mw50;00™
Psicologia 133,337

Seguridad de los Alimentos

0 20 40 60 80 100

Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados

geografica con movilidad geografica(%
0 0,00
1 25,00
1 33,33
3 100,00

Proporcidn de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de
Salud

125,00
Psicologia [7733,33"
Seguridad de los Alimentos [ 100,000

0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Ciencias de lud - 3 3

142 191 166
Seguridad de los Alimentos 15 58 37

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Salud

Ciencias de la Salud I 3
Cuidados Integrales y Servicios de Salud
Psicologia

Seguridad de los Alimentos

50 100 150 200 250

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo

Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Psicologia

Seguridad de los Alimentos

o

50 100 150 200 250 300 350 400

" Hombres ' Mujeres




Area de Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni . L
S Demandando demandar ER— Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H T H M T

Ciencias Econémicas _ 2 2 _ 0 0 _ 1 1 _ 1 1 _ 66,67 66,67
Empresariales y Ju cas

1 EERERE 0O 0 0 O 0 10000 6667 7500
-1 1 - 00 -0 0 - 1 1 - 100,00 100,00
2

Innovacién Diddctica y 3 4 7 0 2 2 2 4 2 3 5 6000 5000 5385
Formacion del Profesorado

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
Area de Sociales y Juridicas

<

-
o

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2024 TOTALES

58,57
Derecho ﬁﬁlﬁ Tasa insercion laboral a
30/09/2024 MUJERES

Ciencias Econémicas, Empresariales
y Juridicas

Estudios migratorios . L
@ Tasa insercion laboral a

30/09/2024 HOMBRES
Innovacidn Diddctica y Formacion

del Profesorado

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias Econdmicas, Empresariales y

- - 0,00 0,00 0,00 0,00
Ju as
100,00 0,00 33,33 33,33 50,00 25,00
- - 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 18,18 9,09 11,11 5,56

Profesorado

Tasa de demanda y paro
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Juridicas

50,00
Derecho 25,00

Tasa de Demanda

Estudios migratorios Tasa de Paro Registrado

Innovaci6n Didéctica y Formacién del 11 11
Profesorado 5,56

0

10 20 30 40 50 60




3. Tasa de primer empleo

Ciencias Econémicas, Empresariales y J [£H

= 0,00 0,00
0,00 50,00 50,00
- 50,00 50,00
5,56 5,56 11,11

Tasa de primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas

Derecho 50,00
Estudios migratorios 50,00

Innovacién Diddctica y Formacion del Profesorado &-’ 56
’

0 10 20 30 40 50 60

Mujeres (%) = Hombres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

: 0,00
0,00 66,67
- 50,00
14,29 9,09

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas
Derecho 66,67
Estudios migratorios 50,00
Innovacién Didéctica y Formacion del Profesorado 119,097 .94.99

0 25 50 75

Mujeres (%) ™ Hombres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacidn (%

2 0 000
1 0 000
1

50,00

Innovacién Didactica y Formacidn del Profesorado 2

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo b
Area de Sociales y Juridicas

Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,

Ciencias Econdmicas,... . .
! Empresariales y Juridicas

Derecho 2 Derecho
Estudios migratorios 1

Estudios migratorios

Innovacion Didactica y... I

Innovacién Didacticay 5000

0 1 2 3 Formacién del Profesorado

0 10 20 30 40 50 60

102

1 Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 0 0 0,00
2 2 100,00
Estudios migratorios 1 1 100,00
Innovacién Diddctica y Formacion del Profesorado 2 0 0,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econdmicas, Empresariales y... Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Juridicas
Derecho " 2
Derecho [ 100,007
Estudios migratorios * 1
Innovacién Didactica y Formacién del... 2 Estudios migratorios [ 100,00
0 1 2 Innovacién Diddctica y Formacion del

Profesorado
1 Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados
P 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados

Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

Doctorados

0 0 0,00
2 1 50,00
1 0 0,00
Innovacion Didactica y Formaci el Profesorado 2 0 0,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa d’e parcialidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,...

Derecho 1

Ciencias Econdmicas,...

2
Derecho [ 50,00
Estudios migratorios 1
Innovacién Didactica y... 2 Estudios migratorios
0 1 2 Innovacién Didactica y...

1 Doctorados contratados a tiempo parcial = Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo
Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e o o
contratados geografica con movilidad geografica(%
0 0 0,00

2 ? 100,00
1 1 100,00

2 1 50,00

Innovacion Didactica y Formacion del
Profesorado

Doctorados con movilidad geografica

Area de Sociales y Juridicas Proporcion de egresados con movilidad

geografica para el primer empleo

- - Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econdmicas,

Empresariales y Juridicas Ciencias Econémicas,
3

Derecho — Empresariales y Juridicas

Derecho
Estudios migratorios q
] .

Innovacién Didactica y
Formacién del Profesorado 2

S 100
Estudios migratorios I 100
50

Innovacidn Didactica y
Formacion del Profesorado

0

[any
N

1 Doctorados con movilidad geografica Doctorados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales

Juridicas ) 0 0

306 45 176

Innovacidn Didactica y Formacién del

Profesorado

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas

Derecho

Estudios migratorios

Innovacién Didactica y Formacién del Profesorado

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas

Derecho
124

Estudios migratorios
10

Innovacidn Diddctica y Formacion del Profesorado e

0 50 100 150 200 250 300 350

" Hombres Mujeres




I11.5. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni i L,
i Demandado X Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2024 (%)
empleo

M T H M T H M T H M T H M T

H
4 7 1 0 1 1 1 1 2 0 1 1 80,00 77,78 78,57
2 2 4 0 0 0 1 2 3 1 0 1 66,67 5000 57,14
15 3 18 0 0 0 2 2 4 4 1 5 8824 60,00 81,82
_ 4 16 20 1 0 1 0 2 2 2 2 4 80,00 88,89 86,96
4 9 13 0 3 3 2 3 5 2 5 7 66,67 60,00 61,90

Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades m 7:(35070

’ [ Tasa insercién laboral a

66,67
L . 81,82 Tasa insercion laboral a
ingenieriay Tecnologia | 6000 Vel 30/05/2024 MUJERES

86,96 i
’ 30/09/2024 HOMBRES
Sociales y Juridicas Ei ai 61,30
66,67

0 20 40 60 80 100

Areas de Conocimiento

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Totales (%

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Artes y Humanidades 20,00 0,00 10,00 10,00 13,33 6,67

4,76 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
14,29 14,29 0,00 0,00 3,70 3,70
12,50 0,00 15,00 10,00 14,29 7,14

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

. 13,33
Artes y Humanidades 6,67

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura 3,70 Tasa de Demanda
_— Tasa de Paro Registrado
Salud 3'70
i i 14,29
Sociales y Juridicas 7,14
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3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento9,

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

. hreasdeConocimientoy, |

6,67 1333 20,00
12,50 125 2500
29,63 370 333
357 142 1786

Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura
Salud

Sociales y Juridicas

i

o

5 10 15

N
o
N
(]
w
o
w
(6]

" Hombres (%) 1 Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

i

Sociales y Juridicas

o
(53]

10 15 20 25

w
o
w
¢
N
o
I
[l
[0
o

" Hombres (%) 1 Mujeres (%)




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Artes y Humanidades 3 0 0,00

2 0 0,00
o 2 22,22
Sociales y Juridicas 5 1 20,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Doctorados*Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento

Art H idad
€s y Humanidades 3 Artes y Humanidades

Experimentales

2 )
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura - 9
Ingenieria y Arquitectura _
1
Salud 11
1

Sociales y Juridicas

0 2 4 6 8 10 12 Sociales y Juridicas _

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
« o Doctorados Tasa de
Areas de Conocimiento con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales
3 1

Artes y Humanidades 33,33

Experimentales 2 2 100,00
Ingenieria y Arquitectura 9 7 77,78
11 7 63,64

Sociales y Juridicas 5 3 60,00
Doctorados con contratados temporales Tasa de temporalidad del primer empleo

por Areas de Conocimiento Doctorados*Area de Conocimiento
Artes y Humanidades 1
a Artes y Humanidades -
Experimentales ?
Experimentales [ 1100,00
Ingenieria y Arquitectura 9
T
Salud I A 1 Arquitectura
Sociales y Juridicas | 3 5 salud 6364
0 2 4 6 8 10 12 . -
Sociales y Juridicas _

= Doctorados con contratos temporales
20 40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Areas de Conoci contratados a tiempo |Tasa de parcialidad (%)
contratados
parcial
Artes y Humanidades 33,33

2 0 000
9 0 000
4
1

Sociales y Juridicas 5 20,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Doctorados contratados a tiempo parcial
por Areas de conocimiento

Artes y Humanidades =} Artes y Humanidades 11113333

Experimentales 2 X
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura 9
Ingenieria y Arquitectura
salud =~ 4
11
Sociales y Juridicas 1 5 Salud _
0 5 10 15 Sociales y Juridicas [7720,00

1 Doctorados contratados a tiempo parcial

Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Areas de Conocimiento e - am
contratados geografica con movilidad geografica(%
Artes y Humanidades 3 2 66,67

2 0 0,00
9 8 88,89
11 5 45,45
5 4 80,00
Doctorados contratados con movilidad Proporcién de egresados con movilidad
geografica por Areas de Conocimiento geografica para el primer empleo por
Area de Conocimiento
Artes y Humanidades -3
Artes y Humanidades _
Experimentales 2
) g Experimentales
Ingenieria y Arquitectura 9
Ingenieria y
— - 88g
Salud 11 Arquitectura
Sociales y Juridicas -5 Salud _
0 5 10 15
Sociales y Juridicas _
1 Doctorados con movilidad geografica
Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales
Y 200 164
175 16 135
Er 170 % 129
306 60 121

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

40 60 80 100 120 140 160 180 200

o
N
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

i

50 100 150 200 250 300 350

o

" Hombres = Mujeres
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IV. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2021-2022 al segundo afio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianza

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo deii':;:::raii;::eo Desconocida Tasa ir;;e/rggi?;&;ioral @

H M (0] T H M T H M T H M T H M (0] T
m 478 697 - 1175 103 285 388 135 216 351 14 32 46 66,76 58,18 = 61,39
m 320 582 - 902 47 102 149 41 62 103 37 46 83 78,43 78,02 - 78,16
28 32 - 60 1 2 3 2 3 5 15 4 19 90,32 86,49 - 88,24
826 1311 - 2137 151 389 540 178 281 459 66 82 148 7152 6618 - 68,14

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 88,24
78,16
80 61,39 7_491’ .
*—
60 o— 68,96
40 52,36
20
0
Grado Master Doctorado

=@==19 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Nivel académico Tasade TasadeParo Tasade TasadeParo Tasade Tasade Paro
demanda Registrado ~ demanda Registrado ~ demanda Registrado

e o 1,67 7,30 5,04 10,25 6,71
(master [EEEX 0,80 3,27 2,03 4,50 2,83
: : 006 006 006 006
4,18 2,47 10,63 7,13 14,81 9,59

Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
11,33
20 17,76 12 10,91
18
10
16
4 8 6,71
12
10 6
8
6 4 2,83
4
2 ,15
2 6
0 0
Grado Master Doctorado Grado Master Doctorado
==@==12 afio egreso  ==@==22 afio egreso o— 12 afio egreso 2 afio egreso



IV.2. Datos desagregados de Grado por Centros

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 21 8 106 2 2 4 1 10 11 0 0 0 87,50 87,63 87,60
30 40 70 2 3 5 3 2 5 0 0 0 85,71 88,89 87,50

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100,00 85,95 87,60 91,25 87,50
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
Enfermeria Fisioterapia

m 12 afo egreso M 22 aio egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Muijeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,83 0,83 1,65 0,83 2,48 1,65
1,25 1,25 2,50 3,75 3,75 5,00

Variacion interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

Enfermeria Enfermeria

Fisioterapia Fisioterapia

0 1 2 3 4 0,00 2,00 4,00 6,00

M Tasa de demanda 22 aflo egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

W Tasa de paro 22 aflo egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
. empleo a30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 8 12 20 10 15 11 17 1 0 1 42,11 36,36 38,46

Ciencias

Ambientales

66,67 75,00 69,23

Quimica 11 19 30 2 4 6 3 0 3 0 0 0 68,75 82,61 76,92
Variacion interanual
Tasa de insercidon laboral
100 76,92
80 69,23 !
60
43,14 3846 38,46

40 25,00

0

Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afio egreso

m 22 afo egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresog | Mujeresiig | Totales (%

“ Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

Biologia

Ciencias Ambientales

Quimica

0 10 20 30 40

m Tasa de demanda 22 afio egreso

H Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
16,98 7,55 24,53 13,21
0,00 0,00 7,69 7,69
7,69 7,69 15,38 7,69

Variacién interanual
Paro registrado

Biologia

Ciencias Ambientales

7,69

Quimica

0 10 20

M Tasa de paro 22 afio egreso

B Tasa de paro 12 aiio egreso
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3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajand Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
rabajando empleo demandar empleo 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
44 55 99 10 7 17 4 2 6 1 4 5 75,86 85,94 81,15
Empresas
22 30 52 10 20 30 11 18 29 2 4 6 51,16 4412 46,85
13 7 20 1 2 3 4 4 8 0 0 0 7222 5385 64,52
4 8 12 0 1 1 1 0 1 0 0 O 8000 8389 8571
13 10 23 4 2 6 1 0 1 1 1 2 7222 8333 7667
8 5 13 0 4 4 0 3 3 0 1 1 10000 41,67 6500
Humanos
6 11 17 3 0 3 0 4 4 0 O O 6667 7333 7083
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100 81,15 82,50 85,71 76.67
80 64,52 64,29 70.00 57,89 6500 60,71 70.83
46,85 45,83
60 43,33 32.26 35,71
40
= i in ul B
0
Administracion y Derecho Doble Grado en Estadistica y Finanzasy Gestiény Relaciones laborales Turismo
direccién de derechoy ADE empresa contabilidad administracion  y Recursos Humanos
empresas publica
H12afio egreso M 22 afio egreso
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
|  Hombres(%¥) |  Mujeres(%) |  Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Empresas
10,26 4,27 13,68 12,82 23,93 17,09
3,23 3,23 3,23 6,45 6,45 9,68
0,00 0,00 14,29 0,00 14,29 0,00
9,38 6,25 12,50 3,13 21,88 9,38
0,00 0,00 19,05 9,52 19,05 9,52
17,86 14,29 10,71 3,57 28,57 17,86
umanos
8,33 8,33 0,00 0,00 8,33 8,33
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Administracién y direccion de... [IN29477550 Administracion y direccion de... [IESEIN e 1613
Derecho [INZ393 =578 Derecho [AZO9 g 7E==
Doble Grado en derecho y ADE [0S s 1624 Doble Grado en derechoy ADE  [INZS8IL. 1111
Estadisticay empresa 420 7557 Estadistica y empresa 2143
Finanzas y contabilidad  IREE I s 34,38 Finanzas y contabilidad SRS 1575

Gestion y administracion publica 20N 2351 Gestién y administracion publica  [EEES2778

Relaciones laborales y Recursos... (7SN s 51,43
Turismo  [NEE3IN 433

0 10 20 30
m Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso

Turismo BB 16,67



4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandando Tasa insercion laboral a

Trabajando i demandar Desconocida 30/09/2024 (%)
empleo
H H M T H M T H M T H M T
Arqueologia 0 7 7 1 0 1 1 3 4 0 0 0 0,00 70,00 58,33
Educacion Infantil 5 77 8 4 55 59 0 36 36 0 2 2 55,56 45,83 46,33
40 43 83 19 48 67 29 45 74 3 5 8 4545 31,62 37,05
11 43 5 2 13 15 0 3 3 0 0O O 8,62 728 7500
Estudios Ingleses 6 7 13 2 5 7 5 4 9 2 2 4 46,15 43,75 44,83
Filologia Hispanica 2 8 10 2 8 3 12 15 0 3 3 28,57 30,77 30,30
Geografia e Historia 5 4 9 2 3 5 12 1 13 0 0 0 2632 5000 3333
Historia del Arte 4 6 10 1 9 3 4 7 0 0 0 50,00 3333 3846
Psicologia 20 70 90 5 19 24 11 25 36 1 4 5 5556 61,40 60,00
Variacién interanual
Tasa de insercién laboral
75,00

80 Sg335833 62,50 60,00

60 46,33 3705 44,83 44,83 38.46

40 II 34,29. 2217 I 3636 3030 34623333 2800 > 3129

20 il =l Bl is 0n ull B

. -

Arqueologia  Educacién Educacién Educacion Estudios Filologia Geografiae Historiadel  Psicologia
Infantil Primaria social Ingleses Hispdnica Historia Arte

M 12 aflo egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

T vombestd | Mueresby | Towesp)
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
8,33 8,33 0,00 8,33 8,33 16,67
1,68 1,12 23,46 15,08 25,14 16,20
5,60 3,88 16,81 13,36 22,41 17,24
5,56 0,00 23,61 9,72 29,17 9,72
3,03 0,00 15,15 12,12 18,18 12,12
5,56 2,78 13,89 11,11 19,44 13,89
3,70 3,70 7,41 7,41 11,11 11,11
7,69 19,23 26,92 3,85 34,62 23,08
2,58 1,94 13,55 6,45 16,13 8,39
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Arqueologia IN833MN g 33
Educacion infantil — 27,37 Arqueologia  IENZ T 1667
Educacién primaria  EEEEEEE224LNNNNNNN. ) 34 Educacion infantil  E!6.77 g5
Educacién social 200 7SN TE A Educacién primaria —12,93:}7'24
Estudios ingleses w Educacion social  IN=S72 1) 5
Filologia hispanica IENLO44mNNN 19 44 Estudios ingleses I 1213
Geografia e historia —'7,'41 Filologia hispanica EEEEE=g33 13.89
Historia del arte 3462 ™5 555 Geograffa e historia N1 ) 1
Psicologia LGS s 2323 Historia del arte =TT s ———— 23,08
0 10 20 30 40 Psicologia  I—.53° 12,26
M Tasa de demanda 22 afio egreso 0 10 20 30
M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Trabajo Social 13 70 83 5 36 41 3 11 14 1 2 3 61,90 59,83 60,14

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

60,14
60 53,28

40
20
0

Trabajo Social

B 12 afio egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Trabajo Social 3,55 1,42 23,40 16,31 26,95 17,73

Variacion interanual
Tasa de demanda

26,95
Trabajo Social

25,5 26 26,5 27 27,5

W Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afo egreso

Variacion interanual
Paro registrado

Trabajo Social
19,86

16 17 18 19 20 21

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2024 (%)
empleo
M T M T H M T H M T H M T
Doble Grad i ieria eléctri
sl b S - alol=lala]l-=] @ - 0 10000 - 100,00
e ing. electrénica industrial
Doble Grad i ieri ani
oble laraco en Ingenieria mecanica ; 0 IR R G RGN R G 0 -0 10000 - 100,00
e ing. electrdnica industrial
Ingenieria de organizacion industrial 4 20 0 1 1 2 1 3 0 0 0 88,89 66,67 83,33
-7 o - 0 1 - 1 0 - 0 875 _ 8750
Ingenieria electrénica industrial 5 23 0 0 0 2 1 3 0 1 1 90,00 83,33 88,46
Ingenieria geomatica y topografica 1 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00
5 5 1 0 1 3 0 3 0 0 0 9245 10000 93,110
B I T I T 0 0 0 8065 100,00 8333
Variacioén interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 510
100 s826 8333 87,50 077 % s966 82,86 8333
75
50
25
0
Doble Grado en Doble Grado en Ingenieria de Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica Ingenieria geomdtica Ingenieria informatica Ingenieria mecdnica
ingenieria eléctrica e ingenieria mecénica e organizacion industrial y topografica
ing. electronica ing. electrdnica industrial
industrial industrial
19 afio egreso M 22 afio egreso
6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
| Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble’Gr.adc.) en mg.enlerla eléctrica e ing. 0,00 0,00 ) ) 0,00 0,00
electrénica industrial
Doble’Gr.ad? en mg.enlerla mecanica e ing. 0,00 0,00 ) ) 0,00 0,00
electrénica industrial
Ingenieria de organizacion industrial 4,17 0,00 0,00 4,17 4,17 4,17
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria electrénica industrial 3,70 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
Ingenieria geomatica y topografica - - 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,86 0,00 0,00 0,00 2,86

Variacion interanual
Tasa de demanda

Doble Grado en ingenieria eléctrica e
ing. electrénica industrial

Doble Grado en ingenieria mecanica e
ing. electronica industrial

Ingenieria de organizacién industrial

L Y

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial - 3,70
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica gy 177
Ingenieria mecdnica
0 2 4 6 8

H Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Variacion interanual
Paro registrado

Doble Grado en ingenieria mecanica e
ing. electronica industrial

Ingenieria de organizacion industrial

.

Ingenieria eléctrica

I—— 14,29

Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informética

Ingenieria mecdnica

10 12 14 16

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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7. Escuela Politécnica Superior de Linares

7.1. Tasa de insercion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo demandar empleo a 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
!)obleGradoenIngenlerlaelectrlcae ) ) ) 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 100,00 _ 100,00
inge me a
5 2 7 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5000 10000 5833
Ingenieria de recursos energéticos 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria de tecnologias de 8 4 12 2 0 2 1 0 1 0 0 0 7273 100,00 80,00
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
6 - 6 0 - 0 O - 0 1 - 1 10000 - 100,00
20 1 21 2 0 2 3 0 3 0 0 0 8000 100,00 80,77
Ingenieria quimica industrial 5 3 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 75,00 88,89
9 - 9 0 - 0 1 - 1 0 - 0 9000 - 9000
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00
100 93,33
75,00 78,26 90,00
75 66,67
50,00 50,00
50
i I I
0
Doble Grado en  Ingenieria civil  Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Ingenieria recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecdnica quimica telematica
eléctrica e energéticos  telecomunicacién mineras industrial
ingenieria
mecanica

W12 afio egreso W 22 afio egreso
7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
| Hombres(%) | Muieres(%) | __ Totales(%)

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado

le Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20,00 13,33 0,00 0,00 20,00 13,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
16,67 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingenieria telematica 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Variacioén interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

Doble Grado en Ingenieria eléctrica... Doble Grado en Ingenieria eléctrica e...
Ingenieria civil Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos Ingenieria de recursos energéticos
L . ieri: i 13,33
Ingenieria de tecnologias de... 20 Ingenieria de tecnologias de... ’
. . . Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria mecanica [ 4 17— 16,67 o .
, Ingenieria quimica industrial
Ingenieria quimica industrial  p—— 11,11 Ingenieria telemética
Ingenieria telematica
& 0 5 10 15
0 5 10 15 20 25
~ o M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 1?2 afio egreso
M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso P € P €
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion infantil 1 14 15 0 16 16 1 5 6 0 2 2 50,00 40,00 40,54
Educacién primaria 6 16 22 10 16 26 7 7 14 1 1 2 26,09 41,03 35,48

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

>0 40,54 39,68
40 35,48
29,73

30
20
10

0

Educacion infantil Educacion primaria

m 1% afio egreso M 22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 Hombres | Mujeres(y) | Totales(%) |
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
“ demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
0,00 0,00 25,64 17,95 25,64 17,95
12,50 6,25 14,06 12,50 26,56 18,75

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

o 25,64
A 26,56 1875
Feucacion primaria -):31 Fducacion primaria me ’

0 10 20 30 40 50 0 5 10 15 20 25

0 AR ~
H Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso

o n ~
M Tasa de demanda 12 afio egreso  Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercién laboral a

Méster Trabajando —— demandar Desconocida 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble. Master en I’n.genlerla Informatica y 1 . 1 0 : 0 0 : 0 o . 0 100,00 : 100,00
Seguridad Informatica
Energias Renovables 10 1 11 0 0 0 1 1 2 3 2 5 90,91 50,00 84,62
Industria conectada 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingeme.rla de los materiales y Construccion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ) ) 4 100,00 0,00 100,00
sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria de Minas 3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Ingenieria de Telecomunicacion 2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 6 2 8 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 2 3 50,00 0,00 50,00
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion 1 2 3 1 0 1 1 0 1 1 1 2 33,33 100,00 60,00
Ingenieria Industrial 20 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria Informatica 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,00 100,00 66,67
Ingenieria Mecatrénica 2 - 2 0 0 2 - 2 0 - 0 50,00 - 50,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 4 - 4 0 - 0 0 - 0 0 0 100,00 - 100,00
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100 92,31 90,4
0 0 0 0 0 7508000 80,00 0
75 66,67
50,00
50
) EIﬂ IEIﬂ
0
Doble Méster en Energias Industria Ingenieria de los Ingenieria de los  Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria del Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Seguridad
Ingenieria Renovables conectada materiales y Sistemas Minas Telecomunicacion Transporte Geodésica y Geomatica y Industrial
Informaticay Construccion fotovoltaicos terrestrey  Geofisica aplicada Geoinformacién (Ciberseguridad)
Seguridad sostenible Logistica
Informatica
M 12 afio egreso M 22 afio egreso
1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Mister Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Doble M?ster en Ingenieria Informdtica y Seguridad 0,00 0,00 : . 0,00 0,00
Informatica
Energias Renovables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industria conectada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de Minas 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Geomadtica y Geoinformacién 25,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00
Ingenieria Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Informdtica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Mecatrénica 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables .
Indi‘”a conectada Energias Renovables
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible P N i
€ Ingeniera de Lss‘vslemsmovméms Ingenieria de los materiales y Construccion...
s oo meaon Ingenieria de Minas
Inge:::::::;:ﬁz: ;e;::::c‘; ::,ghr::;: R Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 2222
jeri i informacion 1429 mmm— . - . »
ineentera Geomat c:.:::n;;:;;: 14,29 Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
ngenieria i — 4,76
Irl\:snieria Mecatrénica 33,33 Ingenierfa Informatica
seguridad informaica (Cioerseguridad) Seguridad Informatica (Ciberseguridad)
0 5 10 15 20 25 30 35 0 s 10 1 20 2

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Master Trabajando

H M T

Analisis, Conservacion y Restauraciéon de

componentes fisicos & & 1

Biotecnologia y Biomedicina 0 4 4

Doble Master en Andlisis, Conservacion y 1 0y 3

Restauracion de Habitats y MFPES

Doble Master en Biotecnologia vy ) 2 4

Biomedicina y MFPES (Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y 0 2 2

MFPES (Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva 6 11 17

Quimica Aplicada 2 1 3

100

20 71,43 75,00

60 50,00 50,00
20 33,33 33,33

0

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Desconocida
empleo demandar empleo 30/09/2024 (%)

H M T H M T H M T H M T
0 2 2 1 1 2 1 1 2 85,71 57,14 71,43
0 2 2 0 1 1 1 4 5 0,00 57,14 57,14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
1 0 1 0 1 1 0 0 0 0,00 66,67 50,00
1 3 4 1 1 2 3 1 4 75,00 73,33 73,91
0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100,00

Andlisis, Conservacion y Biotecnologia y Biomedicina Doble Master en Andlisis, Doble Mdster en Biotecnologia  Doble Master en Olivar y Olivar y Aceite de Oliva Quimica Aplicada
Restauracion de componentes Conservacion y Restauracion y Biomedicina y MFPES Aceite de Olivay MFPES
fisicos de Habitats y MFPES (Profesorado) (Profesorado)
12 afio egreso M 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Master

Analisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauraciéon de
Hébitats y MFPES

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y MFPES
(Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

Variacion interanual
Tasa de demanda

Analisis, Conservacion y
Restauracién de componentes... - 6,25
Biotecnologia y Biomedicina - 833

Doble Master en Analisis,

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 25,00 12,50 12,50 6,25
0,00 0,00 9,09 9,09 8,33 8,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 100,00 0,00 0,00 25,00 25,00
9,09 0,00 18,75 12,50 14,81 7,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacion interanual
Paro registrado

Anal|5|:<.: Conservaciény 6,25
Restauracion de componentes...

Biotecnologia y Biomedicina n 16,67

Doble Master en Analisis,

Conservacion y Restauracion de... MESI———— 33,33 Conservacién y Restauracion de... T 66,67
Doble Méster en Biotecnologia y Doble Méster en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES (Profesorado) . 25 Biomedicina y MFPES... [— 25,00
Doble Méster en Olivar y Aceite de Doble Master en Olivar y Aceite
Oliva y MFPES (Profesorado) _ 25,00 de Oliva y MFPES (Profesorado) = 25,00

Olivar y Aceite de Oliva = 22

Quimica Aplicada

0 10 20

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda

2b Olivar y Aceite de Oliva & 16,67

Quimica Aplicada

30 40 0 10 20 30 40 50 60 70

12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Tl Demandado demandar Desconocida Tasa insercién laboral a
Méster L empleo 30/09/2024 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Avances en seguridad de los alimentos 5 14 19 1 3 4 1 3 4 2 2 4 71,43 70,00 70,37

Doble master en avances en seguridad de los
alimentos y MFPES (profesorado)

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y
emergencias

1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

12 39 51 0 2 2 0

o
o
o
o
o

100,00 95,12 96,23

Gerontologia: longevidad, salud y calidad 3 22 25 1 3 4 0 1 1 0 0 0 75,00 84,62 83,33
Intervencidn asistida con animales 1 8 9 0 1 1 0 4 4 0 1 1 100,00 61,54 64,29
Investigacion en ciencias de la salud 4 6 10 0 1 1 0 0 0 0 2 2 100,00 85,71 90,91
Psicologia general sanitaria 2 21 23 0 2 2 0 0 0 0 0 0 100,00 91,30 92,00
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 98,11
A 91,67 90,91 92,00
100 83,33 23 83,33 88,00
80 70,37 70,00 64,29 64,29
60 51,85
40
20
0
Avances en seguridad de los Doble master en avances en  Enfermeria de cuidados Gerontologia: longevidad, Intervencidn asistida con  Investigacion en ciencias de  Psicologia general sanitaria
alimentos seguridad de los alimentos y criticos, urgencias y salud y calidad animales la salud
MFPES (profesorado) emergencias
W 12 afio egreso M 22 afio egreso
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)
Master Tasa de Tapsaar:e Tasa de Tifr:e Tasa de T:saar:e
. . D .
CENETLE Registrado CEETED Registrado SCHCE) Registrado
Avances en seguridad de los alimentos 11,11 11,11 22,73 4,55 19,35 6,45
Doble master en avances en seguridad de los alimentos y MFPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(profesorado)
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0,00 0,00 0,00 4,88 0,00 3,77
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0,00 0,00 19,23 7,69 16,67 6,67
Intervencion asistida con animales 0,00 0,00 7,14 0,00 6,67 0,00
Investigacion en ciencias de la salud 0,00 0,00 22,22 11,11 15,38 7,69
Psicologia general sanitaria 0,00 0,00 21,74 4,35 20,00 4,00
Variacidn interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Avances en seguridad de los _ Avances en seguridad de los
alimentos 19,35 h 19,35

alimentos
Doble master en avances en Doble master en avances en
seguridad de los alimentos y MFPES... IRGEIIIIIIIIIII_——————33,33 o0 ridad de los alimentos y MFPES... I 16,67
Enfermerl'a' de cuidados Cljl'tiCOS, Enfermeria de cuidados criticos, m3py7
urgencias y emergencias . 3,77 urgencias y emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y - Gerontologia: longevidad, salud y
calidad 13,33 calidad e e— 23,33

Intervencidn asistida con animales Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud = L I
8 15,38 Investigacién en ciencias de la salud

L7690
Psicologla general sanitaria —16,00 Psicologia general sanitaria “ 800

0 5 10 15 20 25 30 35

0 10 20 30

2 afi 23R o .
M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso  Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiand Demandado Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercién laboral a
Master e I d d pl 30/09/2024 (%)
H M O T H M O T H M O T H M O T H M (o] T
Abogacia 16 18 - 34 4 6 - 10 2 2 - 4 1 0 - 1 72,73 69,23 - 70,83
Administracién de Empresas (MBA) 5 8 - 13 2 - 3 2 0 - 2 5 5 - 10 55,56 88,89 - 72,22
Analisis CrI'tICO de las Desigualdades de Género e 1 21 - 2 o 1 ) 1 0 2 ) 2 0 2 ) 2 100,00 87,50 : 88,00
Intervencion
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 4 29 - 33 3 5 - 8 1 4 - 5 0 O - 0 50,00 76,32 - 71,74
Derecho Publico y de la Administracién Publica 12 16 - 28 1 0 - 1 0 2 - 2 3 0 - 3 92,31 88,89 - 90,32
Dlre(.:c.lon, Gestion y Emprendimiento de Centros y 2 1 - 16 1 3 : 4 0 0 R 0 o 0 R 0 6667 82,35 B 80,00
Servicios
Economia y Desarrollo Territorial 1 5 - 6 1 2 - 3 0 0 - 0 2 0 - 2 50,00 71,43 - 66,67
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 7 13 - 20 1 1 - 2 1 0 - 1 4 5 - 9 77,78 92,86 - 86,96
Ir}v'estlgamén y Docencia en Ciencias de la Actividad 6 3 . 19 s 1 R 6 1 1 R 2 0 1 R 1 7273 60,00 B 70,37
Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 11 12 - 23 4 4 - 8 3 6 - 9 1 1 - 2 61,11 5455 - 57,50
Justicia Penal y Sistema Penitenciario - 10 - 10 - 1 - 1 - 1 - 1 - 2 - 2 - 83,33 - 83,33
Marketing y Comportamiento del Consumidor 1 2 - 3 0 0 - 0 0 0 - 0 0 O - 0 100,00 100,00 - 100,00
Prevencion de Riesgos Laborales 6 13 - 19 0 2 - 2 0 0 - 0 0 1 - 1 100,00 86,67 - 90,48
Prof ESO, Bachill F i6n Profesional
rofesorado de £50, Bachillerato, Formacion Frofesionall o (¢ 1 15 15 37 0 s2 16 20 0 36 2 2 0 4 7328 6885 100,00 70,67
y Ensefianza del idioma
Psicologia Positiva 4 15 - 19 1 4 - 5 1 3 - 4 0 2 - 2 66,67 68,18 - 67,86
Variacidn interanual Tasa de insercion laboral
100,00
100 88,00 90,32 91,30 100,00 90,48
76,0 80,00 86,96 83,33 80,9
80 70,83 72,2% ’ o 2%1,74 0 66.67 70,37 70,67 67.86
60,4 ' ’ 59,8 '
60 55,5 52,5370 51,8
37,0
a0 33,3
0
Abogacia  Administracién de Andlisis critico de  Dependencia e Derecho publico y Direccién, gestion ~ Economia y Gestion Investigaciony  Investigaciony  Justiciapenaly  Marketingy Prevencionde  Profesorado de Psicologia positiva
empresas (MBA) las desigualdades igualdad en la dela y emprendimiento desarrollo estratégica  docencia en cienc. educacion sistema comportamiento riesgos laborales ESO, bachillerato,
de género e autonomia administracion  de centros y territorial sostenible de  actividad fisicay ~ estética: artes,  penitenciario  del consumidor form. profesional
intervencién personal publica servicios destinos turfsticos salud musica, disefio ye. idioma
M 12afio egreso M 292 afio egreso
4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Otros (%) Totales (%)
A Tasad Tasad Tasad Tasad
Master Tasa de ;S:roe Tasa de z:)saaroe Tasa de E;)Saaroe Tasa de T)S:me
dlamEdE Registrado dlameEInt Registrado GlamEIE Registrado DETEREE Registrado
Abogacia 17,39 8,70 34,62 19,23 - - 26,53 14,29
Administracion de Empresas (MBA) 14,29 0,00 7,14 7,14 - - 10,71 3,57
Analisis Cr[tlco de las Desigualdades de Género e 0,00 0,00 11,54 0,00 R B 11,11 0,00
Intervencion
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 50,00 12,50 15,79 13,16 - - 21,74 13,04
Derecho Publico y de la Administracion Publica 6,25 6,25 5,56 0,00 - - 5,88 2,94
Dlrec.:c.lon, Gestién y Emprendimiento de Centros y 0,00 3333 2353 11,76 B B 20,00 15,00
Servicios
Economia y Desarrollo Territorial 0,00 25,00 57,14 14,29 - - 36,36 18,18
Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos 15,38 7,69 5,26 5,26 - - 9,38 6,25
Isr;\lllsjztlgaaén y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y 13,64 5,00 16,67 3333 R B 14,29 14,29
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 10,53 5,26 4,35 8,70 - - 7,14 7,14
Justicia Penal y Sistema Penitenciario - - 7,14 0,00 - - 7,14 0,00
Marketing y Comportamiento del Consumidor 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Prevencion de Riesgos Laborales 0,00 0,00 12,50 12,50 - - 9,09 9,09
Profe~sorado de. E.SO, Bachillerato, Formacion Profesional y 11,86 8,47 17,30 14,05 0,00 0,00 1513 11,84
Ensefianza del idioma
Psicologia Positiva 16,67 16,67 20,83 16,67 - - 20,00 16,67
Variacién interanual de la tasa de demanda Variacién interanual de Paro registrado
Abogacia EEEESSSSSSSGUTE 26,53 Abogaci
Administracién de empresas (MBA)  Esgigger=" 10,71 N ogacia L2977 ) 94
Analisis critico de las desigualdades de género... M. 11,11 _ Administracién de empresas (MBA) =857 357
Dependencia e igualdad en la autonomia... EE S 21,74 Andlisis critico de las desigualdades de género e... s 3,70
o . i . 4 Dependencia e igualdad en la autonomia personal  EEEEEEEES,040 s 19 57
gigy=—5,88 )
DereCh;i::g;z: ! :(:tli?ﬁ:dmelf:m::j?mniZ::J‘I’IZBe 'q 20,00 Derecho publico y de la administracién publica ==2;94
" & . y emp T a ! Direccion, gestion y emprendimiento de centros... EEN55g" 15,00~
Economia y desarrollo territorial 36,36 36,36 E fayd llo territorial . 8:18
i6n estratégica sostenible de destinos... Bl 9,38 _ “conomiay desarroto territoria , !
Gest{ n = N 3 > G Gestion estratégica de destinos... Z
Investigacién y docencia en cienc. Actividad... EETFge=14 29 Investigacion y docencia en cienc. Actividad... 29 e 25,00
Investlg.acflon y educ.aclon estetlvca: arte's,m 1429 14 igacion y ed 6n estética: artes, musica,... E—Tddum 14,29
Justicia penal y sistema penitenciario  EEgaalde Justicia penal y sistema penitenciario s 7,14
Marketing y comportamiento del consumidor Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de riesgos laborales  MEEG—EGgi64-%09 Prevencion de riesgos laborales RO s 13,64
Profesorado de ESO, bachillerato, form.... Eygiygds, 13 Profesorado de ESO, bachillerato, form.... S84 14,30
Psicologia positiva  E 55 §3=20,00 Psicologia positiva  SEEI667EE 1667
[ 10 20 30 40 0 10 20 30

® Tasa de demanda 22 afio egreso

m Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio eg

reso M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

Trabajando eEEnGhEe ni demandar Desconocida Tasa insercién laboral a
Master ) empleo 30/09/2024 (%)
empleo

H M H M T H M T H M T H M T
Andlisis Histdrico del Mundo Actual 1 2 1 1 2 1 0 0 0 0 33,33 66,67 50,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 3 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 0 75,00 33,33 57,14
Doble M L Espafiol Li MFPE!

oble Master en Lengua Espafiola y Literatura y S 2 a g Q @ @ @ @ @ n . 0 10000 100,00 100,00
(Profesorado)
Ensefianza Bllln_gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 18 26 44 0 1 1 0 4 4 3 ) 5 10000 83,87 89,80
Lenguas Extranjeras
Estuglo§ Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 7 5 12 3 4 7 ) 1 3 0 1 1 58,33 50,00 54,55
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 6 29 35 0 3 3 0 1 1 2 2 4 100,00 87,88 89,74
Online en English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses 9 5 62 O 4 4 1 2 3 0 1 1 90,00 89,83 89,86
Variacidn interanual Tasa de insercién laboral
100,00
100 89,80 89,74 89,86
81,63 82,61
80 71,43 74,36

66,67

66,67
50,00

60
40
20

0

Analisis Histérico del
Mundo Actual

I I I

Arqueologia de los
Paisajes Culturales
MFPES (Profesorado)

W 12 afio egreso

Doble Master en Lengua Ensefianza Bilinglie y
Espafiola y Literaturay Aprendizaje Integrado
de Contenidos y

Lenguas Extranjeras

54,55

42,86 I

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:
Historia, Arte y
Territorio

W 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Lengua Espafiola y
Literatura: Investigacion

Online en English
Studies (OMIES) /

y Aplicaciones Estudios Ingleses

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Andlisis Histdrico del Mundo Actual 33,33 0,00 66,67 0,00 50,00 0,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0,00 0,00 100,00 33,33 42,86 14,29
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Profesorado)
Ensefianza B|I|r?gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 0,00 0,00 303 0,00 185 0,00
Lenguas Extranjeras
EStu.dI0§ Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 25,00 16,67 27,27 9,09 26,09 13,04
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 0,00 0,00 8,57 5,71 6,98 4,65
Online en English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses 0,00 0,00 6,67 5,00 5,71 4,29

Variacion interanual
Tasa de demanda

F 50

16,67

s e
28,57

Analisis Histérico del Mundo
Actual

Arqueologia de los Paisajes
Culturales

Doble Master en Lengua Espafiola
y Literatura y MFPES...

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje g 1

Integrado de Contenidos y...
B
30,43
BB 1667

Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) 571
/ Estudios Ingleses - 7,14
0 10 20 30 40 50

W Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Variacion interanual
Paro registrado

Analisis Histdrico del Mundo
Actual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales
Doble Master en Lengua Espafiola
y Literatura y MFPES...

Ensefianza Bilingle y Aprendizaje
Integrado de Contenidos y...

Estudios Avanzados en Patrimonio

Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura:

Investigacién y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)

/ Estudios Ingleses

W Tasa de paro 22 afio egreso

. 16,67

14,29

. 5,56

e 3043
&-
16,67
4,29
' 2,86

0 5 10 15 20 25 30 35

M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.4. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Areas de Doctorado L empleo S 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Artes y Humanidades 3 5 8 0 1 1 0 1 1 2 1 3 100,00 71,43 80,00
Experimentales 5 3 8 0 0 0 1 1 2 3 1 4 83,33 75,00 80,00

Ingenieria y Arquitectura 4 3 7 1 0 1 0 0 0 3 2 5 80,00 100,00 87,50

8 13 21 O 1 1 0 0 0 0 0 0 100,00 92,86 95,45

Sociales y Juridicas 8 8 16 O 0 0 1 1 2 7 0 7 88,89 88,89 88,89

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100,00 100,00 g5 45
100 90,00 80,00 80,00 87,50 4 88,89 88,89

80 70,00
60
40
20

0

Artes y Humanidades Experimentales Ingenieria y Arquitectura Salud Sociales y Juridicas

W 12 aflo egreso 22 aflo egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 12,50 12,50 7,69 7,69
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sawd [ 0,00 7,14 7,14 4,55 4,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacidn interanual
Paro registrado

Areas de Doctorado

Variacion interanual
Tasa de demanda

Artes y Humanidades g 7,69 Artes ¥ HUManidades s 7,60
Experimentales Experimentales I 7,14

Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria y Arquitectura

Salud  p— 4,55

Salud
Sociales y Juridicas m—— 4,00 4,55
0 2 4 6 8 10 Sociales y Juridicas
M Tasa de demanda 12 afio egreso 0 2 4 6 8 10
M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso



ANEXO |. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2022-2023

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres  Totales

Administracion y direccidon de empresas 17 14 31
Arqueologia 2 1 3
Biologia 1 11 12
Ciencias Ambientales 0 2 2
Derecho 2 11 13
Educacioén Infantil 0 7 7
Educacién Primaria 0 5 5
Enfermeria 0 2 2
Estadistica y empresa 1 3 4
Estudios ingleses 1 0 1
Filologia Hispanica 0 2 2
Finanzas y contabilidad 1 1 2
Fisioterapia 5 6 11
Geografia e historia 0 2 2
Historia del arte 1 1 2
Ingenieria civil 3 2 5
Ingenieria de organizacién industrial 3 1 4
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 0 1
Ingenieria de tecnologias mineras 1 1 2
Ingenieria eléctrica 7 1 8
Ingenieria electrénica industrial 12 1 13
Ingenieria geomatica y topografica 1 1 2
Ingenieria informatica 24 2 26
Ingenieria mecanica 16 5 21
Ingenieria quimica industria 0 1 1
Ingenieria telematica 2 1 3
PCEO grado en administracion y direccion de empresas / grado en derecho 1 7 8
PCEO grado en administracidn y direccion de empresas / grado en finanzas y 5 3 5
contabilidad
PCEO grado en ingenieria civil / grado en ingenieria de tecnologias mineras 1 1 2
PCEO grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria electrdnica industrial 1 0 1
PCEO grado en ingenieria electrénica industrial / grado en ingenieria mecanica 1 0 1
Psicologia 3 11 14
Quimica 0 9 9
Relaciones laborales y recursos humanos 0 3 3
Trabajo social 3 16 19
Turismo 2 8 10

Totales 116 142 258
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales
Abogacia 1 7 8
Administracion de empresas (MBA) 2 3 5
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de genero 0 2 2
Andlisis, conservacidn y restauracidon de componentes fisicos y bidticos de los habitats 0 2 2
Arqueologia de los paisajes culturales 1 3 4
Avances en seguridad de los alimentos 2 6 8
Biotecnologia y biomedicina 0 4 4
Conocimiento, gestion y difusién del patrimonio artistico espariol 0 1 1
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1 15 16
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 1 7 8
Energias renovables 2 3 5
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0 1 1
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 0 1 1
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 2 1 3
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0 6 6
Industria conectada 1 1 2
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 2 0 2
Ingenieria de los sistemas fotovoltaicos 2 0 2
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 2 0 2
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada 2 0 2
Ingenieria industrial 7 2 9
Ingenieria informatica 1 1 2
Investigacion en ciencias de la salud 1 0 1
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 0 4 4
Justicia penal y sistema penitenciario 0 3 3
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0 1 1
Olivar y aceite de oliva 1 3 4
PCEO master universitario en ingenieria informatica / master universitario en seguridad 1 0 1
informdtica
PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en biotecnologia y 1 0 1

biomedicina

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacién profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en lengua espafiola y 0 2 2
literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Prevencion de riesgos laborales 1 6 7
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y 3 12 20
ensefianza de idiomas
Psicologia general sanitaria 0 7 7
Psicologia positiva 2 4 6
Quimica aplicada 1 0 1
Seguridad informatica (ciberseguridad) 1 0 1
Totales 46 108 154
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Tabla 2. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Doctorado
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente
Psicologia
Cuidados integrales y servicios de salud

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Totales

Hombres

= O O k-

N

Mujeres
0

N O K -

Totales
1

1
1
1

Sy
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2022-2023, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

[ Hombres [ Mujeres [ Totales |
N2

N2 % N2 % %
(Grado |G 44,96 142 55,04 258 100
(master R 29,87 108 70,13 154 100
2 50,00 2 50,00 4 100

268 4351 348 56,49 616 100

Personas tituladas en el curso 2022-2023
que realizaron practicas en empresa

Totales 43,51 56,49

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Nivel Hombres % Nivel Mujeres %
Grado Master Doctorado
29,87
44,96 50,00 50,00
55,04
70,13

Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
W o6 85 181 8 26 34 12 28 40 0 3 3 8276 61,15 70,98
N s« 68 12 4 23 27 5 14 19 3 3 6 7907 64,76 6892
1 1 2 o o o 1 1 2 0 0 0 5000 5000 5000
131 154 285 12 49 61 18 43 61 3 6 9 81,37 6260 70,02

Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

d 70,98 Tasa insercidn laboral a
Grado 61,15
82,76 30/09/2024 TOTALES
Master 64'762'92 Tasa insercion laboral a
79,07 30/09/2024 MUJERES
50,00
Doctorado 28,88 Tasa insercion laboral a
’ 30/09/2024 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2022-2023, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

| Hombres | Mujeres | Totales |
Ne % Ne % Ne %

547 35,73 984 64,27 1531 100,00

381 33,69 750 66,31 1131 100,00
43 42,57 58 57,43 101 100,00
867 33,83 1696 66,17 2563 100,00

Personas tituladas en el curso 2022-2023
que no realizaron practicas en empresa

Totales 33,83 66,17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Nivel Hombres % Nivel Mujeres %
Grado Master Doctorado
35,73 33,69 42,57
64,27 66,31 57,43
Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

. Sin trabajar ni demandar . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo o Desconocida 30/09/2024
H M T H M T H M T H M T H M T

313 474 73 216 289 130 255 385 31 39 70 60,66 50,16 53,87 47,40
230 414 645 54 106 160 44 96 140 38 45 83 70,12 67,21 68,25
Doctoradojwls) 32 58 0 0 0 2 3 5 15 4 19 92,86 91,43 92,06
Totales 531 874 1406 149 367 516 194 375 569 79 98 177 60,76 54,08 56,44

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

g 47,40 Tasa insercion laboral a
Grado 53,87
50,16 30/09/2024 TOTALES
Master 66782215 Tasa insercion laboral a
'70,12 30/09/2024 MUJERES
92,06
Doctorado 1,436 Tasa insercién laboral a
¢ 30/09/2024 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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[Il. Variacién de la tasa de insercién atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2022-2023 ha realizado o no practicas en empresa durante sus estudios

Variacion
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa

100,00

92,06

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercidn con practicas en empresa ==@==Tasa de insercidn sin practicas en empresa
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2022-2023

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracidon y direccién de empresas 27 13 40
Arqueologia 0 1 1
Biologia 3 8 11
Derecho 14 11 25
Educacién infantil 0 10 10
Educacién primaria 9 19 28
Educacion social 1 15 16
Enfermeria 1 10
Estadistica y empresa 0 1 1
Estudios Ingleses 7 10 17
Filologia Hispanica 0 5
Finanzas y contabilidad 4 3 7
Fisioterapia 9 7 16
Geografia e historia 3 0 3
Historia del Arte 1 0 1
Ingenieria civil 2 1 3
Ingenieria de organizacion industrial 6 0 6
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 0 1
Ingenieria eléctrica 9 2 11
Ingenieria electrdnica industrial 11 1 12
Ingenieria informatica 15 0 15
Ingenieria mecdnica 21 4 25
Ingenieria telematica 1 1 2
Psicologia 6 23 29
Quimica 0 3
Relaciones laborales y recursos humanos 4 2
Trabajo Social 3 17 20
Turismo 3 3 6
PCEO grado en administracion y direccion de empresas /grado
en derecho 6 12 18
PCEO grado en administracidn y direccién de empresas /grado
en finanzas y contabilidad 2 1 3
PCEO grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria 1 0 1
electrénica industrial
PCEC,) grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria 1 0 1
mecanica
PCEO grado en ingenieria mecénica / grado en ingenieria 5 0 5
organizacion industrial

Totales 175 182 357
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales

Abogado 0 2 2

Administracion de empresas (MBA) 1 0 1

Anilisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral 0 1 1

en violencia de género

Avances en seguridad de los alimentos 1 1 2

Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 3 3

Direccion, gestidon y emprendimiento de centros y servicios ) 5 4

sociosanitarios

Energias renovables 1 0 1

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0 2

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 0 1 1

Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 1 0 1

Ingenieria del transporte terrestre y logistica 1 0 1

Ingenieria industrial 1 1 2

Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 3 2 5

Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 1 1 2

PCEO Profesorado de educacion secundaria obligatoria y

bachillerato, formaciéon profesional y ensefianza de idiomas /Anélisis, 0 1 1

conservacion y restauracion de componentes fisicos y biéticos de los

habitat.

Profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, 5 6 1

formacion profesional y ensefianza de idiomas

Psicologia positiva 0 3 3
Totales 17 26 43

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Ciencia econdmicas, empresariales y juridicas 0 2 2
Cuidados integrales y servicios de salud 0 1 1
Psicologia 0 1 1
Totales 0 4 4
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2022-2023, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[_____Hombres | Mujeres | Totales
N2

Ne % Ne % %
[Grado VS 49,02 182 50,98 357 100,00
[Master [N 39,53 26 60,47 43 100,00
0 0,00 4 100,00 4 100,00
192 47,52 212 52,48 404 100,00
Personas tituladas en el curso 2022-2023
que realizaron movilidad internacional
Totales
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Nivel Hombres % = Nivel Mujeres %
Grado Master Doctorado

00

= Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

vili intern
Sin trabajar ni

Tasa insercion laboral a

Trabajando Demandado empleo demandar empleo Desconocida 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
125 106 231 11 21 32 36 47 83 3 8 11 72,67 60,92 66,76
8 16 24 5 5 10 4 5 9 0 0 0 47,06 61,54 55,81
Doctorado 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 100,00
Totales 133 126 259 16 26 42 40 52 92 3 8 11 70,37 61,76 65,90

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional

Grado =
Master =

Doctorado A

[ Tasa insercién laboral a
30/09/2024 (%) TOTALES

1 Tasa insercion laboral a
30/09/2024 (%) MUJERES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2024 (%) HOMBRES

o

20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2022-2023, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

“—nmm
Ne % Ne % Ne %

(Grado | 488 34,08 944 65,92 1432 100,00

master | 410 33,01 832 66,99 1242 100,00

45 44,55 56 55,45 101 100,00

943 33,98 1832 66,02 2775 100,00

Personas tituladas en el curso 2022-2023
que no realizaron movilidad internacional

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Nivel Hombres % Nivel Mujeres %
Grado Master Doctorado
65,92 66,99 S
= Hombres % = Mujeres % = Hombres % = Mujeres % “ Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacién laboral

. Sin trabajar ni demandar . Tasa insercién laboral a
Trabajando Demandado empleo s Desconocida 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
29 33 62 1 4 5 6 10 16 9 9 18 80,56 70,21 74,70

238 486 724 66 169 235 76 127 203 30 50 80 62,63 62,15 62,31
Doctorado 284 453 737 70 221 291 106 236 342 28 34 62 61,74 49,78 53,80

Totales 551 972 1523 137 394 531 188 373 561 67 93 160 62,90 55,89 58,24

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

74,70

grle T e Tasa insercién laboral a

30/09/2024 (%) TOTALES
62,31 -

Méster 6215 Tasa insercion laboral a
. 2 30/09/2024 (%) MUJERES

53,80 I Tasa insercién laboral a

Poctorade O g 30/09/2024 (%) HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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[Il. Variacién de la tasa de insercién atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2022-2023 ha realizado o no movilidad internacional durante sus estudios

Variacion
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional

100,00
100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercién con movilidad internacional = ==@®==Tasa de insercidn sin movilidad internacional
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ANEXO lll. Discapacidad e insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2022-2023

Tabla 1. Personas con discapacidad de Grado

m_mm

Arqueologia 1 0
Educacidn infantil 0 2 2
Educacion primaria 1 5 6
Educacidn Social 0 1 1
Enfermeria 1 2 3
Estudios Ingleses 0 1 1
Gestion y Administracidon Publica 0 1 1
Ingenieria Informatica 1 0 1
Turismo 0 1 1
Totales 4 13 17

Tabla 2. Personas con discapacidad de Master

L waster ___________________[Hombres| Mujeres] Totales |

Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1
Derecho Publico y de la Administracion Publica

Energias Renovables

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Ingenieria Industrial
Lengua Espaiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones Profesionales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y E. Idioma

O O N O R R LB N R
B 00N RPN R P W

0

1

0

0

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado en contenidos y lenguas extranjeras 1
1

0

2

Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 1
6

[y
H
N
o

Totales

Tabla 3. Personas con discapacidad de Doctorado

T —alieleae

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 1 0

Derecho 1 0 1

Patrimonio 0 1 1
Totales 2 1 3
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|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado con discapacidad
egresado en el curso 2022-2023

1. Personas tituladas

| Hombres [ Mujeres | Totales
N2

Ne % Ne

% %

Grado 23,53 13 76,47 17 100,00
vaster O 30,00 14 70,00 20 100,00
2 66,67 1 33,33 3 100,00
12 30,00 28 70,00 40 100,00
Personas con discapacidad tituladas en el curso 2022-2023
Totales 30,00 70,00
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hombres % Mujeres %
Grado Master Doctorado
23,53 30,00 33,33
76,47 ey 0667

Hombres %

Mujeres %

Hombres % Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Hombres % Mujeres %

Alumnado con discapacidad egresado

Sin trabajar ni

Tasa insercidn laboral a

Trabaj D | D i
rabajando emandado empleo demandar empleo esconocida 30/09/2024 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
2 7 9 2 2 4 0 3 3 0 1 1 50,00 58,33 56,25
3 11 14 1 1 2 2 1 3 0 1 1 50,00 84,62 73,68
Doctorado 2 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 66,67
Totales 7 18 25 3 3 6 2 5 7 0 2 2 58,33 69,23 65,79
Tasa de insercion laboral a 30/09/2024
de las personas con discapacidad tituladas
Grad 56525
rado 50,00 833 Tasa insercion laboral a
30/09/2024 TOTALES
] 73,68 ..
Master — 84,62 Tasa insercién laboral a
’ 30/09/2024 MUJERES
Doctorado 66,67 Tasa insercion laboral a
100,00 30/09/2024 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado sin discapacidad
egresado en el curso 2022-2023

1. Personas tituladas

[ ______Hombres | Mujeres | Totales |
R e e e e e
[Grado G 37,19 1113 62,81 1772 100,00
(master |EEOR 33,28 844 66,72 1265 100,00
3 42,16 59 57,84 102 100,00

1123 35,78 2016 64,22 3139 10000

Personas sin discapacidad tituladas en el curso 2022-2023

Totales 35,78 64,22

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres % Mujeres %

Grado Master Doctorado
37,19 e 42,16
62,81 66,72 57,84
Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado sin discapacidad egresado

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral
Trabajando Demandado empleo e A Desconocida 230/09/2024
H M T H M T H M T H M T H M T

407 552 959 79 240 319 142 280 422 31 41 72 648 5149 5641
243 491 734 70 173 243 78 131 209 30 49 79 6215 61,76 61,89
el 27 37 | e | 1 4 5 6 9 15 9 9 18 7941 7400 76,19
677 1080 1757 150 417 567 226 420 646 70 99 169 6429 56,34 59,16

Tasa de insercién laboral a 30/09/2024
de las personas sin discapacidad tituladas

56,41
Grado 51,49 . .,

64,81 Tasa insercion laboral a

30/09/2024 TOTALES

, 61,89

Master 61,76 Tasa insercion laboral a

— 30/09/2024 MUJERES
Doctorado 718,019 Tasa insercién laboral a
779,41 30/09/2024 HOMBRES

0 20 40 60 80 100
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[Il. Variacién de la tasa de insercién atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2022-2023 tiene o no discapacidad

Variacion
Tasa insercion laboral*Discapacidad

80

70

60

50

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercidn con discapacidad ==@==Tasa de insercidn sin discapacidad
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