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PROLOGO

En los ultimos afos se estan registrando cambios sin precedentes en la Univer-
sidad espanola, asi, entre otros se pueden citar, la puesta en marcha de los nuevos titulos
de grado y postgrado dentro de lo que se conoce como Espacio Europeo de Educacion
Superior de acuerdo con las directrices marcadas por la Union Europea, la preocupa-
cién por la calidad y los nuevos modelos de financiacién aplicados basados en objetivos.
Todo ello estd abriendo un, sin duda, saludable debate acerca de la misién y de la vision
de las Universidades en esta sociedad del s.XXI.

Quiza uno de los cambios conceptuales mas importantes es la necesidad de
rendir cuentas a la sociedad que nos financia y a los propios alumnos que han confiado
un elemento fundamental en sus vidas como es su formacién universitaria. La insercién
laboral de sus titulados debe ser uno de los objetivos de toda institucién universitaria de
forma que el éxito de la institucion debe considerarse intimamente ligado al éxito tanto
de los que tras cubrir su etapa universitaria se incorporan al mercado laboral como de
los que confiaron en nosotros para mejorar sus perspectivas y situacion.

Dentro de esta preocupacién por la formacion de nuestros alumnos que debe
guiar nuestras actuaciones en un ciclo de evaluacidn-analisis-mejora se inscribe el Estu-
dio sobre Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Jaén que tengo el pla-
cer de presentar. En el mismo se realiza un estudio de elevado rigor cientifico y técnico
que permite establecer una buena caracterizaciéon de la situacion laboral de nuestros
alumnos titulados que finalizaron sus estudios en el curso 2005/06. Este estudio ana-
liza diferentes variables de interés relacionadas con la insercién laboral de los mismos,
introduciendo dos aspectos novedosos como son el grado de ajuste entre los estudios
realizados y el empleo desempefiado y el grado de satisfaccién con el empleo desempe-
Aado.

Los resultados de este estudio deben ser un elemento fundamental a la hora
de establecer el disefio de los nuevos titulos de grado y postgrado y de reflexion para es-
tablecer aquellas actuaciones de mejora que se pueden deducir del andlisis de los datos
recogidos en el mismo. Asi, es importante tener en cuenta que la verdadera utilidad de
este estudio vendra corroborada a través del andlisis temporal de futuros estudios que
dentro de esta misma linea se desarrollardn en los afos venideros a través del Observa-
torio de Titulados de la Universidad de Jaén, que permitiran establecer la adecuacién
de las decisiones tomadas basadas en el andlisis de los resultados que en los mismos se
presentan y su eficacia en la insercién laboral.

Desde estas lineas deseo agradecer su colaboracion para la realizacion de este
estudio al Instituto Andaluz de la Juventud de la Consejeria de Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia a través de las Subvenciones a las Universidades Publicas
Andaluzas para la Realizacion de Proyectos en Materia de Juventud de la convocatoria
del ano 2007 y al Ministerio de Educacion y Ciencia por las ayudas para la preparacion de
las propuestas de los nuevos planes de estudio en la implantacion del EEES.

Por ultimo, simplemente reconocer el trabajo realizado tanto por el equipo de
investigadores de la Universidad de Jaén liderados por el Prof. Dr. José Moyano Fuentes
en la puesta a punto de las herramientas necesarias para la recogida y tratamiento de
la informacién, como al personal del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral
(Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante), del Vicerrectorado de Convergencia Euro-
pea, Postgrado y Formacion Permanente y del Vicerrectorado de Planificacion Estratégi-
cay Gestion de la Calidad por el buen trabajo realizado cuyos resultados fundamentales
se recogen en este estudio.

Manuel Parras Rosa
Rector
Octubre 2008
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PRESENTACION

En este documento se presenta la memoria correspondiente al Proyecto de ti-
tulo “Estudio de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios” realizado en la Univer-
sidad de Jaén gracias a la subvencion concedida por el Instituto Andaluz de la Juventud
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, dentro de
la convocatoria de Subvenciones a las Universidades Publicas Andaluzas para la Reali-
zacion de Proyectos en Materia de Juventud (Orden de 9 de abril de 2007, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 97 de fecha 17 de mayo de 2007) y a
las ayudas concedidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia a través de la orden ECI
3008/2007, de 12 de septiembre, donde se regulan las subvenciones para la preparacién
de las propuestas de los nuevos planes de estudio en el marco del EEES. El trabajo ha
sido desarrollado por el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral, el Vicerrecto-
rado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente y el Vicerrectorado
de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad de la Universidad de Jaén.

INTRODUCCION

El panorama actual de las universidades espafiolas plantea una profunda revi-
sion de sus esquemas tradicionales en el ambito de lo que se ha venido a llamar Espacio
Europeo de la Educacion Superior. Este cambio va mucho mas alla de lo que es un cam-
bio de las titulaciones e incluso de las estructuras docentes, y plantea una modificacion
desde la raiz de la forma en la que debe ser entendida la labor de la Universidad como
institucion al servicio de la sociedad.

Dentro de este esquema de servicio a la sociedad, un aspecto fundamental,
al referirse al propio resultado de la actividad docente que se desarrolla en la Universi-
dad, es el analisis de la situacion laboral de los titulados que cada afo salen de nuestros
centros con la intencién de incorporarse al mercado laboral, mejorando sus condiciones
laborales respecto a las que hubieran optado por cursar sus estudios universitarios vy,
por otro lado, devolver a la propia sociedad el esfuerzo que ha planteado ésta ultima
al financiar una parte importante de sus estudios a través de las universidades publicas
andaluzas.

El andlisis de la situacion laboral de los titulados debe constituir una importan-
te preocupacién tanto en los érganos de direccion de la universidad como en todas las
personas que desarrollan su labor, tanto docentes, como personal de administracién y
servicios, sin olvidar a los agentes fundamentales del proceso de ensefianza-aprendiza-
je, alos propios alumnos. La informacién derivada del andlisis de esta situacion se sitda
como una herramienta fundamental que debe apoyar diversas decisiones en el ambito
universitario, como, por ejemplo, la planificaciéon de las medidas de insercion laboral,
orientada tanto a la busqueda de empleo por cuenta ajena como al fomento de la ini-
ciativa emprendedora. Por otro lado, la informacién obtenida de los titulados, sin duda,
debe considerarse como de gran valor con vistas al ajuste de las propias ensefianzas
impartidas en las aulas con respecto a la propia demanda del mercado.

Por todo lo anteriormente expuesto, la preocupacion por la insercién laboral de
los titulados se esta convirtiendo en una constante en diversos documentos que analizan
las necesidades de futuro de cualquier universidad moderna que quiera incorporarse de
forma adecuada en el entorno de las universidades europeas del siglo XXI. Asi, por ejem-
plo, la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) plantea en
su documento “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area™ (“Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior”) plantea la necesidad de considerar la informacién procedente de

1 Disponible en formato digital en http://www.aneca.es/active/docs/enqga_criteriosydirectrices_261005.pdf
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los titulados como un indicador de la calidad de los propios estudios universitarios a nivel
europeo. Asi en el informe se establece como una fuente fundamental de informacién
para la aprobacion, el control y la revision periddica de los titulos “...la retroalimentacién
frecuente de los agentes econdmicos y de los propios titulados...; indicando la necesidad
de disponer de sistemas de informacion en la que se incluyan datos acerca de la empleabi-
lidad de los titulados, debiendo ser esta informacion de caracter publico. Estas recomen-
daciones son recogidas en las directrices indicadas a nivel nacional por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como criterios a tener en cuenta en
los sistemas de garantia de calidad de los futuros grados y postgrados.

El Pleno del Parlamento de Andalucia aprobé el dia 7 de junio de 2001 el Dic-
tamen de la Comision de Educacion 6-01/DEC-000003, relativo al sistema universitario
andaluz?. En dicho dictamen se plantea la necesidad de que las universidades publicas
del sistema andaluz desarrollen Planes Operativos de Mejora de la Calidad en los que
se deben considerar la mejora de la insercién de los titulados, aspecto que es posterior-
mente recogido por la propia Consejeria de Innovacién, Cienciay Empresa en el modelo
de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia (2007-2011). El actual mode-
lo de financiacién plantea de una forma clara el objetivo de mejorar la insercion laboral
de los titulados de las universidades publicas andaluzas, ligando financiacion afecta a
resultados para el desarrollo de medidas de mejora de la insercion laboral y el cultivo
de la cultura de emprendedores entre los estudiantes de nuestras universidades, tanto a
nivel de grado como a nivel de postgrado.

Dentro de esta linea la Universidad de Jaén dentro de su Plan Estratégico 2003-
2010° plantea como un objetivo estratégico dentro del eje 1 “Calidad e Innovacién en
la formacion, la investigacién y la extension de la cultura, persiguiendo satisfacer la de-
manda social” orientado a la necesidad de favorecer la insercién laboral, la formacién
continuay el establecimiento de vinculos con los titulados de la Universidad. Este hecho
pone de manifiesto la preocupacion de la institucién por ser utiles a la sociedad, for-
mando dia a dia a profesionales mejor preparados que puedan satisfacer de una forma
adecuada las necesidades planteadas por la sociedad.

El contexto institucional descrito, asi como el interés del equipo de gobierno
de la Universidad de Jaén por la rendicién de cuentas a la sociedad, han sido los determi-
nantes de este estudio, sobre el grado de insercién laboral de nuestros titulados, que ha
sido financiado por el Instituto Andaluz de la Juventud de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con la solicitud de la subvencién se indican como objetivos de este
estudio los siguientes:

- Estudiar el mercado de trabajo de los recién titulados, con es-
pecial atencidn a las dificultades en la busqueda del primer em-
pleo.

- Conocer el comportamiento de las diferentes titulaciones de la
Universidad de Jaén en materia de empleabilidad.

- Conocer el comportamiento diferencial de la empleabilidad en
los dos sexos.

- Disponer de informacidn sobre la utilizacién y utilidad de los ser-
vicios que pone la Universidad de Jaén a disposicion de estudian-
tes en materia de empleabilidad.

- Analizar los aspectos positivos y negativos de la formacion adqui-
rida en materia de empleabilidad.

Todos estos objetivos enmarcados en el objetivo general de la obtencion
de la informacion acerca de los titulados, con vistas a la toma de decisiones sobre los

2 Publicado de forma integra en la Revista de Estudios Regionales, n° 61, 2001.
3 Disponible en formato digital en http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/plan_estrategico.pdf
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estudios y las actuaciones a seguir para la mejora de la insercién laboral de nuestros ti-
tulados, y no en una simple recopilacién de informacion sin repercusiones posteriores.
Este estudio se plantea sobre los estudiantes titulados de los estudios de gra-
do (diplomaturas -ingenierias técnicas-y licenciaturas -ingenierias-) de la Universidad de
Jaén del curso 2005/06 con el objeto de analizar las siguientes variables:
- Situacion laboral de partida.
- Participacion en los servicios que ofrece la Universidad de Jaén
para facilitar la empleabilidad, fundamentalmente practicas en
empresas y orientacién laboral.
- Tiempo empleado en encontrar el primer empleo.
- Relacién entre el trabajo desempenado y la titulacién cursada.
- Retribuciones laborales.
- Sector de la actividad en el que realiza el trabajo.
- Método para encontrar el empleo.
- Tipo de contrato.
- Nivel de satisfaccién con el empleo.

Para la elaboracién de este proyecto se ha contado con la colaboracion de
un equipo de investigadores de la Universidad de Jaén, coordinados por José Moyano
Fuentes del Departamento de Administracién de Empresas, Contabilidad y Sociologia
de la Universidad de Jaén, e integrado por Sebastian Bruque Cadmara del Departamen-
to de Administracion de Empresas, Contabilidad y Sociologia, Sebastidn Garcia Galan,
José Enrique Munoz Expdsito y Antonio J. Yuste Delgado del Departamento de Ingenie-
ria de Telecomunicacioén. Para la realizacion del estudio se ha contado con Julia Anera
Marin, Miguel Arriaga Lopez, Emilio Ayala Segura, Eva Colmenero Calderén, Francisca
Contreras Lopez, Oscar José del Saz Rodriguez, Narciso Galvez Rodriguez, Rosario Garcia
Dominguez, Francisco José Lietor Fuentes, Trinidad Ortega Expdsito, Adela Marina Reig
Rodriguez, Adela Reina Estévez, José Maria Ruiz Palomino y Fernando Valverde Pefa del
Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante y con un equipo encargado de la realizacién
de las encuestas telefénicas integrado por Ana Maria Barrero Montdavez, Sonia Izquierdo
Silgado, Ma Felicidad Pérez Carrascosa y Leticia Valdivia Mesa.

UNIVERSIDAD DE JAEN
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METODOLOGIA

La metodologia basica para la realizacion de este estudio ha sido la comun-
mente usada para los estudios de empleabilidad de titulados, basado en la recogida de
informacidn a través de encuestas (en este caso, telefénicas) y el posterior tratamiento
de los datos con vistas a su analisis y la publicacion y difusidn de los resultados obteni-
dos.

La recogida de informacion es una tarea de una importancia crucial en cual-
quier estudio de caracter estadistico que condiciona, si ésta se lleva a cabo de una for-
ma incorrecta, la propia calidad de los resultados derivados de todo el proceso. En este
estudio el disefio de la recogida de la informacién se plantea con el objetivo de contar
con una base de datos que permita la incorporacion de la situacién de los titulados a lo
largo del tiempo posibilitando el analisis temporal de la evoluciéon de su situacién labo-
ral. Para ello se plantea un estudio basado en un censo poblacional que permita extraer
conclusiones sélidas sobre la situacion laboral de los titulados y, por otro lado, se dirige
a los titulados que finalizaron sus estudios durante el curso 2005-06. Esta eleccion viene
condicionada por el incremento de la dificultad que entraia la localizacién de los titu-
lados de cursos muy antiguos y, por otro lado, experiencias previas como las publicadas
por Lorences, Felgueroso y Garcia (2005)' en donde se expone que una experiencia de
entre dosy tres anos en el mercado de trabajo se puede considerar suficiente para alcan-
zar conclusiones relevantes acerca de los problemas de empleabilidad de los titulados
universitarios.

La herramienta empleada para la realizacién de este estudio ha sido la aplica-
cién telemética “Inserlab” desarrollada por el grupo de investigadores que han colabo-
rado en la realizacion de este trabajo. El desarrollo de esta aplicacion se remonta al afio
2004 en la que el grupo obtiene un proyecto de investigacién financiado por la Unidad
para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA) sobre Grupos de Estudios y Ana-
lisis en temas de calidad sobre Ensefianza Universitaria en Andalucia (Figura 1).
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Figura 1. Pantalla de bienvenida de la aplicacion Inserlab

1 Lorences Rodriguez, J. (Coord)., Felgueroso Fernandez, F. y Garcia Diez, M. (2005): Empleabilidad de los
titulados de la Universidad de Oviedo. Consejeria de Economia y Administraciéon Publica del Gobierno del
Principado de Asturias.

2 http://150.214.179.119/inserlab/
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Dicha herramienta ha sido seleccionada por el Vicerrectorado de Estudiantes
e Insercion Laboral para llevar a cabo este estudio y, para emplearla en un futuro como
herramienta auténoma para que los titulados incorporen por si mismos la informacién
sobre su trayectoria laboral. Para dar a conocer dicha aplicacién y, a su vez, conseguir la
informacién necesaria para este estudio se intentd llegar a toda la poblacién de titulados
del curso 2005-06 renunciando, por ello, a la utilizacion de técnicas de muestreo estadis-
tico.

La técnica de localizacién de los titulados fue la entrevista telefénica ya que,
por un lado, y como se ha demostrado en multiples trabajos, es la que proporciona un
mayor nivel de respuestas y, por otro, permitia explicar los objetivos de la aplicacion
telematica disefiada a los titulados y solicitarles su colaboracién en un futuro cuando se
les requiera su interaccion con la misma. La informacion fue introducida en la aplicaciéon
por los encuestadores que formulaban telefénicamente las preguntas contempladas en
la aplicacién telematica.

El aspecto critico de este tipo de encuestas a titulados es la localizacién de
los individuos ya que, normalmente, sélo se dispone del teléfono correspondiente al
domicilio que tenian cuando finalizaron los estudios. De forma sintética, el proceso de
localizacién seguido en este caso fue el siguiente: para cada individuo se planearon tres
llamadas secuenciales en diferentes dias y, normalmente, en distintos horarios para cada
numero de teléfono. En aquellos casos en los que el primer teléfono de referencia permi-
tié conseguir otro teléfono de contacto, se reinicio el proceso de tres llamadas consecu-
tivas.

EnlaTabla 1 se recoge la distribuciéon de la poblacién y la tasa de respuesta alcan-
zada. Como se aprecia en el curso 2005-06, el nimero total de titulados de la Universidad
de Jaén ascendid a 2.029 correspondientes a un total de 42 titulaciones (38 titulaciones de
primer y segundo ciclo mas 4 titulaciones conjuntas). De estos titulados un total de 1.518
(89,6% del total de la poblacion) disponian de teléfono en las bases de datos de la Univer-
sidad y, por tanto, eran localizables. De estos ultimos, 441 individuos (29% de los titula-
dos localizables) no se pudieron localizar ya que el teléfono que aparecia era incompleto,
erréneo o nunca respondié cuando se efectuo la llamada. Con todo ello, la poblacién de
titulados finalmente localizados fue de 1.077, de los cuales, 1.005 completaron la encuesta
lo que supone una tasa de respuesta del 93,31%. Por ramas de conocimiento la tasa de res-
puesta mds baja corresponde a la de Ciencias Sociales y Juridicas con un 90,94% y las mas
altas a las ramas de Humanidades y de Ciencias de la Salud con la totalidad de los titulados
localizados encuestados. Por titulaciones, la que presenta una tasa de respuesta mas baja
es Derecho con un 60,71%. Sin embargo, es destacable que en 18 titulaciones la tasa de
respuesta alcanzada haya sido del 100%. En cualquier caso, la elevada tasa de respuesta
alcanzada por titulaciones y por ramas de estudios y la escasa variabilidad detectada en
dicha tasa de respuesta permiten otorgar representatividad y validez a los resultados que
se emanan del presente estudio.

Por ultimo, sefalar que la base de datos que se ha elaborado con los titulados
contactados posee una estructura de datos panel lo que permitira observar en el tiempo
cdmo evoluciona la situacién laboral de los titulados de la Universidad de Jaén en el futuro.
Nuestra hipétesis de partida en los estudios que se realicen en los afos venideros es que la
situacion laboral en un momento dado de un titulado es una consecuencia de su pasado
laboral y de la interaccién vertical con otros titulados. En la Figura 2 se muestra la estructura
de la aplicacién Inserlab disefiada para su utilizacién por los titulados via web.

En todos los casos se muestran los resultados por titulaciones y agrupadas en fun-
cion de las grandes ramas de conocimiento definidas en el marco de la nueva legislacion
relacionada con el Espacio Europeo de Educacion Supeior que, si bien no coincide con la la
estructura de centros de la Universidad de Jaén, permitira una posible comparacién de los
resultados obtenidos con los correspondientes a otras universidades (figura 3).
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Figura 2. Arquitectura de la aplicacién Internet, disefiada para la recogida
de informacion a través ede envcuestas via web

Tabla 1. Distribucion de la poblacién

Diplomatura de Ciencias Empresariales 80 63 1 52 2 50 96,15%
Dipl.Gestién y Admon. Publica 54 38 8 30 1 29 96,67%
Diplomatura de Relaciones Laborales 48 35 13 22 1 21 95,45%
Diplomatura de Turismo 33 19 6 13 0 13 100,00%
Diplomatura en Trabajo Social 81 64 10 54 1 53 98,15%
Lic. de Admon y Direccion Empresas 71 62 23 39 5 34 87,18%
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 22 18 1 7 1 6 85,71%
Licenciatura de Derecho 104 88 32 56 22 34 60,71%
Licenciatura de Psicologia 122 92 25 67 0 67 100,00%
Licenciatura de Psicopedagogia 35 20 4 16 1 15 93,75%
Maestro/a: Especialidad Ed. Fisica 126 66 31 35 3 32 91,43%
Maestro/a: Especialidad Ed. Infantil 139 98 28 70 3 67 95,71%
Maestro/a: Especialidad Ed. Musical 25 17 3 14 2 12 85,71%
Maestro/a: Especialidad Ed. Primaria 96 65 9 56 2 54 96,43%
Maestro/a: Especialidad L. Extranjera 93 77 21 56 10 46 82,14%
Tit.Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed. Primaria 6 1 0 1 0 1 100,00%
Tit.lacién Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y 18 8 0 8 0 8 100,00%
Lengua Extranjera (Inglés)

Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Ed. Musical 2 0 0 0 0 0 0,00%
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Ed. Fisica 10 2 2 0 0 0 0,00%
SOCIALES Y JURIDICAS 1165 833 237 596 54 542 90,94%
Diplomatura de Enfermeria 155 78 29 49 0 49 100,00%
CIENCIAS DE LA SALUD 155 78 29 49 0 49 100,00%
Diplomatura de Estadistica 9 6 0 6 0 6 100,00%
Licenciatura de Biologia 86 76 14 62 1 61 98,39%
Licenciatura de Ciencias Ambientales 72 65 32 33 3 30 90,91%
Licenciatura de Quimica 40 39 15 24 2 22 91,67%
EXPERIMENTALES 207 186 61 125 6 119 95,20%
Licenciatura de Filologia Hispanica 20 17 5 12 0 12 100,00%
Licenciatura de Filologia Inglesa 39 29 7 22 0 22 100,00%
Licenciatura de Humanidades 44 33 10 23 0 23 100,00%
HUMANIDADES 103 79 22 57 0 57 100,00%
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Tabla 1 (cont.). Estadistica de la poblacién

Ingenieria de Geodesia y Cartografia
Ingenieria de Informética

Ingenieria de Organizacion Industrial
Ingenieria Técnica de Informética de
Gestion

Ingenieria Técnica de Minas:
Especialidad de Explotacién de Minas
Ingenieria Técnica de Minas:
Especialidad de Sondeos y
Prospecciones Mineras

Ingenieria Técnica de Minas:
Especialidad de Recursos Energéticos
Combustibles y Explosivos

Ingenieria Técnica de Topografia
Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones: Especialidad de
Telemética

Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Electricidad (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Electricidad (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Mecénica (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Mecénica (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial:
Especialidad de Quimica Industrial

TECNICAS
TOTAL

20

51

40

19

20

37

38

18

27

399

12
83

45
35

14

35

33

17

20

342
1518

10

15

92

1
73

32
28

20

21

250

- O o o

12

1
72

32
28

19

21

I}

10

238

100,00%
100,00%
100,00%
98,63%

100,00%

0,00%

91,67%

100,00%
100,00%
87,50%
62,50%
95,00%
100,00%
78,57%
83,33%

95,20%
93,31%
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Socialesy Juridicas

Humanidades

Ciencias Experimentales

M No localizados
M Rehusan participar
¥ No localizables

™ Encuestados

™ No localizados
M Rehusan participar
W No localizables

M Encuestados

™ No localizados
M Rehusan participar
™ No localizables

™ Encuestados

Cienciasde la Salud

™ No localizados
M Rehusan participar
™ No localizables

™ Encuestados

Técnicas

B No localizados
M Rehusan participar
¥ No localizables

™ Encuestados

Figura 3. Graficos de distribucién de
poblacidn para las diferentes ramas
de conocimiento
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RESULTADOS

El primer analisis que se debe extraer de los datos debe atender a la informa-
cién socioecondmica basica que permitan caracterizar la poblacidn objeto de este estu-
dio. Las variables sociodemograficas empleadas han sido el afio de nacimiento (Tablas 2
y 3) y el sexo (Tabla 4 y Figuras 4 a 6).

Tabla 2. Distribucion de titulados de cada titulacién en funcién del afio de nacimiento

Titulacion 1945-1970 1971-1980 1981 1982 1983 1984
Diplomatura de Ciencias Empresariales 0 24 1 7 4 3 2
Diplomatura de Gestion y Admon Publica 5 8 5 3 3 4 2
Diplomatura de Relaciones Laborales 0 7 4 3 5 0 2
Diplomatura de Turismo 0 1 1 1 1 4 5
Diplomatura en Trabajo Social 1 12 4 1 9 8 8
Lic. Administracion y Direccién de Empresas 1 17 7 4 5 1 0
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 3 3 0 0 0 0 0
Licenciatura de Derecho 0 16 4 2 4 8 0
Licenciatura de Psicologia 1 32 7 10 13 4 0
Licenciatura de Psicopedagogia 2 4 2 5 2 0 0
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica 0 1 8 4 6 8 5
Maestro/a: Espec de Educacién Infantil 0 8 1 10 16 14 18
Maestro/a: Espec. de Educacién Musical 0 0 1 2 4 0 5
Maestro/a: Espec. de Educacion Primaria 0 15 5 4 9 13 8
Maestro/a: Espec. de Lengua Extranjera 1 16 6 4 4 6 9
Titul. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 0 1 0 0 0 0 0
Titul. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Lengua Extranjera 0 0 1 0 2 1 4
(Inglés)
Diplomatura de Enfermeria 0 8 5 4 5 7 20
Diplomatura de Estadistica 0 3 1 0 0 0 2
Licenciatura de Biologia 1 18 7 17 10 8 0
Licenciatura de Ciencias Ambientales 0 7 4 10 3 6 0
Licenciatura de Quimica 0 13 5 2 2 0 0
Licenciatura de Filologia Hispanica 1 1 1 5 0 4 0
Licenciatura de Filologia Inglesa 0 9 1 5 1 6 0
Licenciatura de Humanidades 0 5 6 3 6 3 0
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0 6 0 0 0 0 0
Ingenieria de Informética 0 0 1 1 1 0 0
Ingenieria de Organizacion Industrial 4 5 1 1 0 0 0
Ingenieria Técnica Informatica de Gestion 2 24 10 12 12 8 4
Ing. Técnica Minas: Explotacion de Minas 1 1 0 0 0 0 0
Ing. Técnica Minas: Recursos Energéticos Combustibles y 0 7 1 0 2 1 0
Explosivos
Ingenieria Técnica de Topografia 1 25 2 1 2 1 0
|.Técnica Telecomunicaciones: Telematica 0 8 8 5 5 2 0
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 0 6 1 0 0 0 0
Ing.Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 0 3 0 0 0 1 1
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 0 12 2 0 1 3 1
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Jaén) 1 15 0 1 0 4 0
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Linares) 0 7 2 0 0 1 1
Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial 0 6 2 0 2 0 0
TOTAL 25 354 127 137 139 129 97
2.48% 35.12% 12.60% 13.59% 13.79% 12.80% 9.62%
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Tabla 3. Distribucion de titulados de cada rama de titulaciones en funcién del afo de

nacimiento
Rama 1945-1970 1971-1980 1981 1982 1983 1984 1985
Ciencias de la Salud 0 8 5 4 5 7 20
Experimentales 1 41 17 29 15 14
Humanidades 1 15 8 13 7 13
Sociales y Juridicas 14 165 67 70 87 74 68
Técnicas 9 125 30 21 25 21 7

2.48% 35.12% 12.60% 13.59% 13.79% 12.80% 9.62%

Como se puede observar en las Tablas 2 y 3, en torno al 37% de los titulados
se incorporan al mercado laboral con una edad superior a los 25 afios (afo nacimiento
anterior a 1980), cifras que llegan a ser del 57% en las titulaciones encuadradas dentro
de la rama de ensefianzas técnicas.

Tabla 4. Distribucion de titulados en funcién del sexo por titulaciones

Titulacion Hombre  Mujer % Hombre % Mujer
Ciencias Empresariales 18 33 35.29% 64.71%
Gestion y Administracion Publica 10 20 33.33% 66.67%
Relaciones Laborales 3 18 14.29% 85.71%
Turismo 2 1" 15.38% 84.62%
Trabajo Social 9 44 16.98% 83.02%
Administracién y Direccién de Empresas 20 15 57.14% 42.86%
Ciencias del Trabajo 4 2 66.67% 33.33%
Derecho 10 24 29.41% 70.59%
Enfermeria 16 33 32.65% 67.35%
Estadistica 4 2 66.67% 33.33%
Biologia 17 44 27.87% 72.13%
Ciencias Ambientales 13 17 43.33% 56.67%
Quimica 15 7 68.18% 31.82%
Ingenieria Geodesia y Cartografia 4 2 66.67% 33.33%
Ingenieria Informética 3 0.00% 100.00%
Ingenieria Organizacion Industrial 1 100.00% 0.00%
Ing. Técnica de Informética de Gestion 55 17 76.39% 23.61%
Ing. Técnica de Minas: Explotacion de Minas 2 100.00% 0.00%
Ing. Técnica de Minas: Rec. Energ. Combustibles y Expl. 4 63.64% 36.36%
Ing. Técnica Topografia 24 8 75.00% 25.00%
Ing. Técnica Telecomunicaciones: Telemética 24 4 85.71% 14.29%
Ing.Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 6 1 85.71% 14.29%
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 5 100.00% 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 19 100.00% 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Jaén) 18 3 85.71% 14.29%
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Linares) 1 100.00% 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial 6 4 60.00% 40.00%
Filologia Hispénica 2 10 16.67% 83.33%
Filologia Inglesa 6 16 27.27% 72.73%
Humanidades 10 13 43.48% 56.52%
Psicologia 19 48 28.36% 71.64%

s
QD
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Psicopedagogia 1 14 6.67% 93.33%
Maestro/a: Educacion Fisica 20 12 62.50% 37.50%
Maestro/a: Educacion Infantil 4 63 5.97% 94.03%
Maestro/a: Educacion Musical 5 7 41.67% 58.33%
Maestro/a: Educacion Primaria 1" 43 20.37% 79.63%
Maestro/a: Lengua Extranjera 8 38 17.39% 82.61%
Maestro de Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 100.00% 0.00%
Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera 1 7 12.50% 87.50%
TOTAL 421 587 41.77% 58.23%

Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Jaén)
IngenieriaTécnica Industrial: Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén)
Ing.Técnica en Telecomunicaciones: Telematica
IngenieriaTécnica de Topografia

1.T.Minas: Rec.Energéticos Combustibles y Expl.
Ingenieria Técnica de Minas: Explotacion de Minas
Ingenieria Técnica de Informética de Gestidn
Ingenieria de Organizacién Industrial

Ingenieriade Informatica

Ingenieriade Geodesiay Cartografia

Licenciatura de Humanidades

Licenciatura de Filologia Inglesa

Licenciatura de Filologia Hispanica

Licenciatura de Quimica

Licenciatura de Ciencias Ambientales

Licenciatura de Biologia

Diplomatura de Estadistica

Diplomatura de Enfermeria

Maestro de Ed.Primaria y Lengua Extranjera (Inglés)
Maestro de Ed.Infantil y Educacién Primaria
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera
Maestro/a: Especialidad de Educaciéon Primaria
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical
Maestro/a: Especialidad de Educacién Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica
Licenciatura de Psicopedagogia

Licenciatura de Psicologia

Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Ciencias del Trabajo

Licenciatura de Admén.y Direccién de Empresas
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura de Turismo

Diplomatura de Relaciones Laborales

Diplomatura de Gestiény Administracion Publica
Diplomatura de Ciencias Empresariales

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres ™ Mujeres

Figura 4. Distribucion de titulados de cada titulacion en funcion del sexo
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Ciencias de la Salud

Técnicas

Humanidades y Ciencias Educacion

Sociales y Juridicas

Ciencias Experimentales

0% 20% 40% 60% 80%  100%

® Hombre ™ Mujer

Figura 5. Distribucion de titulados de cada rama de titulaciones en funciéon del sexo

Hombre

M Ciencias Experimentales

4%

M Socialesy Juridicas

™ Humanidades y Ciencias
Educacién

M Técnicas

M Cienciasde la Salud

Mujer

M Ciencias Experimentales

M Socialesy Juridicas

™ Humanidades y Ciencias
Educacién

M Técnicas

M Cienciasde la Salud

Figura 6. Distribucion de ramas de titulaciones elegidas por los titulados en funcion del
sexo

Con respecto al sexo de los titulados es de destacar que la proporciéon mujeres-
hombres encuestada ha sido de 58%-42%. A pesar de ese valor global es necesario con-
siderar el mantenimiento de las tendencias clasicas relativas a los estudios cursados por
mujeres y hombres en nuestra universidad. Asi, el porcentaje de titulados que han cursa-
do estudios relacionados con las carreras técnicas llegan a alcanzar porcentajes iguales
al 80%, mientras que las mujeres se concentran en las titulaciones de Humanidades (en
torno al 75%) y de Ciencias de la Salud (en torno al 70%). Sorprende el bajo nimero de
carreras que tiene un porcentaje equilibrado detectado a nivel global entre los dos sexos
(60-40 6 40-60).

La informacion académica es imprescindible a la hora de establecer analisis
sobre los titulados universitarios, definiendo la propia eficiencia del sistema educativo a
todos sus niveles. La informacion que se ha extraido de los datos académicos ha sido:
- Distribucién de titulados que han obtenido el titulo en el tiempo
estipulado en el plan de estudios que han cursado (Tablas 5y 6).
- Tiempo adicional medio de finalizacién de los estudios (Figuras 7
y 8).
- Clasificacion de los titulados en funcién de la calificacion media
de su expediente (Tablas 7 y 8).
- Distribucién de los titulados en funcion de la beca de movilidad
de la que han disfrutado (Tablas 9y 10).
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Tabla 5. Titulados que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado

Titulacion

Diplomatura de Ciencias Empresariales

Diplomatura de Gestion y Administracién Publica

Diplomatura de Relaciones Laborales

Diplomatura de Turismo

Diplomatura en Trabajo Social

Licenciatura de Administracién y Direccién de Empresas
Licenciatura de Ciencias del Trabajo

Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Psicologia

Licenciatura de Psicopedagogia

Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica

Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil

Maestro/a: Especialidad de Educacion Musical

Maestro/a: Especialidad de Educacion Primaria

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera

Titulacion Conjunta: Maestro de Educacion Infantil y Educacion Primaria
Titulacion Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera (Inglés)
Diplomatura de Enfermeria

Diplomatura de Estadistica

Licenciatura de Biologia

Licenciatura de Ciencias Ambientales

Licenciatura de Quimica

Licenciatura de Filologia Hispanica

Licenciatura de Filologia Inglesa

Licenciatura de Humanidades

Ingenieria de Geodesia y Cartografia

Ingenieria de Informética

Ingenieria de Organizacién Industrial

Ingenieria Técnica de Informética de Gestion

Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad de Explotacién de Minas

Ing.Técnica de Minas: Esp. de Recursos Energéticos Combustibles y Explosivos

Ingenieria Técnica de Topografia

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones: Especialidad de Telematica
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Quimica Industrial
TOTAL

O - WWwWOo o~ =000 =00 oaoo N3N

334

%

18.92
17.24
14.29
76.92
36.54
24.20
80.00
44.12
11.94
50.00
56.25
80.00
100.00
5741
76.09
100.00
100.00
76.09
3333
16.39
39.29
10.00
36.26
28.57
26.09
0.00
0.00
9.09
833
0.00
0.00
3.12
357
0.00
0.00
15.79
15.79
9.09
0.00
33.13

Tabla 6. Titulados que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado agrupados

por ramas de titulaciones

Rama Ne titulados
Ciencias de la Salud 35
Experimentales 25
Humanidades 16
Sociales y Juridicas 242
Técnicas 16
TOTAL 334

%

76.09%
21.74%
29.09%
46.36%
6.81%
33.13%
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Si se considera la totalidad de los titulados encuestados se puede observar
como el porcentaje de alumnos que han completado sus estudios en el plazo marca-
do por el plan de estudios cursado es del 33.13%. No obstante, las diferencias entre las
diferentes ramas de titulaciones son importantes. Asi se puede observar que, salvo en
el caso de la titulacion de Enfermeria (Unica que disponia de titulados en el curso consi-
derado dentro de la rama de Ciencias de la Salud) se obtiene un porcentaje superior al
76% mientras que el resto de ramas obtiene porcentajes inferiores al 50%, que llegan a
alcanzar valores inferiores a un 10% en dos Licenciaturas de Ciencias (Biologia y Quimi-
ca) y es incluso menos de un 7% en las ensefanzas técnicas. Asi es necesario establecer
una adecuada reflexion acerca del hecho de la existencia de un considerable nimero de
titulaciones en las que ningun alumno consigue finalizar sus estudios en el tiempo fijado
para los mismos.

La variable que se relaciona directamente con la anterior es el tiempo medio
adicional que los titulados han necesitado para finalizar los estudios (Figuras 7 y 8). La
variable de tiempo adicional pone de manifiesto que salvo en el caso de la rama de
Ciencias de la Salud en la que, en media, es necesario disponer de 3 meses mas (convo-
catoria de Diciembre o Febrero del siguiente curso) en el resto es necesario disponer de
un tiempo adicional en torno a un curso, o incluso dos y medio como sucede en el caso
de las Ingenierias. En el caso de las titulaciones técnicas es necesario tener en cuenta
que como media en varias titulaciones es necesario el contar con el doble del tiempo
inicialmente previsto para la finalizacién de los estudios.

Afios adicionales

Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial :

IngenieriaTécnica Industrial: Mecanica (Linares) 1

Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Jaén) |
Ingenieria Técnica Industrial: Electrénica Industrial

Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Linares) |
IngenieriaTécnica Industrial: Electricidad (Jaén) |
Ing.Técnica en Tel icaci : Tel |

IngenieriaTécnica de Topografia |

I.T.Minas: Rec.Energéticos Combustibles y Expl. |
Ingenieria Técnica de Minas: Explotacion de Minas
IngenieriaTécnica de Informatica de Gestion

Ingenieriade Organizacién Industrial — |EEE———

Ingenieria de Informdtica |

Ingenieriade Geodesia y Cartografia |
Licenciaturade Humanidades

Licenciatura de Filologia Inglesa |
Licenciaturade Filologia Hispanica [

Licenciatura de Quimica
Licenciatura de Ciencias Ambi I :
Licenciaturade Biologia | ——
Diplomatura de E: :
Diplomatura de Enfermeria —

Maestro de Ed.Primaria y Lengua Extranjera (Inglés)
Maestro de Ed.Infantil y Educacién Primaria |
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacién Fisica

Licenciatura de Psicc

Li iatura de Psi

Licenciatura de Derecho |

Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Licenciaturade Admon. y Direccién de Empresas :
Diplomatura en Trabajo Social |

Diplomatura de Turismo

Diplomatura de Relaciones Laborales
Diplomatura de Gestién y Administracion Publica
Diplomatura de Ciencias Empresariales

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

M Afios adicionales

Figura 7. Tiempo adicional que han necesitado los titulados para finalizar sus estudios con respecto al
definido en su plan de estudios.
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Afios adicionales medios para finalizar la titulacién

Ciencias de la Salud

Ciencias Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

0 1 2 3

Figura 8. Tiempo adicional necesario en funcién de la rama de titulacion considerada

Una variable fundamental a considerar para analizar los datos anteriores son
las propias calificaciones de los titulados, que ademas le pueden condicionar una futura
incorporacién en el mercado laboral al tratarse el propio expediente de la primera tarje-
ta de presentacion del titulado en la bisqueda de un trabajo, sobre todo si se trata de un
empleo por cuenta ajena o bien a acceder a incorporarse a tareas investigadoras (Tablas
7y 8).

Tabla 7. Distribucién de titulados segun la calificacion media de su expediente

. Matricul
Titulacion AFZZO:;;' ° N(<2>taagl)e Sob{;saaz)e fte ::)n(:lr . No la recuerdo
(4 puntos)

Diplomatura de Ciencias Empresariales 33 5 1 0 8
Diplomatura de Gestiéon y Admén Publica 5 0 0 18
Diplomatura de Relaciones Laborales 9 7 0 0 5
Diplomatura de Turismo 5 8 0 0 0
Diplomatura en Trabajo Social 31 9 1 1 10
Lic. de Administracion y Direccion Empresas 16 13 1 0 2
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0 3 1 0 1
Licenciatura de Derecho 20 10 1 0 3
Licenciatura de Psicologia 45 9 1 0 12
Licenciatura de Psicopedagogia 2 10 1 0 1
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica 17 14 0 0 1
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil 35 25 2 0 3
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 3 8 0 0 0
Maestro/a: Especialidad de Educacion Primaria 31 1" 2 0 10
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 18 20 1 0 7
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 0 0 0 0
Tit. Conjunta: Ed.Primaria y Lengua Extranjera (Inglés) 5 0 0 1
Diplomatura de Enfermeria 17 15 0 0 15
Diplomatura de Estadistica 0 3 0 1
Licenciatura de Biologia 49 1 1 0 0
Licenciatura de Ciencias Ambientales 22 4 1 0 2
Licenciatura de Quimica 15 5 0 0 0
Licenciatura de Filologia Hispanica 7 5 0 0 0
Licenciatura de Filologia Inglesa 14 5 2 0 0
Licenciatura de Humanidades 13 7 1 0 2
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 1 4 0 0 1
Ingenieria de Informética 2 0 0 0
Ingenieria de Organizacion Industrial 4 0 1 4
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Titulacion

Aprobado

(1a2)

Notable
(2a3)

Sobresaliente REGE)

Honor No la recuerdo

e (4 puntos)

Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién 34 1 1 0 25
Ing. Técnica de Minas: Especialidad de Explotacion de Minas 2 0 0 0 0
Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Combustibles y Explosivos 5 2 0 0 4
Ingenieria Técnica de Topografia 16 3 0 0 13
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones: Telematica 15 3 0 0 10
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 5 2 0 0 0
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 4 1 0 0 0
Ingenieria Técnica Industrial: Electronica Industrial 1 4 0 0 3
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Jaén) 13 2 0 0 6
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares) 5 4 0 0 1
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 1 5 1 0 2
TOTAL 527 261 22 2 171
53.61% 26.55% 2.24% 0.20% 17.40%

Tabla 8. Distribucion de calificaciones de expediente por ramas de titulaciones

Rama Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor No la recuerdo
(entre 1y 2 puntos)  (entre2y 3 puntos)  (entre 3y 4 puntos) (4 puntos)
Ciencias de la Salud 17 15 0 0 15
Experimentales 88 20 5 0 3
Humanidades 34 17 3 0 2
Sociales y Juridicas 274 162 12 1 82
Técnicas 114 47 2 1 69
TOTAL 527 261 22 2 171
53.61% 26.55% 2.24% 0.20% 17.40%

En las tablas anteriores se puede observar cémo la mayoria de los alumnos que
han cursado sus estudios en la Universidad de Jaén obtienen (de acuerdo a las encuestas
realizadas) una calificacién de aprobado o bien no recuerdan su calificacién (que puede
ser sintoma de no disponer de una buena calificacién) con un porcentaje total por en-
cima del 70%. El porcentaje de expedientes destacados (sobresaliente o matricula de
honor) son muy bajos, si bien curiosamente no se registran en los centros con mejores

tiempos de graduacion (Ciencias de la Salud y Humanidades).

La ultima variable considerada dentro del apartado de Datos Académicos hace
referencia a las becas de movilidad que han disfrutado los titulados (Tablas 9y 10).

Tabla 10. Distribucion de titulados en funcién de la beca de movilidad que han disfrutado agrupados por

ramas de titulaciones

Rama Ninguna Séneca Erasmus Programa Leonardo da Vinci Otra
Ciencias de la Salud 46 (97.87%) 0(0.00%) 1(2.13%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Experimentales 102 (87.93%) 1 (0.86%) 9 (7.76%) 0(0.00%) 4 (3.45%)
Humanidades 51(91.07%) 0(0.00%) 3(5.36%) 0(0.00%) 2(3.57%)
Sociales y Juridicas 484 (91.15%) 4(0.75%) 20 (3.77%) 1(0.19%) 22 (4.14%)
Técnicas 201 (85.90%) 1(0.43%) 13 (5.56%) 0(0.00%) 19 (8.12%)
TOTAL 884 6 46 1 47
89.84% 0.61% 4.67% 0.10% 4.78%
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La primera conclusion que se puede extraer de estos datos es la escasa mo-
vilidad de los estudiantes de la Universidad de Jaén que finalizaron sus estudios en el
2005/06. Asi si se analiza la tabla en la que se agrupan por ramas se puede concluir como
el porcentaje de alumnos que no han disfrutado ninguna beca es aproximadamente
del 90%, siendo determinante el hecho de que existen muchas titulaciones en las que
ningun alumno han disfrutado de acciones de movilidad.

Cualquier andlisis de los resultados alcanzados por los titulados de las titula-
ciones debe considerar necesariamente la posibilidad de que durante la realizacion de
sus estudios, éstos se hayan simultaneado con algun tipo de trabajo que los haya lleva-
do a una dedicacion parcial a los mismos. Para establecer esta situacion se han realizado
diferentes preguntas a los encuestados de las que aqui se reflejan las siguientes consul-
tas:

- Distribucion de titulados de cada titulacion que han realizado
trabajos remunerados durante la carrera (Figuras 9y 10).

- Distribucién de titulados en funcién del nimero medio de con-
tratos que disfrutaron (Figura 11 y Tabla 11).

- Distribucién de titulados en funcién del contrato mas importante
durante los estudios (Tabla 11).

- Distribucién de titulados que simultanearon estudios y trabajo
en funcién del motivo que les llevé a trabajar (Tabla 12).

- Distribucién de titulados que realizaron practicas de empresa en
funcion de la satisfaccién con dichas practicas.

Tabla 9. Distribucion de titulados en funcién de la beca de movilidad que hayan disfrutado

Titulacion Ninguna Séneca Erasmus  Programa Leonardo da Vinci

Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 41 (89.13%) 1(217%)  3(6.52%) 0(0.00%) 1(2.17%)
Diplomatura de Gestién y Administracién Publica 29 (100.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Diplomatura de Relaciones Laborales 19 (90.48%) 0(0.00%) 1(4.76%) 0(0.00%) 1(4.76%)
Diplomatura de Turismo 2(92.31%) 0(0.00%)  1(7.69%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Diplomatura en Trabajo Social 50 (96.15%) 0(0.00%) 1(1.92%) 0(0.00%) 1(1.92%)
Licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas 21 (63.64%) 1(3.03%) 5(15.15%) 0(0.00%) 6(18.18%)
Licenciatura de Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 5(100.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Derecho 29 (85.29%) 2 (5.88%) 3(8.82%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Psicologia 60 (89.55%) 0(0.00%) 4 (5.97%) 0(0.00%) 3(4.48%)
Licenciatura de Psicopedagogia 3(92.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(7.14%) 0 (0.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Fisica 32 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil 64 (98.46%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(1.54%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 11 (100.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria 50 (92.59%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 4(7.41%)
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 39 (84.78%) 0(0.00%)  2(4.35%) 0(0.00%) 5(10.87%)
;'E‘:j'jz;oc’i‘écn"gl’i::‘;;;“ﬂaes"o de Educacién Infantil 1(100.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
;‘t‘;':g‘:j’a”é‘t’:‘;;’:rz ('I\ffg?;ts’f de Educaci6n Primaria 8(100.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Diplomatura de Enfermeria 46 (97.87%) 0(0.00%)  1(2.13%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Diplomatura de Estadistica 6 (100.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Biologia 55 (90.16%) 0(0.00%)  3(4.92%) 0(0.00%) 3(4.92%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales 23 (79.31%) 1(345%)  4(13.79%) 0(0.00%) 1(3.45%)
Licenciatura de Quimica 18 (90.00%) 0(0.00%)  2(10.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 12 (100.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 16 (76.19%) 0(0.00%)  3(14.29%) 0 (0.00%) 2 (9.52%)
Licenciatura de Humanidades 23(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 5(83.33%) 0(0.00%) 1(16.67%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Informética 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(100.00%)
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Titulacion Ninguna N ] Erasmus  Programa Leonardo da Vinci Otra
Ingenieria de Organizacion Industrial 11 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién 64 (90.14%) 0 (0.00%) 3 (4.23%) 0 (0.00%) 4 (5.63%)
Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad . o 5 o o
de Explotacion de Minas 1(50.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(50.00%)
Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad de Recursos 10(90.91%) 0(000%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(9.09%)

Energéticos Combustibles y Explosivos
Ingenieria Técnica de Topografia 28 (87.50%) 0(0.00%) 3(9.38%) 0(0.00%) 1(3.12%)

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones:

9 9 9 9 9
Especialidad de Telemética 27 (96.43%) 0(0.00%) 1(3.57%) 0(0.00%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Jaén) 5(83.33%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(16.67%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Electricidad (Linares) 4(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp.Electrénica Industrial 17 (89.47%) 1 (5.26%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(5.26%)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica (Jaén) 14 (66.67%) 0(0.00%)  4(19.05%) 0(0.00%) 3(14.29%)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica (Linares) 7 (70.00%) 0(0.00%) 1(10.00%) 0(0.00%) 2 (20.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Quimica Industrial 8 (80.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2 (20.00%)
TOTAL 884 6 46 1 47
89.84% 0.61% 4.67% 0.10% 4.78%

Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial: Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén)
Ing.Técnica en Telecomunicaciones: Telematica
IngenieriaTécnica de Topografia

I.T.Minas: Rec.Energéticos Combustibles y Expl.
Ingenieria Técnica de Minas: Explotacion de Minas
Ingenieria Técnica de Informédtica de Gestidn
Ingenieriade Organizacién Industrial

Ingenieria de Informatica

Ingenieria de Geodesia y Cartografia

Licenciatura de Humanidades
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Licenciatura de Filologia Inglesa

Licenciatura de Filologia Hispanica

Licenciatura de Quimica

Licenciatura de Ciencias Ambientales
Licenciatura de Biologia

Diplomatura de Estadistica

Diplomatura de Enfermeria

Maestro de Ed.Primaria y Lengua Extranjera (Inglés)
Maestro de Ed.Infantil y Educacion Primaria
Maestro/a: Especialidad de LenguaExtranjera
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria
Maestro/a: Especialidad de Educacion Musical
Maestro/a: Especialidad de Educacién Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacién Fisica 1
Licenciatura de Psicopedagogia

Licenciatura de Psicologia

Licenciaturade Derecho

Licenciaturade Ciencias del Trabajo
Licenciaturade Admon. y Direccién de Empresas
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Figura 9. Distribucién de titulados de las titulaciones en funcién de si han realizado o no trabajos remunera-
dos durante sus estudios universitarios
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Ciencias de la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Realizd trabajos remunerados M No realizd trabajos remunerados

Figura 10. Distribucién de titulados de las titulaciones en funcién de si han realizado o no trabajos remune-
rados durante sus estudios universitarios agrupados por ramas de titulaciones

En los gréaficos anteriores se puede observar que el porcentaje de alumnos
que han simultaneado sus estudios con la realizacién de trabajos remunerados es muy
elevado en las titulaciones técnicas (que en media representan el 50% y que en casos
concretos puede llegar al 80% como en el caso de la Ingenieria en Organizacion Indus-
trial). Esto plantea una necesidad que se ha planteado en el esquema de disefio de los
nuevos planes de estudio consistente en disefiar dos recorridos (o temporalizaciones)
diferentes, una para estudiantes a tiempo completo (con dedicacién exclusiva) y otro
para personas que no pueden dedicar todo su tiempo a las labores propias que debe
desarrollar un estudiante tipo. El porcentaje mas bajo se registra en las titulaciones de
Ciencias de la Salud que coincide con aquella en la que los tiempos de graduacién son
mas reducidos.

Otras variables a considerar son el nimero de contratos disfrutados y la propia
importancia de los mismos que se muestran a nivel de ramas de titulaciones en la Figura
11yTablas 11y 12.

Cienciasde la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

0.5 1 1.5 2

o

B N2 medio de contratos

Figura 11. Nimero medio de contratos disfrutados durante la realizacién de sus estudios
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Tabla 11.Titulados de cada titulacién en funcion del contrato mas importante durante
los estudios

Titulados de cada titulacion en funcién del contrato mas importante durante los estudios

Ciencias de la Salud 1(10.00%) 0(0.00%) 4(40.00%) 1(10.00%) 0(0.00%) 2(20.00%) 1(10.00%) 1 (10.00%) 0(0.00%)
Experimentales 3(9.38%) 0(0.00%) 51562% 12(37.50%) 3(9.38%) 5(15.62%) 2(6.25%) 2(6.25%) 0(0.00%)
Humanidades 2(14.29%) 2(1429%) 0(0.00%) 4(2857%) 0(0.00%) 3(21.43%) 1(7.14%) 1(7.14%) 1(7.14%)
Sociales y Juridicas 13(6.53%) 4(2.01%) 48(24.12%) 74(37.19%) 3(1.51%) 44(22.11%) 5(2.51%) 5(2.51%) 3(1.51%)
Técnicas 18(15.38%) 7(5.98%) 41(35.04%) 24(20.51%) 12(10.26%) 11(9.40%) 2(1.71%) 2(1.71%) 0(0.00%)
TOTAL 37 13 98 115 18 65 1 1 4
9.95% 3.49% 26.34% 30.91% 4.84% 17.47% 2.96% 2.96% 1.08%

La tipologia de los contratos disfrutados varia de forma significativa en cada
rama de titulaciones, asi por ejemplo, en las ensefianzas técnicas es habitual contar con
un contrato de tipo indefinido a tiempo completo (15.38%), parcial (5.98%) o a temporal
a tiempo completo (35.04%) o parcial (20.51%), que plantea que el alumno a la vez que
realiza sus estudios estd dedicado a otras tareas (incluso a tiempo completo) lo que, sin
duda, influencia en sus resultados académicos y tiempos de finalizacién de estudios.
Situacién similar ocurre en Sociales y Juridicas y Ciencias Experimentales, si bien en es-
tos casos no son frecuentes los contratos de caracter indefinido sino de tipo temporal.
De acuerdo a las circunstancias que los llevaron a trabajar en la mayoria de los casos
se indican que éstas fueron de tipo econémico en la mayoria de los casos, junto con la
posibilidad de mejorar las posibilidades de insercion laboral en un futuro. Las formas
mas habituales de contratacién son las de contrato temporal, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial (mds del 57%), siendo importante el nimero de titulados que han
realizado trabajos remunerados sin disponer de ningun tipo de contrato (17.47%).

Tabla 12. Titulados que simultanearon trabajo remunerado y estudios en funcién del
motivo principal que les llevé a trabajar

Mejorar las posibilidades de

. o Economico
insercion laboral

Ciencias de la Salud 1 (11.11%) 7 (77.78%) 1 (11.11%)
Experimentales 3(10.00%) 23 (76.67%) 4 (13.33%)
Humanidades 4 (30.77%) 8 (61.54%) 1(7.69%)

Sociales y Juridicas 46 (23.71%) 130 (67.01%) 18 (9.28%)
Técnicas 37 (32.17%) 64 (55.65%) 14 (12.17%)
TOTAL 91 (25.21%) 232 (64.27%) 38(10.53%)

El numero total de titulados que simultanearon el trabajo remunerados es de
361 (33.18% de los titulados encuestados) no aprecidandose diferencias significativas en
los motivos que les llevaron a trabajar en las diferentes ramas de titulaciones si bien el
motivo fundamental es el econédmico (con valores porcentuales oscilando entre el 55%y
el 78%) mientras que las mejoras de posibilidad de insercién laboral ocupan un segundo
lugar con un valor en torno al 25% (con rango entre el 11% y el 32%).

METODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Los métodos empleados (y el tiempo necesario) por los titulados para alcanzar
su primer (o sucesivos empleos) son una informacion de gran valor a la hora de tomar
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iniciativas desde la propia institucion universitaria al objeto de facilitar esa insercién la-
boral.

De acuerdo con la informacién recogida los métodos empleados y tiempos
transcurridos varian de forma significativa dependiendo también si se trata del primer,
segundo o empleo actual. En el caso del primer empleo, es significativa la situacion en
Ciencias de la Salud en la que los métodos mas empleados se centran en el envio de
curriculum a empresas (39.13%) y de su inclusion en bolsas de trabajo (39.13%). Por otro
lado, los contactos personales (busqueda de empleo a través de amigos, familiares o
conocidos) representa un importante porcentaje que llega al 46.67% en la rama de Cien-
cias Experimentales y del 40.30% en el caso de las Técnicas. Un aspecto a tener en cuenta
es laimportancia actual de la busqueda de trabajo a través de Internet que representa el
31.34% en el primer empleo de los titulados de las titulaciones técnicas, en especial, en
las Ingenierias Técnicas de Informatica de Gestion y de Telecomunicaciones (Telematica)
(Tablas 13y 14). Cuando se analiza la situacidn relativa al segundo trabajo, las tendencias
generales mostradas en la busqueda del primer empleo se mantienen. Asi los métodos
fundamentales para la busqueda del segundo trabajo se centran en el envio de curricu-
lum vitae a ofertas de trabajo y los propios contactos del titulado, salvo en las Ciencias
de la Salud en donde las bolsas de trabajo representan el 26.32% de los trabajos conse-
guidos (Tablas 15y 16).

Si se analizan las cifras del empleo actual la situacién es similar con una gran
importancia de la propia presentacién del titulado a las ofertas de trabajo (32.35%, Cien-
cias de la Salud; 41.67%, Experimentales; 66.67%, Humanidades; 28.57%, Sociales y Ju-
ridicas; 18.07%, Técnicas) y de los propios contactos que, por ejemplo, en las Técnicas
llegan a ser de 38.55%. También es importante, analizar los porcentajes de titulados que
han logrado sus empleos a través de oposiciones (14.29%, Humanidades; 19.24%, Socia-
les y Juridicas) (Tablas 17 y 18).

Tabla 13. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del primer trabajo (sin incluir el
trabajo actual)

Titulacion

Anuncios en prensa

Envio de Curriculum a empresas
SAE/INEM

ETT/ agencias de colocacion

Bolsas trabajo Col.Prof., Univ Adm.Pulb.
Internet

Practicas de empresa

Contactos personales amigos, conocidos,
familiares)

Oposiciones

Diplomatura Ciencias

Empresariales 1(476%)  3(1429%) 2(9.52%) 2(9.52%)  2(9.52%) 4(19.05%) 2(9.52%) 5(23.81%)  0(0.00%)

Diplomatura de Gestién y

9 9 9 9 9 9 9 9 0
Administracién Pablica 0(0.00%)  3(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(16.67%) 1(16.67%) 1(16.67%)  0(0.00%)

Diplomatura de Relaciones

e 0(000%)  4(50.00%) 1(12.50%) 0(0.00%) 1(12.50%) 2(2500%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)
Diplomatura de Turismo 0(0.00%) 1(2500%) 0(0.00%  0(0.00%) 0(0.00%) 1(2500%) 1(25.00%) 1(25.00%) 0 (0.00%)
E(')‘(’:'iglmat”ra enTrabajo 0(0.00%) 7(4375%) 5(31.25%) 1(625%) 0(0.00%) 1(625%)  0(0.00%) 2(1250%) 0 (0.00%)

Lic. Administraciéon y
Direccién de Empresas

Licenciatura de Derecho 0(0.00%)  2(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 1(25.00%) 1(25.00%)  0(0.00%)
Licenciatura de Psicologia 0(0.00%)  2(11.11%) 1(5.56%)  1(556%) 3(16.67%) 7(38.89%) 0(0.00%) 4(22.22%)  0(0.00%)

2(16.67%) 2(16.67%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(16.67%) 2(16.67%) 4(3333%)  0(0.00%)
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Licenciatura de 0(0.00%) 1(2500%) 2(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  1(25.00%)
Psicopedagogia
Maestro/a: Especialidad de
0(000%)  3(60.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 1(2000%)  1(20.00%)

Educacion Fisica

Maestro/a: Especialidad de

Educacion Infantil 0(0.00%)  5(50.00%) 1(10.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(20.00%) 2(20.00%)  0(0.00%)

Maestro/a: Especialidad de 5 o 5 o o 5 o o o

Educacion Musical 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

Maestro/a: Especialidad de
o 0 (0.00%) 1(25.00%) 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 2(50.00%)  0(0.00%)

Educacion Primaria

Maestro/a: Especialidad de

Lengua Extranjera

Tit.Conjunta: Maestro de Ed.

0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

Primariay Leng.Extranjera 0 (0.00%) (21 0000 O(000%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(000%)  0(000%) 0(0.00%)  0(0.00%)
(Inglés) P

Diplomatura de Enfermeria ~ 0(0.00%)  9(39.13%) 0(0.00%) 0(0.00%) 9(39.13%) 2(870%)  0(0.00%) 3(13.04%)  0(0.00%)
Diplomatura de Estadistica ~ 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(50.00%) 0 (0.00%) 1(50.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Biologia 0(000%) 3(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(1667%) 0(0.00%) 2(3333%)  0(0.00%)
Licenciatura de Ciencias 0(000%) 0(0.00%) 0(0.00%  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 1(100.00%) 0 (0.00%)
Ambientales

Licenciatura de Quimica 0(0.00%) 2(3333%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(16.67%) 0(0.00%) 3(50.00%) 0 (0.00%)
h'fs‘:)r;cr:?::ra de Filologia 0(0.00%)  1100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(000%)  0(0.00%)
Licenciatura de Filologia 0(0.00%) 2(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2500%) 0(0.00%)  0(0.00%) 1(25.00%)  0(0.00%)

Inglesa
Licenciatura de Humanidades 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0 (0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)
Ingenieria de Geodesia y

Cartografia 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(100.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

Ingenieria de Informética 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

Ingenieria de Organizacion o 5000 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00% 0(0.00%  0(0.00%)

Industrial

Ingenieria Técnica de 5 o o o o o o o

Informética de Gestion 0 (0.00%) 1(9.09%) 1(9.09%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 5(45.45%) 1(9.09%) 3(27.27%)  0(0.00%)

Ingenieria Técnica de Minas:

Esp. Rec. Energ. Comb. 0 (0.00%) 1(20.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 2(40.00%) 0(0.00%) 2(40.00%) 0 (0.00%)
9 y

Explosivos

Ing. Técnica de Topografia 2(12.50%) 3(18.75%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(12.50%) 0(0.00%) 9(56.25%)  0(0.00%)

Ingenieria Técnica en

Telecomunicaciones: 1(6.25%)  2(12.50%) 0(0.00%) 1(6.25%)  0(0.00%) 7(43.75%) 1(6.25%) 4(25.00%)  0(0.00%)

Telematica

Ingenieria Técnica Industrial: 5 o 5 o o 5 o o o

Esp. de Electricidad (Jaén) 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 2(100.00%) 0 (0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial: 5 o 5 o o o o o o

Esp. de Electricidad (Linares) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0 (0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial: - ;5000 310000%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00% 0(0.00%) 0 (0.00%)

Esp. de Electrénica Industrial

G
SE
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Titulacion

Ingenieria Técnica Industrial:

Especialidad de Mecénica
(Jaén)

Ingenieria Técnica Industrial:

Especialidad de Mecénica
(Linares)

Ingenieria Técnica Industrial:

Especialidad de Quimica
Industrial

Anuncios en prensa

0(0.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

Envio de Curriculum a empresas

1(33.33%)

0(0.00%)

0(0.00%)

SAE/INEM

0(0.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

ETT/ agencias de colocacion

0(0.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

Bolsas trabajo Col.Prof., Univ Adm.Pulb.

0(0.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

Internet

0(0.00%)

1(33.33%)

0(0.00%)

Practicas de empresa

0(0.00%)

0(0.00%)

1(33.33%)

Contactos personales amigos, conocidos,

familiares)

2 (66.67%)

2 (66.67%)

2 (66.67%)

Oposiciones

0(0.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

Tabla 14. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del primer trabajo (sin incluir
el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones

5 £ g 3 £
1] =3 [ ©
5 E 3 S % g 5
= £ @ o £ § 5
Titulacién 5 3 T e g< 2 = g
3 v 9 ] ] @ [ s
8 g8 5% £% 8 £ 3
5 o 2 Y] 8= = I} ‘7
3 =5 E S &g = c S
< S o il Q& & S o
Ciencias de la Salud 0(0.00%)  9(39.13%) 0(0.00%)  0(0.00%)  9(39.13%) 2(8.70%)  0(0.00%)  3(13.04%) 0(0.00%)
Experimentales 0(0.00%)  5(3333%) 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%)  3(20.00%) 0(0.00%)  7(46.67%) 0(0.00%)
Humanidades 0(0.00%)  3(5000%) 0(0.00%)  0(0.00%) 1(1667%) 0(0.00%) 1(1667%) 1(1667%) 0(0.00%)
Sociales y Juridicas 3(259%)  36(31.03%) 13(11.21%) 4(345%)  6(5.17%)  18(1552%) 11(948%) 23(19.83%) 2(1.72%)
Técnicas 3(448%)  11(1642%) 1(149%)  1(149%)  0(0.00%)  21(31.34%) 3(4.48%) 27 (40.30%) 0(0.00%)
TOTAL 6 64 14 5 16 44 15 61 2
(264%)  (2819%)  (6.17%) (2.20%) (7.05%)  (1938%)  (661%)  (2687%)  (0.88%)

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Tabla 15. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del segundo trabajo (sin incluir
el trabajo actual)

Titulacion

Anuncios en
Curriculuma
empresas
SAE/INEM

ETT/ agencias de
colocacion

Bolsas trabajo Col.
Prof., Univ Adm.
Internet

Practicas de
Contactos
personales
(amigos, conocidos,
Oposiciones

Diplomatura de Gestion y
Administracion Publica

Diplomatura de Turismo 0(0.00%) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(66.67%) 0(0.00%)
Diplomatura en Trabajo Social 0(0.00%) 3(37.50%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(25.00%) 0(0.00%) 3(37.50%) 0(0.00%)

Licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas

0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

1(1429%) 0(0.00%) 1(14.29%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(2857%) 0(0.00%) 3(42.86%) 0(0.00%)

1

Licenciatura de Derecho 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)

(100.00%)
Licenciatura de Psicologia 0(0.00%) 1(1429%) 0(0.00%) 1(14.29%) 1(14.29%) 0(0.00%) 1(14.29%) 3(42.86%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Psicopedagogia 0(0.00%) 2(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién

Fisica 0(0.00%) 3(60.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(20.00%) 0(0.00%) 1(20.00%) 0 (0.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion

Infantil 0(0.00%) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(66.67%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua 0(0.00%) 2(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)

Extranjera

Diplomatura de Enfermeria 0(0.00%) 9(47.37%) 0(0.00%) 0(0.00%) 5(26.32%) 4(21.05%) 0(0.00%) 1(5.26%)  0(0.00%)
Diplomatura de Estadistica 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Biologia 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales ~ 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Quimica 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(100.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)

'G"f’s‘iir:,)'f"'”ec”'ca deinformaticade  000)  2(4000%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2000%) 0(000%) 2(4000%) 0 (0.00%)
Ingenieria Técnica de Minas: Esp. Rec.
Energ. Comb. y Explosivos

Ingenieria Técnica de Topografia 0(0.00%) 1(2500%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2500%) 0(0.00%) 2(50.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica Telecomunicaciones:
Especialidad de Teleméatica

1(50.00%) 1(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

0(0.00%) 2(3333%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(33.33%) 0(0.00%) 2(33.33%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial:

0/ 0/ 0, 0, 0, 0 0/ 0, 0/
Especialidad de Electricidad (Jaén) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(100.00%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de

9 9 9 9 9 9 9 9 9
Electricidad (Linares) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0 (0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial:

(V) 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0,
Especialidad de Mecénica (Jaén) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(66.67%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial:

9 9 9 9 9 9 9 9 9
Especialidad de Mecénica (Linares) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 1(100.00%) 0 (0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial:

10/ 0, 0, 0, 0, 0, 0/ 0/ 0,
Especialidad de Quimica Industrial 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
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Tabla 16. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del segundo trabajo (sin incluir
el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones

Titulacion

8
=
Q.
=
°
<
=
=
o
Py
°
o
a

Envio de Curriculum
Practicas de empresa
Contactos personales

aempresas

©
(v]
o
2
©
o
©
g
s
w
[
K]
o
[

Anuncios en prensa
ETT/agencias de
colocacion

Internet
Oposiciones

Ciencias de la Salud 0(0.00%)  9(47.37%)  0(0.00%) 0(0.00%)  5(26.32%) 4(21.05%)  0(0.00%) 1(5.26%) 0(0.00%)
Experimentales 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  2(40.00%)  0(0.00%) 3 (60.00%) 0(0.00%)
Humanidades 0(0.00%)  1(100.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Sociales y Juridicas 1(2.56%) 14(35.90%) 1(2.56%) 1(2.56%) 1(256%)  5(12.82%)  2(5.13%) 14 (35.90%) 0(0.00%)
Técnicas 2(769%)  6(23.08%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  6(23.08%)  0(0.00%) 12 (46.15%) 0(0.00%)
TOTAL 3 30 1 1 6 17 2 30 0
(3.33%) (33.33%) (1.11%) (1.11%) (6.67%) (18.89%) (2.22%) (33.33%) (0.00%)

Tabla 17. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del trabajo actual

Titulacion

(amigos, conocidos,

Anuncios en prensa
Envio de Curriculum
familiares)

aempresas
SAE/INEM

ETT/ agencias de
colocacion

Bolsas trabajo Col.
Prof., Univ Adm.
Pulb.

Internet

Practicas de
Contactos
personales
Oposiciones

Diplomatura de Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

Diplomatura de Gestiony
Administracién Publica

Diplomatura de Relaciones Laborales 0(0.00%) 11(61.11%) 1(5.56%) 1(5.56%) 1(5.56%) 2(11.11%) 2(11.11%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Diplomatura de Turismo 0(0.00%) 4(57.14%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(14.29%) 2(28.57%) 0(0.00%)
Diplomatura en Trabajo Social 0(0.00%) 12(3871%) 4(1290%)  0(0.00%) 4(12.90%) 4(12.90%)  0(0.00%)  5(16.13%) 2 (6.45%)

Licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas

2(5.00%)  5(12.50%)  2(5.00%)  3(7.50%) 1(2.50%) 11(27.50%) 7(17.50%)  9(22.50%) 0(0.00%)

1(526%)  7(36.84%)  1(526%)  0(0.00%) 2(10.53%) 2(10.53%) 2(10.53%) 1(5.26%)  3(15.79%)

2(8.00%) 2(8.00%)  1(4.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 10(40.00%) 6(24.00%)  4(16.00%) 0(0.00%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0(000%)  0(000%) 1(2500%) 0(000%  0(000%  0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 3 (75.00%)

(Plan 2002)

Licenciatura de Derecho 0(0.00%) 9 (50.00%) 0(0.00%) 2(11.11%) 1 (5.56%) 0(0.00%) 4 (22.22%) 1(5.56%) 1(5.56%)
Licenciatura de PSiCO|nga 0(0.00%) 15(35.71%) 2 (4.76%) 0 (0.00%) 8(19.05%) 4(9.52%) 5(11.90%) 7 (16.67%) 1(2.38%)
Licenciatura de Psicopedagogia 0(0.00%) 1(12.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1(12.50%) 0(0.00%) 2(25.00%) 4 (50.00%)
';’I,‘;‘z:tm/ a:Bspecialidad de Bducacion 330 4(333300  0(000%) 0(0.00%)  0(000%  0(0.00%) 0(0.00%  4(3333%) 3 (25.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educacion

Infantil 0(0.00%) 16(36.36%)  4(9.09%)  0(0.00%) 2 (4.55%) 2(455%)  0(0.00%)  7(1591%) 13(29.55%)

Maestro/a: Especialidad de Educacion

Musical 0(0.00%) 3(37.50%) 2 (25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 3 (37.50%) 0(0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educacion

Primaria 0(0.00%)  5(1471%)  2(5.88%)  0(0.00%) 1(2.94%) 3(882%)  0(0.00%)  8(23.53%) 15(44.12%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua

Extranjera 0(0.00%) 4(15.38%) 0(0.00%) 1(3.85%)  4(15.38%) 1(3.85%)  0(0.00%) 2(7.69%) 14(53.85%)

Titulacion Conjunta: Maestro de Ed.

. o 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 1 (100.00%)
Infantil y Educacion Primaria

Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y

. . 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00%) 6 (100.00%
Lengua Extranjera (Inglés) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) 6 0)

Diplomatura de Enfermeria 0(0.00%) 11(32.35%) 1(2.94%) 0(0.00%) 13(38.24%) 4(11.76%) 1(2.94%) 3(8.82%) 1(2.94%)
Diplomatura de Estadistica 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0(0.00%) 1(25.00%) 1(25.00%)
Licenciatura de Biologia 1(2.78%) 14(38.89%) 2 (5.56%) 0 (0.00%) 2 (5.56%) 8(22.22%) 2 (5.56%) 6(16.67%) 1(2.78%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales 0(0.00%) 10 (52.63%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1(5.26%) 4(21.05%) 2(10.53%)  2(10.53%)
Licenciatura de Quimica 0(0.00%) 6 (46.15%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2(15.38%) 0(0.00%) 4(30.77%) 1(7.69%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 0(0.00%)  3(100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 0(0.00%) 7 (70.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1(10.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(10.00%) 1(10.00%)
Licenciatura de Humanidades 0(0.00%) 4(50.00%) 1(12.50%) 0 (0.00%) 1(12.50%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  2(25.00%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1(16.67%) 3(50.00%) 0(0.00%) 2(33.33%) 0 (0.00%)
Ingenieria de Informética 0(0.00%) 1 (50.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
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Titulacion

Envio de Curriculum

aempresas
(amigos, conocidos,

Anuncios en prensa
ETT/ agencias de
colocacion

Prof., Univ Adm.
Pulb.

Practicas de
empresa
Contactos
personales
familiares)
Oposiciones

IS Bolsas trabajo Col.
Internet

Ingenieria de Organizacion Industrial 0(0.00%)  3(30.00%) 0(0.00%) 0

Ingenieria Técnica de Informética de
Gestion

o

0.00%)

(

o

.00%)  2(20.00%) 0 (0.

o

0%) 2(20.00%) 3 (30.00%)
2(4.88%) 11(26.83%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 11(26.83%) 5(12.20%) 11(26.83%) 1(2.44%)

Ingenieria Técnica de Minas: Esp.de 0(000%  0(000% 1(5000%  0(0.00%)  0(000%  0(0.00%  0(000%  1(5000%  0(0.00%)
Explotacion de Minas

Ingenieria Técnica de Minas: Esp. Rec.
Energ. Comb. y Explosivos

Ingenieria Técnica de Topografia 0(0.00%) 7 (24.14%) 1(3.45%) 0 (0.00%) 1(345%) 5(17.24%) 3(10.34%) 12 (41.38%) 0 (0.00%)
Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones: Telematica

1(1250%)  2(25.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  1(1250%)  0(0.00%)  4(50.00%) 0(0.00%)

1(4.55%) 2(9.09%)  0(0.00%)  0(0.00%) 1(455%) 9(4091%)  2(9.09%)  7(31.82%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial:

0/ v 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ )0/
Especialidad de Electricidad (Jaén) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  0(0.00%) 4 (100.00%) 0(0.00%)

Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de

. . 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 0(0.00% 1(25.00% 0(0.00% 0(0.00% 2(50.00% 1(25.00%
Electricidad (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) ( 0) (0.00%) (0.00%) ( o) ( o)

Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de

0 0y 0/ 0/ 0/ 0y 0/ 0 )0,
Electronica Industrial 1(7.14%) 1(7.14%)  0(0.00%)  0(0.00%) 0(0.00%)  4(28.57%)  0(0.00%)  8(57.14%) 0(0.00%)

En las Tablas 19 y 20 se muestran los valores de tiempo necesario para en-
contrar el primer empleo en funcién del método utilizado para conseguirlo. Si bien el
numero de titulados y la falta de anteriores estudios con las mismas variables conside-
radas dificultan la interpretacion de estos valores, se puede observar como los métodos
mas empleados (envio de curriculum a empresas y los contactos personales) coinciden
con los métodos mas efectivos (en cuanto a la rapidez) para encontrar un trabajo. Por
ultimo, indicar que los tiempos mas elevados coinciden l[6gicamente con la preparaciéon
de oposiciones.

Tabla 18. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecu-
cién del trabajo actual (sin incluir el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones

Titulacion

Envio de Curriculum

Prof., Univ Adm.Pulb.
Practicas de empresa
Contactos personales

aempresas
Bolsas trabajo Col.

©
wv
c
o
g
S
c
]
wv
2
v
<
E]
c
<<

ETT/ agencias de

colocacion
Oposiciones

Ciencias de la Salud 0(0.00%) 11(32.35%) 1(2.94%) 0(0.00%) 13(38.24%) 4(11.76%) 1(2.94%)  3(8.82%) 1(2.94%)
Experimentales 1(1.39%) 30(41.67%) 2(2.78%) 0(0.00%) 2(2.78%) 13(18.06%) 6(8.33%)  13(18.06%) 5 (6.94%)
Humanidades 0(0.00%) 14(66.67%) 1(4.76%) 0(0.00%) 2(9.52%)  0(0.00%)  0(0.00%) 1(476%)  3(14.29%)
Sociales y Juridicas 6(1.75%) 98(28.57%) 20(5.83%) 7(2.04%) 24(7.00%) 40(11.66%) 27(7.87%) 55(16.03%) 66 (19.24%)
Técnicas 7(4.22%) 30(18.07%) 2(1.20%) 0(0.00%) 5(3.01%)  42(2530%) 11(6.63%) 64 (38.55%) 5 (3.01%)
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Tabla 19. Tiempo para encontrar el primer empleo en funcién del método utilizado para conseguirlo
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Dipl.Ciencias Empresariales 0.42 3.17 1.25 0.75 0.58 0.69 0.68
Dipl.Gestiéon y Admon Publica 0.67 1.67 1.08 0.75 0.58
Dipl.de Relaciones Laborales 0.85 0.33 0.33 0.75 0.75
Diplomatura de Turismo 0.64 0.50 033
Diplomatura en Trabajo Social 0.73 0.45 0.25 1.83 0.71 0.50 0.08
Lic. Admén y Direccién Empresas 117 0.52 0.31
Licenciatura de Derecho 0.76 133 0.88 0.17 1.58
Licenciatura de Psicologia 0.79 0.89 0.92 0.82 0.64 1.46 0.40
Licenciatura de Psicopedagogia 0.25 0.29 1.25 0.79
Maestro/a: Educacion Fisica 0.75 0.75 1.19 1.25
Maestro/a: Educacion Infantil 1.49 142 1.08 1.75 0.39 0.52 134
Maestro/a: Educacion Musical 1.38 1.50 0.58 0.25
Maestro/a: Educacion Primaria 1.24 1.50 142 0.67 137
Maestro/a: Lengua Extranjera 0.78 0.25 0.08 142 1.44
Titulacion Conjunta: Maestro de Ed.
Infantil y Educacion Primaria 025
Diplomatura de Enfermeria 0.12 0.58 0.09 0.25 0.23
Diplomatura de Estadistica 0.17 0.50
Licenciatura de Biologia 183 074 1.08 1.46 1.1 0.25 0.38 0.08
Lic. Ciencias Ambientales 0.84 113 0.63 1.75
Licenciatura de Quimica 0.87 033 0.08 039 1.00
Licenciatura de Filologia Hispanica 0.92
Licenciatura de Filologia Inglesa 0.53 0.08
Licenciatura de Humanidades 1.00 1.50 0.25 0.17 0.21
Ing. Geodesia y Cartografia 0.38
Ingenieria de Informética 0.42
Ing. de Organizacion Industrial 0.92
Ing. Técnica Informética Gestion 0.92 0.83 133 0.35 0.31 0.42
Ingenieria Técnica de Topografia 0.13 1.00 1.00 0.17 042
|.T. Telecomunicaciones: Telematica 033 042 0.08 0.60 0.50 0.20
I.T. Industrial: Electricidad (Jaén) 0.08
I.T. Industrial: Electricidad (Linares) 0.25 0.33 0.33 142
|.T. Industrial: Mecénica (Jaén) 0.92 0.17 0.58
|.T.Industrial: Mecénica (Linares) 0.67 0.58 0.25 0.44

Ingenieria Técnica Industrial:

Especialidad de Quimica Industrial 046 0.08
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Tabla 20. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funciéon del método utilizado para conseguirlo agrupado
por ramas de titulaciones
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Ciencias de la Salud 0.12 0.58 0.09 0.25 0.23
Experimentales 1.83 0.80 1.08 1.46 0.94 0.65 043 0.94
Humanidades 0.70 1.50 0.17 0.17 0.21
Sociales y Juridicas 117 0.90 1.14 0.69 0.89 0.77 0.67 0.63 1.28
Técnicas 0.34 0.69 0.94 0.08 0.25 0.53 032 047 142

La incorporacion de los titulados al mercado laboral es, tal vez, el factor mas
importante en cualquier estudio de titulados. La consecucién del primer empleo es un
hecho importante en la vida de cualquier persona y, en consecuencia, la informacién
proporcionada por las caracteristicas del mismo ponen de manifiesto las facilidades o
dificultades para incorporarse al mercado laboral. Las variables que se han considerado
en este apartado han sido las siguientes:

- Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer em-
pleo segun la titulacion (Figuras 12y 13).

- Proporcién de titulados cuyo periodo de busqueda del primer
empleo ha sido inferior a un mes (Tabla 21).

- Proporcién de titulados cuyo periodo de busqueda de primer
empleo ha sido inferior a un mes y que realizaron practicas de
empresa (Tabla 21).

- Proporcién de titulados cuyo periodo de busqueda del primer
empleo ha sido inferior a un mes y que realizaron trabajo remu-
nerado mientras realizaban la carrera (Tabla 21).

Dentro del estudio se ha considerado el umbral de 1 mes como registro de
incorporacién inmediata al mercado laboral. Los titulados que han conseguido en tan
reducido plazo de tiempo el primer empleo ponen de manifiesto un correcto perfily una
buena formacién en la busqueda de empleo (asi como una buena iniciativa para ello).

En las Figuras 12y 13 se puede observar como el tiempo medio para encontrar
el primer empleo es menor a un afno en casi la totalidad de las titulaciones (en concre-
to en todas menos en una). Los tiempos mas reducidos por ramas de titulaciones se
registran en las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud que tienen unos
tiempos de incorporaciéon muy cortos (0.13 aios) y con las Técnicas (0.39 afos) desta-
cando las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad) y de Ingenieria en
Organizacién Industrial.
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IngenieriaTécnica Industrial: Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares)
IngenieriaTécnica Industrial: Mecanica (&én)
IngenieriaTécnica Industrial: Bectronica...
IngenieriaTécnica Industrial: Hectricidad...
IngenieriaTécnica Industrial: Bectricidad (&én)
Ing.Técnica en Telecomunicaciones: Telematica
IngenieriaTécnica de Topografia

|.T.Minas: Rec.Energéticos Combustibles y Expl.
IngenieriaTécnicade Minas: Explotacion de...
Ingenieria Técnica de Informética de Gestion
Ingenieriade Organizacion Industrial
Ingenieriade Informatica

Ingenieriade Geodesiay Cartografia
Licenciaturade Humanidades

Licenciaturade Filologia Inglesa

Licenciaturade Filologia Hispanica
Licenciaturade Quimica

Licenciaturade Gencias Ambientales

Licenciaturade Biologia

Diplomatura de Estadistica

Diplomatura de Enfermeria

Maestro de Ed.Primaria y Lengua Extranjera...
Maestro de Ed.Infantil y Educacion Primaria
Maestro/a: Especialidad de LenguaBxtranjera
Maestro/ a: Especialidad de Educacion Primaria
Maestro/ a: Especialidad de Educacion Musical
Maestro/ a: Especialidad de Educacion Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica
Licenciaturade Psicopedagogia
Licenciaturade Psicologia

Licenciaturade Derecho

Licenciaturade Gencias del Trabajo
Licenciaturade Admon. y Direccion de Empresas
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura de Turismo

Diplomatura de RelacionesLaborales
Diplomatura de Gestién y Administracion Publica
Diplomatura de Aencias Empresariales

000 020 040 060 080 100 120

B Tiempo medio (afios)

Figura 12. Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer empleo segun la titula-
cion (expresado en afos)
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Ciencias de la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas D.77

Técnicas

0 0.2 04 0.6 0.8

M Tiempo medio (afios)

Figura 13. Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer empleo segun la
titulacion
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Tabla 21. Porcentaje de titulados que han encontrado empleo en menos de 1 mes considerando si han realizado trabajos
en practicas o si han trabajado mientras estudiaban

Encuentran empleo en Encuentran empleo en
Encuentran empleo en menos de 1 mesy han menos de 1 mesy han
Titulacion menos de 1 mes realizado précticas de realizado trabajos mientras

empresa estudiaban
Ne % Ne %

Diplomatura en Ciencias Empresariales 3 8.33% 2 5.56% 2 5.56%
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 6 33.33% 2 11.11% 4 22.22%
Diplomatura de Relaciones Laborales 3 21.43% 0 0.00% 1 7.14%
Diplomatura de Turismo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Diplomatura en Trabajo Social 2 6.45% 1 3.23% 1 3.23%
Licenciatura de Admon y Direccién de Empresas 2 15.38% 2 15.38% 1 7.69%
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 4 100.00% 0 0.00% 4 100.00%
Licenciatura de Derecho 1 7.14% 0 0.00% 1 7.14%
Licenciatura de Psicologia 2 5.13% 0 0.00% 1 2.57%
Licenciatura de Psicopedagogia 3 33.33% 1 11.11% 3 33.33%
Maestro/a: Especialidad de Educacién Fisica 2 11.11% 0 0.00% 1 5.56%
Maestro/a: Especialidad de Educacién Infantil 8 17.39% 1 2.17% 3 6.51%
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 1 16.67% 0 0.00% 1 16.67%
Maestro/a: Especialidad de Educacion Primaria 3 8.57% 0 0.00% 2 5.71%
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 2 11.76% 0 0.00% 0 0.00%
Tit. Conjunta: Ed. Infantil y Ed. Primaria 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Tit. Conjunta: Ed. Primaria y Lengua Extranjera 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Diplomatura de Enfermeria 7 15.91% 1 2.27% 0 0.00%
Diplomatura de Estadistica 1 25.00% 0 0.00% 1 25.00%
Licenciatura de Biologia 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Licenciatura de Ciencias Ambientales 1 6.67% 0 0.00% 1 6.67%
Licenciatura de Quimica 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Licenciatura de Filologia Hispanica 1 33.33% 0 0.00% 1 33.33%
Licenciatura de Filologia Inglesa 3 30.00% 0 0.00% 2 20.00%
Licenciatura de Humanidades 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 1 33.33% 0 0.00% 1 33.33%
Ingenieria de Informatica 1 50.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ingenieria de Organizacién Industrial 7 87.50% 2 25.00% 6 75.00%
Ingenieria Técnica de Informética de Gestion 6 15.79% 3 7.89% 5 13.14%
Ing. Técnica de Minas: Explotacion de Minas 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Técnica Minas: Rec. Energ Comb y Explosivos 3 33.33% 2 22.22% 1 11.11%
Ingenieria Técnica de Topografia 7 28.00% 2 8.00% 7 28.00%
Ing. Técnica Telecomunicaciones: Telematica 3 15.00% 2 10.00% 1 5.00%
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 2 50.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 3 21.43% 0 0.00% 3 21.43%
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Jaén) 3 33.33% 3 33.33% 3 33.33%
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Linares) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00%
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Ciencias de la Salud
Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

0 10 20 30 40

1 Encuentran trabajo en menos de 1 mes
M Encuentran trabajo y realizan practicas de empresa

M Encuentran trabajo y trabajaron durante sus estudios

50

Figura 14. Proporcion de alumnos que encuentran trabajo en menos de un mes, consi-
derando si han realizado précticas de empresa o realizado trabajos remunerados mien-
tras cursaban sus estudios.

En la Tabla 21 y la Figura 14 se puede observar cémo el niumero de titulados
que alcanzan su trabajo en el primer mes después de su gradacién es elevado, con al-
gunas titulaciones en las que se alcanzan valores del 100% (Ciencias del Trabajo) o del
87.5% (Ingenieria en Organizacién Industrial), manteniendo en la mayoria de los casos
valores del orden del 30-40%. No obstante, debido al nimero de titulados de los que se
dispone en la muestra no es sencillo realizar andlisis de este tipo clasificando los titula-
dos en diferentes clases disminuyendo de forma considerable la cantidad de titulados
en cada titulacion y categoria. También es importante analizar la influencia de las prac-
ticas de empresa en el primer trabajo, con un escaso peso si bien condicionado por el
escaso numero de alumnos que hasta ahora realizan practicas en la Universidad de Jaén
y, sobre todo, en la concentracion de dichas practicas en determinadas titulaciones. Una
tendencia contraria se refleja en la importancia de que los alumnos que han desarro-
llado trabajos remunerados a lo largo de su carrera se insertan en un menor tiempo (la
mayoria de los que se han insertado en menos de 1 mes) en el mercado laboral como
titulado universitarios.

Las tasas de empleo, paro e inactividad, para las diferentes titulaciones que
se cursan en la Universidad de Jaén, constituyen, sin lugar a dudas, elementos funda-
mentales para evaluar la eficiencia del proceso formativo que se desarrolla en nuestros
centros universitarios. Dentro de este andlisis se presentan dos elementos basicos, en
primer lugar, el tiempo total trabajado desde la graduacién y, en segundo lugar, la distri-
bucién por sexo de los titulados en funcion de la situacion laboral que poseen.

El tiempo total trabajado desde la graduacién es una variable que pone de
manifiesto, por un lado, el tiempo que ha tardado el titulado en incorporarse al mercado
laboral y, por otro lado, la propia temporalidad de los trabajos conseguidos. El tiempo
maximo que se podria alcanzar en este andlisis seria ligeramente inferior a 2 afos (19
meses para los titulados en Julio 2006 y 17 meses para los titulados en Septiembre de

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

2006), tiempo transcurrido desde la finalizacién de los estudios de los titulados con-
siderados (2005/06) y la realizacion de las encuestas (Febrero 2008). Si se analizan los
tiempos medios por titulaciones (figura 15) se debe destacar el hecho de que en muchas
titulaciones se alcanzan valores superiores a 15 meses (por ejemplo, Ingenieria en Orga-
nizacion Industrial, Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Ingenieria Técnica Industrial
—Quimica Industrial, Electricidad, Mecdnica-, Licenciatura de Ciencias del Trabajo, Licen-
ciatura en Administracion y Direccion de Empresas, Maestro/a de Lengua Extranjeray de
la titulacién conjunta Educacion Infantil y Educacién Primaria).

Si el andlisis se establece a nivel de ramas de titulaciones se observa cémo
en Ciencias de la Salud se plantea una marcada temporalidad (sustituciones por bajas,
etc.) que da lugar a rapida incorporacion a través de bolsas de trabajo pero a un escaso
tiempo total trabajado (0.59 aflos como media) frente a los valores méximos alcanzados
en las titulaciones técnicas de 1.07 atos como valor medio total o las Ciencias Sociales y
Juridicas con valores de 0.90 afos.
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Figura 15. Tiempo total trabajo desde la gradacion por titulaciones
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Cienciasde la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

1.07

0 0.2

0.6

M Tiempo medio (afios)

0.8

1.2

Figura 16. Tiempo medio trabajado desde la graduacién agrupada por ramas de titulaciones

Tabla 22. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada titulacion

Titulacion

Diplomatura de Ciencias Empresariales
Diplomatura de Gestion y Admén Publica
Diplomatura de Relaciones Laborales
Diplomatura de Turismo

Diplomatura en Trabajo Social

Lic. Administracion y Direccién de Empresas
Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Psicologia

Licenciatura de Psicopedagogia

Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica

Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical

Maestro/a: Especialidad de Ed.Primaria

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera

Tit.Conjunta: Ed.Infantil y Ed. Primaria
Tit.Conjunta: Ed.Primaria y Lengua Extranjera
Diplomatura de Enfermeria

Diplomatura de Estadistica

Licenciatura de Biologia

Licenciatura de Ciencias Ambientales
Licenciatura de Quimica

Licenciatura de Filologia Hispanica
Licenciatura de Filologia Inglesa
Licenciatura de Humanidades

Ingenieria de Geodesia y Cartografia
Ingenieria de Informética

Ingenieria de Organizacion Industrial
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién
Ing. Técnica Minas: Explotacion de Minas
Ing. Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y Expl.
Ingenieria Técnica de Topografia

Ing. Técnica Telecomunicaciones: Telematica
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Jaén)
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares)
Ing.Técnica Industrial: Electrénica Industrial
Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Jaén)

Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Linares)
Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial

Ocupados
Ne %
40 80.00
19 63.33
19 90.48
7 53.85
31 58.49
28 8235
4 80.00
19 55.88
43 64.18
8 57.14
12 37.50
47 71.21
8 66.67
36 66.67
26 56.52
1 100.00
6 75.00
34 69.39
4 66.67
38 62.30
19 63.33
13 65.00
3 25.00
10 4545
9 39.13
6 100.00
2 66.67
1 100.00
45 63.38
2 100.00
9 81.82
31 96.88
23 82.14
6 85.71
4 80.00
15 78.95
17 80.95
6 54.55
9 90.00

Parados

_._._.,[;Zo

- = O = O O 0O O — O O O O O — —= O U OO 1l © N ©O O —= = O NN = N NO W

%
8.00
333
4.76
7.69

20.75
8.82
0.00
5.88
1045
7.14
6.25
10.61
0.00
1.85
217
0.00
0.00
10.20
0.00
8.20

20.00

25.00
0.00
4.55
4.55
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9.09
0.00
0.00
0.00
0.00
5.26
0.00
9.09

10.00

No
6

"
13

Inactivos
%
12.00
3333
4.76
38.46
20.75
8.82
20.00
38.24
25.37
35.71
56.25
18.18
3333
31.48
41.30
0.00
25.00
20.41
3333
29.51
16.67
10.00
75.00
50.00
56.52
0.00
3333
0.00
36.62
0.00
9.09
3.12
17.86
14.29
20.00
15.79
19.05
36.36
0.00
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Tabla 23. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada rama de titulaciones

Ocupados Parados Inactivos
Rama

Ne % Ne % Ne %
Ciencias de la Salud 34 69.39 5 10.20 10 20.41
Experimentales 74 63.25 16 13.68 27 23.08
Humanidades 22 38.60 2 3.51 33 57.89
Sociales y Juridicas 354 65.56 42 7.78 144 26.67
Técnicas 186 78.48 4 1.69 47 19.83
TOTAL 670 67% 69 6.9% 261 26.1%

Si se analiza la informacion proporcionada en las Tablas 22 y 23 se puede ob-
servar como la tasa de empleo es superior al 60% en 4 de las 5 ramas consideradas (tan
s6lo Humanidades no alcanza ese valor queddndose en un 38.60%). Por otro lado, se
debe indicar que las tasas de paro son inferiores al 10% en Humanidades, Sociales y Juri-
dicas y Técnicas (1.69%). Con respecto a la tasa de inactividad es elevada en todas las ra-
mas, especialmente en Humanidades, Experimentales y Sociales y Juridicas (opositores).
Si se consideran los valores por titulaciones es importante destacar que 4 titulaciones
de Sociales y Juridicas (Empresariales, Relaciones Laborales, LADE y Ciencias del Trabajo)
tienen valores de tasa de empleo superiores al 80% y que 10 titulaciones de la rama de
Técnicas también sobrepasan dicho valor (Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Ingenie-
ria en Organizacién Industrial, Ingenieria Técnica de Minas —en las dos especialidades-,
Ingenieria Técnica en Topografia, Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones -Telemati-
ca-, Ingenieria Técnica Industrial -Electricidad, Mecanica y Quimica Industrial-.

Las tasas de paro se concentran especialmente en las titulaciones de Ciencias
Experimentales como, por ejemplo, Ciencias Quimicas (25%) y Ciencias Ambientales
(20%) asi como en la titulacion de Trabajo Social (20.75%).

Las tasas de inactividad son especialmente importantes en las titulaciones
de Maestro (en todas las especialidades con tasas superiores al 30%) obteniendo valo-
res elevados en las titulaciones de Filologia, Humanidades y Psicopedagogia, asi como
algunas de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Turismo y Gestién y Administracién
Publica), en todos los casos directamente relacionados con carreras profesionales muy
ligadas al empleo publicoy, por tanto, a la preparacién de oposiciones para acceder a los
puestos de trabajo.

En las Tablas 24 y 25 se presentan las tasas de empleo, paro e inactividad de
las diferentes titulaciones consideradas en este estudio agrupadas por sexos. La prime-
ra conclusion que se puede extraer de los resultados son unas ligeras diferencias que
marcan una mejor tasa de empleo para los titulados (71%) que para las egresadas (63%),
si bien las diferencias no son homogéneas para todas las ramas de titulaciones (ni para
las diferentes titulaciones). Asi los resultados para Ciencias Experientales y para Sociales
y Juridicas son similares con tasas de empleo en torno al 60-65%, sin existir diferencias
entre los sexos. Las diferencias a favor de los titulados se detectan en Ciencias de la Sa-
lud, si bien la cifra esta condicionada por el escaso niumero de titulados de la titulacion
y especialmente en las titulaciones de la rama de las Técnicas, con valores de tasa de
empleo de 81% para los hombres y de 67% para las mujeres. Un comportamiento en
sentido contrario se detecta en Humanidades con valores de tasa de empleo de 33%
para los hombres y del 41% para las mujeres.

En cuanto a la tasa de paro no se registran grandes diferencias en las diferentes
ramas de titulaciones, algo que no sucede en las tasa de inactividad. Asi, en la tasa de
inactividad se registra una tasa del 30% en las mujeres frente al 17% en las Técnicas, 24%
frente al 12% en las Ciencias de la Salud y de 25% frente a 18% en las Ciencias Experi-
mentales.
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Tabla 24. Distribucion por sexo de los titulados en funcién de la situacion laboral que

poseen
Titulacién Ocupados Parados Inactivos
H M H M H M
Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 14 (35.00%) 6 (65.00%) 2 (50.00%) 2 (50.00%) 1(16.67%) 5(83.33%)
Diplomatura de Gestién y Administracién Publica 5(26.32%) 4 (73.68%) 1(100.00%) 0(0.00%) 4 (40.00%) 6 (60.00%)
Diplomatura de Relaciones Laborales 3(15.79%) 6 (84.21%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 1(100.00%)
Diplomatura de Turismo 1(14.29%) 6 (85.71%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 5(100.00%)
Diplomatura en Trabajo Social 4(12.90%) 27 (87.10%) 2(18.18%) 9 (81.82%) 3(27.27%) 8(72.73%)
Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas 15 (53.57%) 13 (46.43%) 2 (66.67%) 1(33.33%) 3 (100.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 3 (75.00%) 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Derecho 7 (36.84%) 2(63.16%) 2(100.00%) 0(0.00%) 1(7.69%) 12(92.31%)
Licenciatura de Psicologia 12(27.91%)  31(72.09%) 0(0.00%)  7(100.00%) 7 (41.18%) 10 (58.82%)
Licenciatura de Psicopedagogia 1(12.50%) 7 (87.50%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 5(100.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica 7 (58.33%) 5(41.67%) 2(100.00%) 0(0.00%) 11(61.11%) 7 (38.89%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil 3(6.38%) 44 (93.62%) 1(14.29%) 6 (85.71%) 0(0.00%) 12 (100.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 3(37.50%) 5(62.50%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 2 (50.00%) 2(50.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria 9 (25.00%) 27 (75.00%) 0 (0.00%) 1(100.00%) 2(11.76%) 15 (88.24%)
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 6(23.08%) 20 (76.92%) 0(0.00%) 1 (100.00%) 2(10.53%) 17 (89.47%)
Titulacion Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
g:;fr;';’; ﬁ‘;gjlzz)ta: Maestro Ed. Primaria y Lengua 1(1667%)  5(83.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2 (100.00%)
Diplomatura de Enfermeria 12(3529%)  22(64.71%) 2 (40.00%) 3 (60.00%) 2 (20.00%) 8(80.00%)
Diplomatura de Estadistica 3 (75.00%) 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(50.00%) 1(50.00%)
Licenciatura de Biologia 11(28.95%) 27 (71.05%) 1(20.00%) 4(80.00%) 5(27.78%) 13(72.22%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales 7 (36.84%) 12 (63.16%) 4 (66.67%) 2(33.33%) 2 (40.00%) 3(60.00%)
Licenciatura de Quimica 10 (76.92%) 3(23.08%) 3(60.00%) 2 (40.00%) 1(50.00%) 1(50.00%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 0(0.00%) 3(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(22.22%) 7(77.78%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 3(30.00%) 7 (70.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 2(18.18%) 9(81.82%)
Licenciatura de Humanidades 3(33.33%) 6 (66.67%) 0(0.00%) 1 (100.00%) 7 (53.85%) 6 (46.15%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 4 (66.67%) 2(33.33%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Informética 0(0.00%) 2 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%)
Ingenieria de Organizacién Industrial 11 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion 37 (82.22%) 8(17.78%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 17 (65.38%) 9 (34.62%)
Ingenieria Técnica de Minas: Esp. Explotacion de Minas 2(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
IEnng;;Z:?o:eccxiﬁseth:; E;s;ics'i"’\‘/"o‘iad de Recursos 6(6667%)  3(3333%)  1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)  1(100.00%)
Ingenieria Técnica de Topografia 24 (77.42%) 7 (22.58%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1 (100.00%)
L”f%f;g tTiS;”'Ca en Telecomunicaciones: Especialidad g5 o600 3(13.049) 0(0.00%) 0(000%)  4(80.00%) 1(20.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp.de Electricidad (Jaén) 5(83.33%) 1(16.67%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. Electricidad (Linares) 4(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. Electrénica Industrial 15 (100.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 3(100.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Mecénica (Jaén) 15 (88.24%) 2(11.76%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(75.00%) 1(25.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Mecanica (Linares) 6 (100.00%) 0(0.00%) 1 (100.00%) 0(0.00%) 4(100.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Quimica Industrial 6 (66.67%) 3(33.33%) 0(0.00%) 1 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
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Tabla 25. Distribucién por sexo de los titulados en funcidn de la situacién laboral que
poseen agrupada por ramas de titulaciones (porcentajes de ocupados, parados e inac-
tivos calculados en funcion del total de titulados)

Rama Total Titulados Ocupados Parados Inactivos
H M H M H M H M
Ciencias de la Salud 16 (32.65%) 33(67.35%)  12(75.00%) 22 (66.67%) 2(12.50%) 3(9.09%) 2(12.50%) 8 (24.24%)
Experimentales 49 (41.18%) 70(58.82%)  31(63.27%) 43 (61.43%) 8(16.33%) 8(11.43%) 9 (18.37%) 18(25.71%)
Humanidades 18 (31.58%) 39(68.42%) 6(33.33%) 16(41.03%) 1(5.56%) 1(2.56%)  11(61.11%) 22 (56.41%)
Sociales y Juridicas 146 (26.79%) 399 (73.21%)  95(65.07%) 259 (64.91%) 13 (8.90%) 29(7.27%)  37(25.34%) 107 (26.82%)
Técnicas 192 (80.67%)  46(19.33%) 155(80.73%)  31(67.39%) 3(1.56%) 1(217%)  33(17.19%) 14 (30.43%)
TOTAL 421 (41.77%) 587 (58.23%) 299(71.02%) 371 (63.20%) 27 (6.41%) 42(7.16%)  92(21.85%) 169 (28.79%)

El grado de ajuste se define como la adecuacién entre los estudios cursados
por el titulado considerado y el empleo que éste ha conseguido. Se plantean inicialmen-
te dos consideraciones cuyos datos se muestran en las Tablas 26 y 27: los valores porcen-
tuales de los titulados a los que se les ha requerido el nivel de estudios para el acceso al
trabajo (ajuste exacto) y el nimero de titulados que necesitaban de su nivel académico

para desarrollar su actividad laboral (formacién necesaria).

El nivel de ajuste se establece en funcidn del tipo de contrato del titulado (con
una valoracién de 5 puntos licenciado o ingeniero, 4 puntos diplomado o ingeniero téc-
nico, 3 puntos si la titulacion requerida es de bachiller o formacion profesional supe-
rior, 2 puntos si la titulaciéon requerida es de estudios elementales y 1 punto si no se
requiere titulacion) y la titulacion que ha cursado (5 puntos licenciado o ingeniero y 4
puntos diplomado o ingeniero técnico). El desajuste es correcto si no existe diferencia
de puntuacion, desajuste moderado en el caso de licenciados contratados en puntos de
titulados universitarios de grado medio y desajustes fuertes y muy fuertes si los puestos
desempefiados no requieren titulacién universitaria.

Tabla 26. Distribucion de titulados ocupados a los que se exigié el nivel de estudios como
requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto) y titulados que necesitan de
su nivel académico para desarrollar su actividad laboral (formacion necesaria)

Titulacién

Diplomatura de Ciencias Empresariales Plan 2000
Diplomatura de Gestion y Administracién Publica
Diplomatura de Relaciones Laborales

Diplomatura de Turismo

Diplomatura en Trabajo Social

Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura de Ciencias del Trabajo Plan 2002
Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Psicologia

Licenciatura de Psicopedagogia

Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica

Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacion Musical
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera

Titulacion Conjunta: Maestro de Ed. Infantil y Ed.Primaria

Titulacién Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera Inglés

Diplomatura de Enfermeria
Diplomatura de Estadistica

Ajuste Exacto
Ne %
29 80.56

8 42.11
10 55.56
3 42.86
25 86.21
16 40.00
0 0.00
15 4545
31 4247
1 1mn
6 54.55
30 73.17
5 62.50
24 75.00
20 80.00
1 100.00
6 100.00
28 93.33
3 75.00

Form.necesaria

No
30
1
13
4
22
16
2
15
32
6

34
6
26
23
1
6
31
4

%
76.92
57.89
68.42
57.14
7333
66.67
50.00
78.95
7442
75.00
5833
7391
75.00
7222
88.46
100.00
100.00
96.88
100.00

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ajuste Exacto Form.necesaria
Ne % Ne %

Titulacion

Licenciatura de Biologia 29 43.94 25 65.79
Licenciatura de Ciencias Ambientales 14 4242 9 47.37
Licenciatura de Quimica 8 38.10 8 61.54
Licenciatura de Filologia Hispanica 1 25.00 1 3333
Licenciatura de Filologia Inglesa 8 44.44 10 100.00
Licenciatura de Humanidades 4 3333 7 87.50
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 2 66.67 6 100.00
Ingenieria de Informética 2 100.00 1 50.00
Ingenieria de Organizacién Industrial 6 100.00 8 72.73
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién 29 70.73 33 7333
Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad de Explotacion de Minas 1 100.00 2 100.00
Ing. Técnica de Minas: Esp.Rec.Energéticos Combustibles y Explosivos 5 7143 8 100.00
Ingenieria Técnica de Topografia 28 100.00 31 100.00
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones: Especialidad de Telematica 14 63.64 17 7391
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad Jaén 5 100.00 4 66.67
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad Linares 3 75.00 3 75.00
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Electrénica Industrial 13 92.86 14 93.33
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica Jaén 12 92.31 12 70.59
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica Linares 1 100.00 6 100.00
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Quimica Industrial 3 37.50 9 100.00

Tabla 27. Distribucién de titulados ocupados a los que se exigio el nivel de estudios como
requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto) y titulados que necesitan de
su nivel académico para desarrollar su actividad laboral (formacién necesaria)

Rama de Titulacién Ajuste Exacto Form.necesaria
Ne % Ne %
Ciencias de la Salud 28 9333 31 96.88
Experimentales 54 43.55 46 62.16
Humanidades 13 38.24 18 85.71
Sociales y Juridicas 230 58.67 254 73.20
Técnicas 124 80.00 154 83.24
TOTAL 449 61.08 503 76.33

Como se puede observar en la Tabla 27, el porcentaje de ajuste exacto (titu-
lacién exigida para acceder al puesto de trabajo) se alcanza de forma preferente en las
titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud y las Técnicas. La situacion es légica al tra-
tarse de las titulaciones con mejores tasas de empleo y, por otro lado, ser en su mayoria
titulaciones regladas y cuyas funciones y competencias profesionales vienen regladas
por los Colegios Profesionales correspondientes, asi se alcanzan valores en ambos casos
superiores al 80%. En el resto de las ramas los porcentajes son considerablemente infe-
riores (siempre inferiores al 60%), si bien es necesario destacar que en todos los casos
el porcentaje de titulados que destacan a la formacién recibida (nivel académico) como
necesaria es muy elevado (con valores medios del 76%, y siempre superiores al 60% con
valores méximos del 96.88%).
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Tabla 28. Comparacion de la tasa de empleo con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel exigido en el puesto
de trabajo

Ajuste

Titulacion Desajuste Desajuste Desajuste Tasa de Empleo

Ajustados

Moderado Fuerte Muy Fuerte

Diplomatura de Ciencias Empresariales 9 (80.56%) 0 (0.00%) 3 (8.33%) 4(11.11%) 0 (80.00%)
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica 8(42.11%) 0(0.00%) 2(10.53%) 9 (47.37%) 9 (63.33%)
Diplomatura de Relaciones Laborales 10 (55.56%) 0(0.00%) 2(11.11%) 6 (33.33%) 9 (90.48%)
Diplomatura de Turismo 3 (42.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 4(57.14%) 7 (53.85%)
Diplomatura en Trabajo Social 25 (86.21%) 0(0.00%) 0(0.00%) 4(13.79%) 31 (58.49%)
Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas 16 (66.67%) 6 (25.00%) 2(8.33%) 0(0.00%) 28 (82.35%)
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0(0.00%) 1 (25.00%) 2 (50.00%) 1 (25.00%) 4 (80.00%)
Licenciatura de Derecho 15 (83.33%) 2(11.11%) 0(0.00%) 1 (5.56%) 9 (55.88%)
Licenciatura de Psicologia 31(73.81%) 8(19.05%) 0(0.00%) 3(7.14%) 43 (64.18%)
Licenciatura de Psicopedagogia 1(12.50%) 6 (75.00%) 0 (0.00%) 1(12.50%) 8(57.14%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica 6 (54.55%) 0(0.00%) 0(0.00%) 5 (45.45%) 2(37.50%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Infantil 30 (73.17%) 0(0.00%) 2 (4.88%) 9(21.95%) 47 (71.21%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 5 (62.50%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 3(37.50%) 8 (66.67%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria 24 (75.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 8 (25.00%) 36 (66.67%)
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 20 (80.00%) 0(0.00%) 2 (8.00%) 3(12.00%) 26 (56.52%)
Titulacion Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1 (100.00%)
Titulacion Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L. Extranjera Inglés 6 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 6 (75.00%)
Diplomatura de Enfermeria 28(93.33%) 0(0.00%) 1(3.33%) 1(3.33%) 34 (69.39%)
Diplomatura de Estadistica 3 (75.00%) 1(25.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%) 4 (66.67%)
Licenciatura de Biologia 29 (78.38%) 1(2.70%) 3(8.11%) 4(10.81%) 38 (62.30%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales 14 (73.68%) 2(10.53%) 2(10.53%) 1(5.26%) 9 (63.33%)
Licenciatura de Quimica 8(61.54%) 0(0.00%) 1(7.69%) 4 (30.77%) 3(65.00%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 1(33.33%) 1(33.33%) 0(0.00%) 1(33.33%) 3(25.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 8 (80.00%) 1 (10.00%) 0(0.00%) 1(10.00%) 0 (45.45%)
Licenciatura de Humanidades 4 (50.00%) 2 (25.00%) 1(12.50%) 1(12.50%) 9(39.13%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 2 (66.67%) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 6 (100.00%)
Ingenieria de Informéatica 2(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2 (66.67%)
Ingenieria de Organizacion Industrial 6 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 11 (100.00%)
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién 29 (70.73%) 3(7.32%) 3(7.32%) 6 (14.63%) 45 (63.38%)
Ing. Técnica de Minas: Especialidad de Explotacion de Minas 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%)
Ing. Técnica de Minas: Esp. Rec. Energ. Combustibles y Explosivos 5(71.43%) 0(0.00%) 2 (28.57%) 0 (0.00%) 9(81.82%)
Ingenieria Técnica de Topografia 28 (100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 1(96.88%)
Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Esp. de Telematica 14 (63.64%) 1 (4.55%) 5(22.73%) 2(9.09%) 23 (82.14%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Electricidad Jaén 5(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 6(85.71%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Electricidad Linares 3 (75.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(25.00%) 4 (80.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Electrénica Industrial 3 (92.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(7.14%) 15 (78.95%)
Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad de Mecanica Jaén 12(92.31%) 0(0.00%) 1(7.69%) 0(0.00%) 17 (80.95%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Mecénica Linares 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 6 (54.55%)
Ingenieria Técnica Industrial: Esp. de Quimica Industrial 3(37.50%) 5 (62.50%) 0(0.00%) 0(0.00%) 9 (90.00%)
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Tabla 29. Comparacion de la tasa de empleo con el grado de desajuste entre nivel aca-
démico y nivel exigido en el puesto de trabajo agrupados por ramas de titulaciones

Ajuste
. Desajuste Desajuste Desajuste fasa
Rt Moderado Fuerte Muy Fuerte de Empleo
Ciencias de la Salud 28(93.33%) 0(0.00%) 1(3.33%) 1(3.33%) 34 (69.39%)
Experimentales 54 (73.97%) 4 (5.48%) 6(8.22%) 9(12.33%) 74 (63.25%)
Humanidades 13 (61.90%) 4(19.05%) 1(4.76%) 3(14.29%) 22 (38.60%)
Sociales y Juridicas 230(69.91%) 23 (6.99%) 15 (4.56%) 61(18.54%) 354 (65.56%)
Técnicas 124 (80.00%) 10 (6.45%) 11(7.10%) 10 (6.45%) 186 (78.48%)
TOTAL 449 (73.85%) 41 (6.74%) 34 (5.59%) 84 (13.82%) 670 (67.00%)

El grado de ajuste medio obtenido en los empleos desarrollados por los titu-
lados de la Universidad de Jaén asciende al 73.85%, registrandose desajustes fuertes o
muy fuertes en un 19.41% de los casos. Asi es importante destacar cémo el grado de
ajuste es muy elevado en las titulaciones de Ciencias de la Salud (93.33% entre ajustados
y desajuste moderado) y en las Técnicas (86.45%), coincidiendo con las titulaciones en
las que se registra una mejor tasa de empleo (69.39% y 78.48%, respectivamente). En
dichas titulaciones ademas se registra un valor de desajuste muy fuerte bajo (3.33%,
que equivale a un Unico titulado en Ciencias de la Salud y a un 6.45% en Técnicas). Si se
analizan las titulaciones de forma individual llama la atencién el nimero de titulaciones
en las que se alcanza un nivel de ajuste superior al 80% que coincide con una tasa de
empleo superior al 80%, es decir, de que al menos de cada 10 alumnos 8 estan trabajan-
do y de estos al menos el 80%, estan trabajando en puestos relacionados con su propia
titulacién. Las titulaciones son: Diplomatura de Empresariales, Tit.Conjunta: Maestro/a
Educacién Infantil+Educacion Primaria (si bien en este caso sélo hay el registro de un
Unico titulado), Ingenieria en Organizacién Industrial, Ingenieria Técnica de Minas (Ex-
plotacion de Minas), Ingenieria Técnica en Topografia (esta titulacion destaca por el he-
cho de contar con un elevado numero de titulados siendo su tasa de empleo del 96.88%
de los cuales todos consideran que su puesto de trabajo estd ajustado a la titulacion
cursada), Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad —Jaén y Linares-, Electrénica Indus-
trial y Mecdnica —Jaén y Linares-). Como se puede observar las titulaciones con mejores
resultados se concentran de forma muy importante en las ensefianzas técnicas.

Las titulaciones con situacion mas desfavorable tanto en tasa de empleo (po-
cos titulados se incorporan en el mercado laboral) como de grado de ajuste (los que
se incorporan desempefan labores no adecuadas con su nivel de formacién) son las
siguientes: Diplomatura en Gestién y Administracién Publica (tasa de empleo: 63.33%,
grado desajuste grave: 47.37%), Turismo (53.85%, 57.14%), Relaciones Laborales (90.48%,
33.33%), Ciencias del Trabajo (80%, 25%), Maestro/a Educacién Fisica (37.50%, 45.45%),
Maestro/a Educacion Musical (66.67%, 37.50%), Quimicas (65%, 30.77%), Filologia His-
panica (25%, 33.33%), Filologia Inglesa (45.45%, 10%) y Humanidades (39.13%, 12.50%).
Dichos resultados se representan en la Figura 17 en la que se representan la distribucion
del grado de adecuacioén entre el trabajo que desemperan y el nivel académico que les
han proporcionado sus estudios.

Si se analizan las Tablas 30 y 31 se puede observar los sectores de actividad
principales donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en cuan-
to al nivel requerido para desempefar su trabajo, tanto en valores absolutos como en
valores porcentuales. Se puede observar como en la rama de titulaciones de Ciencias de
la Salud existe un escaso nimero de titulados mal ajustados (tan sélo 2) desempefiando
sus trabajos en Administraciones Publicas o Trabajo del Hogar. En el caso de Ciencias
Experimentales las actividades mds importantes son la industria manufacturera (3) y la
Administracion Publica (11). En Humanidades el nimero de titulados mal ajustados tam-
bién dificulta el analisis de los resultados ya que los dos titulados se distribuyen entre
el comercio y las empresas de reparacion de vehiculos, etc y la hosteleria. En el caso de
las Ciencias Sociales y Juridicas, el abanico de titulaciones es muy amplio y el nimero de

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

titulados elevado lo que lleva también a un gran reparto en cuanto a las actividades que
desarrollan siendo las mas importantes el comercio, la industria manufacturera, el sector
inmobiliario y la administracién publica. Por Ultimo, destacar el hecho de que el 37.50%
de los titulados mal ajustados en técnicas se dedican al sector inmobiliario.

Tabla 30. Distribucién de los sectores de actividad donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en
cuanto al nivel requerido para desempenar su trabajo (valores absolutos)

Ciencias de la Salud o o o o o o0 O O 0 0 1T 0 0 0 1 O
Experimentales o 0o 4 0 1 1 2 1 0 1 4 0 0 0 0 O
Humanidades o o o o 0o 1 1 0 O OO O O O O O
Sociales y Juridicas 4 0 6 0 4 127 7 2 6 8 3 2 5 3 0
Técnicas o 1 3 1 0 0 O 1 2 6 1 0 0 1 0 O

Tabla 31. Distribucién de los sectores de actividad donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en
cuanto al nivel requerido para desempenar su trabajo (valores %)

Ciencias Salud 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 5000 000 000 000 5000 0.00
Experimentales 0.00 000 2857 000 714 714 1429 734 000 714 2857 000 000 000 000 0.00
Humanidades 000 000 000 000 000 5000 5000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
Sociales Juridicas 580 000 870 000 580 1739 1014 1014 290 870 1159 435 290 725 435 0.0
Técnicas 000 625 1875 625 000 000 000 625 1250 3750 625 000 000 625 000 0.0

1: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; 2: Industrias extractivas; 3: Industria manu-
facturera; 4: Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua; 5: Construccion;

6: Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos
personales; 7: Hosteleria; 8: Transporte, almacenamiento y comunicaciones; 9: Intermedia-
cién financiera; 10: Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas; 11: Administracion
publica, defensa y seguridad social obligatoria; 12: Educacion; 13: Actividades sanitarias y
veterinarias; servicios sociales; 14: Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servi-
cios personales; 15: Actividades de los hogares, Hogares que emplean personal doméstico;
16: Organismos extraterritoriales
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Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 0 T E————
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares) ® . 6 N ——
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IngenieriaTécnica Industrial: Bectricidad (Linares) " —G—mu——" 3 | -
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Licenciaturade Humanidades /I EGG_—_—— 7 EE——— 1
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Maestro de Ed.Infantil y Educacion Primaria 1
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Licenciaturade Derecho NEEG—_——15 [—
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Diplomatura en Trabajo Social 22= 8

Diplomatura de Turismo 4 Emmpmm————13 T 1

Diplomatura de RelacionesLaborales _= 13 ¥ 6 F—
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica 11 8

Diplomatura de Oencias Empresariales — 30— O -r
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Licenciaturade Biologia  WEG—_—_—._25 : 13 =—
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Figura 17. Grado de adecuacion entre el trabajo desempenado y el nivel académico
proporcionado por sus estudios
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La actividad de las empresas empleadoras, tanto si se consideran los trabajos
por cuenta ajena como aquellos titulados que han optado por crear sus propias empre-
sas es un elemento fundamental de interés en el estudio de titulados a fin de analizar
los sectores de actividad hacia los que se dirigen nuestros titulados en la incorporacion
al mercado laboral. En este caso se consideran tanto los titulados asalariados como los
titulados empresarios analizando el sector de actividad de la empresa. Los resultados se
muestran en las Tablas 32y 33.

Tabla 32. Distribucién de titulados asalariados en funcion del sector de actividad donde esta ubicada la empresa en que
trabajan (leyenda en la pagina siguiente)

Ciencias Empresariales 1 0 4 1 4 1 1 1 17 5 4 0 1 0 0 0 0 0
Gestiony Admon. Publica 0 0 3 0 1 0 1 2 2 3 4 1 0 1 1 0 0 0
Rel. Laborales 0 0 2 0 1 1 0 0 2 8 3 0 0 0 0 1 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 2 0 8 0 7 10 0 0
LADE 1T 1 0 0 0 2 0 0 15 2 1 1 0 0 0 1 0 0
C.del Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Derecho 0 0 0 0 2 0 0 0 8 2 4 1 0 0 0 0 0 0
Psicologia 1 0 2 0 0 1 0 3 2 0 1 5 0 1 2 24 0 0
Psicopedagogia 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0
Maestro/a: Ed. Fisica 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 0 0
Maestro/a: Ed. Infantil 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 10 0 21 1 6 0 0
Maestro/a: Ed. Musical 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 0 1 0 0 0 0
Maestro/a: Ed. Primaria 1 0 1 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 23 0 0 0 0
Maestro/a: L. Extranjera 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 7 0 15 1 1 0 0
g’:?;;t:; Ed. Infantily oo 0o 0 o o0 O O 0 O 0 0 O0 1 0 0 0 0
’ﬁ"gf:ggjgi Primaria y o0 o 0 O O O O 0 O ©O0O 0O 0 6 0 0 0 0
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6 0 24 0 0 0
Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Biologia 13 0 1 0 0 1 1 1 0 3 2 2 1 5 5 2 0 0
C.Ambientales 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 4 0 3 0 3 3 0 0
Quimica 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0
Fil. Hispanica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
FilInglesa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 5 1 1 0 1 0 0
Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 3 0 0
Ing.Geodesia y Cartografia 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Informética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Ing. Organiz. Industrial 0 0 4 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0
I.T. Informatica de Gestion 0 0 7 1 4 1 0 1 4 10 5 0 0 2 0 0 0 0
|.T.Minas: Expl. de Minas 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;TET;;T:;inc Energ.Comb v > 4 3 2 1 o 0 0o o 0 0 0 0 1 0 0 o0
Ing.Técnica de Topografia 0 0 22 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
|.T.Telecomun. Telematica 1 1 3 0 1 0 2 0 0 0 0
|.T.I. Electric. (Jaén) 0 2 3 0 0 0 0 0 0
'(Jr":r'eesc)t”c o0 o0 1 2 0 0 0 0 0 1 o 0 0o o0 0 0 0
I.T.l. Electron. Industrial 0 1 1 5 2 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0
I.T.I. Mecdnica (Jaén) 0 0 4 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|.T.. Mecénica (Linares) 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
I.T.l. Quimica Industrial 0 0 2 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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1 Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; 2 Industrias extractivas; 3 Industria manufactu-
rera; 4 Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua: 5 Construccién; 6 Comer-
cio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales; 7
Hosteleria; 8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones; 9 Intermediacién financiera;
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas; 11 Administracién publica, defensay
seguridad social obligatoria; 12 Educacion Privada; 13 Actividades sanitarias y veterinarias;
servicios sociales Privados; 14 Educacién Puablica; 15 Actividades sanitarias y veterinarias;
servicios sociales Publicos; 16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios
personales; 17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico); 18
Organismos extraterritoriales

Tabla 33. Distribucion de titulados empresarios en funcion del sector de actividad donde estd ubicada la empresa que han

creado
Titulacion
Rel.Laborales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
LADE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Maestro/a:
B Infantl] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Maestro/a: o 0o o0 0 0 0 0 0 o 0o 0 0 o0 1 0 1 0 0
Ed. Primaria
Biologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Humanidades 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:T. Informatica de Gestion 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
I T-Topografia 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T.Telecomun. o0 o 0 0 1 o o o0 o0 o0 o0 0 0O o0 O0 ©0 0 0
Telemética
LT!. Electric. o o0 0 o0 1 0 0 o0 o o o0 o ©0 0 0 0 0 0
(Jaén)
|.T.l. Electrén. Industrial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T1. Mecénica (Jaén) 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
|.T.I. Quimica Industrial 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Igual codificacién de sectores de actividad que en la tabla anterior

Los sectores de actividad en los que se emplean los titulados son muy varia-
bles dependiendo de la titulacion considerada, no obstante, los sectores mas importan-
tes son la Construccidn (en particular en el caso de Ingenieros Técnicos en Topografia,
Ingenieros Técnicos de Minas, Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros en Geodesia
y Cartografia), la Educacion Publica (todas las titulaciones de Maestro y Psicopedagogia),
Intermediacion financiera (Empresariales, LADE y Derecho), Agricultura, caza, silvicultu-
ra (Biologia), Actividades recreativas, culturales, etc. (Trabajo Social y Psicologia) y Activi-
dades sanitarias (Enfermeria).

Otro aspecto muy importante es el escaso nivel titulados que han optado por
crear su propia empresa (tan solo 24 del total) que se concentran en 15 titulaciones (7 de
las cuales Técnicas). Las empresas creadas se concentran en el sector de actividad de la
construccion (8 del total, lo que supone la tercera parte).

Un elemento de interés a la hora de plantear estrategias de incorporacién de
los titulados en el mundo laboral es el andlisis de la localizacion geografica de la empre-
sa en la que prestan sus servicios, tanto si se trata de empresas en las que trabajan como
asalariados como las que han sido creadas por ellos mismos.
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Tabla 34. Distribucién geogréfica de las empresas que han proporcionado el primer empleo a los titulados, de las empre-
sas creadas por titulados emprendedores y de las empresas en las que estan asalariados en su trabajo actual

Primer empleo Titulados empresarios  Titulados asalariados trabajo actual

Titulacion
Jaén Espana Jaén Espafia Jaén Espafia U.Europea

Ciencias Empresariales 27 15 0 0 20 19 0
Gestion y Administracion Pablica 19 2 0 0 17 2 0
Relaciones Laborales 13 6 1 0 1 0
Turismo 7 1 0 0 6 1 0
Trabajo Social 16 21 0 0 12 19 0
LADE 21 0 0 18 7 0
Ciencias del Trabajo 4 0 0 4 0
Derecho 15 1 0 17 1 0
Psicologia 27 19 1 0 23 19 0
Psicopedagogia 6 0 0 6 2 0
Maestro/a: Educacion Fisica 16 4 0 0 10 2 0
Maestro/a: Educacion Infantil 38 1 3 0 32 12 0
Maestro/a: Educacion Musical 6 2 0 0 5 3 0
Maestro/a: Educacion Primaria 24 12 2 0 24 10 0
Maestro/a: Lengua Extranjera 10 " 0 0 1 15 0
Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 1 0 0 1 0 0
Tit.Conjunta: Maestro Ed.Primaria y L. Extranjera 0 0 0 1 5 0
Enfermeria 17 29 0 0 18 16 0
Estadistica 1 2 0 0 0 3 0
Biologia 18 19 0 1 20 17 0
Ciencias Ambientales 8 10 0 0 8 1 0
Quimica 10 5 0 0 9 4 0
Filologia Hispénica 3 0 0 0 3 0 0
Filologia Inglesa 9 1 0 0 9 1 0
Humanidades 7 1 1 0 6 1 0
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0 6 0 0 1 5 0
Ingenieria de Informética 1 1 0 0 1 1 0
Ingenieria Organizacion Industrial 7 4 0 0 6 5 0
Ing. Técnica de Informatica Gestion 23 22 4 0 19 22 0
Ing. Técnica Minas: Explotacion de Minas 1 1 0 0 1 1 0
Ing. Téc.Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos 1 8 0 0 2 6 0
Ingenieria Técnica de Topografia 9 22 2 0 5 24 0
Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telematica 4 19 1 0 7 14 1
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 4 2 1 0 5 0 0
Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 3 2 0 0 2 2 0
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 4 1" 1 0 3 1" 0
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Jaén) 6 1 1 3 3 9 0
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares) 1 5 0 0 1 5 0
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 3 6 0 1 2 6 0

TOTAL 390 304 19 5 349 288 1
56.20% 43.80% 79.17% 20.83% 54.70% 45.14% 0.16%

Con respecto a la distribucion geografica de las empresas es importante indi-
car como el primer empleo se encuentra en la propia provincia de Jaén, especialmente
en las titulaciones relacionadas con las Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que en las
titulaciones de Ciencias de la Salud y las titulaciones Técnicas la tendencia es la contraria
con un mayor nimero de empleos (primer empleo y empresa propia) fuera de la provin-
cia de Jaén. Otro aspecto a destacar es el cambio registrado entre el primer empleo y el
empleo actual; asi el primer empleo es buscado fuera de la provincia de Jaén mientras
que el empleo actual es encontrado de forma preferente en la provincia.
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En este apartado se realiza un andlisis sobre las caracteristicas de los empleos
alcanzados por los titulados que han sido encuestados. Los elementos analizados han
sido, entre otros, los siguientes:

- Proporcién de titulados que trabajan en el sector publico (Tabla
35).

- Tipo de contrato en el primer empleo y en el empleo actual.

- Distribucién de titulados empleados a tiempo completo en fun-
cion del salario que perciben.

Tabla 35. Proporcién de titulados de cada titulacién empleados en el sector publico

Administracion publica, defensa Educacion GERIEES S 7

Trtulacion y seguridad social obligatoria Publica \';thelzicllasrias; servicios sociales
Ciencias Empresariales 4(10.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Gestion y Administracion Publica 4(21.05%) 1(5.26%) 1(5.26%)
Relaciones Laborales 3(15.79%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Turismo 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Trabajo Social 2 (6.45%) 0(0.00%) 7 (22.58%)
LADE 1(4.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ciencias del Trabajo 4(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Derecho 4(22.22%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Psicologia 1(2.33%) 2 (4.65%) 2 (4.65%)
Psicopedagogia 0(0.00%) 5(62.50%) 0(0.00%)
Maestro/a: Educacion Fisica 0(0.00%) 3(27.27%) 0(0.00%)
Maestro/a: Educacion Infantil 0(0.00%) 22 (46.81%) 1(2.13%)
Maestro/a: Educacion Musical 1(12.50%) 1(12.50%) 0(0.00%)
Maestro/a: Educacion Primaria 0(0.00%) 24 (66.67%) 0(0.00%)
Maestro/a: Lengua Extranjera 0(0.00%) 15 (57.69%) 1(3.85%)
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L.Extranjera 0 (0.00%) 6 (100.00%) 0(0.00%)
Enfermeria 4(11.76%) 0(0.00%) 24 (70.59%)
Estadistica 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Biologia 2(5.26%) 5(13.16%) 5(13.16%)
Ciencias Ambientales 4(21.05%) 0 (0.00%) 3(15.79%)
Licenciatura de Quimica 1(7.69%) 2(15.38%) 1(7.69%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 1(33.33%) 1(33.33%) 0(0.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 0(0.00%) 1(10.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Humanidades 1(11.11%) 2(22.22%) 0(0.00%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Informética 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Organizacién Industrial 2(18.18%) 1(9.09%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica de Informética de Gestion 5(13.16%) 2(5.26%) 0(0.00%)
Ing. Técnica de Minas: Explotacion de Minas 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ing. Técnica de Minas: Rec.Energ. Comb. Expl. 0(0.00%) 0(0.00%) 1(12.50%)
Ingenieria Técnica de Topografia 1(3.23%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telematica 0(0.00%) 0(0.00%) 0 (0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad Jaén 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad Linares 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 1(6.67%) 1(6.67%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica Jaén 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica Linares 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 0(0.00%) 1(11.11%) 0(0.00%)
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El porcentaje de titulados que ha obtenido trabajo en el sector publico es es-
pecialmente importante en las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud lo
que pone de manifiesto el peso de la sanidad publica como generadora de empleo en
nuestro pais (70.59%), asi como en las titulaciones de Maestro (con porcentajes de em-
pleo entre un 40 y un 60%), Psicopedagogia, etc. Es importante ver como el peso pro-
porcional en las titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es bajo (maximo
un 21% en la propia titulacién de Gestién y Administraciéon Publica), en las de Ciencias
Experimentales y especialmente en las Técnicas.

Tabla 36. Distribucion de titulados que consiguieron un primer empleo como asalariados en funcién del tipo de contrato
que disfrutaron

'Contra'to Contrato Contrato Contrato Contr‘a’to de .

Titulacion |nd.eﬁn|do indefinido a ter.nporal ter.nporal fo’rm.acmn o €n Sin Funcionario
atiempo . . atiempo atiempo practicas, becao  contrato
completo TR completo parcial similar

Ciencias Empresariales 14 0 22 2 3 1 0
Gest.y Admon Publica 2 0 13 2 1 1 2
Relaciones Laborales 4 1 6 4 3 0 0
Turismo 2 0 3 2 1 0 0
Trabajo Social 3 1 21 9 1 1 1
LADE 5 3 12 5 1 1 0
Ciencias del Trabajo 3 0 1 0 0 0 1
Derecho 4 1 6 2 1 0 0
Psicologia 7 5 20 1 1 1 0
Psicopedagogia 2 1 3 1 0 0 2
Maestro/a: Ed.Fisica 1 0 6 9 0 3 1
Maestro/a: Ed. Infantil 3 6 12 15 5 0 6
Maestro/a: Ed. Musical 0 0 5 2 0 1 0
Maestro/a: Ed. Primaria 10 2 7 10 3 1 1
Maestro/a: L. Extranjera 8 0 2 2 1 1 7
Maestro Ed.Infantil y Ed. Primaria 0 0 0 0 0 0 1
Maestro Ed. Primaria L.Extranjera 0 0 2 0 0 0 2
Enfermeria 5 0 38 2 0 0 2
Estadistica 0 0 3 0 0 0 1
Biologia 9 3 10 7 7 0 0
Ciencias Ambientales 7 1 6 2 0 0 2
Quimica 4 0 6 3 1 0 1
Filologia Hispanica 0 1 0 0 1 0 0
Filologia Inglesa 3 2 2 3 0 0 0
Humanidades 0 0 3 2 1 1 1
|. Geodesia Cartografia 3 0 3 0 0 0 0
Ingenieria Informatica 1 0 1 0 0 0 0
Ing. Organ.Industrial 0 1 0 1 0 0
Ing. Técnica de Informética Gestion 17 0 19 2 3 1 0
Ing. Técnica de Minas: Expl. de Minas 1 0 1 0 0 0 0
1. T. de Minas: Rec.Energ. Comb. Expl. 3 0 4 0 2 0 0
Ing.Técnica Topografia 8 0 21 0 1 0 0
|.T. Telecomunicaciones: Telematica 10 0 10 0 2 0 0
1. T.I. Electricidad Jaén 0 0 1 0 2 2 0
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Contrato Contrato Contrato Contrato de
. : Contrato hys .
indefinido temporal temporal formacion o en Sin

Titulacion indefinido a Funcionario

atiempo . "
tiempo parcial
completo

atiempo atiempo practicas, becao  contrato
completo parcial similar

I.T.. Electricidad Linares 1 0 2 0 0 1 1
I.TI. ElectrIndustrial 5 0 5 1 4 0 0
I.T.l. Mecdnica Jaén 6 0 5 0 4 0 0
I.T.l. Mecdnica Linares 2 0 2 1 1 0 0
I.T.l. Quimica Industrial 0 0 3 4 1 0 0

En la tabla anterior se puede observar como la modalidad mas frecuente de
ingreso en el mercado laboral es mediante contratos temporales, bien a tiempo com-
pleto (42.27%) o bien a tiempo parcial (15,17%). Esto implica que mas de la mitad de los
titulados universitarios se incorporan al mercado laboral mediante contratos temporales
(57.43%). No obstante, el nimero de contratos indefinidos también es importante, es-
pecialmente en el caso de los contratos a tiempo completo (23.86%) frente a los de tipo
parcial (3.98%). Otro aspecto que llama la atencién es la escasa importancia relativa de
los contratos en practicas, en formacion, becas o similares que tan sélo representa un
7.66%. Por ultimo, destacar los hechos de que un 2.36% se incorpora sin disponer tan
siquiera de un contrato y que el 4.71% se incorpora directamente como funcionario.

Si se analizan los datos por titulaciones no se observan grandes diferencias,
salvo algunas que vienen marcadas directamente por la tipologia de la contratacion,
como, por ejemplo, el caso de la titulacion de Enfermeria donde debemos recordar que
la via mds importante para el acceso al primer empleo son las bolsas de trabajo que
dan lugar a contratos temporales a tiempo completo. También destacar que la practica
totalidad de titulados que han obtenido la condicion de funcionarios estan relacionados
a las titulaciones de Maestro y Psicopedagogia (20 del total de 32).

A continuacion se presenta la tabla similar a la anterior pero que hace referen-
cia a las caracteristicas del trabajo actual (Tabla 37).

En dicha tabla se puede observar una ligera tendencia a la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los titulados (en cuanto a la estabilidad del empleo). Asi se observa
una reduccion del porcentaje de contratos de caracter temporal (que pasa de 57.43% a
48.98%) tanto en las modalidades de tiempo completo (que pasa de 42.27% a 37.52%)
como a tiempo parcial (de 15.17% a 11.46%). Esto conlleva un incremento en los con-
tratos indefinidos con un porcentaje de contratos indefinidos a tiempo completo de
32.50% (frente a los 23.86% del primer empleo) y un incremento en el nimero de funcio-
narios (7.22% frente al 4.71%). También se experimenta, I6gicamente, una disminucion
en los contratos en formacion y becas de empresa (que quedan reducidos a un 5.65%) y
los titulados trabajando sin contrato (1.10%).

Si se analizan las titulaciones se observa un mantenimiento de la inestabilidad
en el empleo en la titulacién de Enfermeria en la que se mantienen los contratos tempo-
rales a tiempo completo (con escaso incremento en el nimero de contratos indefinidos
o de funcionarios). Por lo que respecto a las titulaciones de Maestro y Psicopedagogia
continua el importante peso de los funcionarios entre sus titulados pasando éstos a ser
31. Por otro lado, destacar el importante incremento de contratos indefinidos a tiempo
completo entre los titulados de los estudios de la rama de técnicas con un nimero de
contratos de 78 (frente al 66 del primer empleo) del total de 207 de la Universidad de
Jaén.
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Tabla 37. Distribucion de titulados que en funcién de las caracteristicas de su empleo actual

Contrato Contrato Contrato de
. : Contrato Contrato o
indefinido temporal formacion o en

Titulacion indefinido a

a tiempo . .
tiempo parcial
completo

temporal a et Sin contrato Funcionario
. ) practicas, beca
tiempo parcial Y
o similar

atiempo
completo

Ciencias Empresariales 23 0 14 2 0 1 0
Gestion y Admén Publica 3 0 12 0 1 0 3
Relaciones Laborales 3 1 9 3 2 0 0
Turismo 4 0 3 0 0 0 0
Trabajo Social 3 1 18 7 1 0 1
LADE 13 4 6 2 1 0 1
Ciencias del Trabajo 3 0 0 0 0 0 1
Derecho 6 1 5 3 3 0 0
Psicologia 9 5 15 1 1 1 0
Psicopedagogia 2 0 2 1 0 1 1
Maestro/a: Ed.Fisica 1 0 6 4 0 0 1
Maestro/a: Ed. Infantil 5 5 13 12 1 1 7
Maestro/a: Ed. Musical 0 0 6 1 0 1 0
Maestro/a: Ed. Primaria 9 3 8 3 1 2
Maestro/a: L. Extranjera 8 0 2 1 0 13
21?:3:; Ed. Infantil y Ed. 0 0 0 0 0 0 1
L 0 0 0 0 0 0 6
Enfermeria 9 2 21 0 0 0 2
Estadistica 0 0 3 0 0 0 1
Biologia 8 3 14 5 7 0 0
Ciencias Ambientales 7 1 6 2 1 0 2
Quimica 6 0 4 1 1 0 1
Filologia Hispénica 0 1 0 0 2 0 0
Filologia Inglesa 6 2 0 1 0 0 1
Humanidades 1 0 3 1 2 0 1
Ing. Geodesia Cartografia 3 0 3 0 0 0 0
Ingenieria Informética 1 0 1 0 0 0 0
::gﬁ:g:lmzadon 8 0 3 0 0 0 0
Lneg.G'I(;esct?;]a de Informética 21 0 19 1 0 0 0
Eepotaionde Mina: 1 0 1 0 0 0 0
g Combegl 0 4 0 1 0 0
Ing. Técnica Topografia 13 0 15 0 1 0 0
.Illl'.l;'il‘zicz?umcaaones. 15 0 5 1 0 0 0
I.T. . Electricidad Jaén 0 0 2 0 2 1 0
I.T.l. Electricidad Linares 1 0 2 0 0 0 1
I.T.l. Electr.Industrial 4 0 6 1 3 0 0
|.T.. Mecénica Jaén 6 0 5 0 1 0 0
|.T.. Mecénica Linares 2 0 0 0 0 0 0
I.T.l. Quimica Industrial 0 0 3 4 1 0 0
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Un aspecto de interés en el estudio de la actividad laboral de los titulados es el
andlisis de los salarios que perciben. Los valores por titulaciones se presentan en la Tabla
38, mientras que los valores agrupados por ramas de titulaciones se muestran en la Tabla
39.

Tabla 38. Distribucion de titulados asalariados a tiempo completo en la actualidad segun el salario mensual neto que
perciben

300-600 Euros 600-1200 Euros 1200-1800 Euros 1800-2400 Euros Mas de 2400 Euros

Titulacién

Empresariales 0 0.00% 25 67.57% 10 27.03% 2 541% 0 0.00%
Gest. Admon Publica 1 5.56% 14 77.78% 2 11.11% 1 5.56% 0 0.00%
Relaciones Laborales 0 0.00% 9 75.00% 3 25.00% 0 0.00% 0 0.00%
Turismo 0 0.00% 7 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Trabajo Social 2 9.09% 14 63.64% 5 22.73% 1 4.55% 0 0.00%
LADE 0 0.00% 10 50.00% 9 45.00% 1 5.00% 0 0.00%
Ciencias del Trabajo 0 0.00% 0 0.00% 3 75.00% 1 25.00% 0 0.00%
Derecho 0 0.00% 4 36.36% 6 54.55% 1 9.09% 0 0.00%
Psicologia 0 0.00% 16 66.67% 6 25.00% 1 4.17% 1 4.17%
Psicopedagogia 0 0.00% 0 0.00% 4 80.00% 1 20.00% 0 0.00%
Maestro/a: Ed.Fisica 0 0.00% 5 62.50% 3 37.50% 0 0.00% 0 0.00%
Maestro/a: Ed. Infantil 2 8.00% 9 36.00% 1 44.00% 3 12.00% 0 0.00%
Maestro/a: Ed. Musical 0 0.00% 4 66.67% 2 33.33% 0 0.00% 0 0.00%
Maestro/a: Ed. Primaria 0 0.00% 8 42.11% 11 57.89% 0 0.00% 0 0.00%
Maestro/a: L. Extranjera 0 0.00% 4 17.39% 19 82.61% 0 0.00% 0 0.00%
E'c:: gﬁ::::;a Maestro Ed. Infantily 000% 0 000% 1 100.00% 0O 000% 0 0.00%
P;xi:::,ue?;a Maestro Ed. Primaria 000% 1 1667% 5 8333% 0 000% 0 0.00%
Enfermeria 0 0.00% 11 35.48% 14 45.16% 6 19.35% 0 0.00%
Estadistica 0 0.00% 2 50.00% 1 25.00% 0 0.00% 1 25.00%
Biologia 2 9.09% 14 63.64% 5 22.73% 1 4.55% 0 0.00%
Ciencias Ambientales 0 0.00% 7 46.67% 8 5333% 0 0.00% 0 0.00%
Quimica 0 0.00% 8 72.73% 1 9.09% 1 9.09% 1 9.09%
Filologia Inglesa 0 0.00% 5 71.43% 2 28.57% 0 0.00% 0 0.00%
Humanidades 0 0.00% 3 60.00% 2 40.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Geodesia Cartografia 0 0.00% 0 0.00% 3 50.00% 2 33.33% 1 16.67%
Ing. Informética 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Organ. Industrial 0 0.00% 0 0.00% 8 72.73% 2 18.18% 1 9.09%
Ing. Téc. Informética Gestion 0 0.00% 19 47.50% 17 4250% 4 10.00% O 0.00%
Ing. Téc. Minas: Expl. Minas 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% O 0.00% 0 0.00%
?(?r}\Tkng:;T, de Minas: RecEnerg. 000% 0 000% 6 8571% 0 000% 1 14.29%
Ing. Técnica Topografia 0 0.00% 1 3.57% 15 53.57% 10 35.71% 2 7.14%
I.T. Telecomunic.: Telemética 0 0.00% 7 35.00% 9 45.00% 2 10.00% 2 10.00%
I.T.1. Electricidad Jaén 0 0.00% 2 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
I.T.l. Electricidad Linares 0 0.00% 1 25.00% 3 75.00% 0 0.00% 0 0.00%
|.T.I. Electr.Industrial 0 0.00% 3 30.00% 5 50.00% 2 20.00% 0 0.00%
|.T.I. Mecdnica Jaén 0 0.00% 3 27.27% 5 45.45% 3 27.27% 0 0.00%
|.T.I. Mecénica Linares 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% O 0.00% 0 0.00%
I.T.L.Quimica Industrial 0 0.00% 0 0.00% 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%
TOTAL 7 1.43% 217 44.20% 211 42.97% 46 9.37% 10 2.04%
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Tabla 39. Distribucién de titulados asalariados a tiempo completo en la actualidad segun el salario mensual neto que
perciben

300-600 Euros 600-1200 Euros 1200-1800 Euros 1800-2400 Euros Mas de 2400 Euros
Ne % Ne % Ne % Ne %
Ciencias de la Salud 0 0.00% 1 35.48% 14 45.16% 6 19.35% 0 0.00%
Experimentales 2 3.85% 31 59.62% 15 28.85% 2 3.85% 2 3.85%
Humanidades 0 0.00% 8 66.67% 4 33.33% 0 0.00% 0 0.00%
Sociales y Juridicas 5 2.02% 130 5242% 100 40.32% 12 4.84% 1 0.40%
_Técnicas 0 0.00% 37 25.00% 78 52.70% 26 17.57% 7 4.73%
TOTAL 7 1.43% 217 44.20% 211 42.97% 46 9.37% 10 2.04%

Se puede observar cdmo el rango salarial se concentra para los trabajadores a
tiempo completo dentro de los rangos de los 600-1.200 Euros y los 1.200-1.800 Euros. La
distribucion por titulaciones presenta patrones claros, asi en las titulaciones técnicas es
donde los ingresos salariales son mayores (asi, por ejemplo, el 75% de los titulados estan
recibiendo salarios por encima de los 1.200 Euros, y mds de un 20% reciben mas de 1.800
Euros). El otro grupo de titulaciones con un nivel salarial preferente sobre los 1.200 Euros
son las titulaciones de Enfermeria (Unica titulacion incluida dentro de la rama de Cien-
cias de la Salud) con una cifra en torno al 65% por encima de los 1.200 Euros. Las situacio-
nes mas desfavorables se registran en las titulaciones de Experimentales (en especial, los
titulados de las licenciaturas de Ciencias Quimicas y Ciencias Biolégicas, con porcentajes
por debajo de 1.200 Euros del orden de 72%) y en las titulaciones de Humanidades (con
valores por debajo de 1.200 Euros por encima del 60% en Filologia Inglesa y Humani-
dades) compensadas con los ingresos mas elevados relacionados con las titulaciones
de Maestro en sus diferentes especialidades. Por ultimo, indicar los bajos ingresos re-
gistrados en diversas titulaciones relacionadas con Sociales y Juridicas (Empresariales,
Gestién y Administracion Publica, Relaciones Laborales, Turismo, Trabajo Social y LADE)
en las que la clase con mayor frecuencia (en muchos casos superiores al 75%) es la de
600-1.200 Euros.

Otro de los aspectos analizados es la promocién en el trabajo, para lo cual se
ha analizado cudl ha sido la evolucién de los titulados en el puesto de trabajo, en par-
ticular si han modificado sus condiciones laborales en cuanto a puesto desempenado
con respecto al puesto con el que entraron en la empresa. Los datos correspondientes
a las diferentes titulaciones se resumen en el figura 18, mientras que en la figura 19 se
presentan los resultados agrupados por ramas de titulaciones.
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En la gréfica se puede observar cémo las titulaciones en las que se registra
una mayor promocion son las relacionadas con las titulaciones técnicas en las que han
promocionado un total de 70 titulados frente a los 99 que no han promocionado, lo que
supone un porcentaje superior al 40%. En el resto de las ramas se registran promociones
ligeramente superiores al 20% en Experimentales apoyados por el porcentaje registra-
do en la Licenciatura de Quimicas (superior al 60%), mientras que en las otras ramas
son ligeramente superiores al 10% en Sociales y Juridicas y menores en Humanidades y
Ciencias de la Salud (en este ultimo caso, provocado por el elevado nivel de ajuste de los
primeros contratos disfrutados asi como por las reglamentaciones laborales en dichas
profesiones (figura 19).

Cienciasde la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Realizo trabajos remunerados M No realizé trabajos remunerados

Figura 19. Distribucién de titulados que han registrado promocidn en sus puestos de
trabajo agrupados por ramas de titulaciones

El nivel de satisfaccion con el empleo es otro de los elementos considerados
en este estudio. Para establecer el grado de satisfaccion se ha encuestado a los titulados
acerca de su grado de satisfaccién, asi como por los motivos principales de su insatis-
faccion si ésta existe. Los estudios se han establecido diferenciando entre titulados asa-
lariados y titulados empresarios. En la tabla 40 se muestra el nivel de satisfaccion para
los titulados de las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén, mientras que en la
figura 21 se presentan los resultados a nivel de ramas de titulaciones.

Un aspecto interesante es observar como el 88% de los titulados ocupados se
muestran satisfechos (34.49%), bastante satisfechos (25.75%) o muy satisfechos (27.71%)
con sus trabajos, mientras que el porcentaje de ocupados nada satisfechos es el 1.05%.
Los mejores resultados de satisfaccion estan relacionados con las titulaciones de Maes-
tro y en las titulaciones de Ciencias de la Salud (Enfermeria) y las de Sociales y Juridicas
y Técnicas, mientras que en las titulaciones de Experimentales y Humanidades las con-
testaciones suelen ser neutras (satisfechos). Es interesante analizar cémo las titulaciones
con mejor nivel de satisfaccion coinciden con las titulaciones en las que las retribuciones
salariales son mas elevadas, tal y como se ha indicado con anterioridad.

Asi en la Tabla 41 se muestran los principales motivos de insatisfacciéon de los
titulados ocupados, que si bien se plantean un nimero elevado de clases para el nimero
de titulados insatisfechos los casos mas frecuentes son la falta de perspectiva profesio-
nal y las escasas retribuciones salariales percibidas por la realizacion de los trabajos, en
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especial en el caso de las Ciencias Sociales y Juridicas y las Ciencias Experimentales. Los
datos de las diferentes titulaciones agrupados por ramas se resumen en la Tabla 42.

Tabla 40 Distribucién de titulados ocupados en funcién del grado de satisfaccion con el
trabajo actual que desempefan.

\ELE] Poco

Titulacién Satisfecho  Satisfecho Satisfecho Bastante Satisfecho  Muy Satisfecho
Diplomatura de Ciencias Empresariales 0(0.00%) 2(5.13%) 12 (30.77%) 0 (25.64%) 15 (38.46%)
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica 0(0.00%)  3(15.79%) 8(42.11%) 3(15.79%) 5(26.32%)
Diplomatura de Relaciones Laborales 0(0.00%)  4(21.05%) 7 (36.84%) 4(21.05%) 4(21.05%)
Diplomatura de Turismo 0(0.00%)  1(14.29%) 3(42.86%) 2 (28.57%) 1(14.29%)
Diplomatura en Trabajo Social 0(0.00%)  6(20.00%) 8(26.67%) 7 (23.33%) 9 (30.00%)
Licenciatura de Admon y Direccién de Empresas 0(0.00%) 3(10.71%) 7 (25.00%) 5(17.86%) 13 (46.43%)
Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0(0.00%) 0(0.00%) 3(75.00%) 1(25.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Derecho 0(0.00%) 8(42.11%) 10 (52.63%) 1(5.26%) 0(0.00%)
Licenciatura de Psicologia 0(0.00%) 2 (4.65%) 21 (48.84%) 12 (27.91%) 8(18.60%)
Licenciatura de Psicopedagogia 0(0.00%) 2 (25.00%) 1(12.50%) 3(37.50%) 2 (25.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica 1(8.33%) 1(8.33%) 5(41.67%) 2(16.67%) 3 (25.00%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil 1(213%)  5(10.64%) 5(10.64%) 15(31.91%) 21 (44.68%)
Maestro/a: Especialidad de Educacién Musical 0(0.00%) 1(12.50%) 0 (0.00%) 2 (25.00%) 5 (62.50%)
Maestro/a: Especialidad de Educacion Primaria 1(2.78%) 2(5.56%) 10 (27.78%) 6 (16.67%) 17 (47.22%)
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 0(0.00%) 0(0.00%) 9 (34.62%) 6 (23.08%) 11 (42.31%)
Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%)
Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L.Extranjera 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(16.67%) 5(83.33%)
Diplomatura de Enfermeria 0(0.00%) 2 (6.45%) 7 (22.58%) 11 (35.48%) 11 (35.48%)
Diplomatura de Estadistica 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2 (50.00%) 2 (50.00%)
Licenciatura de Biologia 0(0.00%) 10(26.32%) 17 (44.74%) 8(21.05%) 3(7.89%)
Licenciatura de Ciencias Ambientales 2(10.53%) 7 (36.84%) 9(47.37%) 1(5.26%) 0(0.00%)
Licenciatura de Quimica 0 (0.00%) 3(23.08%) 7 (53.85%) 1(7.69%) 2(15.38%)
Licenciatura de Filologia Hispanica 0(0.00%) 1(33.33%) 2 (66.67%) 0(0.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Filologia Inglesa 0 (0.00%) 1(10.00%) 5 (50.00%) 4 (40.00%) 0(0.00%)
Licenciatura de Humanidades 1(11.11%) 1(11.11%) 2(22.22%) 3(33.33%) 2(22.22%)
Ingenieria de Geodesia y Cartografia 0(0.00%) 0(0.00%) 3(50.00%) 2(33.33%) 1(16.67%)
Ingenieria de Informética 0(0.00%) 0(0.00%) 1 (50.00%) 1 (50.00%) 0(0.00%)
Ingenieria de Organizacion Industrial 0(0.00%) 1(9.09%) 2(18.18%) 1(9.09%) 7 (63.64%)
Ingenieria Técnica de Informética de Gestién 0(0.00%) 1(2.22%) 21 (46.67%) 18 (40.00%) 5(11.11%)
Ing. Técnica de Minas: Explotacion de Minas 0(0.00%) 0(0.00%) 2(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)
|. Técnica Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos 0(0.00%) 0(0.00%) 5(62.50%) 0(0.00%) 3(37.50%)
Ingenieria Técnica de Topografia 0(0.00%) 2 (6.45%) 7 (22.58%) 11 (35.48%) 11 (35.48%)
Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telematica 0(0.00%) 1(4.35%) 7 (30.43%) 9(39.13%) 6 (26.09%)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad Jaén 0(0.00%) 1(16.67%) 3 (50.00%) 2(33.33%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad Linares 0(0.00%) 0(0.00%) 1(25.00%) 2 (50.00%) 1(25.00%)
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 0(0.00%) 0(0.00%) 9 (60.00%) 4(26.67%) 2(13.33%)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica Jaén 1(5.88%) 1(5.88%) 3(17.65%) 7 (41.18%) 5(29.41%)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica Linares 0(0.00%) 1(16.67%) 2(33.33%) 3(50.00%) 0(0.00%)
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 0(0.00%) 0(0.00%) 5(55.56%) 0(0.00%) 4 (44.44%)
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Ciencias de la Salud

Experimentales

Humanidades

Socialesy Juridicas

Técnicas 18

g
0

109

0%

B Nada satisfecho
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Satisfecho

40%

50% 60%

70%

80%

90%
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100%

Figura 20. Grado de satisfacciéon de los titulados ocupados agrupados por ramas de ti-
tulaciones

Tabla 41. Distribucion de titulados insatisfechos en funcion del motivo principal de insatisfaccion en el puesto de trabajo

Titulacion

Ciencias Empresariales

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales

Turismo

Trabajo Social

LADE

Derecho

Psicologia

Psicopedagogia

Maestro/a: Educacion Fisica
Maestro/a: Educacion Infantil
Maestro/a: Educacién Musical
Maestro/a: Educacién Primaria
Enfermeria

Biologia

Ciencias Ambientales

Quimica

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Humanidades

Ingenieria Organizacion Industrial
Ing. Técnica de Informatica Gestion
Ingenieria Técnica de Topografia
I.T. Telecomunicaciones: Telematica
I.T. Industrial: Esp. Electricidad Jaén
|.T.Industrial: Esp. Mecénica Jaén

I.T. Industrial: Esp. Mecanica Linares

Jornada muy Larga

0(0.00%)
1(33.33%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(16.67%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(50.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(50.00%)
0(0.00%)
0 (0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)

c
o . 3
2 w2
o L
B s5°®
- 238
£
: zZ8 9
© Q =
o G 88
c S g%
© o o v
o ‘s w3
o -
2 € U o
1(50.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
1(25.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
1(1667%)  0(0.00%)
0(0.00%) 1(100.00%)
2(2500%)  1(12.50%)
0(0.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
1(50.00%)  0/(0.00%)
1(1667%)  0(0.00%)
1(100.00%)  0(0.00%)
2(6667%)  0(0.00%)
1(50.00%)  0(0.00%)
4(40.00%)  0(0.00%)
4(44.44%)  0(0.00%)
0(0.00%) 2 (66.67%)
0(0.00%)  0(0.00%)
1(100.00%) 0 (0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
0(0.00%) 1(100.00%)
1(50.00%) 0 (0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
1(100.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)
0(0.00%)  0(0.00%)

Sin perspectivas profesionales

0(0.00%)
1(33.33%)
2 (50.00%)

1(100.00%)
4(66.67%)

0(0.00%)

1(12.50%)
2(100.00%)
2(100.00%)

1(50.00%)

4(66.67%)

0(0.00%)
1(33.33%)

0(0.00%)
5 (50.00%)
3(33.33%)
1(33.33%)

1(100.00%))

0 (0.00%)

2(100.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

0 (0.00%)

1(100.00%)

0(0.00%)

0(0.00%)

0 (0.00%)

ceptacion de horarios

A
d

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0(.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(50.00%)
0(0.00%)

=
£
S|
a
<
c
S
Q

-]
I}

o

cualquier tipo de movilidad

geografica

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
(0.00%)
(0.00%)
(0.00%)
(

0
0
0
0(0.00%)

Conflictos/clima laboral

0(0.00%)
1(33.33%)

0(0.00%)

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%;
0(0.00%,
0(0.00%)
0(0.00%,
0(0.00%;
0(0.00%;
0(0.00%)
0(0.00%,
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)

Asumo una excesiva
responsabilidad

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%,
0(0.00%;
0(0.00%,
1(100.00%
0(0.00%,
0(0.00%;
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)

)
)
)
)
)
)

empresarial

Asumo un elevado riesgo

0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0 (0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)

15(0.00%)
0(0.00%)
1(25.00%)
0(0.00%)
0 (0.00%)
0(0.00%)
4(50.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(16.67%)
0(0.00%)
0(0.00%)
0(0.00%)
1(10.00%)
2(22.22%)
0(0.00%)
0(0.00%
0(0.00%
0(0.00%)
0(0.00%,
0(0.00%
0(0.00%
0(0.00%)
0(0.00%)
1(50.00%)
1(100.00%)

)
)
)
)
)
)
)
)
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Tabla 42. Distribucién de titulados insatisfechos en funcién del motivo principal de
insatisfaccion en el puesto de trabajo agrupados por ramas de titulaciones
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5 S 285 239 s s2 5 = §3 SE
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Ciencias de la Salud ! 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(50.00%) (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Experimentales 0 8 2 9 0 0 0 0 0 3
P (0.00%) (36.36%) (9.09%) (40.91%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (13.64%)
Humanidades 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (25.00%) (0.00%) (75.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Sociales y Juridicas 2 10 2 19 0 0 1 0 0 7
Y (488%) (2439%) (4.88%) (4634%) (0.00%)  (000%)  (244%)  (0.00%)  (0.00%) (17.07%)
Técnicas 1 2 1 1 1 0 0 1 0 2
(11.11%)  (22.22%) (11.11%)  (11.11%) (11.11%)  (0.00%) (0.00%) (11.11%)  (0.00%)  (22.22%)
TOTAL 4 22 5 32 1 0 1 1 0 12

(5.13%)  (28.21%) (6.41%) (41.03%) (1.28%)  (0.00%)  (1.28%)  (1.28%)  (0.00%)  (15.38%)

Las ultimas variables consideradas en este estudio hacen referencia a los titulados que
contindan con la busqueda de empleo. Asi se considera la siguiente informacion:
- Tiempo que llevan buscando empleo.
- Causa por la que estan desempleados.
- Valoracién media de lo que estarian dispuestos a asumir para
conseguir un puesto de trabajo.
- Métodos empleados para la busqueda de empleo.
- Importancia que otorgan a los distintos criterios que tienen en
cuenta a la hora de valorar una oferta de trabajo.

En la Tabla 43 se puede observar como el nimero de parados de larga du-
racion (6 meses o superior) es muy reducido (26 titulados) frente al nimero total de
titulados considerado en el estudio (1.008 encuestados) lo que supone un 2.59%. Los
parados de larga duracion se concentran preferentemente en las titulaciones de Trabajo
Social (4), Maestro Ed. Infantil (6) y Quimica (4). El nimero total de titulados en busqueda
de empleo es de 69, de los cuales 25 llevan 1 mes en busqueda de empleo y 11 llevan
2 meses, por lo que se puede considerar que es un tiempo corto el que agrupa a casi la
mitad de los titulados no ocupados.

En la Tabla 44 se muestra la clasificacion de los titulados en busqueda de em-
pleo como parados activos, parados de rotacidon y parados de primer empleo. En la mis-
ma se puede observar cdmo la distribucion es de un 50% de parados activos, un 34.78%
de parados de rotacién y un 15.22% de parados de primer empleo.

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Tabla 43. Distribucion de los titulados en busqueda de empleo en funcién del tiempo que llevan buscando colocacion

Titulacion 1 mes 2meses 3meses 4meses 5meses 6 meses LLESET0
meses
Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 0

Diplomatura de Gestion y Administracion Publica
Diplomatura de Relaciones Laborales
Diplomatura de Turismo

Diplomatura en Trabajo Social

LADE

Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Psicologia

Licenciatura de Psicopedagogia

Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil
Maestro/a: Especialidad de Educacién Primaria
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera
Diplomatura de Enfermeria

Licenciatura de Biologia

Licenciatura de Ciencias Ambientales
Licenciatura de Quimica

Licenciatura de Filologia Inglesa

Licenciatura de Humanidades

Ing. Técnica Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos
Ingenieria Técnica Industrial: Electrénica Industrial

O O O = O = O O O O O O = O WOoOoN O O O w

Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica (Linares)

O O O © O O O O O O O O O oo oo o o —= o o o o
O O O © O O ©O ©O O O O — W O O O O © o o o o o

o = O = O = O M N VI OO = = ON = = W = O —= O
- O O O ©O O A NN O —= O WO —= —= = N D O O O

o

Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial

OO ©O = O O 0O OO0 - OO0 O O o o — O o — o —= O —
OO © ©O O O O ©O © O O O O O O O O O O O o o o O

25 11
36.23%  15.94% 8.7

1 4 22

TOTAL % 1.45% 0.00% 5.80%  31.88%

(=3

Las causas por las cuales los titulados se encuentran desempleados son muy
diversas si bien en laTabla 45 se puede observar como las causas mas frecuentes dentro
de posible abanico de respuestas planteadas a la pregunta de la encuesta se concentran
en la busqueda del primer empleo, la renovacién tras la finalizaciéon del contrato y la
busqueda de un empleo mas adecuado a la formacién de la que se dispone. Estas tres
causas agrupan a casi el 90% de los titulados en busqueda de empleo sin encontrarse
cambios significativos entre las titulaciones, a excepcion de los titulados en busqueda
del primer empleo que son mayores en las titulaciones con mas problemas de insercién
laboral.

En la Tabla 46 se clasifican los titulados en busqueda de empleo atendiendo
a lo que estarian dispuestos a asumir para conseguirlo. De las opciones planteadas no
existe ninguna que en términos globales suponga ningun problema mayor que otro
para acceder al empleo, si bien se detectan ligeras diferencias entre las titulaciones, sal-
vo el de aceptar un trabajo de caracter no universitario. Por otro lado, sefalar el hecho
I6gico de que las titulaciones con mayores problemas para la insercion laboral plantean
menores exigencias con respecto al nuevo empleo.

Con respecto a los métodos empleados para la busqueda de empleo se cen-
tran de una forma casi exclusiva en el envio de cartas a ofertas de empleo publicadas en
medios de comunicacién (22 respuestas de 64) y la busqueda a través de Internet (33),
algo que sorprende frente al nimero de titulados que emplean la blusqueda a través de
los cauces oficiales (4). Esto contrasta con las acciones llevadas a cabo durante el ultimo
trimestre por los titulados en busqueda de empleo que se centran en casi un 75% de las
contestaciones en contactos con el Servicio Andaluz de Empleo (u oficinas equivalen-
tes) y el envio de cartas a ofertas de trabajo publicadas en los medios de comunicacion.
Al respecto no se registran diferencias significativas entre las diferentes titulaciones, si
bien es necesario apuntar la dificultad de la interpretacién de las tendencias como con-
secuencia del escaso nimero de titulados en esta situacion (67 correspondientes a 23
titulaciones diferentes). Los resultados se muestran en la Tabla 47.
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Tabla 44. Distribucion de los titulados en busqueda de empleo como parados activos,
parados de rotacién y parados de primer empleo

Parados de Parados de

Titulaci Parados Activos ;
primer empleo

IS
o

Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000)
Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales

- = N
N NN

Turismo

Trabajo Social
LADE
Ciencias del Trabajo

o)}

Derecho
Psicologia
Psicopedagogia

AN

Maestro/a: Ed.Fisica

Maestro/a: Ed.Infantil

Maestro/a: Ed.Musical

Maestro/a: Ed.Primaria

Maestro/a: Lengua Extranjera

Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria

o O N N O

Tit.Conjunta: Maestro Ed.Primaria y L.Extranjera
Enfermeria

Estadistica

Biologia

-
© o

—_
o

Ciencias Ambientales

-
o

Licenciatura de Quimica

o

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Humanidades

Ingenieria de Geodesia y Cartografia

Ingenieria de Informatica

Ingenieria de Organizacién Industrial

Ing. Técnica de Informdtica de Gestion
Ing.Técnica Minas: Explotacion de Minas

Ing. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos
Ingenieria Técnica de Topografia

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telematica
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial: Electricidad (Linares)
Ingenieria Técnica Industrial:Electronica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Jaén)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Linares)

- = O = O 0O O 0O — O O O O O —= —= O u OO0 1l O Nt © O —= —= O NN—= NN O W
o - O =2 O 0O O 0O - O 0O 0O O O —= —= O H~d WNO UL O O —= OO O - O W —= O — VW —= = =
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N
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Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial
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Tabla 45. Distribucion de titulados en funcién de la causa por la que se encuentran desempleados
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o = E S = £ S® ©% 55 56 56 g£nwse =3
& 2o & < §3 Y9 g2 g g2 28 2
[ 14 =
& &= &8 & €% &3 &t & &t £32 &
Ciencias Empresariales 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion y Administracion Publica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social 2 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0
LADE 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Derecho 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Psicopedagogia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestro/a: Ed.Fisica 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Maestro/a: Ed.Infantil 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Maestro/a: Ed. Primaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestro/a: Lengua Extranjera 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Ambientales 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Quimica 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Filologia Inglesa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanidades 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y
Explosivos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Técnica Industrial: Q. Industrial 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Tabla 46. Distribucion de los titulados en busqueda de empleo en funcién de lo que
estarian dispuestos a asumir para conseguirlo
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Ciencias Empresariales 6 5 4.75 45 45 4.75 425
Gestion y Administracion Publica 1 1 5 3 3 4 1
Relaciones Laborales 4 4 7 4 3 4
Turismo 3 1 3 4 5 7 7
Trabajo Social 38 45 5.1 42 37 42 38
LADE 6.33 533 3.66 5 433 1.66 1.66
Derecho 35 2 25 4.5 4 35 4
Psicologia 471 4.71 4.14 471 4.85 5 5
Psicopedagogia 7 7 5 3 3 7 7
Maestro/a: Ed.Fisica 4 35 35 5 45 5 45
Maestro/a: Ed.Infantil 4.85 471 4.14 3.85 371 5.14 5.14
Maestro/a: Ed. Primaria 7 5 5 2 2 4 4
Maestro/a: Lengua Extranjera 1 1 7 1 1 1 1
Enfermeria 4 5.2 4.2 26 26 26 28
Biologia 52 4.6 3.6 3.6 4 5.8 4.8
Ciencias Ambientales 3.66 3.66 35 383 333 2.66 2.66
Quimica 6 54 52 5.2 5 5.2 5.2
Filologia Inglesa 2 2 2 2 2 2 2
Humanidades 1 2 3 2 2 2 2
Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y Explos. 1 3 3 3 5 3 3
Ing. Técnica Industrial: Electronica Industrial 5 7 1 3 7 1 1
Ing. Técnica Industrial: Mecanica (Linares) 1 2 1 1 1 5 1
Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial 5 7 5 2 4 6 5

Valoracion: 1 nada importante a 7 fundamental (valoracion media con una escalade 1a7)
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Tabla 47. Distribucion de titulados en busqueda de empleo en funcién de las acciones de busqueda desarrolladas duran-
te el ltimo trimestre

Titulacion

Ciencias Empresariales
Gestion y Admén Publica
Relaciones Laborales
Turismo

Trabajo Social

LADE

Derecho

Psicologia
Psicopedagogia
Maestro/a: Ed.Fisica
Maestro/a: Ed.Infantil
Maestro/a: Ed. Primaria

Maestro/a: Lengua Extranjera

Enfermeria

Biologia

Ciencias Ambientales
Quimica

Filologia Inglesa
Humanidades

Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y

Explos.

Ing. Técnica Industrial: Electrénica

Industrial

Ing. Técnica Industrial: Mecénica (Linares)

Ing. Técnica Industrial: Quimica Industrial

Ponerme en contacto con el SAE u

- 1 = = W O O L1 o o o N
Oficina Publica de Empleo

o O w o —= o o

o

Ponerme en contacto con oficina de

© © © 0o o o o o o o o o o NENIHEEREIIE eI L

o O ©O O = =

o

Solicitar empleo a una empresa o

presentar mi curriculum

O O O O N = N O = = O O

B B, I S )

Preguntar a amigos pacientes o a un

sindicato

O O O O O O ©O O © © © —= O

o O O o o =

o

Consultar o contestar anuncios u ofertas

de empleo o poner anuncios

O O = O O O © O —= O O N O O O O O O o

o

Contactar con una administracién
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En la Tabla 48 se muestran los resultados de la valoracion por parte de los titu-
lados en busqueda de empleo de diversos aspectos relativos a las ofertas. Los aspectos
peor valorados son el tipo, el tamafio y la antigliedad de la empresa con valoraciones
medias de 4.4, 3.8y 4.1, respectivamente. Los aspectos mejor valorados son el buen cli-
ma laboral (6.5), vacaciones/tiempo libre (6.3), trabajo interesante, posibilidades de de-
sarrollo profesional y horario/jornada flexible (6.2). No se observan grandes diferencias
entre los resultados por titulaciones, quizd debido al escaso nimero de titulados que
componen la muestra.
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Tabla 48. Distribucion de titulados en funcién de la importancia que otorgan a diferen-
tes aspectos en las ofertas de trabajo (valoracién media de los titulados por titulacio-
nes)

Titulacion

Ciencias Empresariales 65 35 65 65 6 7 6.5 65 6 6.5 6 6
Gestion y Administracion Publica 5 4 6 7 6 6 7 6 6 6 6 6
Turismo 6 3 3 4 2 6 7 3 5 2 3
Trabajo Social 563 488 538 588 575 6 663 588 588 663 588 588
LADE 6 6 55 6.5 35 3 6.5 55 7 6.5 6.5
Derecho 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Psicologia 517 467 6 6.33 6 6 683 583 65 6.5 433 467
Psicopedagogia 6 7 6 7 6 7 6 7 5 6
Maestro/a: Ed.Fisica 5 4 5 6 6 4 5 4 4
Maestro/a: Ed.Infantil 6 583 55 667 5 483 633 683 583 6.67 583 6
Maestro/a: Ed.Primaria 5 5 7 7 5 5 5 7 5 7 5 5
Maestro/a: Lengua Extranjera 7 1 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Enfermeria 55 4 6.75 5.75 7 6.75 6 5 4.25 5 6.25 3
Biologia 54 44 54 54 6 6 6.6 6.2 5.6 6.2 54 4.6
Ciencias Ambientales 52 44 58 62 54 54 56 54 52 52 5 5.2
Licenciatura de Quimica 4.6 4.6 58 6.4 6.4 54 58 6.2 6 6 54 58
Filologia Inglesa 6 6 7 3 3 4 6 6 6 5 6 7
Humanidades 6 6 6 6 4 5 6 6 6 6 6 6
|. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos 5 5 7 7 4 5 6 7 7 7 6 6
Ing. Técnica Industrial:Electronica Industrial 4 4 3 3 5 5 5 3 6 6 7 6
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Linares) 7 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 5 6 5 6 7 7 7 6 7 7 7 7

1 Nivel salarial; 2 Incentivos no salariales; 3 Tipo de contrato ofrecido; 4 Seguridad estabilidad; 5 Se ajusta

a la formacion; recibida; 6 Funciones a desarrollar; 7 Trabajo interesante; 8 Posibilidades de promocion; 9

Formacion interna; 10 Posibilidades de desarrollo profesional; 11 Nivel de responsabilidad; 12 Prestigio

profesional
Titulacion 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Ciencias Empresariales 45 4 4.5 5 55 6 6.5 65 7 55 65
Gestion y Administracion Publica 4 4 5 5 7 7 7 5 7 3 3
Turismo 1 2 2 6 3 6 6 7 6 6 6
Trabajo Social 375 35 313 425 438 625 538 563 475 425 325
LADE 4 55 5 55 55 6.5 7 7 6.5
Derecho 6 6 4 6 6 6 6 3 5 5
Psicologia 35 367 433 433 417 65 483 55 45 433 383
Psicopedagogia 5 4 5 5 6 7 6 7 5 5 5
Maestro/a: Ed.Fisica 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4
Maestro/a: Ed.Infantil 467 3.7 4 5 5.83 7 6.67 7 433 517 45
Maestro/a: Ed.Primaria 5 4 5 5 6 7 5 5 5 3
Maestro/a: Lengua Extranjera 7 1 1 7 7 7 7 1 7 7
Enfermeria 275 3 475 6.75 4 65 625 6 4 325 45
Biologia 44 3.6 38 4.6 4.2 6 6 6.2 38 54 5
Ciencias Ambientales 46 34 34 5 46 62 6 62 46 46 46
Licenciatura de Quimica 36 32 34 52 44 64 58 56 52 48 42
Filologia Inglesa 5 4 4 6 6 7 7 7 6 6 4
Humanidades 5 4 4 4 5 6 6 6 4 5 5
|. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos 6 6 6 6 6 7 7 6 7 6 5
Ing. Técnica Industrial: Electrénica Industrial 2 2 2 2 2 7 7 7 7 2 1
Ingenieria Técnica Industrial: Mecénica (Linares) 7 5 7 5 7 7 7 7 1 7 7
Ingenieria Técnica Industrial: Quimica Industrial 4 4 5 7 5 7 6 7 7 7 5

13 Tipo de empresa; 14 Tamaio de la empresa; 15 Antigliedad de la empresa; 16 Actividad de la empresa;
17 Prestigio de la empresa; 18 Buen clima laboral; 19 Horario/jornada flexible; 20 Vacaciones/tiempo libre;
21 Estar donde resido; 22 Posibilidad de viajar; 23 Poder trabajar fuera
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CONCLUSIONES

La primera conclusion que se debe extraer de este trabajo es el gran interés de
la informacidon proporcionada por el mismo, en los diversos aspectos abordados en el es-
tudio, tanto a los relativos a la formacién académica de nuestros titulados, a la facilidad
que han tenido para incorporarse al mercado laboral, a sus condiciones laborales e inclu-
so al grado de satisfaccion con el empleo desempeiado. Esto nos lleva a la necesidad de
plantear la continuidad de estudios de este tipo como herramienta fundamental, tanto
en la toma de decisiones relacionados con el disefio y adecuacion de los titulos (tal y
como viene definido en la propia solicitud de los mismos) como para evaluar los efectos
para la mejora de la insercién laboral de nuestros titulados.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos para la recogida de la informacién
la herramienta empleada (Inserlab) se ha mostrado como muy eficaz, con un funcio-
namiento excelente, permitiendo agilizar tanto la recogida de la informacién como el
posterior tratamiento de la misma. El hecho de contar con una base de datos actuali-
zable permitira disponer de una informacion estructurada acerca de la evolucion de los
aspectos relacionados con la insercion laboral de nuestros titulados, con el objetivo del
fomento del empleo de la herramienta para llegar a que sean los propios titulados que
participen introduciendo la informacién actualizada de su actividad laboral.

El estudio ha sido realizado mediante encuesta telefénica a la totalidad de los
titulados localizables (entendiendo por ello a los titulados de los que se disponia de
numero telefénico de contacto) contando con una buena respuesta que ha permitido
realizar las encuestas a 1.005 titulados del total de 1.077 titulados localizados, lo que
supone una tasa de respuesta al 93,31%. Si se considera el nimero total de titulados de
la Universidad de Jaén en el curso 2005/06 que fue igual a 2.029 se puede concluir que
la muestra final ha sido del 49,53% de la poblacién total.

En cuanto a la informacion sociodemogréfica dos aspectos pueden ser desta-
cados, en primer lugar, que la mayoria de nuestros titulados se incorporan al mercado
laboral con una edad igual o superior a 25 afos, cifras considerablemente altas si se tie-
ne en cuenta el elevado numero de titulados que han cursado titulaciones de ciclo corto
y, en segundo lugar, el mantenimiento de la tendencia que lleva a plantear una desigual
distribucion entre los dos sexos en funcion de las titulaciones. Asi, se puede indicar que
a pesar de que la relacion entre titulados de ambos sexos esta muy equilibrada en la
Universidad de Jaén (58% -mujeres-, 42% -hombres-) esos porcentajes no se cumplen
practicamente en ninguna titulacién, existiendo titulaciones cursadas preferentemente
por mujeres —Ciencias de la Salud y Humanidades- y otras por hombres -Técnicas-.

La informacién académica también refleja aspectos de indudable interés que
deben ser objeto de reflexion por todos los agentes implicados en el proceso de ense-
fanza-aprendizaje universitario, tanto, responsables, profesores y alumnos. En primer
lugar, se debe destacar los problemas registrados por una gran mayoria de alumnos para
completar sus estudios en el tiempo previsto para ello en su Plan de Estudios, lo que
plantea la existencia de desajustes en el proceso formativo (los alumnos no llegan con la
formacién necesaria, los alumnos no alcanzan las competencias requeridas en el plazo
previsto, las técnicas o medios empleados para dicha transmisién no son los correctos,
etc.). No obstante, también es necesario sefialar que existen un considerable nimero de
titulaciones, relacionadas en la mayor parte de los casos con las Ciencias de la Salud, las
Ciencias Sociales y las Ciencias de la Educacion, en las que las tasas de graduacion estan
ajustadas al tiempo tedrico. En segundo lugar, destaca el hecho de las bajas calificacio-
nes alcanzadas por los titulados con un 53,61% con calificacién media de aprobado y un
17,40% de alumnos que no recuerdan su propio expediente académico. Por ultimo, es
importante destacar que se deben intensificar los esfuerzos para aumentar las acciones
conducentes al fomento de la movilidad de nuestro alumnado, es evidente que es nece-
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sario mejorar la cifra relativa a que tan sélo el 10% de nuestros titulados han disfrutado
de una beca de movilidad para cursar parte de sus estudios en otra Universidad dife-
rente a la de origen. Dentro de esta linea también es necesario reforzar las practicas en
empresa, que facilitan la incorporacion de los titulados al mercado laboral y completan
su formacion, pero que tan sélo han sido seguidas por un porcentaje bajo de titulados
respecto el total considerado.

El hecho de que los estudiantes decidan simultanear trabajos remunerados
con los estudios universitarios sin duda debe ser un aspecto importante que debe ser
tenido en cuenta en el disefio de los futuros planes de estudio. En el marco de las nue-
vas titulaciones en las que el trabajo personal por parte del alumnado toma un papel
fundamental es basico el disefio de itinerarios especificos pensados para dichos estu-
diantes que no pueden dedicar su jornada completa al desarrollo de sus estudios. Asi,
en la muestra considerada el 36% de los alumnos indican que han realizado algun tipo
de trabajo remunerado de forma simultanea a sus estudios, lo que sin duda ha podido
tener efectos, en su rendimiento académico.

Un aspecto fundamental de cualquier estudio sobre la insercién laboral de los
titulados de cualquier universidad es la consideracion de las tasas de empleo, de paroy
de inactividad de nuestros titulados. En cuanto a la tasa de empleo global de los titula-
dos se sitlia en un 67% con una tasa de inactividad del 26,1% y de paro del 6.9%. Estas
cifras globales presentan diferencias al ser consideradas las diferentes ramas de titula-
ciones, asi salvo en la rama de Humanidades en las que se alcanzan tasas de empleo
del 38,60%, en el resto las tasas siempre son superiores al 63,25% con maximo en las
titulaciones técnicas del 78,48%. Las tasas de paro mas elevadas se registran en las titu-
laciones de Ciencias de la Salud (10,20%) y de Ciencias Experimentales (13,68%) frente
al minimo de las Técnicas (1,69%). Por ultimo, destacan los elevados valores de tasas de
inactividad que llegan a ser del 57,89% en Humanidades con valores minimos de 19,89%
en las Técnicas.

En cuanto a la influencia del sexo en el grado de ocupacion de los titulados se
registra una cierta influencia con una mejor tasa de empleo para los titulados (71%) que
para las egresadas (63%), con diferencias considerables para las diferentes titulaciones y
ramas. Asi, por ejemplo, en las Técnicas se registra una tasa de empleo del 81% para los
hombres y del 67% para las mujeres. Es importante destacar que este porcentaje queda
reflejado no en una mayor tasa de paro, que es similar para todas las ramas de titulacio-
nes sino en la tasa de inactividad, en la que toma un valor de 30% para las mujeres y del
17% para los hombres en las titulaciones de la rama de las Técnicas.

El andlisis de las tasas de empleo, de paro y de inactividad, debe ser realizado
de forma conjunta con el andlisis del grado de ajuste entre el empleo desempenadoy la
titulacién recibida. Es importante sefalar que el grado de ajuste medio obtenido en los
empleos desarrollados por los titulados de la Universidad de Jaén asciende al 73,85%,
registrandose desajustes fuertes o muy fuertes en un 19,41% de los casos. Asi destaca el
importante numero de titulaciones en las que se alcanza un nivel de ajuste superior al
80% que coincide con una tasa de empleo superior al 80%, con mas de 10 titulaciones,
si bien es necesario indicar que la mayoria se concentran en las ensefianzas técnicas.

Un aspecto preocupante sobre el que se deben tomar medida es laimportante
falta de nivel de emprendimiento de nuestros titulados que producen que tan sélo 24
titulados del total considerado han decidido montar su propia empresa. Estos titulados
se concentran en 15 titulaciones relacionadas con el sector de la construccion, con 8 em-
presas del total. Las empresas creadas lo han sido fundamentalmente en el entorno de la
provincia de Jaén, con un total de 19 de 24, lo que sin duda supone una cierta influencia
en el tejido socioeconémico de la provincia.

En cuanto al tipo de contratos se refleja la situacion actual de nuestro entorno
con un elevado porcentaje de contratos realizados bajo la modalidad de contrato tem-
poral tanto a tiempo completo (42,27%) como a tiempo parcial (15,17%), lo que resulta

UNIVERSIDAD DE JAEN



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

un total del 57,43%, frente al porcentaje de contratos indefinidos, 23,86% a tiempo com-
pletoy 3,98% a tiempo parcial. Otro aspecto que llama la atencién del estudio realizado
es el escaso numero de contratos en practicas con un 7,66% y el elevado numero de
titulados que se incorporan en el mercado laboral sin contar ni siquiera con un contrato,
2,36%.

Los salarios percibidos por estos trabajos se mueven en la mayor parte de los
casos dentro de las horquillas de 600-1.200 € (siendo los valores mas frecuentes en las
ramas de Experimentales, Humanidades y Sociales y Juridicas) y de 1.200-1.800 € (siendo
los valores mas frecuentes en Ciencias de la Salud y Técnicas). Son en estas Ultimas titu-
laciones en las que se registran mejores retribuciones salariales para nuestros titulados.
No obstante, es importante destacar el elevado nivel de satisfaccion con el empleo, va-
riable fundamental a considerar en cualquier estudio de andlisis de la situacién laboral
de los titulados de la universidad. Asi el 88% de los titulados se consideran satisfechos
con el trabajo desempefado, con un porcentaje de insatisfechos del 1,05%.

La ultima reflexion de este trabajo debe ir en el sentido del perfil de los titu-
lados que estan en la busqueda de empleo. El perfil mas frecuente es el de un titulado
que estd en la busqueda del primer empleo, en periodo de renovacion tras la finalizacion
de un contrato o en proceso de busqueda de un trabajo mas acorde con su formacién.
Estas tres causas agrupan al 90% de los titulados en proceso de busqueda de empleo, sin
registrarse diferencias considerables entre las diferentes titulaciones, a excepcién hecha
de las titulaciones con mas dificultades de insercion laboral.
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