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PRÓLOGO
 En los últimos años se están registrando cambios sin precedentes en la Univer-
sidad española, así, entre otros se pueden citar, la puesta en marcha de los nuevos títulos 
de grado y postgrado dentro de lo que se conoce como Espacio Europeo de Educación 
Superior de acuerdo con las directrices marcadas por la Unión Europea, la preocupa-
ción por la calidad y los nuevos modelos de fi nanciación aplicados basados en objetivos. 
Todo ello está abriendo un, sin duda, saludable debate acerca de la misión y de la visión 
de las Universidades en esta sociedad del s.XXI. 

 Quizá uno de los cambios conceptuales más importantes es la necesidad de 
rendir cuentas a la sociedad que nos fi nancia y a los propios alumnos que han confi ado 
un elemento fundamental en sus vidas como es su formación universitaria. La inserción 
laboral de sus titulados debe ser uno de los objetivos de toda institución universitaria de 
forma que el éxito de la institución debe considerarse íntimamente ligado al éxito tanto 
de los que tras cubrir su etapa universitaria se incorporan al mercado laboral como de 
los que confi aron en nosotros para mejorar sus perspectivas y situación.

 Dentro de esta preocupación por la formación de nuestros alumnos que debe 
guiar nuestras actuaciones en un ciclo de evaluación-análisis-mejora se inscribe el Estu-
dio sobre Inserción Laboral de los Titulados de la Universidad de Jaén que tengo el pla-
cer de presentar. En el mismo se realiza un estudio de elevado rigor científi co y técnico 
que permite establecer una buena caracterización de la situación laboral de nuestros 
alumnos titulados que fi nalizaron sus estudios en el curso 2005/06. Este estudio ana-
liza diferentes variables de interés relacionadas con la inserción laboral de los mismos, 
introduciendo dos aspectos novedosos como son el grado de ajuste entre los estudios 
realizados y el empleo desempeñado y el grado de satisfacción con el empleo desempe-
ñado.
 
 Los resultados de este estudio deben ser un elemento fundamental a la hora 
de establecer el diseño de los nuevos títulos de grado y postgrado y de refl exión para es-
tablecer aquellas actuaciones de mejora que se pueden deducir del análisis de los datos 
recogidos en el mismo. Así, es importante tener en cuenta que la verdadera utilidad de 
este estudio vendrá corroborada a través del análisis temporal de futuros estudios que 
dentro de esta misma línea se desarrollarán en los años venideros a través del Observa-
torio de Titulados de la Universidad de Jaén, que permitirán establecer la adecuación 
de las decisiones tomadas basadas en el análisis de los resultados que en los mismos se 
presentan y su efi cacia en la inserción laboral.

 Desde estas líneas deseo agradecer su colaboración para la realización de este 
estudio al Instituto Andaluz de la Juventud de la Consejería de Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucía a través de las Subvenciones a las Universidades Públicas 
Andaluzas para la Realización de Proyectos en Materia de Juventud de la convocatoria 
del año 2007 y al Ministerio de Educación y Ciencia por las ayudas para la preparación de 
las propuestas de los nuevos planes de estudio en la implantación del EEES.

 Por último, simplemente reconocer el trabajo realizado tanto por el equipo de 
investigadores de la Universidad de Jaén liderados por el Prof. Dr. José Moyano Fuentes 
en la puesta a punto de las herramientas necesarias para la recogida y tratamiento de 
la información, como al personal del Vicerrectorado de Estudiantes e Inserción Laboral 
(Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante), del Vicerrectorado de Convergencia Euro-
pea, Postgrado y Formación Permanente y del Vicerrectorado de Planifi cación Estratégi-
ca y Gestión de la Calidad por el buen trabajo realizado cuyos resultados fundamentales 
se recogen en este estudio.

          
      Manuel Parras Rosa
      Rector 
      Octubre 2008
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PRESENTACIÓN
 En este documento se presenta la memoria correspondiente al Proyecto de tí-
tulo “Estudio de Inserción Laboral de los Titulados Universitarios” realizado en la Univer-
sidad de Jaén gracias a la subvención concedida por el Instituto Andaluz de la Juventud 
de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía, dentro de 
la convocatoria de Subvenciones a las Universidades Públicas Andaluzas para la Reali-
zación de Proyectos en Materia de Juventud (Orden de 9 de abril de 2007, publicada en 
el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía número 97 de fecha 17 de mayo de 2007) y a 
las ayudas concedidas por el Ministerio de Educación y Ciencia a través de la orden ECI 
3008/2007, de 12 de septiembre, donde se regulan las subvenciones para la preparación 
de las propuestas de los nuevos planes de estudio en el marco del EEES. El trabajo ha 
sido desarrollado por el Vicerrectorado de Estudiantes e Inserción Laboral, el Vicerrecto-
rado de Convergencia Europea, Postgrado y Formación Permanente y el Vicerrectorado 
de Planifi cación Estratégica y Gestión de la Calidad de la Universidad de Jaén.

INTRODUCCIÓN
 El panorama actual de las universidades españolas plantea una profunda revi-
sión de sus esquemas tradicionales en el ámbito de lo que se ha venido a llamar Espacio 
Europeo de la Educación Superior. Este cambio va mucho más allá de lo que es un cam-
bio de las titulaciones e incluso de las estructuras docentes, y plantea una modifi cación 
desde la raíz de la forma en la que debe ser entendida la labor de la Universidad como 
institución al servicio de la sociedad.

 Dentro de este esquema de servicio a la sociedad, un aspecto fundamental, 
al referirse al propio resultado de la actividad docente que se desarrolla en la Universi-
dad, es el análisis de la situación laboral de los titulados que cada año salen de nuestros 
centros con la intención de incorporarse al mercado laboral, mejorando sus condiciones 
laborales respecto a las que hubieran optado por cursar sus estudios universitarios y, 
por otro lado, devolver a la propia sociedad el esfuerzo que ha planteado ésta última 
al fi nanciar una parte importante de sus estudios a través de las universidades públicas 
andaluzas. 

 El análisis de la situación laboral de los titulados debe constituir una importan-
te preocupación tanto en los órganos de dirección de la universidad como en todas las 
personas que desarrollan su labor, tanto docentes, como personal de administración y 
servicios, sin olvidar a los agentes fundamentales del proceso de enseñanza-aprendiza-
je, a los propios alumnos. La información derivada del análisis de esta situación se sitúa 
como una herramienta fundamental que debe apoyar diversas decisiones en el ámbito 
universitario, como, por ejemplo, la planifi cación de las medidas de inserción laboral, 
orientada tanto a la  búsqueda de empleo por cuenta ajena como al fomento de la ini-
ciativa emprendedora. Por otro lado, la información obtenida de los titulados, sin duda, 
debe considerarse como de gran valor con vistas al ajuste de las propias enseñanzas 
impartidas en las aulas con respecto a la propia demanda del mercado.

 Por todo lo anteriormente expuesto, la preocupación por la inserción laboral de 
los titulados se está convirtiendo en una constante en diversos documentos que analizan 
las necesidades de futuro de cualquier universidad moderna que quiera incorporarse de 
forma adecuada en el entorno de las universidades europeas del siglo XXI. Así, por ejem-
plo, la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) plantea en 
su documento “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher 
Education Area”1 (“Criterios y Directrices para la Garantía de Calidad en el Espacio Europeo 
de Educación Superior”) plantea la necesidad de considerar la información procedente de 

1 Disponible en formato digital en http://www.aneca.es/active/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf  
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los titulados como un indicador de la calidad de los propios estudios universitarios a nivel 
europeo. Así en el informe se establece como una fuente fundamental de información 
para la aprobación, el control y la revisión periódica de los títulos “…la retroalimentación 
frecuente de los agentes económicos y de los propios titulados…”, indicando la necesidad 
de disponer de sistemas de información en la que se incluyan datos acerca de la empleabi-
lidad de los titulados, debiendo ser esta información de carácter público. Estas recomen-
daciones son recogidas en las directrices indicadas a nivel nacional por la Agencia Nacio-
nal de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) como criterios a tener en cuenta en 
los sistemas de garantía de calidad de los futuros grados y postgrados.

 El Pleno del Parlamento de Andalucía aprobó el día 7 de junio de 2001 el Dic-
tamen de la Comisión de Educación 6-01/DEC-000003, relativo al sistema universitario 
andaluz2. En dicho dictamen se plantea la necesidad de que las universidades públicas 
del sistema andaluz desarrollen Planes Operativos de Mejora de la Calidad en los que 
se deben considerar la mejora de la inserción de los titulados, aspecto que es posterior-
mente recogido por la propia Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa en el modelo 
de fi nanciación de las Universidades Públicas de Andalucía (2007-2011). El actual mode-
lo de fi nanciación plantea de una forma clara el objetivo de mejorar la inserción laboral 
de los titulados de las universidades públicas andaluzas, ligando fi nanciación afecta a 
resultados para el desarrollo de medidas de mejora de la inserción laboral y el cultivo 
de la cultura de emprendedores entre los estudiantes de nuestras universidades, tanto a 
nivel de grado como a nivel de postgrado.

 Dentro de esta línea la Universidad de Jaén dentro de su Plan Estratégico 2003-
20103 plantea como un objetivo estratégico dentro del eje 1 “Calidad e Innovación en 
la formación, la investigación y la extensión de la cultura, persiguiendo satisfacer la de-
manda social” orientado a la necesidad de favorecer la inserción laboral, la formación 
continua y el establecimiento de vínculos con los titulados de la Universidad. Este hecho 
pone de manifi esto la preocupación de la institución por ser útiles a la sociedad, for-
mando día a día a profesionales mejor preparados que puedan satisfacer de una forma 
adecuada las necesidades planteadas por la sociedad.

 El contexto institucional descrito, así como el interés del equipo de gobierno 
de la Universidad de Jaén por la rendición de cuentas a la sociedad, han sido los determi-
nantes de este estudio, sobre el grado de inserción laboral de nuestros titulados, que ha 
sido fi nanciado por el Instituto Andaluz de la Juventud de la Consejería para la Igualdad 
y Bienestar Social de la Junta de Andalucía.

 De acuerdo con la solicitud de la subvención se indican como objetivos de este 
estudio los siguientes:

– Estudiar el mercado de trabajo de los recién titulados, con es-
pecial atención a las difi cultades en la búsqueda del primer em-
pleo.

– Conocer el comportamiento de las diferentes titulaciones de la 
Universidad de Jaén en materia de empleabilidad.

– Conocer el comportamiento diferencial de la empleabilidad en 
los dos sexos.

– Disponer de información sobre la utilización y utilidad de los ser-
vicios que pone la Universidad de Jaén a disposición de estudian-
tes en materia de empleabilidad.

– Analizar los aspectos positivos y negativos de la formación adqui-
rida en materia de empleabilidad.

 Todos estos objetivos enmarcados en el objetivo general de la obtención 
de la información acerca de los titulados, con vistas a la toma de decisiones sobre los 

2  Publicado de forma íntegra en la Revista de Estudios Regionales, nº 61, 2001.
3  Disponible en formato digital en http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/plan_estrategico.pdf
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estudios y las actuaciones a seguir para la mejora de la inserción laboral de nuestros ti-
tulados, y no en una simple recopilación de información sin repercusiones posteriores.
 Este estudio se plantea sobre los estudiantes titulados de los estudios de gra-
do (diplomaturas -ingenierías técnicas- y licenciaturas -ingenierías-) de la Universidad de 
Jaén del curso 2005/06 con el objeto de analizar las siguientes variables:

– Situación laboral de partida.
– Participación en los servicios que ofrece la Universidad de Jaén  

para facilitar la empleabilidad, fundamentalmente prácticas en 
empresas y orientación laboral.

– Tiempo empleado en encontrar el primer empleo.
– Relación entre el trabajo desempeñado y la titulación cursada.
– Retribuciones laborales.
– Sector de la actividad en el que realiza el trabajo.
– Método para encontrar el empleo. 
– Tipo de contrato.
– Nivel de satisfacción con el empleo.

 Para la elaboración de este proyecto se ha contado con la colaboración de 
un equipo de investigadores de la Universidad de Jaén, coordinados por José Moyano 
Fuentes del Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 
de la Universidad de Jaén, e integrado por Sebastián Bruque Cámara del Departamen-
to de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología, Sebastián García Galán,  
José Enrique Muñoz Expósito y Antonio J. Yuste Delgado del Departamento de Ingenie-
ría de Telecomunicación. Para la realización del estudio se ha contado con Julia Anera 
Marín, Miguel Arriaga López, Emilio Ayala Segura, Eva Colmenero Calderón, Francisca 
Contreras López, Óscar José del Saz Rodríguez, Narciso Gálvez Rodríguez, Rosario García 
Domínguez, Francisco José Lietor Fuentes, Trinidad Ortega Expósito, Adela Marina Reig 
Rodríguez, Adela Reina Estévez, José María Ruíz Palomino y Fernando Valverde Peña del 
Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante y con un equipo encargado de la realización 
de las encuestas telefónicas integrado por Ana María Barrero Montávez, Sonia Izquierdo 
Silgado, Mª Felicidad Pérez Carrascosa y Leticia Valdivia Mesa.
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METODOLOGÍA
 La metodología básica para la realización de este estudio ha sido la común-
mente usada para los estudios de empleabilidad de titulados, basado en la recogida de 
información a través de encuestas (en este caso, telefónicas) y el posterior tratamiento 
de los datos con vistas a su análisis y la publicación y difusión de los resultados obteni-
dos.

RECOGIDA DE INFORMACIÓN

 La recogida de información es una tarea de una importancia crucial en cual-
quier estudio de carácter estadístico que condiciona, si ésta se lleva a cabo de una for-
ma incorrecta, la propia calidad de los resultados derivados de todo el proceso. En este 
estudio el diseño de la recogida de la información se plantea con el objetivo de contar 
con una base de datos que permita la incorporación de la situación de los titulados a lo 
largo del tiempo posibilitando el análisis temporal de la evolución de su situación labo-
ral. Para ello se plantea un estudio basado en un censo poblacional que permita extraer 
conclusiones sólidas sobre la situación laboral de los titulados y, por otro lado, se dirige 
a los titulados que fi nalizaron sus estudios durante el curso 2005-06. Esta elección viene 
condicionada por el incremento de la difi cultad que entraña la localización de los titu-
lados de cursos muy antiguos y, por otro lado, experiencias previas como las publicadas 
por Lorences, Felgueroso y García (2005)1 en donde se expone que una experiencia de 
entre dos y tres años en el mercado de trabajo se puede considerar sufi ciente para alcan-
zar conclusiones relevantes acerca de los problemas de empleabilidad de los titulados 
universitarios.

 La herramienta empleada para la realización de este estudio ha sido la aplica-
ción telemática “Inserlab”2 desarrollada por el grupo de investigadores que han colabo-
rado en la realización de este trabajo. El desarrollo de esta aplicación se remonta al año 
2004 en la que el grupo obtiene un proyecto de investigación fi nanciado por la Unidad 
para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA) sobre Grupos de Estudios y Aná-
lisis en temas de calidad sobre Enseñanza Universitaria en Andalucía (Figura 1). 

1   Lorences Rodríguez, J. (Coord)., Felgueroso Fernández, F. y García Díez, M. (2005): Empleabilidad de los 
titulados de la Universidad de Oviedo. Consejería de Economía y Administración Pública del Gobierno del 
Principado de Asturias.
2   http://150.214.179.119/inserlab/

Figura 1. Pantalla de bienvenida de la aplicación Inserlab
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 Dicha herramienta ha sido seleccionada por el Vicerrectorado de Estudiantes 
e Inserción Laboral para llevar a cabo este estudio y, para emplearla en un futuro como 
herramienta autónoma para que los titulados incorporen por sí mismos la información 
sobre su trayectoria laboral. Para dar a conocer dicha aplicación y, a su vez, conseguir la 
información necesaria para este estudio se intentó llegar a toda la población de titulados 
del curso 2005-06 renunciando, por ello, a la utilización de técnicas de muestreo estadís-
tico.

 La técnica de localización de los titulados fue la entrevista telefónica ya que, 
por un lado, y como se ha demostrado en múltiples trabajos, es la que proporciona un 
mayor nivel de respuestas y, por otro, permitía explicar los objetivos de la aplicación 
telemática diseñada a los titulados y solicitarles su colaboración en un futuro cuando se 
les requiera su interacción con la misma. La información fue introducida en la aplicación 
por los encuestadores que formulaban telefónicamente las preguntas contempladas en 
la aplicación telemática. 

 El aspecto crítico de este tipo de encuestas a titulados es la localización de 
los individuos ya que, normalmente, sólo se dispone del teléfono correspondiente al 
domicilio que tenían cuando fi nalizaron los estudios. De forma sintética, el proceso de 
localización seguido en este caso fue el siguiente: para cada individuo se planearon tres 
llamadas secuenciales en diferentes días y, normalmente, en distintos horarios para cada 
número de teléfono. En aquellos casos en los que el primer teléfono de referencia permi-
tió conseguir otro teléfono de contacto, se reinició el proceso de tres llamadas consecu-
tivas.

 En la Tabla 1 se recoge la distribución de la población y la tasa de respuesta alcan-
zada. Como se aprecia en el curso 2005-06, el número total de titulados de la Universidad 
de Jaén ascendió a 2.029 correspondientes a un total de 42 titulaciones (38 titulaciones de 
primer y segundo ciclo más 4 titulaciones conjuntas).  De estos titulados un total de 1.518 
(89,6% del total de la población) disponían de teléfono en las bases de datos de la Univer-
sidad y, por tanto, eran localizables.  De estos últimos, 441 individuos (29% de los titula-
dos localizables) no se pudieron localizar ya que el teléfono que aparecía era incompleto, 
erróneo o nunca respondió cuando se efectúo la llamada. Con todo ello, la población de 
titulados fi nalmente localizados fue de 1.077, de los cuales, 1.005 completaron la encuesta 
lo que supone una tasa de respuesta del 93,31%. Por ramas de conocimiento la tasa de res-
puesta más baja corresponde a la de Ciencias Sociales y Jurídicas con un 90,94% y las más 
altas a las ramas de Humanidades y de Ciencias de la Salud con la totalidad de los titulados 
localizados encuestados.  Por titulaciones, la que presenta una tasa de respuesta más baja 
es Derecho con un 60,71%. Sin embargo, es destacable que en 18 titulaciones la tasa de 
respuesta alcanzada haya sido del 100%. En cualquier caso, la elevada tasa de respuesta 
alcanzada por titulaciones y por ramas de estudios y la escasa variabilidad detectada en 
dicha tasa de respuesta permiten otorgar representatividad y validez a los resultados que 
se emanan del presente estudio.

 Por último, señalar que la base de datos que se ha elaborado con los titulados 
contactados posee una estructura de datos panel lo que permitirá observar en el tiempo 
cómo evoluciona la situación laboral de los titulados de la Universidad de Jaén en el futuro.  
Nuestra hipótesis de partida en los estudios que se realicen en los años venideros es que la 
situación laboral en un momento dado de un titulado es una consecuencia de su pasado 
laboral y de la interacción vertical con otros titulados. En la Figura 2 se muestra la estructura 
de la aplicación Inserlab diseñada para su utilización por los titulados vía web.
 
 En todos los casos se muestran los resultados por titulaciones y agrupadas en fun-
ción de las grandes ramas de conocimiento defi nidas en el marco de la nueva legislación 
relacionada con el Espacio Europeo de Educación Supeior que, si bien no coincide con la la 
estructura de centros de la Universidad de Jaén, permitirá una posible comparación de los 
resultados obtenidos con los correspondientes a otras universidades (fi gura 3).
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Tabla 1. Distribución de la población

Titulación Titulados 
totales

Titulados 
localizables

Titulados 
no 

localizados

Titulados 
localizados

Titulados 
rehusan 

participar

Titulados 
encuestados

Eg. Encuestados /
Eg. localizados

Diplomatura de Ciencias Empresariales 80 63 11 52 2 50 96,15%

Dipl.Gestión y Admón. Pública 54 38 8 30 1 29 96,67%

Diplomatura de Relaciones Laborales 48 35 13 22 1 21 95,45%

Diplomatura de Turismo 33 19 6 13 0 13 100,00%

Diplomatura en Trabajo Social 81 64 10 54 1 53 98,15%

Lic. de Admón y Dirección Empresas 71 62 23 39 5 34 87,18%

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 22 18 11 7 1 6 85,71%

Licenciatura de Derecho 104 88 32 56 22 34 60,71%

Licenciatura de Psicología 122 92 25 67 0 67 100,00%

Licenciatura de Psicopedagogía 35 20 4 16 1 15 93,75%

Maestro/a: Especialidad Ed. Física 126 66 31 35 3 32 91,43%

Maestro/a: Especialidad Ed. Infantil 139 98 28 70 3 67 95,71%

Maestro/a: Especialidad Ed. Musical 25 17 3 14 2 12 85,71%

Maestro/a: Especialidad Ed.  Primaria 96 65 9 56 2 54 96,43%

Maestro/a: Especialidad L. Extranjera 93 77 21 56 10 46 82,14%

Tit.Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.  Primaria 6 1 0 1 0 1 100,00%

Tit.lación Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y 
Lengua Extranjera (Inglés)

18 8 0 8 0 8 100,00%

Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Ed. Musical 2 0 0 0 0 0 0,00%

Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Ed. Física 10 2 2 0 0 0 0,00%

SOCIALES Y JURÍDICAS 1165 833 237 596 54 542 90,94%

Diplomatura de Enfermería 155 78 29 49 0 49 100,00%

CIENCIAS DE LA SALUD 155 78 29 49 0 49 100,00%

Diplomatura de Estadística 9 6 0 6 0 6 100,00%

Licenciatura de Biología 86 76 14 62 1 61 98,39%

Licenciatura de Ciencias Ambientales 72 65 32 33 3 30 90,91%

Licenciatura de Química 40 39 15 24 2 22 91,67%

EXPERIMENTALES 207 186 61 125 6 119 95,20%

Licenciatura de Filología Hispánica 20 17 5 12 0 12 100,00%

Licenciatura de Filología Inglesa 39 29 7 22 0 22 100,00%

Licenciatura de Humanidades 44 33 10 23 0 23 100,00%

HUMANIDADES 103 79 22 57 0 57 100,00%

SERVIDOR UJAEN

Figura 2. Arquitectura de la aplicación Internet, diseñada para la recogida 
de información a través ede envcuestas vía web
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Tabla 1 (cont.). Estadística de la población

Titulación Titulados 
totales

Titulados 
localizables

Titulados no 
localizados

Titulados 
localizados

Titulados 
rehusan 
participar

Titulados 
encuestados

Eg. Encuestados /
Eg. localizados

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 10 6 0 6 0 6 100,00%

Ingeniería de Informática 3 3 0 3 0 3 100,00%

Ingeniería de Organización Industrial 14 12 1 11 0 11 100,00%

Ingeniería Técnica de Informática de 
Gestión

96 83 10 73 1 72 98,63%

Ingeniería Técnica de Minas: 
Especialidad de Explotación de Minas

5 4 2 2 0 2 100,00%

Ingeniería Técnica de Minas: 
Especialidad de Sondeos y 
Prospecciones Mineras

1 0 0 0 0 0 0,00%

Ingeniería Técnica de Minas: 
Especialidad de Recursos Energéticos 
Combustibles y Explosivos

20 17 5 12 1 11 91,67%

Ingeniería Técnica de Topografía 51 45 13 32 0 32 100,00%

Ingeniería Técnica en 
Telecomunicaciones: Especialidad de 
Telemática

40 35 7 28 0 28 100,00%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Electricidad (Jaén)

19 18 10 8 1 7 87,50%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Electricidad (Linares)

20 14 6 8 3 5 62,50%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Electrónica Industrial

37 35 15 20 1 19 95,00%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica (Jaén)

38 33 12 21 0 21 100,00%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica (Linares)

18 17 3 14 3 11 78,57%

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Química Industrial

27 20 8 12 2 10 83,33%

TÉCNICAS 399 342 92 250 12 238 95,20%
TOTAL 2029 1518 441 1077 72 1005 93,31%
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Figura 3. Gráfi cos de distribución de 
población para las diferentes ramas 
de conocimiento
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Tabla 2. Distribución de titulados de cada titulación en función del año de nacimiento

Titulación 1945-1970 1971-1980 1981 1982 1983 1984 1985

Diplomatura de Ciencias Empresariales 0 24 11 7 4 3 2

Diplomatura de Gestión y Admón Pública 5 8 5 3 3 4 2

Diplomatura de Relaciones Laborales 0 7 4 3 5 0 2

Diplomatura de Turismo 0 1 1 1 1 4 5

Diplomatura en Trabajo Social 1 12 4 11 9 8 8

Lic. Administración y Dirección de Empresas 1 17 7 4 5 1 0

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 3 3 0 0 0 0 0

Licenciatura de Derecho 0 16 4 2 4 8 0

Licenciatura de Psicología 1 32 7 10 13 4 0

Licenciatura de Psicopedagogía 2 4 2 5 2 0 0

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 0 1 8 4 6 8 5

Maestro/a: Espec de Educación Infantil 0 8 1 10 16 14 18

Maestro/a: Espec. de Educación Musical 0 0 1 2 4 0 5

Maestro/a: Espec. de Educación Primaria 0 15 5 4 9 13 8

Maestro/a: Espec. de Lengua Extranjera 1 16 6 4 4 6 9

Titul. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 0 1 0 0 0 0 0

Titul. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Lengua Extranjera 
(Inglés)

0 0 1 0 2 1 4

Diplomatura de Enfermería 0 8 5 4 5 7 20

Diplomatura de Estadística 0 3 1 0 0 0 2

Licenciatura de Biología 1 18 7 17 10 8 0

Licenciatura de Ciencias Ambientales 0 7 4 10 3 6 0

Licenciatura de Química 0 13 5 2 2 0 0

Licenciatura de Filología Hispánica 1 1 1 5 0 4 0

Licenciatura de Filología Inglesa 0 9 1 5 1 6 0

Licenciatura de Humanidades 0 5 6 3 6 3 0

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 6 0 0 0 0 0

Ingeniería de Informática 0 0 1 1 1 0 0

Ingeniería de Organización Industrial 4 5 1 1 0 0 0

Ingeniería Técnica Informática de Gestión 2 24 10 12 12 8 4

Ing. Técnica Minas: Explotación de Minas 1 1 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Minas: Recursos Energéticos Combustibles y 
Explosivos

0 7 1 0 2 1 0

Ingeniería Técnica de Topografía 1 25 2 1 2 1 0

I.Técnica Telecomunicaciones: Telemática 0 8 8 5 5 2 0

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 0 6 1 0 0 0 0

Ing.Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 0 3 0 0 0 1 1

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 0 12 2 0 1 3 1

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Jaén) 1 15 0 1 0 4 0

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 0 7 2 0 0 1 1

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 0 6 2 0 2 0 0

TOTAL 25 354 127 137 139 129 97
2.48% 35.12% 12.60% 13.59% 13.79% 12.80% 9.62%

RESULTADOS

INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA

 El primer análisis que se debe extraer de los datos debe atender a la informa-
ción socioeconómica básica que permitan caracterizar la población objeto de este estu-
dio. Las variables sociodemográfi cas empleadas han sido el año de nacimiento (Tablas 2 
y 3) y el sexo (Tabla 4 y Figuras 4 a 6).
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DIstribución de titulados de cada rama de titulaciones en función del año 
de nacimiento

Tabla 3. Distribución de titulados de cada rama de titulaciones en función del año de 
nacimiento

Rama 1945-1970 1971-1980 1981 1982 1983 1984 1985

Ciencias de la Salud 0 8 5 4 5 7 20

Experimentales 1 41 17 29 15 14 2

Humanidades 1 15 8 13 7 13 0

Sociales y Jurídicas 14 165 67 70 87 74 68

Técnicas 9 125 30 21 25 21 7

TOTAL 25 354 127 137 139 129 97
2.48% 35.12% 12.60% 13.59% 13.79% 12.80% 9.62%

Tabla 4. Distribución de titulados en función del sexo por titulaciones

Titulación Hombre Mujer % Hombre % Mujer

Ciencias Empresariales 18 33 35.29% 64.71%

Gestión y Administración Pública 10 20 33.33% 66.67%

Relaciones Laborales 3 18 14.29% 85.71%

Turismo 2 11 15.38% 84.62%

Trabajo Social 9 44 16.98% 83.02%

Administración y Dirección de Empresas 20 15 57.14% 42.86%

Ciencias del Trabajo 4 2 66.67% 33.33%

Derecho 10 24 29.41% 70.59%

Enfermería 16 33 32.65% 67.35%

Estadística 4 2 66.67% 33.33%

Biología 17 44 27.87% 72.13%

Ciencias Ambientales 13 17 43.33% 56.67%

Química 15 7 68.18% 31.82%

Ingeniería Geodesia y Cartografía 4 2 66.67% 33.33%

Ingeniería Informática 3 0.00% 100.00%

Ingeniería Organización Industrial 11 100.00% 0.00%

Ing. Técnica de Informática de Gestión 55 17 76.39% 23.61%

Ing. Técnica de Minas: Explotación de Minas 2 100.00% 0.00%

Ing. Técnica de Minas: Rec. Energ. Combustibles y Expl. 7 4 63.64% 36.36%

Ing. Técnica Topografía 24 8 75.00% 25.00%

Ing. Técnica Telecomunicaciones: Telemática 24 4 85.71% 14.29%

Ing.Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 6 1 85.71% 14.29%

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 5 100.00% 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 19 100.00% 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Jaén) 18 3 85.71% 14.29%

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 11 100.00% 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 6 4 60.00% 40.00%

Filología Hispánica 2 10 16.67% 83.33%

Filología Inglesa 6 16 27.27% 72.73%

Humanidades 10 13 43.48% 56.52%

Psicología 19 48 28.36% 71.64%

 Como se puede observar en las Tablas 2 y 3, en torno al 37% de los titulados 
se incorporan al mercado laboral con una edad superior a los 25 años (año nacimiento 
anterior a 1980), cifras que llegan a ser del 57% en las titulaciones encuadradas dentro 
de la rama de enseñanzas técnicas. 
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Psicopedagogía 1 14 6.67% 93.33%

Maestro/a: Educación Física 20 12 62.50% 37.50%

Maestro/a: Educación Infantil 4 63 5.97% 94.03%

Maestro/a: Educación Musical 5 7 41.67% 58.33%

Maestro/a: Educación Primaria 11 43 20.37% 79.63%

Maestro/a: Lengua Extranjera 8 38 17.39% 82.61%

Maestro de Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 100.00% 0.00%

Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera 1 7 12.50% 87.50%

TOTAL 421 587 41.77% 58.23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figura 4. Distribución de titulados de cada titulación en función del sexo
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Figura 5. Distribución de titulados de cada rama de titulaciones en función del sexo

Figura 6. Distribución de ramas de titulaciones elegidas por los titulados en función del 
sexo

 Con respecto al sexo de los titulados es de destacar que la proporción mujeres-
hombres encuestada ha sido de 58%-42%. A pesar de ese valor global es necesario con-
siderar el mantenimiento de las tendencias clásicas relativas a los estudios cursados por 
mujeres y hombres en nuestra universidad. Así, el porcentaje de titulados que han cursa-
do estudios relacionados con las carreras técnicas llegan a alcanzar porcentajes iguales 
al 80%, mientras que las mujeres se concentran en las titulaciones de Humanidades (en 
torno al 75%) y de Ciencias de la Salud (en torno al 70%). Sorprende el bajo número de 
carreras que tiene un porcentaje equilibrado detectado a nivel global entre los dos sexos 
(60-40 ó 40-60).

DATOS ACADÉMICOS

 La información académica es imprescindible a la hora de establecer análisis 
sobre los titulados universitarios, defi niendo la propia efi ciencia del sistema educativo a 
todos sus niveles. La información que se ha extraído de los datos académicos ha sido:

– Distribución de titulados que han obtenido el título en el tiempo 
estipulado en el plan de estudios que han cursado (Tablas 5 y 6).

– Tiempo adicional medio de fi nalización de los estudios (Figuras 7 
y 8).

– Clasifi cación de los titulados en función de la califi cación media 
de su expediente (Tablas 7 y 8).

– Distribución de los titulados en función de la beca de movilidad 
de la que han disfrutado (Tablas 9 y 10).
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Tabla 5. Titulados que han obtenido el título en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado

Titulación Nº %

Diplomatura de Ciencias Empresariales 7 18.92

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 5 17.24

Diplomatura de Relaciones Laborales 3 14.29

Diplomatura de Turismo 10 76.92

Diplomatura en Trabajo Social 19 36.54

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas 8 24.20

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 4 80.00

Licenciatura de Derecho 15 44.12

Licenciatura de Psicología 8 11.94

Licenciatura de Psicopedagogía 7 50.00

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 18 56.25

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 52 80.00

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 11 100.00

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 31 57.41

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 35 76.09

Titulación Conjunta: Maestro de Educación Infantil y Educación Primaria 1 100.00

Titulación Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera (Inglés) 8 100.00

Diplomatura de Enfermería 35 76.09

Diplomatura de Estadística 2 33.33

Licenciatura de Biología 10 16.39

Licenciatura de Ciencias Ambientales 11 39.29

Licenciatura de Química 2 10.00

Licenciatura de Filología Hispánica 4 36.26

Licenciatura de Filología Inglesa 6 28.57

Licenciatura de Humanidades 6 26.09

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 0.00

Ingeniería de Informática 0 0.00

Ingeniería de Organización Industrial 1 9.09

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 6 8.33

Ingeniería Técnica de Minas: Especialidad de Explotación de Minas 0 0.00

Ing.Técnica de Minas: Esp. de Recursos Energéticos Combustibles y Explosivos 0 0.00

Ingeniería Técnica de Topografía 1 3.12

Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones: Especialidad de Telemática 1 3.57

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Jaén) 0 0.00

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Linares) 0 0.00

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electrónica Industrial 3 15.79

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica (Jaén) 3 15.79

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica (Linares) 1 9.09

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Química Industrial 0 0.00

TOTAL 334 33.13

Tabla 6. Titulados que han obtenido el título en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado agrupados 
por ramas de titulaciones

Rama Nº titulados %

Ciencias de la Salud 35 76.09%

Experimentales 25 21.74%

Humanidades 16 29.09%

Sociales y Jurídicas 242 46.36%

Técnicas 16 6.81%

TOTAL 334 33.13%
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 Si se considera la totalidad de los titulados encuestados se puede observar 
cómo el porcentaje de alumnos que han completado sus estudios en el plazo marca-
do por el plan de estudios cursado es del 33.13%. No obstante, las diferencias entre las 
diferentes ramas de titulaciones son importantes. Así se puede observar que, salvo en 
el caso de la titulación de Enfermería (única que disponía de titulados en el curso consi-
derado dentro de la rama de Ciencias de la Salud) se obtiene un porcentaje superior al 
76% mientras que el resto de ramas obtiene porcentajes inferiores al 50%, que llegan a 
alcanzar valores inferiores a un 10% en dos Licenciaturas de Ciencias (Biología y Quimi-
ca) y es incluso menos de un 7% en las enseñanzas técnicas. Así es necesario establecer 
una adecuada refl exión acerca del hecho de la existencia de un considerable número de 
titulaciones en las que ningún alumno consigue fi nalizar sus estudios en el tiempo fi jado 
para los mismos.

Tiempo medio adicional de fi nalización de los estudios

 La variable que se relaciona directamente con la anterior es el tiempo medio 
adicional que los titulados han necesitado para fi nalizar los estudios (Figuras 7 y 8). La 
variable de tiempo adicional pone de manifi esto que salvo en el caso de la rama de 
Ciencias de la Salud en la que, en media, es necesario disponer de 3 meses más (convo-
catoria de Diciembre o Febrero del siguiente curso) en el resto es necesario disponer de 
un tiempo adicional en torno a un curso, o incluso dos y medio como sucede en el caso 
de las Ingenierías. En el caso de las titulaciones técnicas es necesario tener en cuenta 
que como media en varias titulaciones es necesario el contar con el doble del tiempo 
inicialmente previsto para la fi nalización de los estudios.

Figura 7. Tiempo adicional que han necesitado los titulados para fi nalizar sus estudios con respecto al 
defi nido en su plan de estudios.
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Tabla 7. Distribución de titulados según la califi cación media de su expediente

Titulación Aprobado
(1 a 2)

Notable 
(2 a 3)

Sobresaliente 
(3 a 4)

Matrícula 
Honor 

(4 puntos)
No la recuerdo

Diplomatura de Ciencias Empresariales 33 5 1 0 8
Diplomatura de Gestión y Admón Pública 6 5 0 0 18

Diplomatura de Relaciones Laborales 9 7 0 0 5

Diplomatura de Turismo 5 8 0 0 0

Diplomatura en Trabajo Social 31 9 1 1 10
Lic. de Administración y Dirección Empresas 16 13 1 0 2

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0 3 1 0 1

Licenciatura de Derecho 20 10 1 0 3

Licenciatura de Psicología 45 9 1 0 12

Licenciatura de Psicopedagogía 2 10 1 0 1
Maestro/a: Especialidad de Educación Física 17 14 0 0 1
Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 35 25 2 0 3
Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 3 8 0 0 0
Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 31 11 2 0 10
Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 18 20 1 0 7
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 0 0 0 0

Tit. Conjunta: Ed.Primaria y Lengua Extranjera (Inglés) 2 5 0 0 1

Diplomatura de Enfermería 17 15 0 0 15

Diplomatura de Estadística 2 0 3 0 1

Licenciatura de Biología 49 11 1 0 0

Licenciatura de Ciencias Ambientales 22 4 1 0 2

Licenciatura de Química 15 5 0 0 0

Licenciatura de Filología Hispánica 7 5 0 0 0

Licenciatura de Filología Inglesa 14 5 2 0 0

Licenciatura de Humanidades 13 7 1 0 2
Ingeniería de Geodesia y Cartografía 1 4 0 0 1

Ingeniería de Informática 0 2 0 0 0

Ingeniería de Organización Industrial 2 4 0 1 4

Figura 8. Tiempo adicional necesario en función de la rama de titulación considerada

Distribución de los titulados según la califi cación media del expediente

 Una variable fundamental a considerar para analizar los datos anteriores son 
las propias califi caciones de los titulados, que además le pueden condicionar una futura 
incorporación en el mercado laboral al tratarse el propio expediente de la primera tarje-
ta de presentación del titulado en la búsqueda de un trabajo, sobre todo si se trata de un 
empleo por cuenta ajena o bien a acceder a incorporarse a tareas investigadoras (Tablas 
7 y 8).
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Tabla 8. Distribución de califi caciones de expediente por ramas de titulaciones

Rama Aprobado 
(entre 1 y 2 puntos)

Notable 
(entre 2 y 3 puntos)

Sobresaliente 
(entre 3 y 4 puntos)

Matrícula de Honor 
(4 puntos) No la recuerdo

Ciencias de la Salud 17 15 0 0 15

Experimentales 88 20 5 0 3

Humanidades 34 17 3 0 2

Sociales y Jurídicas 274 162 12 1 82

Técnicas 114 47 2 1 69
TOTAL 527 261 22 2 171

53.61% 26.55% 2.24% 0.20% 17.40%

 En las tablas anteriores se puede observar cómo la mayoría de los alumnos que 
han cursado sus estudios en la Universidad de Jaén obtienen (de acuerdo a las encuestas 
realizadas) una califi cación de aprobado o bien no recuerdan su califi cación (que puede 
ser síntoma de no disponer de una buena califi cación) con un porcentaje total por en-
cima del 70%. El porcentaje de expedientes destacados (sobresaliente o matrícula de 
honor) son muy bajos, si bien curiosamente no se registran en los centros con mejores 
tiempos de graduación (Ciencias de la Salud y Humanidades).

Distribución de titulados en función de la beca de movilidad que han 
disfrutado

 La última variable considerada dentro del apartado de Datos Académicos hace 
referencia a las becas de movilidad que han disfrutado los titulados (Tablas 9 y 10).

Tabla 10. Distribución de titulados en función de la beca de movilidad que han disfrutado agrupados por 
ramas de titulaciones

Rama Ninguna Séneca Erasmus Programa Leonardo da Vinci Otra

Ciencias de la Salud 46 (97.87%) 0 (0.00%) 1 (2.13%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Experimentales 102 (87.93%) 1  (0.86%) 9 (7.76%) 0 (0.00%) 4 (3.45%)

Humanidades 51 (91.07%) 0 (0.00%) 3 (5.36%) 0 (0.00%) 2 (3.57%)

Sociales y Jurídicas 484 (91.15%) 4 (0.75%) 20 (3.77%) 1 (0.19%) 22 (4.14%)

Técnicas 201 (85.90%) 1 (0.43%) 13 (5.56%) 0 (0.00%) 19 (8.12%)

TOTAL 884 6 46 1 47

89.84% 0.61% 4.67% 0.10% 4.78%

Titulación Aprobado
(1 a 2)

Notable 
(2 a 3)

Sobresaliente 
(3 a 4)

Matrícula 
Honor 

(4 puntos)
No la recuerdo

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 34 11 1 0 25

Ing. Técnica de Minas: Especialidad de Explotación de Minas 2 0 0 0 0
Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Combustibles y Explosivos 5 2 0 0 4

Ingeniería Técnica de Topografía 16 3 0 0 13
Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones: Telemática 15 3 0 0 10
Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 5 2 0 0 0
Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 4 1 0 0 0
Ingeniería Técnica Industrial: Electrónica Industrial 11 4 0 0 3
Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Jaén) 13 2 0 0 6
Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 5 4 0 0 1
Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 1 5 1 0 2
TOTAL 527 261 22 2 171

53.61% 26.55% 2.24% 0.20% 17.40%
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 La primera conclusión que se puede extraer de estos datos es la escasa mo-
vilidad de los estudiantes de la Universidad de Jaén que fi nalizaron sus estudios en el 
2005/06. Así si se analiza la tabla en la que se agrupan por ramas se puede concluir como 
el porcentaje de alumnos que no han disfrutado ninguna beca es aproximadamente 
del 90%, siendo determinante el hecho de que existen muchas titulaciones en las que 
ningún alumno han disfrutado de acciones de movilidad.

SITUACIÓN LABORAL ANTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS

 Cualquier análisis de los resultados alcanzados por los titulados de las titula-
ciones debe considerar necesariamente la posibilidad de que durante la realización de 
sus estudios, éstos se hayan simultaneado con algún tipo de trabajo que los haya lleva-
do a una dedicación parcial a los mismos. Para establecer esta situación se han realizado 
diferentes preguntas a los encuestados de las que aquí se refl ejan las siguientes consul-
tas:

– Distribución de titulados de cada titulación que han realizado 
trabajos remunerados durante la carrera (Figuras 9 y 10).

– Distribución de titulados en función del número medio de con-
tratos que disfrutaron (Figura 11 y Tabla 11).

– Distribución de titulados en función del contrato más importante 
durante los estudios (Tabla 11).

– Distribución de titulados que simultanearon estudios y trabajo  
en función del motivo que les llevó a trabajar (Tabla 12).

– Distribución de titulados que realizaron prácticas de empresa en 
función de la satisfacción con dichas prácticas.

Tabla 9. Distribución de titulados en función de la beca de movilidad que hayan disfrutado 

Titulación Ninguna Séneca Erasmus Programa Leonardo da Vinci Otra

Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 41 (89.13%) 1 (2.17%) 3 (6.52%) 0 (0.00%) 1 (2.17%)

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 29 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Relaciones Laborales 19 (90.48%) 0 (0.00%) 1 (4.76%) 0 (0.00%) 1 (4.76%)

Diplomatura de Turismo 12 (92.31%) 0 (0.00%) 1 (7.69%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura en Trabajo Social 50 (96.15%) 0 (0.00%) 1 (1.92%) 0 (0.00%) 1 (1.92%)

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas 21 (63.64%) 1 (3.03%) 5 (15.15%) 0 (0.00%) 6 (18.18%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 5 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Derecho 29 (85.29%) 2 (5.88%) 3 (8.82%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Psicología 60 (89.55%) 0 (0.00%) 4 (5.97%) 0 (0.00%) 3 (4.48%)

Licenciatura de Psicopedagogía 13 (92.86%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (7.14%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 32 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 64 (98.46%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (1.54%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 11 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 50 (92.59%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (7.41%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 39 (84.78%) 0 (0.00%) 2 (4.35%) 0 (0.00%) 5 (10.87%)

Titulación Conjunta: Maestro de Educación Infantil 
y Educación Primaria 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Titulación Conjunta: Maestro de Educación Primaria 
y Lengua Extranjera (Inglés) 8 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Enfermería 46 (97.87%) 0 (0.00%) 1 (2.13%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Estadística 6 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Biología 55 (90.16%) 0 (0.00%) 3 (4.92%) 0 (0.00%) 3 (4.92%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 23 (79.31%) 1 (3.45%) 4 (13.79%) 0 (0.00%) 1 (3.45%)

Licenciatura de Química 18 (90.00%) 0 (0.00%) 2 (10.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Hispánica 12 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 16 (76.19%) 0 (0.00%) 3 (14.29%) 0 (0.00%) 2 (9.52%)

Licenciatura de Humanidades 23 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 5 (83.33%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (100.00%)
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Titulación Ninguna Séneca Erasmus Programa Leonardo da Vinci Otra

Ingeniería de Organización Industrial 11 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 64 (90.14%) 0 (0.00%) 3 (4.23%) 0 (0.00%) 4 (5.63%)

Ingeniería Técnica de Minas: Especialidad 
de Explotación de Minas 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%)

Ingeniería Técnica de Minas: Especialidad de Recursos 
Energéticos Combustibles y Explosivos 10 (90.91%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (9.09%)

Ingeniería Técnica de Topografía 28 (87.50%) 0 (0.00%) 3 (9.38%) 0 (0.00%) 1 (3.12%)

Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones: 
Especialidad de Telemática 27 (96.43%) 0 (0.00%) 1 (3.57%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad (Jaén) 5 (83.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Electricidad (Linares) 4 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp.Electrónica Industrial 17 (89.47%) 1 (5.26%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (5.26%)

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica (Jaén) 14 (66.67%) 0 (0.00%) 4 (19.05%) 0 (0.00%) 3 (14.29%)

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica (Linares) 7 (70.00%) 0 (0.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Química Industrial 8 (80.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%)

TOTAL 884 6 46 1 47

89.84% 0.61% 4.67% 0.10% 4.78%
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Figura 9. Distribución de titulados de las titulaciones en función de si han realizado o no trabajos remunera-
dos durante sus estudios universitarios
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Figura 10. Distribución de titulados de las titulaciones en función de si han realizado o no trabajos remune-
rados durante sus estudios universitarios agrupados por ramas de titulaciones

 En los gráfi cos anteriores se puede observar que el porcentaje de alumnos 
que han simultaneado sus estudios con la realización de trabajos remunerados es muy 
elevado en las titulaciones técnicas (que en media representan el 50% y que en casos 
concretos puede llegar al 80% como en el caso de la Ingeniería en Organización Indus-
trial). Esto plantea una necesidad que se ha planteado en el esquema de diseño de los 
nuevos planes de estudio consistente en diseñar dos recorridos (o temporalizaciones) 
diferentes, una para estudiantes a tiempo completo (con dedicación exclusiva) y otro 
para personas que no pueden dedicar todo su tiempo a las labores propias que debe 
desarrollar un estudiante tipo. El porcentaje más bajo se registra en las titulaciones de 
Ciencias de la Salud que coincide con aquella en la que los tiempos de graduación son 
más reducidos.

 Otras variables a considerar son el número de contratos disfrutados y la propia 
importancia de los mismos que se muestran a nivel de ramas de titulaciones en la Figura 
11 y Tablas 11 y 12.

Figura 11. Número medio de contratos disfrutados durante la realización de sus estudios
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Tabla 11. Titulados de cada titulación en función del contrato más importante durante 
los estudios

Titulados de cada titulación en función del contrato más importante durante los estudios
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Ciencias de la Salud 1 (10.00%) 0 (0.00%) 4 (40.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%) 1 (10.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%)

Experimentales 3 (9.38%) 0 (0.00%) 5 15.62% 12 (37.50%) 3 (9.38%) 5 (15.62%) 2 (6.25%) 2 (6.25%) 0 (0.00%)

Humanidades 2 (14.29%) 2 (14.29%) 0 (0.00%) 4 (28.57%) 0 (0.00%) 3 (21.43%) 1 (7.14%) 1 (7.14%) 1 (7.14%)

Sociales y Jurídicas 13 (6.53%) 4 (2.01%) 48 (24.12%) 74 (37.19%) 3 (1.51%) 44 (22.11%) 5 (2.51%) 5 (2.51%) 3 (1.51%)

Técnicas 18 (15.38%) 7 (5.98%) 41 (35.04%) 24 (20.51%) 12 (10.26%) 11 (9.40%) 2 (1.71%) 2 (1.71%) 0 (0.00%)

TOTAL 37 13 98 115 18 65 11 11 4

9.95% 3.49% 26.34% 30.91% 4.84% 17.47% 2.96% 2.96% 1.08%

 La tipología de los contratos disfrutados varía de forma signifi cativa en cada 
rama de titulaciones, así por ejemplo, en las enseñanzas técnicas es habitual contar con 
un contrato de tipo indefi nido a tiempo completo (15.38%), parcial (5.98%) o a temporal 
a tiempo completo (35.04%) o parcial (20.51%), que plantea que el alumno a la vez que 
realiza sus estudios está dedicado a otras tareas (incluso a tiempo completo) lo que, sin 
duda, infl uencia en sus resultados académicos y tiempos de fi nalización de estudios. 
Situación similar ocurre en Sociales y Jurídicas y Ciencias Experimentales, si bien en es-
tos casos no son frecuentes los contratos de carácter indefi nido sino de tipo temporal. 
De acuerdo a las circunstancias que los llevaron a trabajar en la mayoría de los casos 
se indican que éstas fueron de tipo económico en la mayoría de los casos, junto con la 
posibilidad de mejorar las posibilidades de inserción laboral en un futuro. Las formas 
más habituales de contratación son las de contrato temporal, tanto a tiempo completo 
como a tiempo parcial (más del 57%), siendo importante el número de titulados que han 
realizado trabajos remunerados sin disponer de ningún tipo de contrato (17.47%).

Tabla 12. Titulados que simultanearon trabajo remunerado y estudios en función del 
motivo principal que les llevó a trabajar

Rama Mejorar las posibilidades de 
inserción laboral Económico Otro

Ciencias de la Salud 1  (11.11%) 7 (77.78%) 1  (11.11%)
Experimentales 3 (10.00%) 23 (76.67%) 4 (13.33%)
Humanidades 4 (30.77%) 8 (61.54%) 1 (7.69%)
Sociales y Jurídicas 46 (23.71%) 130 (67.01%) 18 (9.28%)
Técnicas 37 (32.17%) 64 (55.65%) 14 (12.17%)
TOTAL 91 (25.21%) 232 (64.27%) 38 (10.53%)

 El número total de titulados que simultanearon el trabajo remunerados es de 
361 (33.18% de los titulados encuestados) no apreciándose diferencias signifi cativas en 
los motivos que les llevaron a trabajar en las diferentes ramas de titulaciones si bien el 
motivo fundamental es el económico (con valores porcentuales oscilando entre el 55% y 
el 78%) mientras que las mejoras de posibilidad de inserción laboral ocupan un segundo 
lugar con un valor en torno al 25% (con rango entre el 11% y el 32%).

MÉTODOS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO

 Los métodos empleados (y el tiempo necesario) por los titulados para alcanzar 
su primer (o sucesivos empleos) son una información de gran valor a la hora de tomar 
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iniciativas desde la propia institución universitaria al objeto de facilitar esa inserción la-
boral. 

 De acuerdo con la información recogida los métodos empleados y tiempos 
transcurridos varían de forma signifi cativa dependiendo también si se trata del primer, 
segundo o empleo actual. En el caso del primer empleo, es signifi cativa la situación en 
Ciencias de la Salud en la que los métodos más empleados se centran en el envío de 
currículum a empresas (39.13%) y de su inclusión en bolsas de trabajo (39.13%). Por otro 
lado, los contactos personales (búsqueda de empleo a través de amigos, familiares o 
conocidos) representa un importante porcentaje que llega al 46.67% en la rama de Cien-
cias Experimentales y del 40.30% en el caso de las Técnicas. Un aspecto a tener en cuenta 
es la importancia actual de la búsqueda de trabajo a través de Internet que representa el 
31.34% en el primer empleo de los titulados de las titulaciones técnicas, en especial, en 
las Ingenierías Técnicas de Informática de Gestión y de Telecomunicaciones (Telemática) 
(Tablas 13 y 14). Cuando se analiza la situación relativa al segundo trabajo, las tendencias 
generales mostradas en la búsqueda del primer empleo se mantienen. Así los métodos 
fundamentales para la búsqueda del segundo trabajo se centran en el envío de currícu-
lum vitae a ofertas de trabajo y los propios contactos del titulado, salvo en las Ciencias 
de la Salud en donde las bolsas de trabajo representan el 26.32% de los trabajos conse-
guidos (Tablas 15 y 16).

 Si se analizan las cifras del empleo actual la situación es similar con una gran 
importancia de la propia presentación del titulado a las ofertas de trabajo (32.35%, Cien-
cias de la Salud; 41.67%, Experimentales; 66.67%, Humanidades; 28.57%, Sociales y Ju-
rídicas; 18.07%, Técnicas) y de los propios contactos que, por ejemplo, en las Técnicas 
llegan a ser de 38.55%. También es importante, analizar los porcentajes de titulados que 
han logrado sus empleos a través de oposiciones (14.29%, Humanidades; 19.24%, Socia-
les y Jurídicas) (Tablas 17 y 18).

Tabla 13. Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecución del primer trabajo (sin incluir el 
trabajo actual)

Titulación

An
un

ci
os

 e
n 

pr
en

sa

En
ví

o 
de

 C
ur

ríc
ul

um
 a

 e
m

pr
es

as

SA
E/

IN
EM

ET
T/

 a
ge

nc
ia

s  
de

 co
lo

ca
ci

ón

Bo
ls

as
 tr

ab
aj

o 
 C

ol
.P

ro
f.,

 U
ni

v 
Ad

m
.P

ul
b.

In
te

rn
et

Pr
ác

tic
as

 d
e 

em
pr

es
a

Co
nt

ac
to

s p
er

so
na

le
s  

am
ig

os
, c

on
oc

id
os

, 
fa

m
ili

ar
es

)

O
po

si
ci

on
es

Diplomatura Ciencias 
Empresariales 1 (4.76%) 3 (14.29%) 2 (9.52%) 2 (9.52%) 2 (9.52%) 4 (19.05%) 2 (9.52%) 5 (23.81%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Gestión y 
Administración Pública 0 (0.00%) 3 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 1 (16.67%) 1 (16.67%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Relaciones 
Laborales 0 (0.00%) 4 (50.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 1 (12.50%) 2 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Turismo 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 1 (25.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura en Trabajo 
Social 0 (0.00%) 7 (43.75%) 5 (31.25%) 1 (6.25%) 0 (0.00%) 1 (6.25%) 0 (0.00%) 2 (12.50%) 0 (0.00%)

Lic. Administración y 
Dirección de Empresas 2 (16.67%) 2 (16.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (16.67%) 2 (16.67%) 4 (33.33%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Derecho 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Psicología 0 (0.00%) 2 (11.11%) 1 (5.56%) 1 (5.56%) 3 (16.67%) 7 (38.89%) 0 (0.00%) 4 (22.22%) 0 (0.00%)
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Licenciatura de 
Psicopedagogía 0 (0.00%) 1 (25.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%)

Maestro/a: Especialidad de 
Educación Física 0 (0.00%) 3 (60.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (20.00%) 1 (20.00%)

Maestro/a: Especialidad de 
Educación Infantil 0 (0.00%) 5 (50.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%) 2 (20.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de 
Educación Musical 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de 
Educación Primaria 0 (0.00%) 1 (25.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de 
Lengua Extranjera 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Tit.Conjunta: Maestro de Ed. 
Primaria y Leng.Extranjera 
(Inglés)

0 (0.00%) 2 
(100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Enfermería 0 (0.00%) 9 (39.13%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 9 (39.13%) 2 (8.70%) 0 (0.00%) 3 (13.04%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Estadística 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Biología 0 (0.00%) 3 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Ciencias 
Ambientales 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Química 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 3 (50.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología 
Hispánica 0 (0.00%) 1 100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología 
Inglesa 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Humanidades 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Geodesia y 
Cartografía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Organización 
Industrial 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de 
Informática de Gestión 0 (0.00%) 1 (9.09%) 1 (9.09%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (45.45%) 1 (9.09%) 3 (27.27%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Minas: 
Esp. Rec. Energ. Comb. y 
Explosivos

0 (0.00%) 1 (20.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (40.00%) 0 (0.00%) 2 (40.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica de Topografía 2 (12.50%) 3 (18.75%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (12.50%) 0 (0.00%) 9 (56.25%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica en 
Telecomunicaciones: 
Telemática

1 (6.25%) 2 (12.50%) 0 (0.00%) 1 (6.25%) 0 (0.00%) 7 (43.75%) 1 (6.25%) 4 (25.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Esp. de Electricidad (Jaén) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Esp. de Electricidad (Linares) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Esp. de Electrónica Industrial 0 (0.00%) 3 100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
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Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica 
(Jaén)

0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica 
(Linares)

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Química 
Industrial

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Tabla 14.  Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecución del primer trabajo (sin incluir 
el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones
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Ciencias de la Salud 0 (0.00%) 9 (39.13%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 9 (39.13%) 2 (8.70%) 0 (0.00%) 3 (13.04%) 0 (0.00%)

Experimentales 0 (0.00%) 5 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (20.00%) 0 (0.00%) 7 (46.67%) 0 (0.00%)

Humanidades 0 (0.00%) 3 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 1 (16.67%) 0 (0.00%)

Sociales y Jurídicas 3 (2.59%) 36 (31.03%) 13 (11.21%) 4 (3.45%) 6 (5.17%) 18 (15.52%) 11 (9.48%) 23 (19.83%) 2 (1.72%)

Técnicas 3 (4.48%) 11 (16.42%) 1 (1.49%) 1 (1.49%) 0 (0.00%) 21 (31.34%) 3 (4.48%) 27 (40.30%) 0 (0.00%)

TOTAL 6
(2.64%)

64
(28.19%)

14
(6.17%)

5 
(2.20%)

16
(7.05%)

44
(19.38%)

15
(6.61%)

61
(26.87%)

2
(0.88%)
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Tabla 15. Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecución del segundo trabajo (sin incluir 
el trabajo actual)
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Diplomatura de Gestión y 
Administración Pública 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Turismo 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Diplomatura en Trabajo Social 0 (0.00%) 3 (37.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (25.00%) 0 (0.00%) 3 (37.50%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Administración y 
Dirección de Empresas 1 (14.29%) 0 (0.00%) 1 (14.29%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (28.57%) 0 (0.00%) 3 (42.86%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Derecho 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 
(100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Psicología 0 (0.00%) 1 (14.29%) 0 (0.00%) 1 (14.29%) 1 (14.29%) 0 (0.00%) 1 (14.29%) 3 (42.86%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Psicopedagogía 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Física 0 (0.00%) 3 (60.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (20.00%) 0 (0.00%) 1 (20.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Infantil 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua 
Extranjera 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Enfermería 0 (0.00%) 9 (47.37%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (26.32%) 4 (21.05%) 0 (0.00%) 1 (5.26%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Estadística 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Biología 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Química 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de 
Gestión 0 (0.00%) 2 (40.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (20.00%) 0 (0.00%) 2 (40.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Minas: Esp. Rec. 
Energ. Comb. y Explosivos 1 (50.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Topografía 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica Telecomunicaciones: 
Especialidad de Telemática 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Electricidad (Jaén) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de 
Electricidad (Linares) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica (Jaén) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Mecánica (Linares) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Química Industrial 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
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Tabla 16. Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecución del segundo trabajo (sin incluir 
el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones
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Ciencias de la Salud 0 (0.00%) 9 (47.37%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (26.32%) 4 (21.05%) 0 (0.00%) 1 (5.26%) 0 (0.00%)

Experimentales 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (40.00%) 0 (0.00%) 3 (60.00%) 0 (0.00%)

Humanidades 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Sociales y Jurídicas 1 (2.56%) 14 (35.90%) 1 (2.56%) 1 (2.56%) 1 (2.56%) 5 (12.82%) 2 (5.13%) 14 (35.90%) 0 (0.00%)

Técnicas 2 (7.69%) 6 (23.08%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (23.08%) 0 (0.00%) 12 (46.15%) 0 (0.00%)

TOTAL 3
(3.33%)

30
(33.33%)

1
(1.11%)

1
(1.11%)

6
(6.67%)

17
(18.89%)

2 
(2.22%)

30
(33.33%)

0
(0.00%)

Tabla 17. Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecución del trabajo actual
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Diplomatura de Ciencias Empresariales 
(Plan 2000)

2 (5.00%) 5 (12.50%) 2 (5.00%) 3 (7.50%) 1 (2.50%) 11 (27.50%) 7 (17.50%) 9 (22.50%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Gestión y 
Administración Pública

1 (5.26%) 7 (36.84%) 1 (5.26%) 0 (0.00%) 2 (10.53%) 2 (10.53%) 2 (10.53%) 1 (5.26%) 3 (15.79%)

Diplomatura de Relaciones Laborales 0 (0.00%) 11 (61.11%) 1 (5.56%) 1 (5.56%) 1 (5.56%) 2 (11.11%) 2 (11.11%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Diplomatura de Turismo 0 (0.00%) 4 (57.14%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (14.29%) 2 (28.57%) 0 (0.00%)

Diplomatura en Trabajo Social 0 (0.00%) 12 (38.71%) 4 (12.90%) 0 (0.00%) 4 (12.90%) 4 (12.90%) 0 (0.00%) 5 (16.13%) 2 (6.45%)

Licenciatura de Administración y 
Dirección de Empresas

2 (8.00%) 2 (8.00%) 1 (4.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 10 (40.00%) 6 (24.00%) 4 (16.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
(Plan 2002)

0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (75.00%)

Licenciatura de Derecho 0 (0.00%) 9 (50.00%) 0 (0.00%) 2 (11.11%) 1 (5.56%) 0 (0.00%) 4 (22.22%) 1 (5.56%) 1 (5.56%)

Licenciatura de Psicología 0 (0.00%) 15 (35.71%) 2 (4.76%) 0 (0.00%) 8 (19.05%) 4 (9.52%) 5 (11.90%) 7 (16.67%) 1 (2.38%)

Licenciatura de Psicopedagogía 0 (0.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 2 (25.00%) 4 (50.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Física

1 (8.33%) 4 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (33.33%) 3 (25.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Infantil

0 (0.00%) 16 (36.36%) 4 (9.09%) 0 (0.00%) 2 (4.55%) 2 (4.55%) 0 (0.00%) 7 (15.91%) 13 (29.55%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Musical

0 (0.00%) 3 (37.50%) 2 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (37.50%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación 
Primaria

0 (0.00%) 5 (14.71%) 2 (5.88%) 0 (0.00%) 1 (2.94%) 3 (8.82%) 0 (0.00%) 8 (23.53%) 15 (44.12%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua 
Extranjera

0 (0.00%) 4 (15.38%) 0 (0.00%) 1 (3.85%) 4 (15.38%) 1 (3.85%) 0 (0.00%) 2 (7.69%) 14 (53.85%)

Titulación Conjunta: Maestro de Ed. 
Infantil y Educación Primaria

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y 
Lengua Extranjera (Inglés)

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (100.00%)

Diplomatura de Enfermería 0 (0.00%) 11 (32.35%) 1 (2.94%) 0 (0.00%) 13 (38.24%) 4 (11.76%) 1 (2.94%) 3 (8.82%) 1 (2.94%)

Diplomatura de Estadística 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 1 (25.00%)

Licenciatura de Biología 1 (2.78%) 14 (38.89%) 2 (5.56%) 0 (0.00%) 2 (5.56%) 8 (22.22%) 2 (5.56%) 6 (16.67%) 1 (2.78%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 0 (0.00%) 10 (52.63%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (5.26%) 4 (21.05%) 2 (10.53%) 2 (10.53%)

Licenciatura de Química 0 (0.00%) 6 (46.15%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (15.38%) 0 (0.00%) 4 (30.77%) 1 (7.69%)

Licenciatura de Filología Hispánica 0 (0.00%) 3 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 0 (0.00%) 7 (70.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (10.00%) 1 (10.00%)

Licenciatura de Humanidades 0 (0.00%) 4 (50.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (25.00%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 3 (50.00%) 0 (0.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
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Ingeniería de Organización Industrial 0 (0.00%) 3 (30.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%) 0 (0.00%) 2 (20.00%) 3 (30.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de 
Gestión

2 (4.88%) 11 (26.83%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 11 (26.83%) 5 (12.20%) 11 (26.83%) 1 (2.44%)

Ingeniería Técnica de Minas: Esp. de 
Explotación de Minas

0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Minas: Esp.  Rec. 
Energ. Comb. y Explosivos

1 (12.50%) 2 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 4 (50.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Topografía 0 (0.00%) 7 (24.14%) 1 (3.45%) 0 (0.00%) 1 (3.45%) 5 (17.24%) 3 (10.34%) 12 (41.38%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica en 
Telecomunicaciones: Telemática

1 (4.55%) 2 (9.09%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (4.55%) 9 (40.91%) 2 (9.09%) 7 (31.82%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Electricidad (Jaén)

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de 
Electricidad (Linares)

0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 1 (25.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de 
Electrónica Industrial

1 (7.14%) 1 (7.14%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (28.57%) 0 (0.00%) 8 (57.14%) 0 (0.00%)

 En las Tablas 19 y 20 se muestran los valores de tiempo necesario para en-
contrar el primer empleo en función del método utilizado para conseguirlo. Si bien el 
número de titulados y la falta de anteriores estudios con las mismas variables conside-
radas difi cultan la interpretación de estos valores, se puede observar cómo los métodos 
más empleados (envío de currículum a empresas y los contactos personales) coinciden 
con los métodos más efectivos (en cuanto a la rapidez) para encontrar un trabajo.  Por 
último, indicar que los tiempos más elevados coinciden lógicamente con la preparación 
de oposiciones.

Tabla 18. Importancia que posee cada método de búsqueda de empleo en la consecu-
ción del trabajo actual (sin incluir el trabajo actual) agrupada por ramas de titulaciones

Titulación

An
un

ci
os

 e
n 

pr
en

sa

En
ví

o 
de

 C
ur

ríc
ul

um
 

a 
em

pr
es

as

SA
E/

IN
EM

ET
T/

 a
ge

nc
ia

s  
de

 
co

lo
ca

ci
ón

Bo
ls

as
 tr

ab
aj

o 
 C

ol
.

Pr
of

., 
U

ni
v 

Ad
m

.P
ul

b.

In
te

rn
et

Pr
ác

tic
as

 d
e 

em
pr

es
a

Co
nt

ac
to

s p
er

so
na

le
s 

O
po

si
ci

on
es

Ciencias de la Salud 0 (0.00%) 11 (32.35%) 1 (2.94%) 0 (0.00%) 13 (38.24%) 4 (11.76%) 1 (2.94%) 3 (8.82%) 1 (2.94%)

Experimentales 1 (1.39%) 30 (41.67%) 2 (2.78%) 0 (0.00%) 2 (2.78%) 13 (18.06%) 6 (8.33%) 13 (18.06%) 5 (6.94%)

Humanidades 0 (0.00%) 14 (66.67%) 1 (4.76%) 0 (0.00%) 2 (9.52%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (4.76%) 3 (14.29%)

Sociales y Jurídicas 6 (1.75%) 98 (28.57%) 20 (5.83%) 7 (2.04%) 24 (7.00%) 40 (11.66%) 27 (7.87%) 55 (16.03%) 66 (19.24%)

Técnicas 7 (4.22%) 30 (18.07%) 2 (1.20%) 0 (0.00%) 5 (3.01%) 42 (25.30%) 11 (6.63%) 64 (38.55%) 5 (3.01%)
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Tabla 19. Tiempo para encontrar el primer empleo en función del método utilizado para conseguirlo
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Dipl.Ciencias Empresariales 0.42 3.17 1.25 0.75 0.58 0.69 0.68

Dipl.Gestión y Admón Pública 0.67 1.67 1.08 0.75 0.58

Dipl.de Relaciones Laborales 0.85 0.33 0.33 0.75 0.75

Diplomatura de Turismo 0.64 0.50 0.33

Diplomatura en Trabajo Social 0.73 0.45 0.25 1.83 0.71 0.50 0.08

Lic. Admón y Dirección Empresas 1.17 0.52 0.31

Licenciatura de Derecho 0.76 1.33 0.88 0.17 1.58

Licenciatura de Psicología 0.79 0.89 0.92 0.82 0.64 1.46 0.40

Licenciatura de Psicopedagogía 0.25 0.29 1.25 0.79

Maestro/a: Educación Física 0.75 0.75 1.19 1.25

Maestro/a: Educación Infantil 1.49 1.42 1.08 1.75 0.39 0.52 1.34

Maestro/a: Educación Musical 1.38 1.50 0.58 0.25

Maestro/a: Educación Primaria 1.24 1.50 1.42 0.67 1.37

Maestro/a: Lengua Extranjera 0.78 0.25 0.08 1.42 1.44

Titulación Conjunta: Maestro de Ed. 
Infantil y Educación Primaria 0.25

Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y 
Leng.Extranjera (Inglés) 0.83 1.33

Diplomatura de Enfermería 0.12 0.58 0.09 0.25 0.23

Diplomatura de Estadística 0.17 0.50

Licenciatura de Biología 1.83 0.74 1.08 1.46 1.11 0.25 0.38 0.08

Lic. Ciencias Ambientales 0.84 1.13 0.63 1.75

Licenciatura de Química 0.87 0.33 0.08 0.39 1.00

Licenciatura de Filología Hispánica 0.92

Licenciatura de Filología Inglesa 0.53 0.08

Licenciatura de Humanidades 1.00 1.50 0.25 0.17 0.21

Ing. Geodesia y Cartografía 0.38

Ingeniería de Informática 0.42

Ing. de Organización Industrial 0.92

Ing. Técnica Informática Gestión 0.92 0.83 1.33 0.35 0.31 0.42

Ingeniería Técnica de Minas: Esp. de 
Explotación de Minas 0.83 0.50

Ingeniería Técnica de Minas: Esp. Rec. 
Energ.Comb. y Explosivos 0.25 0.08 0.39 0.33

Ingeniería Técnica de Topografía 0.13 1.00 1.00 0.17 0.42

I.T. Telecomunicaciones: Telemática 0.33 0.42 0.08 0.60 0.50 0.20

I. T. Industrial: Electricidad (Jaén) 0.08

I.T. Industrial: Electricidad (Linares) 0.25 0.33 0.33 1.42

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de 
Electrónica Industrial 0.08 0.75 1.13 0.97

I.T. Industrial: Mecánica (Jaén) 0.92 0.17 0.58

I.T.Industrial: Mecánica (Linares) 0.67 0.58 0.25 0.44

Ingeniería Técnica Industrial: 
Especialidad de Química Industrial 0.46 0.08
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CARACTERÍSTICAS DEL PRIMER EMPLEO CONSEGUIDO 
POR LOS TITULADOS

 La incorporación de los titulados al mercado laboral es, tal vez, el factor más 
importante en cualquier estudio de titulados. La consecución del primer empleo es un 
hecho importante en la vida de cualquier persona y, en consecuencia, la información 
proporcionada por las características del mismo ponen de manifi esto las facilidades o 
difi cultades para incorporarse al mercado laboral. Las variables que se han considerado 
en este apartado han sido las siguientes:

– Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer em-
pleo según la titulación (Figuras 12 y 13).

– Proporción de titulados cuyo período de búsqueda del primer 
empleo ha sido inferior a un mes (Tabla 21).

– Proporción de titulados cuyo período de búsqueda de primer 
empleo ha sido inferior a un mes y que realizaron prácticas de 
empresa (Tabla 21).

– Proporción de titulados cuyo período de búsqueda del primer 
empleo ha sido inferior a un mes y que realizaron trabajo remu-
nerado mientras realizaban la carrera (Tabla 21).

 Dentro del estudio se ha considerado el umbral de 1 mes como registro de 
incorporación inmediata al mercado laboral. Los titulados que han conseguido en tan 
reducido plazo de tiempo el primer empleo ponen de manifi esto un correcto perfi l y una 
buena formación en la búsqueda de empleo (así como una buena iniciativa para ello).

 En las Figuras 12 y 13 se puede observar como el tiempo medio para encontrar 
el primer empleo es menor a un año en casi la totalidad de las titulaciones (en concre-
to en todas menos en una). Los tiempos más reducidos por ramas de titulaciones se 
registran en las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud que tienen unos 
tiempos de incorporación muy cortos (0.13 años) y con las Técnicas (0.39 años) desta-
cando las titulaciones de Ingeniería Técnica Industrial (Electricidad) y de Ingeniería en 
Organización Industrial.

Tabla 20. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en función del método utilizado para conseguirlo agrupado 
por ramas de titulaciones
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Ciencias de la Salud 0.12 0.58 0.09 0.25 0.23

Experimentales 1.83 0.80 1.08 1.46 0.94 0.65 0.43 0.94

Humanidades 0.70 1.50 0.17 0.17 0.21

Sociales y Jurídicas 1.17 0.90 1.14 0.69 0.89 0.77 0.67 0.63 1.28

Técnicas 0.34 0.69 0.94 0.08 0.25 0.53 0.32 0.47 1.42
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Figura 12. Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer empleo según la titula-
ción (expresado en años)
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Figura 13. Tiempo medio que tarda un titulado en encontrar su primer empleo según la 
titulación
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Tabla 21. Porcentaje de titulados que han encontrado empleo en menos de 1 mes considerando si han realizado trabajos 
en prácticas o si han trabajado mientras estudiaban

Titulación
Encuentran empleo en 

menos de 1 mes

Encuentran empleo en 
menos de 1 mes y han 
realizado prácticas de 

empresa

Encuentran empleo en 
menos de 1 mes y han 

realizado trabajos mientras 
estudiaban

Nº % Nº % Nº %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3 8.33% 2 5.56% 2 5.56%

Diplomatura en Gestión y Administración Pública 6 33.33% 2 11.11% 4 22.22%

Diplomatura de Relaciones Laborales 3 21.43% 0 0.00% 1 7.14%

Diplomatura de Turismo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Diplomatura en Trabajo Social 2 6.45% 1 3.23% 1 3.23%

Licenciatura de Admón y Dirección de Empresas 2 15.38% 2 15.38% 1 7.69%

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 4 100.00% 0 0.00% 4 100.00%

Licenciatura de Derecho 1 7.14% 0 0.00% 1 7.14%

Licenciatura de Psicología 2 5.13% 0 0.00% 1 2.57%

Licenciatura de Psicopedagogía 3 33.33% 1 11.11% 3 33.33%

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 2 11.11% 0 0.00% 1 5.56%

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 8 17.39% 1 2.17% 3 6.51%

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 1 16.67% 0 0.00% 1 16.67%

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 3 8.57% 0 0.00% 2 5.71%

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 2 11.76% 0 0.00% 0 0.00%

Tit. Conjunta: Ed. lnfantil y Ed. Primaria 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Tit. Conjunta: Ed. Primaria y Lengua Extranjera 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Diplomatura de Enfermería 7 15.91% 1 2.27% 0 0.00%

Diplomatura de Estadística 1 25.00% 0 0.00% 1 25.00%

Licenciatura de Biología 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Licenciatura de Ciencias Ambientales 1 6.67% 0 0.00% 1 6.67%

Licenciatura de Química 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Licenciatura de Filología Hispánica 1 33.33% 0 0.00% 1 33.33%

Licenciatura de Filología Inglesa 3 30.00% 0 0.00% 2 20.00%

Licenciatura de Humanidades 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 1 33.33% 0 0.00% 1 33.33%

Ingeniería de Informática 1 50.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ingeniería de Organización Industrial 7 87.50% 2 25.00% 6 75.00%

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 6 15.79% 3 7.89% 5 13.14%

Ing. Técnica de Minas: Explotación de Minas 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Técnica Minas: Rec. Energ Comb y Explosivos 3 33.33% 2 22.22% 1 11.11%

Ingeniería Técnica de Topografía 7 28.00% 2 8.00% 7 28.00%

Ing. Técnica Telecomunicaciones: Telemática 3 15.00% 2 10.00% 1 5.00%

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 2 50.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 3 21.43% 0 0.00% 3 21.43%

Ing. Técnica Industrial:  Mecánica (Jaén) 3 33.33% 3 33.33% 3 33.33%

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00%
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Figura 14. Proporción de alumnos que encuentran trabajo en menos de un mes, consi-
derando si han realizado prácticas de empresa o realizado trabajos remunerados mien-
tras cursaban sus estudios.

 En la Tabla 21 y la Figura 14 se puede observar cómo el número de titulados 
que alcanzan su trabajo en el primer mes después de su gradación es elevado, con al-
gunas titulaciones en las que se alcanzan valores del 100% (Ciencias del Trabajo) o del 
87.5% (Ingeniería en Organización Industrial), manteniendo en la mayoría de los casos 
valores del orden del 30-40%. No obstante, debido al número de titulados de los que se 
dispone en la muestra no es sencillo realizar análisis de este tipo clasifi cando los titula-
dos en diferentes clases disminuyendo de forma considerable la cantidad de titulados 
en cada titulación y categoría. También es importante analizar la infl uencia de las prác-
ticas de empresa en el primer trabajo, con un escaso peso si bien condicionado por el 
escaso número de alumnos que hasta ahora realizan prácticas en la Universidad de Jaén 
y, sobre todo, en la concentración de dichas prácticas en determinadas titulaciones. Una 
tendencia contraria se refl eja en la importancia de que los alumnos que han desarro-
llado trabajos remunerados a lo largo de su carrera se insertan en un menor tiempo (la 
mayoría de los que se han insertado en menos de 1 mes) en el mercado laboral como 
titulado universitarios.

TASAS DE EMPLEO, PARO E INACTIVIDAD PARA LAS 
TITULACIONES QUE SE CURSAN EN LA UNIVERSIDAD DE 
JAÉN

 Las tasas de empleo, paro e inactividad, para las diferentes titulaciones que 
se cursan en la Universidad de Jaén, constituyen, sin lugar a dudas, elementos funda-
mentales para evaluar la efi ciencia del proceso formativo que se desarrolla en nuestros 
centros universitarios. Dentro de este análisis se presentan dos elementos básicos, en 
primer lugar, el tiempo total trabajado desde la graduación y, en segundo lugar, la distri-
bución por sexo de los titulados en función de la situación laboral que poseen.

Tiempo total trabajado desde la graduación

 El tiempo total trabajado desde la graduación es una variable que pone de 
manifi esto, por un lado, el tiempo que ha tardado el titulado en incorporarse al mercado 
laboral y, por otro lado, la propia temporalidad de los trabajos conseguidos. El tiempo 
máximo que se podría alcanzar en este análisis sería ligeramente inferior a 2 años (19 
meses para los titulados en Julio 2006 y 17 meses para los titulados en Septiembre de 
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2006), tiempo transcurrido desde la fi nalización de los estudios de los titulados con-
siderados (2005/06) y la realización de las encuestas (Febrero 2008). Si se analizan los 
tiempos medios por titulaciones (fi gura 15) se debe destacar el hecho de que en muchas 
titulaciones se alcanzan valores superiores a 15 meses (por ejemplo, Ingeniería en Orga-
nización Industrial, Ingeniería en Geodesia y Cartografía, Ingeniería Técnica Industrial 
–Química Industrial, Electricidad, Mecánica-, Licenciatura de Ciencias del Trabajo, Licen-
ciatura en Administración y Dirección de Empresas, Maestro/a de Lengua Extranjera y de 
la titulación conjunta Educación Infantil y Educación Primaria).

 Si el análisis se establece a nivel de ramas de titulaciones se observa cómo 
en Ciencias de la Salud se plantea una marcada temporalidad (sustituciones por bajas, 
etc.) que da lugar a rápida incorporación a través de bolsas de trabajo pero a un escaso 
tiempo total trabajado (0.59 años como media) frente a los valores máximos alcanzados 
en las titulaciones técnicas de 1.07 años como valor medio total o las Ciencias Sociales y 
Jurídicas con valores de 0.90 años.

Figura 15. Tiempo total trabajo desde la gradación por titulaciones
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Figura 16. Tiempo medio trabajado desde la graduación agrupada por ramas de titulaciones

Tabla 22. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada titulación

Titulación
Ocupados Parados Inactivos

Nº % Nº % Nº %
Diplomatura de Ciencias Empresariales 40 80.00 4 8.00 6 12.00

Diplomatura de Gestión y Admón Pública 19 63.33 1 3.33 10 33.33

Diplomatura de Relaciones Laborales 19 90.48 1 4.76 1 4.76

Diplomatura de Turismo 7 53.85 1 7.69 5 38.46

Diplomatura en Trabajo Social 31 58.49 11 20.75 11 20.75

Lic. Administración y Dirección de Empresas 28 82.35 3 8.82 3 8.82

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 4 80.00 0 0.00 1 20.00

Licenciatura de Derecho 19 55.88 2 5.88 13 38.24

Licenciatura de Psicología 43 64.18 7 10.45 17 25.37

Licenciatura de Psicopedagogía 8 57.14 1 7.14 5 35.71

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 12 37.50 2 6.25 18 56.25

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 47 71.21 7 10.61 12 18.18

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 8 66.67 0 0.00 4 33.33

Maestro/a: Especialidad de Ed.Primaria 36 66.67 1 1.85 17 31.48

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 26 56.52 1 2.17 19 41.30

Tit.Conjunta: Ed.Infantil y Ed. Primaria 1 100.00 0 0.00 0 0.00

Tit.Conjunta: Ed.Primaria y Lengua Extranjera 6 75.00 0 0.00 2 25.00

Diplomatura de Enfermería 34 69.39 5 10.20 10 20.41

Diplomatura de Estadística 4 66.67 0 0.00 2 33.33

Licenciatura de Biología 38 62.30 5 8.20 18 29.51

Licenciatura de Ciencias Ambientales 19 63.33 6 20.00 5 16.67

Licenciatura de Química 13 65.00 5 25.00 2 10.00

Licenciatura de Filología Hispánica 3 25.00 0 0.00 9 75.00

Licenciatura de Filología Inglesa 10 45.45 1 4.55 11 50.00

Licenciatura de Humanidades 9 39.13 1 4.55 13 56.52

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 6 100.00 0 0.00 0 0.00

Ingeniería de Informática 2 66.67 0 0.00 1 33.33

Ingeniería de Organización Industrial 11 100.00 0 0.00 0 0.00

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 45 63.38 0 0.00 26 36.62

Ing. Técnica Minas: Explotación de Minas 2 100.00 0 0.00 0 0.00

Ing. Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y Expl. 9 81.82 1 9.09 1 9.09

Ingeniería Técnica de Topografía 31 96.88 0 0.00 1 3.12

Ing. Técnica Telecomunicaciones:  Telemática 23 82.14 0 0.00 5 17.86

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 6 85.71 0 0.00 1 14.29

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 4 80.00 0 0.00 1 20.00

Ing.Técnica Industrial: Electrónica Industrial 15 78.95 1 5.26 3 15.79

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Jaén) 17 80.95 0 0.00 4 19.05

Ing. Técnica Industrial:  Mecánica (Linares) 6 54.55 1 9.09 4 36.36

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 9 90.00 1 10.00 0 0.00

1.07

0.9

0.88

0.79

0.53

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

Técnicas

Sociales y Jurídicas

Humanidades

Experimentales

Ciencias de la Salud

Tiempo medio (años)
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 Si se analiza la información proporcionada en las Tablas 22 y 23 se puede ob-
servar como la tasa de empleo es superior al 60% en 4 de las 5 ramas consideradas (tan 
sólo Humanidades no alcanza ese valor quedándose en un 38.60%). Por otro lado, se 
debe indicar que las tasas de paro son inferiores al 10% en Humanidades, Sociales y Jurí-
dicas y Técnicas (1.69%). Con respecto a la tasa de inactividad es elevada en todas las ra-
mas, especialmente en Humanidades, Experimentales y Sociales y Jurídicas (opositores). 
Si se consideran los valores por titulaciones es importante destacar que 4 titulaciones 
de Sociales y Jurídicas (Empresariales, Relaciones Laborales, LADE y Ciencias del Trabajo) 
tienen valores de tasa de empleo superiores al 80% y que 10 titulaciones de la rama de 
Técnicas también sobrepasan dicho valor (Ingeniería en Geodesia y Cartografía, Ingenie-
ría en Organización Industrial, Ingeniería Técnica de Minas –en las dos especialidades-, 
Ingeniería Técnica en Topografía, Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones –Telemáti-
ca-, Ingeniería Técnica Industrial –Electricidad, Mecánica y Química Industrial-.

 Las tasas de paro se concentran especialmente en las titulaciones de Ciencias 
Experimentales como, por ejemplo, Ciencias Químicas (25%) y Ciencias Ambientales 
(20%) así como en la titulación de Trabajo Social (20.75%).

 Las tasas de inactividad son especialmente importantes en las titulaciones 
de Maestro (en todas las especialidades con tasas superiores al 30%) obteniendo valo-
res elevados en las titulaciones de Filología, Humanidades y Psicopedagogía, así como 
algunas de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Turismo y Gestión y Administración 
Pública), en todos los casos directamente relacionados con carreras profesionales muy 
ligadas al empleo público y, por tanto, a la preparación de oposiciones para acceder a los 
puestos de trabajo.

Tasa de empleo, paro e inactividad agrupada por sexos de los titulados

 En las Tablas 24 y 25 se presentan las tasas de empleo, paro e inactividad de 
las diferentes titulaciones consideradas en este estudio agrupadas por sexos. La prime-
ra conclusión que se puede extraer de los resultados son unas ligeras diferencias que 
marcan una mejor tasa de empleo para los titulados (71%) que para las egresadas (63%), 
si bien las diferencias no son homogéneas para todas las ramas de titulaciones (ni para 
las diferentes titulaciones). Así los resultados para Ciencias Experientales y para Sociales 
y Jurídicas son similares con tasas de empleo en torno al 60-65%, sin existir diferencias 
entre los sexos. Las diferencias a favor de los titulados se detectan en Ciencias de la Sa-
lud, si bien la cifra está condicionada por el escaso número de titulados de la titulación 
y especialmente en las titulaciones de la rama de las Técnicas, con valores de tasa de 
empleo de 81% para los hombres y de 67% para las mujeres. Un comportamiento en 
sentido contrario se detecta en Humanidades con valores de tasa de empleo de 33% 
para los hombres y del 41% para las mujeres.

 En cuanto a la tasa de paro no se registran grandes diferencias en las diferentes 
ramas de titulaciones, algo que no sucede en las tasa de inactividad. Así, en la tasa de 
inactividad se registra una tasa del 30% en las mujeres frente al 17% en las Técnicas, 24% 
frente al 12% en las Ciencias de la Salud y de 25% frente a 18% en las Ciencias Experi-
mentales.

Tabla 23. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada rama de titulaciones 

Rama
Ocupados Parados Inactivos
Nº % Nº % Nº %

Ciencias de la Salud 34 69.39 5 10.20 10 20.41

Experimentales 74 63.25 16 13.68 27 23.08

Humanidades 22 38.60 2 3.51 33 57.89

Sociales y Jurídicas 354 65.56 42 7.78 144 26.67

Técnicas 186 78.48 4 1.69 47 19.83

TOTAL 670 67% 69 6.9% 261 26.1%
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 Tabla 24. Distribución por sexo de los titulados en función de la situación laboral que 
poseen

Titulación
Ocupados Parados Inactivos

H M H M H M
Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 14 (35.00%) 26 (65.00%) 2 (50.00%) 2 (50.00%) 1 (16.67%) 5 (83.33%)

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 5 (26.32%) 14 (73.68%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 4 (40.00%) 6 (60.00%)

Diplomatura de Relaciones Laborales 3 (15.79%) 16 (84.21%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Diplomatura de Turismo 1 (14.29%) 6 (85.71%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (100.00%)

Diplomatura en Trabajo Social 4 (12.90%) 27 (87.10%) 2 (18.18%) 9 (81.82%) 3 (27.27%) 8 (72.73%)

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas 15 (53.57%) 13 (46.43%) 2 (66.67%) 1 (33.33%) 3 (100.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 3 (75.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Derecho 7 (36.84%) 12 (63.16%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 1 (7.69%) 12 (92.31%)

Licenciatura de Psicología 12 (27.91%) 31 (72.09%) 0 (0.00%) 7 (100.00%) 7 (41.18%) 10 (58.82%)

Licenciatura de Psicopedagogía 1 (12.50%) 7 (87.50%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 5 (100.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 7 (58.33%) 5 (41.67%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 11 (61.11%) 7 (38.89%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 3 (6.38%) 44 (93.62%) 1 (14.29%) 6 (85.71%) 0 (0.00%) 12 (100.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 3 (37.50%) 5 (62.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 2 (50.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 9 (25.00%) 27 (75.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 2 (11.76%) 15 (88.24%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 6 (23.08%) 20 (76.92%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 2 (10.53%) 17 (89.47%)

Titulación Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Titulación Conjunta: Maestro Ed. Primaria y Lengua 
Extranjera (Inglés) 1 (16.67%) 5 (83.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%)

Diplomatura de Enfermería 12 (35.29%) 22 (64.71%) 2 (40.00%) 3 (60.00%) 2 (20.00%) 8 (80.00%)

Diplomatura de Estadística 3 (75.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 1 (50.00%)

Licenciatura de Biología 11 (28.95%) 27 (71.05%) 1 (20.00%) 4 (80.00%) 5 (27.78%) 13 (72.22%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 7 (36.84%) 12 (63.16%) 4 (66.67%) 2 (33.33%) 2 (40.00%) 3 (60.00%)

Licenciatura de Química 10 (76.92%) 3 (23.08%) 3 (60.00%) 2 (40.00%) 1 (50.00%) 1 (50.00%)

Licenciatura de Filología Hispánica 0 (0.00%) 3 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (22.22%) 7 (77.78%)

Licenciatura de Filología Inglesa 3 (30.00%) 7 (70.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 2 (18.18%) 9 (81.82%)

Licenciatura de Humanidades 3 (33.33%) 6 (66.67%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 7 (53.85%) 6 (46.15%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 4 (66.67%) 2 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Ingeniería de Organización Industrial 11 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 37 (82.22%) 8 (17.78%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 17 (65.38%) 9 (34.62%)

Ingeniería Técnica de Minas:  Esp. Explotación de Minas 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Minas: Especialidad de Recursos 
Energéticos Combustibles y Explosivos 6 (66.67%) 3 (33.33%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Ingeniería Técnica de Topografía 24 (77.42%) 7 (22.58%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones: Especialidad 
de Telemática 20 (86.96%) 3 (13.04%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (80.00%) 1 (20.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp.de Electricidad (Jaén) 5 (83.33%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. Electricidad (Linares) 4 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. Electrónica Industrial 15 (100.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 3 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Mecánica (Jaén) 15 (88.24%) 2 (11.76%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (75.00%) 1 (25.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Mecánica (Linares) 6 (100.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 4 (100.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Química Industrial 6 (66.67%) 3 (33.33%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
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Tabla 25. Distribución por sexo de los titulados en función de la situación laboral que 
poseen agrupada por ramas de titulaciones (porcentajes de ocupados, parados e inac-
tivos calculados en función del total de titulados)

Rama
Total Titulados Ocupados Parados Inactivos

H M H M H M H M
Ciencias de la Salud 16 (32.65%) 33 (67.35%) 12 (75.00%) 22 (66.67%) 2 (12.50%) 3 (9.09%) 2 (12.50%) 8 (24.24%)

Experimentales 49 (41.18%) 70 (58.82%) 31 (63.27%) 43 (61.43%) 8 (16.33%) 8 (11.43%) 9 (18.37%) 18 (25.71%)

Humanidades 18 (31.58%) 39 (68.42%) 6 (33.33%) 16 (41.03%) 1 (5.56%) 1 (2.56%) 11 (61.11%) 22 (56.41%)

Sociales y Jurídicas 146 (26.79%) 399 (73.21%) 95 (65.07%) 259 (64.91%) 13 (8.90%) 29 (7.27%) 37 (25.34%) 107 (26.82%)

Técnicas 192 (80.67%) 46 (19.33%) 155 (80.73%) 31 (67.39%) 3 (1.56%) 1 (2.17%) 33 (17.19%) 14 (30.43%)

TOTAL 421 (41.77%) 587 (58.23%) 299 (71.02%) 371 (63.20%) 27 (6.41%) 42 (7.16%) 92 (21.85%) 169 (28.79%)

GRADO DE AJUSTE ENTRE LOS ESTUDIOS CURSADOS Y EL 
EMPLEO

 El grado de ajuste se defi ne como la adecuación entre los estudios cursados 
por el titulado considerado y el empleo que éste ha conseguido. Se plantean inicialmen-
te dos consideraciones cuyos datos se muestran en las Tablas 26 y 27: los valores porcen-
tuales de los titulados a los que se les ha requerido el nivel de estudios para el acceso al 
trabajo (ajuste exacto) y el número de titulados que necesitaban de su nivel académico 
para desarrollar su actividad laboral (formación necesaria).

 El nivel de ajuste se establece en función del tipo de contrato del titulado (con 
una valoración de 5 puntos licenciado o ingeniero, 4 puntos diplomado o ingeniero téc-
nico, 3 puntos si la titulación requerida es de bachiller o formación profesional supe-
rior, 2 puntos si la titulación requerida es de estudios elementales  y 1 punto si no se 
requiere titulación) y la titulación que ha cursado (5 puntos licenciado o ingeniero y 4 
puntos diplomado o ingeniero técnico).  El desajuste es correcto si no existe diferencia 
de puntuación, desajuste moderado en el caso de licenciados contratados en puntos de 
titulados universitarios de grado medio y desajustes fuertes y muy fuertes si los puestos 
desempeñados no requieren titulación universitaria.

Tabla 26. Distribución de titulados ocupados a los que se exigió el nivel de estudios como 
requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto) y titulados que necesitan de 
su nivel académico para desarrollar su actividad laboral (formación necesaria)

Titulación
Ajuste Exacto Form.necesaria

Nº % Nº %
Diplomatura de Ciencias Empresariales Plan 2000 29 80.56 30 76.92

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 8 42.11 11 57.89

Diplomatura de Relaciones Laborales 10 55.56 13 68.42

Diplomatura de Turismo 3 42.86 4 57.14

Diplomatura en Trabajo Social 25 86.21 22 73.33

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas 16 40.00 16 66.67

Licenciatura de Ciencias del Trabajo Plan 2002 0 0.00 2 50.00

Licenciatura de Derecho 15 45.45 15 78.95

Licenciatura de Psicología 31 42.47 32 74.42

Licenciatura de Psicopedagogía 1 11.11 6 75.00

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 6 54.55 7 58.33

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 30 73.17 34 73.91

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 5 62.50 6 75.00

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 24 75.00 26 72.22

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 20 80.00 23 88.46

Titulación Conjunta: Maestro de Ed. Infantil y Ed.Primaria 1 100.00 1 100.00

Titulación Conjunta: Maestro de Ed. Primaria y Lengua Extranjera Inglés 6 100.00 6 100.00

Diplomatura de Enfermería 28 93.33 31 96.88

Diplomatura de Estadística 3 75.00 4 100.00
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Titulación
Ajuste Exacto Form.necesaria

Nº % Nº %

Licenciatura de Biología 29 43.94 25 65.79

Licenciatura de Ciencias Ambientales 14 42.42 9 47.37

Licenciatura de Química 8 38.10 8 61.54

Licenciatura de Filología Hispánica 1 25.00 1 33.33

Licenciatura de Filología Inglesa 8 44.44 10 100.00

Licenciatura de Humanidades 4 33.33 7 87.50

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 2 66.67 6 100.00

Ingeniería de Informática 2 100.00 1 50.00

Ingeniería de Organización Industrial 6 100.00 8 72.73

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 29 70.73 33 73.33

Ingeniería Técnica de Minas: Especialidad de Explotación de Minas 1 100.00 2 100.00

Ing. Técnica de Minas: Esp.Rec.Energéticos Combustibles y Explosivos 5 71.43 8 100.00

Ingeniería Técnica de Topografía 28 100.00 31 100.00

Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones: Especialidad de Telemática 14 63.64 17 73.91

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad Jaén 5 100.00 4 66.67

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electricidad Linares 3 75.00 3 75.00

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Electrónica Industrial 13 92.86 14 93.33

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica Jaén 12 92.31 12 70.59

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica Linares 1 100.00 6 100.00

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Química Industrial 3 37.50 9 100.00

Tabla 27. Distribución de titulados ocupados a los que se exigió el nivel de estudios como 
requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto) y titulados que necesitan de 
su nivel académico para desarrollar su actividad laboral (formación necesaria)

Rama de Titulación
Ajuste Exacto Form.necesaria

Nº % Nº %
Ciencias de la Salud 28 93.33 31 96.88

Experimentales 54 43.55 46 62.16

Humanidades 13 38.24 18 85.71

Sociales y Jurídicas 230 58.67 254 73.20

Técnicas 124 80.00 154 83.24

TOTAL 449 61.08 503 76.33

 Como se puede observar en la Tabla 27, el porcentaje de ajuste exacto (titu-
lación exigida para acceder al puesto de trabajo) se alcanza de forma preferente en las 
titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud y las Técnicas. La situación es lógica al tra-
tarse de las titulaciones con mejores tasas de empleo y, por otro lado, ser en su mayoría 
titulaciones regladas y cuyas funciones y competencias profesionales vienen regladas 
por los Colegios Profesionales correspondientes, así se alcanzan valores en ambos casos 
superiores al 80%. En el resto de las ramas los porcentajes son considerablemente infe-
riores (siempre inferiores al 60%), si bien es necesario destacar que en todos los casos 
el porcentaje de titulados que destacan a la formación recibida (nivel académico) como 
necesaria es muy elevado (con valores medios del 76%, y siempre superiores al 60% con 
valores máximos del 96.88%).
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Tabla 28. Comparación de la tasa de empleo con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel exigido en el puesto 
de trabajo

Titulación
Ajuste

Tasa de Empleo
Ajustados Desajuste 

Moderado
Desajuste 

Fuerte
Desajuste 

Muy Fuerte
Diplomatura de Ciencias Empresariales 29  (80.56%) 0  (0.00%) 3  (8.33%) 4 (11.11%) 40  (80.00%)

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 8 (42.11%) 0 (0.00%) 2 (10.53%) 9 (47.37%) 19 (63.33%)

Diplomatura de Relaciones Laborales 10  (55.56%) 0 (0.00%) 2 (11.11%) 6  (33.33%) 19 (90.48%)

Diplomatura de Turismo 3 (42.86%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (57.14%) 7 (53.85%)

Diplomatura en Trabajo Social 25 (86.21%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (13.79%) 31 (58.49%)

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas 16 (66.67%) 6 (25.00%) 2 (8.33%) 0 (0.00%) 28 (82.35%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0 (0.00%) 1 (25.00%) 2 (50.00%) 1 (25.00%) 4 (80.00%)

Licenciatura de Derecho 15 (83.33%) 2 (11.11%) 0 (0.00%) 1 (5.56%) 19 (55.88%)

Licenciatura de Psicología 31 (73.81%) 8 (19.05%) 0 (0.00%) 3 (7.14%) 43 (64.18%)

Licenciatura de Psicopedagogía 1 (12.50%) 6 (75.00%) 0 (0.00%) 1 (12.50%) 8 (57.14%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 6  (54.55%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (45.45%) 12 (37.50%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 30  (73.17%) 0 (0.00%) 2 (4.88%) 9 (21.95%) 47 (71.21%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 5 (62.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (37.50%) 8 (66.67%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 24 (75.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 8  (25.00%) 36 (66.67%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 20 (80.00%) 0 (0.00%) 2 (8.00%) 3 (12.00%) 26 (56.52%)

Titulación Conjunta: Maestro  Ed. Infantil y Ed. Primaria 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)

Titulación Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L. Extranjera Inglés 6 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (75.00%)

Diplomatura de Enfermería 28 (93.33%) 0 (0.00%) 1 (3.33%) 1 (3.33%) 34 (69.39%)

Diplomatura de Estadística 3 (75.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (66.67%)

Licenciatura de Biología 29 (78.38%) 1 (2.70%) 3 (8.11%) 4 (10.81%) 38 (62.30%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 14 (73.68%) 2 (10.53%) 2 (10.53%) 1 (5.26%) 19 (63.33%)

Licenciatura de Química 8 (61.54%) 0 (0.00%) 1 (7.69%) 4  (30.77%) 13 (65.00%)

Licenciatura de Filología Hispánica 1 (33.33%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 3 (25.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 8  (80.00%) 1  (10.00%) 0 (0.00%) 1 (10.00%) 10 (45.45%)

Licenciatura de Humanidades 4 (50.00%) 2 (25.00%) 1 (12.50%) 1 (12.50%) 9 (39.13%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 2 (66.67%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (100.00%)

Ingeniería de Informática 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%)

Ingeniería de Organización Industrial 6 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 11 (100.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 29 (70.73%) 3 (7.32%) 3 (7.32%) 6  (14.63%) 45 (63.38%)

Ing. Técnica de Minas: Especialidad de Explotación de Minas 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%)

Ing. Técnica de Minas: Esp. Rec. Energ. Combustibles y Explosivos 5 (71.43%) 0 (0.00%) 2  (28.57%) 0 (0.00%) 9 (81.82%)

Ingeniería Técnica de Topografía 28 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 31 (96.88%)

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Esp. de Telemática 14 (63.64%) 1 (4.55%) 5 (22.73%) 2 (9.09%) 23 (82.14%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Electricidad Jaén 5 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (85.71%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Electricidad Linares 3 (75.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 4 (80.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Electrónica Industrial 13  (92.86%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (7.14%) 15 (78.95%)

Ingeniería Técnica Industrial: Especialidad de Mecánica Jaén 12 (92.31%) 0 (0.00%) 1 (7.69%) 0 (0.00%) 17 (80.95%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Mecánica Linares 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 6 (54.55%)

Ingeniería Técnica Industrial: Esp. de Química Industrial 3 (37.50%) 5 (62.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 9 (90.00%)
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Tabla 29. Comparación de la tasa de empleo con el grado de desajuste entre nivel aca-
démico y nivel exigido en el puesto de trabajo agrupados por ramas de titulaciones

Rama
Ajuste

Tasa 
de EmpleoAjustados Desajuste 

Moderado
Desajuste 

Fuerte
Desajuste 

Muy Fuerte

Ciencias de la Salud 28 (93.33%) 0 (0.00%) 1 (3.33%) 1 (3.33%) 34 (69.39%)

Experimentales 54 (73.97%) 4 (5.48%) 6 (8.22%) 9 (12.33%) 74 (63.25%)

Humanidades 13 (61.90%) 4 (19.05%) 1 (4.76%) 3 (14.29%) 22 (38.60%)

Sociales y Jurídicas 230 (69.91%) 23 (6.99%) 15 (4.56%) 61 (18.54%) 354 (65.56%)

Técnicas 124 (80.00%) 10 (6.45%) 11 (7.10%) 10 (6.45%) 186 (78.48%)

TOTAL 449 (73.85%) 41 (6.74%) 34 (5.59%) 84 (13.82%) 670 (67.00%)

 El grado de ajuste medio obtenido en los empleos desarrollados por los titu-
lados de la Universidad de Jaén asciende al 73.85%, registrándose desajustes fuertes o 
muy fuertes en un 19.41% de los casos. Así es importante destacar cómo el grado de 
ajuste es muy elevado en las titulaciones de Ciencias de la Salud (93.33% entre ajustados 
y desajuste moderado) y en las Técnicas (86.45%), coincidiendo con las titulaciones en 
las que se registra una mejor tasa de empleo (69.39% y 78.48%, respectivamente). En 
dichas titulaciones además se registra un valor de desajuste muy fuerte bajo (3.33%, 
que equivale a un único titulado en Ciencias de la Salud y a un 6.45% en Técnicas). Si se 
analizan las titulaciones de forma individual llama la atención el número de titulaciones 
en las que se alcanza un nivel de ajuste superior al 80% que coincide con una tasa de 
empleo superior al 80%, es decir, de que al menos de cada 10 alumnos 8 están trabajan-
do y de estos al menos el 80%, están trabajando en puestos relacionados con su propia 
titulación. Las titulaciones son: Diplomatura de Empresariales, Tit.Conjunta: Maestro/a 
Educación Infantil+Educación Primaria (si bien en este caso sólo hay el registro de un 
único titulado), Ingeniería en Organización Industrial, Ingeniería Técnica de Minas (Ex-
plotación de Minas), Ingeniería Técnica en Topografía (esta titulación destaca por el he-
cho de contar con un elevado número de titulados siendo su tasa de empleo del 96.88%  
de los cuales todos consideran que su puesto de trabajo está ajustado a la titulación 
cursada), Ingeniería Técnica Industrial (Electricidad –Jaén y Linares-, Electrónica Indus-
trial y Mecánica –Jaén y Linares-). Como se puede observar las titulaciones con mejores 
resultados se concentran de forma muy importante en las enseñanzas técnicas. 

 Las titulaciones con situación más desfavorable tanto en tasa de empleo (po-
cos titulados se incorporan en el mercado laboral) como de grado de ajuste (los que 
se incorporan desempeñan labores no adecuadas con su nivel de formación) son las 
siguientes: Diplomatura en Gestión y Administración Pública (tasa de empleo: 63.33%, 
grado desajuste grave: 47.37%), Turismo (53.85%, 57.14%), Relaciones Laborales (90.48%, 
33.33%), Ciencias del Trabajo (80%, 25%), Maestro/a Educación Física (37.50%, 45.45%), 
Maestro/a Educación Musical (66.67%, 37.50%), Químicas (65%, 30.77%), Filología His-
pánica (25%, 33.33%), Filología Inglesa (45.45%, 10%) y Humanidades (39.13%, 12.50%). 
Dichos resultados se representan en la Figura 17 en la que se representan la distribución 
del grado de adecuación entre el trabajo que desempeñan y el nivel académico que les 
han proporcionado sus estudios.

 Si se analizan las Tablas 30 y 31 se puede observar los sectores de actividad 
principales donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en cuan-
to al nivel requerido para desempeñar su trabajo, tanto en valores absolutos como en 
valores porcentuales. Se puede observar como en la rama de titulaciones de Ciencias de 
la Salud existe un escaso número de titulados mal ajustados (tan sólo 2) desempeñando 
sus trabajos en Administraciones Públicas o Trabajo del Hogar. En el caso de Ciencias 
Experimentales las actividades más importantes son la industria manufacturera (3) y la 
Administración Pública (11). En Humanidades el número de titulados mal ajustados tam-
bién difi culta el análisis de los resultados ya que los dos titulados se distribuyen entre 
el comercio y las empresas de reparación de vehículos, etc y la hostelería. En el caso de 
las Ciencias Sociales y Jurídicas, el abanico de titulaciones es muy amplio y el número de 
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titulados elevado lo que lleva también a un gran reparto en cuanto a las actividades que 
desarrollan siendo las más importantes el comercio, la industria manufacturera, el sector 
inmobiliario y la administración pública. Por último, destacar el hecho de que el 37.50% 
de los titulados mal ajustados en técnicas se dedican al sector inmobiliario.

Tabla 30. Distribución de los sectores de actividad donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en 
cuanto al nivel requerido para desempeñar su trabajo (valores absolutos)

Rama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Experimentales 0 0 4 0 1 1 2 1 0 1 4 0 0 0 0 0

Humanidades 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociales y Jurídicas 4 0 6 0 4 12 7 7 2 6 8 3 2 5 3 0

Técnicas 0 1 3 1 0 0 0 1 2 6 1 0 0 1 0 0

Tabla 31. Distribución de los sectores de actividad donde se acumulan los titulados con desajuste fuerte o muy fuerte en 
cuanto al nivel requerido para desempeñar su trabajo (valores %)

Rama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Ciencias Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00

Experimentales 0.00 0.00 28.57 0.00 7.14 7.14 14.29 7.14 0.00 7.14 28.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Humanidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sociales  Jurídicas 5.80 0.00 8.70 0.00 5.80 17.39 10.14 10.14 2.90 8.70 11.59 4.35 2.90 7.25 4.35 0.00

Técnicas 0.00 6.25 18.75 6.25 0.00 0.00 0.00 6.25 12.50 37.50 6.25 0.00 0.00 6.25 0.00 0.00

1: Agricultura, ganadería, caza y silvicultura; 2: Industrias extractivas; 3: Industria manu-
facturera; 4: Producción y distribución de energía eléctrica, gas y agua; 5: Construcción; 
6: Comercio; reparación de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos 
personales; 7: Hostelería; 8: Transporte, almacenamiento y comunicaciones; 9: Intermedia-
ción fi nanciera; 10: Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas; 11: Administración 
pública, defensa y seguridad social obligatoria; 12:  Educación; 13: Actividades sanitarias y 
veterinarias; servicios sociales; 14: Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servi-
cios personales; 15: Actividades de los hogares, Hogares que emplean personal doméstico; 
16: Organismos extraterritoriales
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Figura 17. Grado de adecuación entre el trabajo desempeñado y el nivel académico 
proporcionado por sus estudios
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ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS EMPLEADORAS

 La actividad de las empresas empleadoras, tanto si se consideran los trabajos 
por cuenta ajena como aquellos titulados que han optado por crear sus propias empre-
sas es un elemento fundamental de interés en el estudio de titulados a fi n de analizar 
los sectores de actividad hacia los que se dirigen nuestros titulados en la incorporación 
al mercado laboral. En este caso se consideran tanto los titulados asalariados como los 
titulados empresarios analizando el sector de actividad de la empresa. Los resultados se 
muestran en las Tablas 32 y 33.

Tabla 32. Distribución de titulados asalariados en función del sector de actividad donde está ubicada la empresa en que 
trabajan (leyenda en la página siguiente)

Titulación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Ciencias Empresariales 1 0 4 1 4 1 1 1 17 5 4 0 1 0 0 0 0 0

Gestión y Admon. Pública 0 0 3 0 1 0 1 2 2 3 4 1 0 1 1 0 0 0

Rel. Laborales 0 0 2 0 1 1 0 0 2 8 3 0 0 0 0 1 0 0

Turismo 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 2 0 8 0 7 10 0 0

LADE 1 1 0 0 0 2 0 0 15 2 1 1 0 0 0 1 0 0

C.del Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Derecho 0 0 0 0 2 0 0 0 8 2 4 1 0 0 0 0 0 0

Psicología 1 0 2 0 0 1 0 3 2 0 1 5 0 1 2 24 0 0

Psicopedagogía 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0

Maestro/a: Ed. Física 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 0 0

Maestro/a: Ed. Infantil 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 10 0 21 1 6 0 0

Maestro/a: Ed. Musical 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 0 1 0 0 0 0

Maestro/a: Ed. Primaria 1 0 1 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 23 0 0 0 0

Maestro/a:  L. Extranjera 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 7 0 15 1 1 0 0

Maestro Ed. Infantil y  
Primaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Maestro Ed. Primaria y 
L.Extranjera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0

Enfermería 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6 0 24 0 0 0

Estadística 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

Biología 13 0 1 0 0 1 1 1 0 3 2 2 1 5 5 2 0 0

C.Ambientales 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 4 0 3 0 3 3 0 0

Química 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0

Fil.Hispánica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Fil.Inglesa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 5 1 1 0 1 0 0

Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 3 0 0

Ing.Geodesia y Cartografía 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. Informática 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Ing. Organiz. Industrial 0 0 4 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0

I.T. Informática de Gestión 0 0 7 1 4 1 0 1 4 10 5 0 0 2 0 0 0 0

I.T.Minas: Expl. de Minas 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.Minas: Rec. Energ. Comb 
y Explosivos 0 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Ing.Técnica de Topografía 0 0 0 2 22 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

I.T.Telecomun. Telemática 0 1 1 3 0 1 0 2 0 9 0 0 0 0 0 2 0 0

I.T.I. Electric. (Jaén) 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Electric.
(Linares) 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Electron. Industrial 0 1 1 5 2 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0

I.T.I. Mecánica (Jaén) 0 0 4 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Mecánica (Linares) 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Química Industrial 0 0 2 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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1 Agricultura, ganadería, caza y silvicultura; 2 Industrias extractivas; 3 Industria manufactu-
rera; 4 Producción y distribución de energía eléctrica, gas y agua: 5 Construcción; 6 Comer-
cio; reparación de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales; 7 
Hostelería; 8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones; 9 Intermediación fi nanciera; 
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas; 11 Administración pública, defensa y 
seguridad social obligatoria; 12 Educación Privada; 13 Actividades sanitarias y veterinarias; 
servicios sociales Privados; 14 Educación Pública; 15 Actividades sanitarias y veterinarias; 
servicios sociales Públicos; 16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios 
personales; 17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico); 18 
Organismos extraterritoriales

Tabla 33. Distribución de titulados empresarios en función del sector de actividad donde está ubicada la empresa que han 
creado

Titulación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Rel.Laborales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

LADE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psicología 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Maestro/a: 
Ed. Infantil 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Maestro/a: 
Ed. Primaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Biología 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Humanidades 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I:T. Informática de Gestión 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

I.T.Topografía 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.Telecomun.
Telemática 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Electric.
(Jaén) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Electrón. Industrial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Mecánica (Jaén) 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Química Industrial 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Igual codifi cación de sectores de actividad que en la tabla anterior

 Los sectores de actividad en los que se emplean los titulados son muy varia-
bles dependiendo de la titulación considerada, no obstante, los sectores más importan-
tes son la Construcción (en particular en el caso de Ingenieros Técnicos en Topografía, 
Ingenieros Técnicos de Minas, Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros en Geodesia 
y Cartografía), la Educación Pública (todas las titulaciones de Maestro y Psicopedagogía), 
Intermediación fi nanciera (Empresariales, LADE y Derecho),  Agricultura, caza, silvicultu-
ra (Biología), Actividades recreativas, culturales, etc. (Trabajo Social y Psicología) y Activi-
dades sanitarias (Enfermería).

 Otro aspecto muy importante es el escaso nivel titulados que han optado por 
crear su propia empresa (tan sólo 24 del total) que se concentran en 15 titulaciones (7 de 
las cuales Técnicas). Las empresas creadas se concentran en el sector de actividad de la 
construcción (8 del total, lo que supone la tercera parte).

RELACIÓN ENTRE SITUACIÓN LABORAL, LOCALIZACIÓN 
GEOGRÁFICA DE LA EMPRESA Y RESIDENCIA DE LOS 
TITULADOS

 Un elemento de interés a la hora de plantear estrategias de incorporación de 
los titulados en el mundo laboral es el análisis de la localización geográfi ca de la empre-
sa en la que prestan sus servicios, tanto si se trata de empresas en las que trabajan como 
asalariados como las que han sido creadas por ellos mismos.
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 Con respecto a la distribución geográfi ca de las empresas es importante indi-
car cómo el primer empleo se encuentra en la propia provincia de Jaén, especialmente 
en las titulaciones relacionadas con las Ciencias Sociales y Jurídicas, mientras que en las 
titulaciones de Ciencias de la Salud y las titulaciones Técnicas la tendencia es la contraria 
con un mayor número de empleos (primer empleo y empresa propia) fuera de la provin-
cia de Jaén. Otro aspecto a destacar es el cambio registrado entre el primer empleo y el 
empleo actual; así el primer empleo es buscado fuera de la provincia de Jaén mientras 
que el empleo actual es encontrado de forma preferente en la provincia.

Tabla 34. Distribución geográfi ca de las empresas que han proporcionado el primer empleo a los titulados, de las empre-
sas creadas por titulados emprendedores y de las empresas en las que están asalariados en su trabajo actual

Titulación

 Primer empleo Titulados empresarios Titulados asalariados trabajo actual

Jaén España Jaén España Jaén España U.Europea

Ciencias Empresariales 27 15 0 0 20 19 0

Gestión y Administración Pública 19 2 0 0 17 2 0

Relaciones Laborales 13 6 1 0 11 7 0

Turismo 7 1 0 0 6 1 0

Trabajo Social 16 21 0 0 12 19 0

LADE 21 4 0 0 18 7 0

Ciencias del Trabajo 4 0 0 0 4 0 0

Derecho 15 1 1 0 17 1 0

Psicología 27 19 1 0 23 19 0

Psicopedagogía 6 4 0 0 6 2 0

Maestro/a: Educación Física 16 4 0 0 10 2 0

Maestro/a: Educación Infantil 38 11 3 0 32 12 0

Maestro/a: Educación Musical 6 2 0 0 5 3 0

Maestro/a: Educación Primaria 24 12 2 0 24 10 0

Maestro/a: Lengua Extranjera 10 11 0 0 11 15 0

Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 1 0 0 0 1 0 0

Tit.Conjunta: Maestro Ed.Primaria y L. Extranjera 0 4 0 0 1 5 0

Enfermería 17 29 0 0 18 16 0

Estadística 1 2 0 0 0 3 0

Biología 18 19 0 1 20 17 0

Ciencias Ambientales 8 10 0 0 8 11 0

Química 10 5 0 0 9 4 0

Filología Hispánica 3 0 0 0 3 0 0

Filología Inglesa 9 1 0 0 9 1 0

Humanidades 7 1 1 0 6 1 0

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 6 0 0 1 5 0

Ingeniería de Informática 1 1 0 0 1 1 0

Ingeniería Organización Industrial 7 4 0 0 6 5 0

Ing. Técnica de Informática Gestión 23 22 4 0 19 22 0

Ing. Técnica Minas: Explotación de Minas 1 1 0 0 1 1 0

Ing. Téc.Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos 1 8 0 0 2 6 0

Ingeniería Técnica de Topografía 9 22 2 0 5 24 0

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telemática 4 19 1 0 7 14 1

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 4 2 1 0 5 0 0

Ing. Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 3 2 0 0 2 2 0

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 4 11 1 0 3 11 0

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Jaén) 6 11 1 3 3 9 0

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 1 5 0 0 1 5 0

Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 3 6 0 1 2 6 0

TOTAL 390 304 19 5 349 288 1

56.20% 43.80% 79.17% 20.83% 54.70% 45.14% 0.16%
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CARACTERÍSTICAS DE LOS EMPLEOS

 En este apartado se realiza un análisis sobre las características de los empleos 
alcanzados por los titulados que han sido encuestados. Los elementos analizados han 
sido, entre otros, los siguientes:

– Proporción de titulados que trabajan en el sector público (Tabla 
35).

– Tipo de contrato en el primer empleo y en el empleo actual.
– Distribución de titulados empleados a tiempo completo en fun-

ción del salario que perciben.

Tabla 35. Proporción de titulados de cada titulación empleados en el sector público

Titulación Administración pública, defensa 
y seguridad social obligatoria

Educación 
Pública

Actividades sanitarias y 
veterinarias; servicios sociales 
Públicos

Ciencias Empresariales 4 (10.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Gestión y Administración Pública 4 (21.05%) 1 (5.26%) 1 (5.26%)

Relaciones Laborales 3 (15.79%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Turismo 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Trabajo Social 2 (6.45%) 0 (0.00%) 7 (22.58%)

LADE 1 (4.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ciencias del Trabajo 4 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Derecho 4 (22.22%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Psicología 1 (2.33%) 2 (4.65%) 2 (4.65%)

Psicopedagogía 0 (0.00%) 5 (62.50%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Física 0 (0.00%) 3 (27.27%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Infantil 0 (0.00%) 22 (46.81%) 1 (2.13%)

Maestro/a: Educación Musical 1 (12.50%) 1 (12.50%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Primaria 0 (0.00%) 24 (66.67%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Lengua Extranjera 0 (0.00%) 15 (57.69%) 1 (3.85%)

Tit. Conjunta: Maestro Ed. Infantil y Ed. Primaria 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L.Extranjera 0 (0.00%) 6 (100.00%) 0 (0.00%)

Enfermería 4 (11.76%) 0 (0.00%) 24 (70.59%)

Estadística 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Biología 2 (5.26%) 5 (13.16%) 5 (13.16%)

Ciencias Ambientales 4 (21.05%) 0 (0.00%) 3 (15.79%)

Licenciatura de Química 1 (7.69%) 2 (15.38%) 1 (7.69%)

Licenciatura de Filología Hispánica 1 (33.33%) 1 (33.33%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 0 (0.00%) 1 (10.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Humanidades 1 (11.11%) 2 (22.22%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Organización Industrial 2 (18.18%) 1 (9.09%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 5 (13.16%) 2 (5.26%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica de Minas: Explotación de Minas 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica de Minas: Rec.Energ. Comb. Expl. 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (12.50%)

Ingeniería Técnica de Topografía 1 (3.23%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telemática 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad Jaén 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad Linares 1 (25.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 1 (6.67%) 1 (6.67%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica Jaén 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica Linares 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 0 (0.00%) 1 (11.11%) 0 (0.00%)
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 El porcentaje de titulados que ha obtenido trabajo en el sector público es es-
pecialmente importante en las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud lo 
que pone de manifi esto el peso de la sanidad pública como generadora de empleo en 
nuestro país (70.59%), así como en las titulaciones de Maestro (con porcentajes de em-
pleo entre un 40 y un 60%), Psicopedagogía, etc. Es importante ver como el peso pro-
porcional en las titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas es bajo (máximo 
un 21% en la propia titulación de Gestión y Administración Pública), en las de Ciencias 
Experimentales y especialmente en las Técnicas.

Tabla 36. Distribución de titulados que consiguieron un primer empleo como asalariados en función del tipo de contrato 
que disfrutaron

Titulación

Contrato 
indefi nido 
a tiempo 
completo

Contrato 
indefi nido a 

tiempo parcial

Contrato 
temporal 
a tiempo 
completo

Contrato 
temporal 
a tiempo 

parcial

Contrato de 
formación o en 

prácticas, beca o 
similar

Sin 
contrato Funcionario

Ciencias Empresariales 14 0 22 2 3 1 0

Gest. y Admón Pública 2 0 13 2 1 1 2

Relaciones Laborales 4 1 6 4 3 0 0

Turismo 2 0 3 2 1 0 0

Trabajo Social 3 1 21 9 1 1 1

LADE 5 3 12 5 1 1 0

Ciencias del Trabajo 3 0 1 0 0 0 1

Derecho 4 1 6 2 1 0 0

Psicología 7 5 20 11 1 1 0

Psicopedagogía 2 1 3 1 0 0 2

Maestro/a: Ed.Física 1 0 6 9 0 3 1

Maestro/a: Ed. Infantil 3 6 12 15 5 0 6

Maestro/a: Ed. Musical 0 0 5 2 0 1 0

Maestro/a: Ed. Primaria 10 2 7 10 3 1 1

Maestro/a: L. Extranjera 8 0 2 2 1 1 7

Maestro Ed.Infantil y Ed. Primaria 0 0 0 0 0 0 1

Maestro Ed. Primaria L.Extranjera 0 0 2 0 0 0 2

Enfermería 5 0 38 2 0 0 2

Estadística 0 0 3 0 0 0 1

Biología 9 3 10 7 7 0 0

Ciencias Ambientales 7 1 6 2 0 0 2

Química 4 0 6 3 1 0 1

Filología Hispánica 0 1 0 0 1 0 0

Filología Inglesa 3 2 2 3 0 0 0

Humanidades 0 0 3 2 1 1 1

I. Geodesia Cartografía 3 0 3 0 0 0 0

Ingeniería Informática 1 0 1 0 0 0 0

Ing. Organ.Industrial 9 0 1 0 1 0 0

Ing. Técnica de Informática  Gestión 17 0 19 2 3 1 0

Ing. Técnica de Minas: Expl. de Minas 1 0 1 0 0 0 0

I. T. de Minas: Rec.Energ. Comb. Expl. 3 0 4 0 2 0 0

Ing.Técnica Topografía 8 0 21 0 1 0 0

I.T. Telecomunicaciones: Telemática 10 0 10 0 2 0 0

I. T. I. Electricidad Jaén 0 0 1 0 2 2 0
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Titulación

Contrato 
indefi nido 
a tiempo 
completo

Contrato 
indefi nido a 

tiempo parcial

Contrato 
temporal 
a tiempo 
completo

Contrato 
temporal 
a tiempo 

parcial

Contrato de 
formación o en 

prácticas, beca o 
similar

Sin 
contrato Funcionario

I.T.I. Electricidad Linares 1 0 2 0 0 1 1

I.T.I. Electr.Industrial 5 0 5 1 4 0 0

I.T.I. Mecánica Jaén 6 0 5 0 4 0 0

I.T.I. Mecánica Linares 2 0 2 1 1 0 0

I.T.I. Química Industrial 0 0 3 4 1 0 0

TOTAL 162 27 287 103 52 16 32

23.86% 3.98% 42.27% 15.17% 7.66% 2.36% 4.71%

 En la tabla anterior se puede observar como la modalidad más frecuente de 
ingreso en el mercado laboral es mediante contratos temporales, bien a tiempo com-
pleto (42.27%) o bien a tiempo parcial (15,17%). Esto implica que más de la mitad de los 
titulados universitarios se incorporan al mercado laboral mediante contratos temporales 
(57.43%). No obstante, el número de contratos indefi nidos también es importante, es-
pecialmente en el caso de los contratos a tiempo completo (23.86%) frente a los de tipo 
parcial (3.98%). Otro aspecto que llama la atención es la escasa importancia relativa de 
los contratos en prácticas, en formación, becas o similares que tan sólo representa un 
7.66%. Por último, destacar los hechos de que un 2.36% se incorpora sin disponer tan 
siquiera de un contrato y que el 4.71% se incorpora directamente como funcionario.

 Si se analizan los datos por titulaciones no se observan grandes diferencias, 
salvo algunas que vienen marcadas directamente por la tipología de la contratación, 
como, por ejemplo, el caso de la titulación de Enfermería donde debemos recordar que 
la vía más importante para el acceso al primer empleo son las bolsas de trabajo que 
dan lugar a contratos temporales a tiempo completo. También destacar que la práctica 
totalidad de titulados que han obtenido la condición de funcionarios están relacionados 
a las titulaciones de Maestro y Psicopedagogía (20 del total de 32).

 A continuación se presenta la tabla similar a la anterior pero que hace referen-
cia a las características del trabajo actual (Tabla 37).

 En dicha tabla se puede observar una ligera tendencia a la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los titulados (en cuanto a la estabilidad del empleo). Así se observa 
una reducción del porcentaje de contratos de carácter temporal (que pasa de 57.43% a 
48.98%) tanto en las modalidades de tiempo completo (que pasa de 42.27% a 37.52%) 
como a tiempo parcial (de 15.17% a 11.46%). Esto conlleva un incremento en los con-
tratos indefi nidos con un porcentaje de contratos indefi nidos a tiempo completo de 
32.50% (frente a los 23.86% del primer empleo) y un incremento en el número de funcio-
narios (7.22% frente al 4.71%). También se experimenta, lógicamente, una disminución 
en los contratos en formación y becas de empresa (que quedan reducidos a un 5.65%) y 
los titulados trabajando sin contrato (1.10%). 

 Si se analizan las titulaciones se observa un mantenimiento de la inestabilidad 
en el empleo en la titulación de Enfermería en la que se mantienen los contratos tempo-
rales a tiempo completo (con escaso incremento en el número de contratos indefi nidos 
o de funcionarios). Por lo que respecto a las titulaciones de Maestro y Psicopedagogía 
continúa el importante peso de los funcionarios entre sus titulados pasando éstos a ser 
31. Por otro lado, destacar el importante incremento de contratos indefi nidos a tiempo 
completo entre los titulados de los estudios de la rama de técnicas con un número de 
contratos de 78 (frente al 66 del primer empleo) del total de 207 de la Universidad de 
Jaén.
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Tabla 37. Distribución de titulados que en función de las características de su empleo actual

Titulación

Contrato 
indefi nido 
a tiempo 
completo

Contrato 
indefi nido a 

tiempo parcial

Contrato 
temporal 
a tiempo 
completo

Contrato 
temporal a 

tiempo parcial

Contrato de 
formación o en 
prácticas, beca 

o similar

Sin contrato Funcionario

Ciencias Empresariales 23 0 14 2 0 1 0

Gestión y Admón Pública 3 0 12 0 1 0 3

Relaciones Laborales 3 1 9 3 2 0 0

Turismo 4 0 3 0 0 0 0

Trabajo Social 3 1 18 7 1 0 1

LADE 13 4 6 2 1 0 1

Ciencias del Trabajo 3 0 0 0 0 0 1

Derecho 6 1 5 3 3 0 0

Psicología 9 5 15 11 1 1 0

Psicopedagogía 2 0 2 1 0 1 1

Maestro/a: Ed.Física 1 0 6 4 0 0 1

Maestro/a: Ed. Infantil 5 5 13 12 1 1 7

Maestro/a: Ed. Musical 0 0 6 1 0 1 0

Maestro/a: Ed. Primaria 9 3 8 8 3 1 2

Maestro/a: L. Extranjera 8 0 2 2 1 0 13

Maestro Ed. Infantil y Ed. 
Primaria 0 0 0 0 0 0 1

Maestro Ed. Primaria 
L.Extranjera 0 0 0 0 0 0 6

Enfermería 9 2 21 0 0 0 2

Estadística 0 0 3 0 0 0 1

Biología 8 3 14 5 7 0 0

Ciencias Ambientales 7 1 6 2 1 0 2

Química 6 0 4 1 1 0 1

Filología Hispánica 0 1 0 0 2 0 0

Filología Inglesa 6 2 0 1 0 0 1

Humanidades 1 0 3 1 2 0 1

Ing. Geodesia Cartografía 3 0 3 0 0 0 0

Ingeniería Informática 1 0 1 0 0 0 0

Ing. Organización 
Industrial 8 0 3 0 0 0 0

Ing. Técnica de Informática 
de Gestión 21 0 19 1 0 0 0

Ing. Técnica de Minas: 
Explotación de Minas 1 0 1 0 0 0 0

Ing. Técnica de Minas: Rec.
Energ. Comb. Expl. 3 0 4 0 1 0 0

Ing. Técnica Topografía 13 0 15 0 1 0 0

I.T. Telecomunicaciones: 
Telemática 15 0 5 1 0 0 0

I. T. I. Electricidad Jaén 0 0 2 0 2 1 0

I.T.I. Electricidad Linares 1 0 2 0 0 0 1

I.T.I. Electr.Industrial 4 0 6 1 3 0 0

I.T.I. Mecánica Jaén 6 0 5 0 1 0 0

I.T.I. Mecánica Linares 2 0 0 0 0 0 0

I.T.I. Química Industrial 0 0 3 4 1 0 0

TOTAL 207 29 239 73 36 7 46

32.50% 4.55% 37.52% 11.46% 5.65% 1.10% 7.22%
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 Un aspecto de interés en el estudio de la actividad laboral de los titulados es el 
análisis de los salarios que perciben. Los valores por titulaciones se presentan en la Tabla 
38, mientras que los valores agrupados por ramas de titulaciones se muestran en la Tabla 
39. 

Tabla 38. Distribución de titulados asalariados a tiempo completo en la actualidad según el salario mensual neto que 
perciben

Titulación
300-600 Euros 600-1200 Euros 1200-1800 Euros 1800-2400 Euros Más de 2400 Euros

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Empresariales 0 0.00% 25 67.57% 10 27.03% 2 5.41% 0 0.00%
Gest. Admón Pública 1 5.56% 14 77.78% 2 11.11% 1 5.56% 0 0.00%

Relaciones Laborales 0 0.00% 9 75.00% 3 25.00% 0 0.00% 0 0.00%

Turismo 0 0.00% 7 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Trabajo Social 2 9.09% 14 63.64% 5 22.73% 1 4.55% 0 0.00%

LADE 0 0.00% 10 50.00% 9 45.00% 1 5.00% 0 0.00%

Ciencias del Trabajo 0 0.00% 0 0.00% 3 75.00% 1 25.00% 0 0.00%

Derecho 0 0.00% 4 36.36% 6 54.55% 1 9.09% 0 0.00%

Psicología 0 0.00% 16 66.67% 6 25.00% 1 4.17% 1 4.17%

Psicopedagogía 0 0.00% 0 0.00% 4 80.00% 1 20.00% 0 0.00%

Maestro/a: Ed.Física 0 0.00% 5 62.50% 3 37.50% 0 0.00% 0 0.00%

Maestro/a: Ed. Infantil 2 8.00% 9 36.00% 11 44.00% 3 12.00% 0 0.00%

Maestro/a: Ed. Musical 0 0.00% 4 66.67% 2 33.33% 0 0.00% 0 0.00%

Maestro/a: Ed. Primaria 0 0.00% 8 42.11% 11 57.89% 0 0.00% 0 0.00%

Maestro/a: L. Extranjera 0 0.00% 4 17.39% 19 82.61% 0 0.00% 0 0.00%
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Infantil y 
Ed. Primaria 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Tit. Conjunta: Maestro Ed. Primaria 
L.Extranjera 0 0.00% 1 16.67% 5 83.33% 0 0.00% 0 0.00%

Enfermería 0 0.00% 11 35.48% 14 45.16% 6 19.35% 0 0.00%

Estadística 0 0.00% 2 50.00% 1 25.00% 0 0.00% 1 25.00%

Biología 2 9.09% 14 63.64% 5 22.73% 1 4.55% 0 0.00%

Ciencias Ambientales 0 0.00% 7 46.67% 8 53.33% 0 0.00% 0 0.00%

Química 0 0.00% 8 72.73% 1 9.09% 1 9.09% 1 9.09%

Filología Inglesa 0 0.00% 5 71.43% 2 28.57% 0 0.00% 0 0.00%

Humanidades 0 0.00% 3 60.00% 2 40.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Geodesia Cartografía 0 0.00% 0 0.00% 3 50.00% 2 33.33% 1 16.67%

Ing. Informática 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ing. Organ. Industrial 0 0.00% 0 0.00% 8 72.73% 2 18.18% 1 9.09%

Ing. Téc. Informática Gestión 0 0.00% 19 47.50% 17 42.50% 4 10.00% 0 0.00%

Ing. Téc. Minas: Expl. Minas 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Ing. Técnica de Minas: Rec.Energ. 
Comb. Expl. 0 0.00% 0 0.00% 6 85.71% 0 0.00% 1 14.29%

Ing. Técnica Topografía 0 0.00% 1 3.57% 15 53.57% 10 35.71% 2 7.14%

I.T. Telecomunic.: Telemática 0 0.00% 7 35.00% 9 45.00% 2 10.00% 2 10.00%

I. T. I. Electricidad Jaén 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

I.T.I. Electricidad Linares 0 0.00% 1 25.00% 3 75.00% 0 0.00% 0 0.00%

I.T.I. Electr.Industrial 0 0.00% 3 30.00% 5 50.00% 2 20.00% 0 0.00%

I.T.I. Mecánica Jaén 0 0.00% 3 27.27% 5 45.45% 3 27.27% 0 0.00%

I.T.I. Mecánica Linares 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
I.T.I.Química Industrial 0 0.00% 0 0.00% 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%

TOTAL 7 1.43% 217 44.20% 211 42.97% 46 9.37% 10 2.04%
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 Se puede observar cómo el rango salarial se concentra para los trabajadores a 
tiempo completo dentro de los rangos de los 600-1.200 Euros y los 1.200-1.800 Euros. La 
distribución por titulaciones presenta patrones claros, así en las titulaciones técnicas es 
donde los ingresos salariales son mayores (así, por ejemplo, el 75% de los titulados están 
recibiendo salarios por encima de los 1.200 Euros, y más de un 20% reciben más de 1.800 
Euros). El otro grupo de titulaciones con un nivel salarial preferente sobre los 1.200 Euros 
son las titulaciones de Enfermería (única titulación incluida dentro de la rama de Cien-
cias de la Salud) con una cifra en torno al 65% por encima de los 1.200 Euros. Las situacio-
nes más desfavorables se registran en las titulaciones de Experimentales (en especial, los 
titulados de las licenciaturas de Ciencias Químicas y Ciencias Biológicas, con porcentajes 
por debajo de 1.200 Euros del orden de 72%) y en las titulaciones de Humanidades (con 
valores por debajo de 1.200 Euros por encima del 60% en Filología Inglesa y Humani-
dades) compensadas con los ingresos más elevados relacionados con las titulaciones 
de Maestro en sus diferentes especialidades. Por último, indicar los bajos ingresos re-
gistrados en diversas titulaciones relacionadas con Sociales y Jurídicas (Empresariales, 
Gestión y Administración Pública, Relaciones Laborales, Turismo, Trabajo Social y LADE) 
en las que la clase con mayor frecuencia (en muchos casos superiores al 75%) es la de 
600-1.200 Euros.

PROMOCIÓN EN EL TRABAJO

 Otro de los aspectos analizados es la promoción en el trabajo, para lo cual se 
ha analizado cuál ha sido la evolución de los titulados en el puesto de trabajo, en par-
ticular si han modifi cado sus condiciones laborales en cuanto a puesto desempeñado 
con respecto al puesto con el que entraron en la empresa. Los datos correspondientes 
a las diferentes titulaciones se resumen en el fi gura 18, mientras que en la fi gura 19 se 
presentan los resultados agrupados por ramas de titulaciones.

Tabla 39. Distribución de titulados asalariados a tiempo completo en la actualidad según el salario mensual neto que 
perciben

Rama
300-600 Euros 600-1200 Euros 1200-1800 Euros 1800-2400 Euros Más de 2400 Euros

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Ciencias de la Salud 0 0.00% 11 35.48% 14 45.16% 6 19.35% 0 0.00%

Experimentales 2 3.85% 31 59.62% 15 28.85% 2 3.85% 2 3.85%

Humanidades 0 0.00% 8 66.67% 4 33.33% 0 0.00% 0 0.00%

Sociales y Jurídicas 5 2.02% 130 52.42% 100 40.32% 12 4.84% 1 0.40%

Técnicas 0 0.00% 37 25.00% 78 52.70% 26 17.57% 7 4.73%

TOTAL 7 1.43% 217 44.20% 211 42.97% 46 9.37% 10 2.04%
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Figura 18. Distribución de titulados por titulaciones en función de si han promociona-
do o no en su trabajo



ESTUDIO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 59

Universidad de Jaén

 En la gráfi ca se puede observar cómo las titulaciones en las que se registra 
una mayor promoción son las relacionadas con las titulaciones técnicas en las que han 
promocionado un total de 70 titulados frente a los 99 que no han promocionado, lo que 
supone un porcentaje superior al 40%. En el resto de las ramas se registran promociones 
ligeramente superiores al 20% en Experimentales apoyados por el porcentaje registra-
do en la Licenciatura de Químicas (superior al 60%), mientras que en las otras ramas 
son ligeramente superiores al 10% en Sociales y Jurídicas y menores en Humanidades y 
Ciencias de la Salud (en este último caso, provocado por el elevado nivel de ajuste de los 
primeros contratos disfrutados así como por las reglamentaciones laborales en dichas 
profesiones (fi gura 19).

Figura 19. Distribución de titulados que han registrado promoción en sus puestos de 
trabajo agrupados por ramas de titulaciones

NIVEL DE SATISFACCIÓN CON EL EMPLEO

 El nivel de satisfacción con el empleo es otro de los elementos considerados 
en este estudio. Para establecer el grado de satisfacción se ha encuestado a los titulados 
acerca de su grado de satisfacción, así como por los motivos principales de su insatis-
facción si ésta existe. Los estudios se han establecido diferenciando entre titulados asa-
lariados y titulados empresarios. En la tabla 40 se muestra el nivel de satisfacción para 
los titulados de las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén, mientras que en la 
fi gura 21 se presentan los resultados a nivel de ramas de titulaciones.

 Un aspecto interesante es observar cómo el 88% de los titulados ocupados se 
muestran satisfechos (34.49%), bastante satisfechos (25.75%) o muy satisfechos (27.71%) 
con sus trabajos, mientras que el porcentaje de ocupados nada satisfechos es el 1.05%. 
Los mejores resultados de satisfacción están relacionados con las titulaciones de Maes-
tro y en las titulaciones de Ciencias de la Salud (Enfermeria) y las de Sociales y Jurídicas 
y Técnicas, mientras que en las titulaciones de Experimentales y Humanidades las con-
testaciones suelen ser neutras (satisfechos). Es interesante analizar cómo las titulaciones 
con mejor nivel de satisfacción coinciden con las titulaciones en las que las retribuciones 
salariales son más elevadas, tal y como se ha indicado con anterioridad.

 Así en la Tabla 41 se muestran los principales motivos de insatisfacción de los 
titulados ocupados, que si bien se plantean un número elevado de clases para el número 
de titulados insatisfechos los casos más frecuentes son la falta de perspectiva profesio-
nal y las escasas retribuciones salariales percibidas por la realización de los trabajos, en 
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especial en el caso de las Ciencias Sociales y Jurídicas y las Ciencias Experimentales. Los 
datos de las diferentes titulaciones agrupados por ramas se resumen en la Tabla 42.

Tabla 40 Distribución de titulados ocupados en función del grado de satisfacción con el 
trabajo actual que desempeñan.

Titulación Nada 
Satisfecho

Poco 
Satisfecho Satisfecho Bastante Satisfecho Muy Satisfecho

Diplomatura de Ciencias Empresariales 0 (0.00%) 2 (5.13%) 12 (30.77%) 10 (25.64%) 15 (38.46%)

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 0 (0.00%) 3 (15.79%) 8 (42.11%) 3 (15.79%) 5 (26.32%)

Diplomatura de Relaciones Laborales 0 (0.00%) 4 (21.05%) 7 (36.84%) 4 (21.05%) 4 (21.05%)

Diplomatura de Turismo 0 (0.00%) 1 (14.29%) 3 (42.86%) 2 (28.57%) 1 (14.29%)

Diplomatura en Trabajo Social 0 (0.00%) 6 (20.00%) 8 (26.67%) 7 (23.33%) 9 (30.00%)

Licenciatura de Admón y Dirección de Empresas 0 (0.00%) 3 (10.71%) 7 (25.00%) 5 (17.86%) 13 (46.43%)

Licenciatura de Ciencias del Trabajo 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (75.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Derecho 0 (0.00%) 8 (42.11%) 10 (52.63%) 1 (5.26%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Psicología 0 (0.00%) 2 (4.65%) 21 (48.84%) 12 (27.91%) 8 (18.60%)

Licenciatura de Psicopedagogía 0 (0.00%) 2 (25.00%) 1 (12.50%) 3 (37.50%) 2 (25.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 1 (8.33%) 1 (8.33%) 5 (41.67%) 2 (16.67%) 3 (25.00%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 1 (2.13%) 5 (10.64%) 5 (10.64%) 15 (31.91%) 21 (44.68%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Musical 0 (0.00%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 2 (25.00%) 5 (62.50%)

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 1 (2.78%) 2 (5.56%) 10 (27.78%) 6 (16.67%) 17 (47.22%)

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 0 (0.00%) 0 (0.00%) 9 (34.62%) 6 (23.08%) 11 (42.31%)

Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%)

Tit.Conjunta: Maestro Ed. Primaria y L.Extranjera 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%) 5 (83.33%)

Diplomatura de Enfermería 0 (0.00%) 2 (6.45%) 7 (22.58%) 11 (35.48%) 11 (35.48%)

Diplomatura de Estadística 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 2 (50.00%)

Licenciatura de Biología 0 (0.00%) 10 (26.32%) 17 (44.74%) 8 (21.05%) 3 (7.89%)

Licenciatura de Ciencias Ambientales 2 (10.53%) 7 (36.84%) 9 (47.37%) 1 (5.26%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Química 0 (0.00%) 3 (23.08%) 7 (53.85%) 1 (7.69%) 2 (15.38%)

Licenciatura de Filología Hispánica 0 (0.00%) 1 (33.33%) 2 (66.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Filología Inglesa 0 (0.00%) 1 (10.00%) 5 (50.00%) 4 (40.00%) 0 (0.00%)

Licenciatura de Humanidades 1 (11.11%) 1 (11.11%) 2 (22.22%) 3 (33.33%) 2 (22.22%)

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 3 (50.00%) 2 (33.33%) 1 (16.67%)

Ingeniería de Informática 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería de Organización Industrial 0 (0.00%) 1 (9.09%) 2 (18.18%) 1 (9.09%) 7 (63.64%)

Ingeniería Técnica de Informática de Gestión 0 (0.00%) 1 (2.22%) 21 (46.67%) 18 (40.00%) 5 (11.11%)

Ing. Técnica de Minas: Explotación de Minas 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

I. Técnica Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (62.50%) 0 (0.00%) 3 (37.50%)

Ingeniería Técnica de Topografía 0 (0.00%) 2 (6.45%) 7 (22.58%) 11 (35.48%) 11 (35.48%)

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telemática 0 (0.00%) 1 (4.35%) 7 (30.43%) 9 (39.13%) 6 (26.09%)

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad Jaén 0 (0.00%) 1 (16.67%) 3 (50.00%) 2 (33.33%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad Linares 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%) 2 (50.00%) 1 (25.00%)

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 0 (0.00%) 0 (0.00%) 9 (60.00%) 4 (26.67%) 2 (13.33%)

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica Jaén 1 (5.88%) 1 (5.88%) 3 (17.65%) 7 (41.18%) 5 (29.41%)

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica Linares 0 (0.00%) 1 (16.67%) 2 (33.33%) 3 (50.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5 (55.56%) 0 (0.00%) 4 (44.44%)
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Figura 20. Grado de satisfacción de los titulados ocupados agrupados por ramas de ti-
tulaciones

Tabla 41. Distribución de titulados insatisfechos en función del motivo principal de insatisfacción en el puesto de trabajo
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Ciencias Empresariales 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 15(0.00%)

Gestión y Administración Pública 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Relaciones Laborales 0 (0.00%) 1 (25.00%) 0 (0.00%) 2 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (25.00%)

Turismo 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Trabajo Social 1 (16.67%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 4 (66.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

LADE 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Derecho 0 (0.00%) 2 (25.00%) 1 (12.50%) 1 (12.50%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4 (50.00%)

Psicología 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Psicopedagogía 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Física 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Infantil 0 (0.00%) 1 (16.67%) 0 (0.00%) 4 (66.67%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (16.67%)

Maestro/a: Educación Musical 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Maestro/a: Educación Primaria 0 (0.00%) 2 (66.67%) 0 (0.00%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Enfermería 1 (50.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Biología 0 (0.00%) 4 (40.00%) 0 (0.00%) 5 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (10.00%)

Ciencias Ambientales 0 (0.00%) 4 (44.44%) 0 (0.00%) 3 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (22.22%)

Química 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (66.67%) 1 (33.33%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Filología Hispánica 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Filología Inglesa 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Humanidades 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 2 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Organización Industrial 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ing. Técnica de Informática Gestión 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0(.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

Ingeniería Técnica de Topografía 1 (50.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

I..T. Telecomunicaciones: Telemática 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

I.T. Industrial: Esp. Electricidad Jaén 0 (0.00%) 1 (100.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

I.T.Industrial: Esp. Mecánica Jaén 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (50.00%)

I.T. Industrial: Esp. Mecánica Linares 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 1 (100.00%)
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Tabla 42. Distribución de titulados insatisfechos en función del motivo principal de 
insatisfacción en el puesto de trabajo agrupados por ramas de titulaciones
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Ciencias de la Salud 1
(50.00%)

1 
(50.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

Experimentales 0
(0.00%)

8
(36.36%)

2
(9.09%)

9
(40.91%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0 
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

3
(13.64%)

Humanidades 0
(0.00%)

1
(25.00%)

0
(0.00%)

3
(75.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

Sociales y Jurídicas 2
(4.88%)

10
(24.39%)

2
(4.88%)

19 
(46.34%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

1
(2.44%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

7
(17.07%)

Técnicas 1
(11.11%)

2
(22.22%)

1
(11.11%)

1
(11.11%)

1
(11.11%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

1
(11.11%)

0
(0.00%)

2
(22.22%)

TOTAL 4
(5.13%)

22
(28.21%)

5
(6.41%)

32
(41.03%)

1
(1.28%)

0
(0.00%)

1
(1.28%)

1
(1.28%)

0
(0.00%)

12
(15.38%)

CARACTERIZACIÓN DE LOS TITULADOS QUE BUSCAN 
EMPLEO

Las últimas variables consideradas en este estudio hacen referencia a los titulados que 
continúan con la búsqueda de empleo. Así se considera la siguiente información:

– Tiempo que llevan buscando empleo.
– Causa por la que están desempleados.
– Valoración media de lo que estarían dispuestos a asumir para 

conseguir un puesto de trabajo.
– Métodos empleados para la búsqueda de empleo.
– Importancia que otorgan a los distintos criterios que tienen en 

cuenta a la hora de valorar una oferta de trabajo.

 En la Tabla 43 se puede observar como el número de parados de larga du-
ración (6 meses o superior) es muy reducido (26 titulados) frente al número total de 
titulados considerado en el estudio (1.008 encuestados) lo que supone un 2.59%. Los 
parados de larga duración se concentran preferentemente en las titulaciones de Trabajo 
Social (4), Maestro Ed. Infantil (6) y Química (4). El número total de titulados en búsqueda 
de empleo es de 69, de los cuales 25 llevan 1 mes en búsqueda de empleo y 11 llevan 
2 meses, por lo que se puede considerar que es un tiempo corto el que agrupa a casi la 
mitad de los titulados no ocupados.

 En la Tabla 44 se muestra la clasifi cación de los titulados en búsqueda de em-
pleo como parados activos, parados de rotación y parados de primer empleo. En la mis-
ma se puede observar cómo la distribución es de un 50% de parados activos, un 34.78% 
de parados de rotación y un 15.22% de parados de primer empleo. 
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Tabla 43. Distribución de los titulados en búsqueda de empleo en función del tiempo que llevan buscando colocación

Titulación 1 mes 2 meses 3 meses 4 meses 5 meses 6 meses Más de 6 
meses

Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 0 3 1 0 0 0 0

Diplomatura de Gestión y Administración Pública 1 0 0 0 0 0 0

Diplomatura de Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 0 0

Diplomatura de Turismo 1 0 0 0 0 0 0

Diplomatura en Trabajo Social 3 2 1 1 0 0 4

LADE 1 0 0 0 0 0 2

Licenciatura de Derecho 1 0 0 0 0 0 1

Licenciatura de Psicología 2 3 1 0 0 0 1

Licenciatura de Psicopedagogía 0 0 0 0 0 0 1

Maestro/a: Especialidad de Educación Física 1 1 0 0 0 0 0

Maestro/a: Especialidad de Educación Infantil 1 0 0 0 0 3 3

Maestro/a: Especialidad de Educación Primaria 0 0 0 0 0 1 0

Maestro/a: Especialidad de Lengua Extranjera 0 0 0 0 0 0 1

Diplomatura de Enfermería 5 0 0 0 0 0 0

Licenciatura de Biología 2 0 1 0 0 0 2

Licenciatura de Ciencias Ambientales 4 0 0 0 0 0 2

Licenciatura de Química 0 1 0 0 0 0 4

Licenciatura de Filología Inglesa 1 0 0 0 0 0 0

Licenciatura de Humanidades 0 1 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Minas: Rec. Energ. Comb. y Explosivos 1 0 0 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial: Electrónica Industrial 0 0 1 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 1 0 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 0 0 0 0 0 0 1

TOTAL 25
36.23%

11
15.94%

6
8.70%

1
1.45%

0
0.00%

4
5.80%

22
31.88%

 Las causas por las cuales los titulados se encuentran desempleados son muy 
diversas si bien en la Tabla 45 se puede observar como las causas más frecuentes dentro 
de posible abanico de respuestas planteadas a la pregunta de la encuesta se concentran 
en la búsqueda del primer empleo, la renovación tras la fi nalización del contrato y la 
búsqueda de un empleo más adecuado a la formación de la que se dispone. Estas tres 
causas agrupan a casi el 90% de los titulados en búsqueda de empleo sin encontrarse 
cambios signifi cativos entre las titulaciones, a excepción de los titulados en búsqueda 
del primer empleo que son mayores en las titulaciones con más problemas de inserción 
laboral.

 En la Tabla 46 se clasifi can los titulados en búsqueda de empleo atendiendo 
a lo que estarían dispuestos a asumir para conseguirlo. De las opciones planteadas no 
existe ninguna que en términos globales suponga ningún problema mayor que otro 
para acceder al empleo, si bien se detectan ligeras diferencias entre las titulaciones, sal-
vo el de aceptar un trabajo de carácter no universitario. Por otro lado, señalar el hecho 
lógico de que las titulaciones con mayores problemas para la inserción laboral plantean 
menores exigencias con respecto al nuevo empleo.

 Con respecto a los métodos empleados para la búsqueda de empleo se cen-
tran de una forma casi exclusiva en el envío de cartas a ofertas de empleo publicadas en  
medios de comunicación (22 respuestas de 64) y la búsqueda a través de Internet (33), 
algo que sorprende frente al número de titulados que emplean la búsqueda a través de 
los cauces ofi ciales (4). Esto contrasta con las acciones llevadas a cabo durante el último 
trimestre por los titulados en búsqueda de empleo que se centran en casi un 75% de las 
contestaciones en contactos con el  Servicio Andaluz de Empleo (u ofi cinas equivalen-
tes) y el envío de cartas a ofertas de trabajo publicadas en los medios de comunicación. 
Al respecto no se registran diferencias signifi cativas entre las diferentes titulaciones, si 
bien es necesario apuntar la difi cultad de la interpretación de las tendencias como con-
secuencia del escaso número de titulados en esta situación (67 correspondientes a 23 
titulaciones diferentes). Los resultados se muestran en la Tabla 47. 
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Tabla 44. Distribución de los titulados en búsqueda de empleo como parados activos, 
parados de rotación y parados de primer empleo

Titulación Parados Activos Parados de 
rotación

Parados de 
primer empleo Total

Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan 2000) 4 4 0 8

Gestión y Administración Pública 1 1 0 2

Relaciones Laborales 1 1 0 2

Turismo 1 1 0 2

Trabajo Social 11 9 2 22

LADE 3 1 2 6

Ciencias del Trabajo 0 0 0 0

Derecho 2 1 1 4

Psicología 7 3 4 14

Psicopedagogía 1 0 1 2

Maestro/a: Ed.Física 2 1 1 4

Maestro/a: Ed.Infantil 7 6 1 14

Maestro/a: Ed.Musical 0 0 0 0

Maestro/a: Ed.Primaria 1 0 1 2

Maestro/a: Lengua Extranjera 1 1 0 2

Tit. Conjunta: Maestro Ed.Infantil y Ed.Primaria 0 0 0 0

Tit.Conjunta: Maestro Ed.Primaria y L.Extranjera 0 0 0 0

Enfermería 5 5 0 10

Estadística 0 0 0 0

Biología 5 2 3 10

Ciencias Ambientales 6 3 3 12

Licenciatura de Química 5 4 1 10

Filología Hispánica 0 0 0 0

Filología Inglesa 1 1 0 2

Humanidades 1 1 0 2

Ingeniería de Geodesia y Cartografía 0 0 0 0

Ingeniería de Informática 0 0 0 0

Ingeniería de Organización Industrial 0 0 0 0

Ing. Técnica de Informática de Gestión 0 0 0 0

Ing.Técnica Minas: Explotación de Minas 0 0 0 0

Ing. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos 1 1 0 2

Ingeniería Técnica de Topografía 0 0 0 0

Ing. Técnica en Telecomunicaciones: Telemática 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Jaén) 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial: Electricidad (Linares) 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial:Electrónica Industrial 1 1 0 2

Ingeniería Técnica Industrial:  Mecánica (Jaén) 0 0 0 0

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 1 1 0 2

Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 1 0 1 2

TOTAL
69

50.00%
48

34.78%
21

15.22%
138

100.00%
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Tabla 45. Distribución de titulados en función de la causa por la que se encuentran desempleados
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Ciencias Empresariales 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión y Administración Pública 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 2 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0

LADE 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Derecho 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psicología 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Psicopedagogía 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Ed.Física 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Maestro/a: Ed.Infantil 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Ed. Primaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Lengua Extranjera 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biología 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias Ambientales 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Química 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Filología Inglesa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Humanidades 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y 
Explosivos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Q. Industrial 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 17 26 18 0 3 1 0 0 1 0 2

25.00% 38.24% 26.47% 0.00% 4.41% 1.47% 0.00% 0.00% 1.47% 0.00% 2.94%
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Tabla 46. Distribución de los titulados en búsqueda de empleo en función de lo que 
estarían dispuestos a asumir para conseguirlo

Titulación
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Ciencias Empresariales 6 5 4.75 4.5 4.5 4.75 4.25

Gestión y Administración Pública 1 1 5 3 3 4 1

Relaciones Laborales 4 4 7 4 4 3 4

Turismo 3 1 3 4 5 7 7

Trabajo Social 3.8 4.5 5.1 4.2 3.7 4.2 3.8

LADE 6.33 5.33 3.66 5 4.33 1.66 1.66

Derecho 3.5 2 2.5 4.5 4 3.5 4

Psicología 4.71 4.71 4.14 4.71 4.85 5 5

Psicopedagogía 7 7 5 3 3 7 7

Maestro/a: Ed.Física 4 3.5 3.5 5 4.5 5 4.5

Maestro/a: Ed.Infantil 4.85 4.71 4.14 3.85 3.71 5.14 5.14

Maestro/a: Ed. Primaria 7 5 5 2 2 4 4

Maestro/a: Lengua Extranjera 1 1 7 1 1 1 1

Enfermería 4 5.2 4.2 2.6 2.6 2.6 2.8

Biología 5.2 4.6 3.6 3.6 4 5.8 4.8

Ciencias Ambientales 3.66 3.66 3.5 3.83 3.33 2.66 2.66

Química 6 5.4 5.2 5.2 5 5.2 5.2

Filología Inglesa 2 2 2 2 2 2 2

Humanidades 1 2 3 2 2 2 2

Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y Explos. 1 3 3 3 5 3 3

Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 5 7 1 3 7 1 1

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 1 2 1 1 1 5 1

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 5 7 5 2 4 6 5

Valoración: 1 nada importante a 7 fundamental (valoración media con una escala de 1 a 7)
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Tabla 47. Distribución de titulados en búsqueda de empleo en función de las acciones de búsqueda desarrolladas duran-
te el último trimestre
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Ciencias Empresariales 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Gestión y Admón Pública 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Turismo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LADE 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Derecho 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Psicología 3 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Psicopedagogía 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Ed.Física 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Ed.Infantil 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Maestro/a: Ed. Primaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestro/a: Lengua Extranjera 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Biología 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Ciencias Ambientales 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Química 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Filología Inglesa 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Humanidades 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing.Técnica Minas: Rec.Energ. Comb. y 
Explos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Electrónica 
Industrial 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. Técnica Industrial: Química Industrial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 22 4 28 2 4 0 1 1 0 0 1 4

% 32.84 5.97 41.79 2.99 5.97 0.00 1.49 1.49 0.00 0.00 1.49 5.97

 En la Tabla 48 se muestran los resultados de la valoración por parte de los titu-
lados en búsqueda de empleo de diversos aspectos relativos a las ofertas. Los aspectos 
peor valorados son el tipo, el tamaño y la antigüedad de la empresa con valoraciones 
medias de 4.4, 3.8y 4.1, respectivamente. Los aspectos mejor valorados son el buen cli-
ma laboral (6.5), vacaciones/tiempo libre (6.3), trabajo interesante, posibilidades de de-
sarrollo profesional y horario/jornada fl exible (6.2). No se observan grandes diferencias 
entre los resultados por titulaciones, quizá debido al escaso número de titulados que 
componen la muestra.  
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Tabla 48. Distribución de titulados en función de la importancia que otorgan a diferen-
tes aspectos en las ofertas de trabajo (valoración media de los titulados por titulacio-
nes)

Titulación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ciencias Empresariales 6.5 3.5 6.5 6.5 6 7 6.5 6.5 6 6.5 6 6

Gestión y Administración Pública 5 4 6 7 6 6 7 6 6 6 6 6

Turismo 6 3 3 4 2 6 7 5 3 5 2 3

Trabajo Social 5.63 4.88 5.38 5.88 5.75 6 6.63 5.88 5.88 6.63 5.88 5.88

LADE 6 6 5.5 6.5 3.5 3 6.5 7 5.5 7 6.5 6.5

Derecho 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Psicología 5.17 4.67 6 6.33 6 6 6.83 5.83 6.5 6.5 4.33 4.67

Psicopedagogía 6 7 6 7 6 7 6 6 6 7 5 6

Maestro/a: Ed.Física 5 4 5 6 6 4 4 4 5 4 4 4

Maestro/a: Ed.Infantil 6 5.83 5.5 6.67 5 4.83 6.33 6.83 5.83 6.67 5.83 6

Maestro/a: Ed.Primaria 5 5 7 7 5 5 5 7 5 7 5 5

Maestro/a: Lengua Extranjera 7 1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Enfermería 5.5 4 6.75 5.75 7 6.75 6 5 4.25 5 6.25 3

Biología 5.4 4.4 5.4 5.4 6 6 6.6 6.2 5.6 6.2 5.4 4.6

Ciencias Ambientales 5.2 4.4 5.8 6.2 5.4 5.4 5.6 5.4 5.2 5.2 5 5.2

Licenciatura de Química 4.6 4.6 5.8 6.4 6.4 5.4 5.8 6.2 6 6 5.4 5.8

Filología Inglesa 6 6 7 3 3 4 6 6 6 5 6 7

Humanidades 6 6 6 6 4 5 6 6 6 6 6 6

I. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos 5 5 7 7 4 5 6 7 7 7 6 6

Ing. Técnica Industrial:Electrónica Industrial 4 4 3 3 5 5 5 3 6 6 7 6

Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 7 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6

Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 5 6 5 6 7 7 7 6 7 7 7 7

1 Nivel salarial; 2 Incentivos no salariales; 3 Tipo de contrato ofrecido; 4 Seguridad estabilidad; 5 Se ajusta 
a la formación; recibida; 6 Funciones a desarrollar; 7 Trabajo interesante; 8 Posibilidades de promoción; 9 
Formación interna; 10 Posibilidades de desarrollo profesional; 11 Nivel de responsabilidad; 12 Prestigio 
profesional

Titulación 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Ciencias Empresariales 4.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 6.5 7 5.5 6.5
Gestión y Administración Pública 4 4 5 5 7 7 7 5 7 3 3
Turismo 1 2 2 6 3 6 6 7 6 6 6
Trabajo Social 3.75 3.5 3.13 4.25 4.38 6.25 5.38 5.63 4.75 4.25 3.25
LADE 4 5.5 5 5.5 5.5 6.5 7 7 6.5 5 5
Derecho 6 6 4 6 6 6 6 6 3 5 5
Psicología 3.5 3.67 4.33 4.33 4.17 6.5 4.83 5.5 4.5 4.33 3.83
Psicopedagogía 5 4 5 5 6 7 6 7 5 5 5
Maestro/a: Ed.Física 4 4 4 4 4 5 4 5 7 4 4
Maestro/a: Ed.Infantil 4.67 3.17 4 5 5.83 7 6.67 7 4.33 5.17 4.5
Maestro/a: Ed.Primaria 5 4 5 5 6 7 5 5 5 5 3
Maestro/a: Lengua Extranjera 7 1 1 7 7 7 7 7 1 7 7
Enfermería 2.75 3 4.75 6.75 4 6.5 6.25 6 4 3.25 4.5
Biología 4.4 3.6 3.8 4.6 4.2 6 6 6.2 3.8 5.4 5
Ciencias Ambientales 4.6 3.4 3.4 5 4.6 6.2 6 6.2 4.6 4.6 4.6
Licenciatura de Química 3.6 3.2 3.4 5.2 4.4 6.4 5.8 5.6 5.2 4.8 4.2
Filología Inglesa 5 4 4 6 6 7 7 7 6 6 4
Humanidades 5 4 4 4 5 6 6 6 4 5 5
I. Técnica Minas: Rec.Energ.Comb. y Explosivos 6 6 6 6 6 7 7 6 7 6 5
Ing. Técnica Industrial: Electrónica Industrial 2 2 2 2 2 7 7 7 7 2 1
Ingeniería Técnica Industrial: Mecánica (Linares) 7 5 7 5 7 7 7 7 1 7 7
Ingeniería Técnica Industrial: Química Industrial 4 4 5 7 5 7 6 7 7 7 5

13 Tipo de empresa; 14 Tamaño de la empresa; 15 Antigüedad de la empresa; 16  Actividad de la empresa; 
17 Prestigio de la empresa; 18 Buen clima laboral; 19 Horario/jornada fl exible; 20 Vacaciones/tiempo libre; 
21 Estar donde resido; 22 Posibilidad de viajar; 23 Poder trabajar fuera



ESTUDIO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 69

Universidad de Jaén

CONCLUSIONES
 La primera conclusión que se debe extraer de este trabajo es el gran interés de 
la información proporcionada por el mismo, en los diversos aspectos abordados en el es-
tudio, tanto a los relativos a la formación académica de nuestros titulados, a la facilidad 
que han tenido para incorporarse al mercado laboral, a sus condiciones laborales e inclu-
so al grado de satisfacción con el empleo desempeñado. Esto nos lleva a la necesidad de 
plantear la continuidad de estudios de este tipo como herramienta fundamental, tanto 
en la toma de decisiones relacionados con el diseño y adecuación de los títulos (tal y 
como viene defi nido en la propia solicitud de los mismos) como para evaluar los efectos 
para la mejora de la inserción laboral de nuestros titulados.

 En cuanto a los aspectos metodológicos para la recogida de la información 
la herramienta empleada (Inserlab) se ha mostrado como muy efi caz, con un funcio-
namiento excelente, permitiendo agilizar tanto la recogida de la información como el 
posterior tratamiento de la misma. El hecho de contar con una base de datos actuali-
zable permitirá disponer de una información estructurada acerca de la evolución de los 
aspectos relacionados con la inserción laboral de nuestros titulados, con el objetivo del 
fomento del empleo de la herramienta para llegar a que sean los propios titulados que 
participen introduciendo la información actualizada de su actividad laboral. 

 El estudio ha sido realizado mediante encuesta telefónica a la totalidad de los 
titulados localizables (entendiendo por ello a los titulados de los que se disponía de 
número telefónico de contacto) contando con una buena respuesta que ha permitido 
realizar las encuestas a 1.005 titulados del total de 1.077 titulados localizados, lo que 
supone una tasa de respuesta al 93,31%. Si se considera el número total de titulados de 
la Universidad de Jaén en el curso 2005/06 que fue igual a 2.029 se puede concluir que 
la muestra fi nal ha sido del  49,53% de la población total.

 En cuanto a la información sociodemográfi ca dos aspectos pueden ser desta-
cados, en primer lugar, que la mayoría de nuestros titulados se incorporan al mercado 
laboral con una edad igual o superior a 25 años, cifras considerablemente altas si se tie-
ne en cuenta el elevado número de titulados que han cursado titulaciones de ciclo corto 
y, en segundo lugar, el mantenimiento de la tendencia que lleva a plantear una desigual 
distribución entre los dos sexos en función de las titulaciones. Así, se puede indicar que 
a pesar de que la relación entre titulados de ambos sexos está muy equilibrada en la 
Universidad de Jaén (58% -mujeres-, 42% -hombres-) esos porcentajes no se cumplen 
prácticamente en ninguna titulación, existiendo titulaciones cursadas preferentemente 
por mujeres –Ciencias de la Salud y Humanidades- y otras por hombres –Técnicas-.

 La información académica también refl eja aspectos de indudable interés que 
deben ser objeto de refl exión por todos los agentes implicados en el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje universitario, tanto, responsables, profesores y alumnos. En primer 
lugar, se debe destacar los problemas registrados por una gran mayoría de alumnos para 
completar sus estudios en el tiempo previsto para ello en su Plan de Estudios, lo que 
plantea la existencia de desajustes en el proceso formativo (los alumnos no llegan con la 
formación necesaria, los alumnos no alcanzan las competencias requeridas en el plazo 
previsto, las técnicas o medios empleados para dicha transmisión no son los correctos, 
etc.). No obstante, también es necesario señalar que existen un considerable número de 
titulaciones, relacionadas en la mayor parte de los casos con las Ciencias de la Salud, las 
Ciencias Sociales y las Ciencias de la Educación, en las que las tasas de graduación están 
ajustadas al tiempo teórico. En segundo lugar, destaca el hecho de las bajas califi cacio-
nes alcanzadas por los titulados con un 53,61% con califi cación media de aprobado y un 
17,40% de alumnos que no recuerdan su propio expediente académico. Por último, es 
importante destacar que se deben intensifi car los esfuerzos para aumentar las acciones 
conducentes al fomento de la movilidad de nuestro alumnado, es evidente que es nece-
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sario mejorar la cifra relativa a que tan sólo el 10% de nuestros titulados han disfrutado 
de una beca de movilidad para cursar parte de sus estudios en otra Universidad dife-
rente a la de origen. Dentro de esta línea también es necesario reforzar las prácticas en 
empresa, que facilitan la incorporación de los titulados al mercado laboral y completan 
su formación, pero que tan sólo han sido seguidas por un porcentaje bajo de titulados 
respecto el total considerado.

 El hecho de que los estudiantes decidan simultanear trabajos remunerados 
con los estudios universitarios sin duda debe ser un aspecto importante que debe ser 
tenido en cuenta en el diseño de los futuros planes de estudio. En el marco de las nue-
vas titulaciones en las que el trabajo personal por parte del alumnado toma un papel 
fundamental es básico el diseño de itinerarios específi cos  pensados para dichos estu-
diantes que no pueden dedicar su jornada completa al desarrollo de sus estudios. Así, 
en la muestra considerada el 36% de los alumnos indican que han realizado algún tipo 
de trabajo remunerado de forma simultánea a sus estudios, lo que sin duda ha podido 
tener efectos, en su rendimiento académico.

 Un aspecto fundamental de cualquier estudio sobre la inserción laboral de los 
titulados de cualquier universidad es la consideración de las tasas de empleo, de paro y 
de inactividad de nuestros titulados. En cuanto a la tasa de empleo global de los titula-
dos se sitúa en un 67% con una tasa de inactividad del 26,1% y de paro del 6.9%. Estas 
cifras globales presentan diferencias al ser consideradas las diferentes ramas de titula-
ciones, así salvo en la rama de Humanidades en las que se alcanzan tasas de empleo 
del 38,60%, en el resto las tasas siempre son superiores al 63,25% con máximo en las 
titulaciones técnicas del 78,48%. Las tasas de paro más elevadas se registran en las titu-
laciones de Ciencias de la Salud (10,20%) y de Ciencias Experimentales (13,68%) frente 
al mínimo de las Técnicas (1,69%). Por último, destacan los elevados valores de tasas de 
inactividad que llegan a ser del 57,89% en Humanidades con valores mínimos de 19,89% 
en las Técnicas. 

 En cuanto a la infl uencia del sexo en el grado de ocupación de los titulados se 
registra una cierta infl uencia con una mejor tasa de empleo para los titulados (71%) que 
para las egresadas (63%), con diferencias considerables para las diferentes titulaciones y 
ramas. Así, por ejemplo, en las Técnicas se registra una tasa de empleo del 81% para los 
hombres y del 67% para las mujeres. Es importante destacar que este porcentaje queda 
refl ejado no en una mayor tasa de paro, que es similar para todas las ramas de titulacio-
nes sino en la tasa de inactividad, en la que toma un valor de 30% para las mujeres y del 
17% para los hombres en las titulaciones de la rama de las Técnicas.

 El análisis de las tasas de empleo, de paro y de inactividad, debe ser realizado 
de forma conjunta con el análisis del grado de ajuste entre el empleo desempeñado y la 
titulación recibida. Es importante señalar que el grado de ajuste medio obtenido en los 
empleos desarrollados por los titulados de la Universidad de Jaén asciende al 73,85%, 
registrándose desajustes fuertes o muy fuertes en un 19,41% de los casos. Así destaca el 
importante número de titulaciones en las que se alcanza un nivel de ajuste superior al 
80% que coincide con una tasa de empleo superior al 80%, con más de 10 titulaciones, 
si bien es necesario indicar que la mayoría se concentran en las enseñanzas técnicas.

 Un aspecto preocupante sobre el que se deben tomar medida es la importante 
falta de nivel de emprendimiento de nuestros titulados que producen que tan sólo 24 
titulados del total considerado han decidido montar su propia empresa. Estos titulados 
se concentran en 15 titulaciones relacionadas con el sector de la construcción, con 8 em-
presas del total. Las empresas creadas lo han sido fundamentalmente en el entorno de la 
provincia de Jaén, con un total de 19 de 24, lo que sin duda supone una cierta infl uencia 
en el tejido socioeconómico de la provincia.

 En cuanto al tipo de contratos se refl eja la situación actual de nuestro entorno 
con un elevado porcentaje de contratos realizados bajo la modalidad de contrato tem-
poral tanto a tiempo completo (42,27%) como a tiempo parcial (15,17%), lo que resulta 
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un total del 57,43%, frente al porcentaje de contratos indefi nidos, 23,86% a tiempo com-
pleto y 3,98% a tiempo parcial. Otro aspecto que llama la atención del estudio realizado 
es el escaso número de contratos en prácticas con un 7,66% y el elevado número de 
titulados que se incorporan en el mercado laboral sin contar ni siquiera con un contrato, 
2,36%. 

 Los salarios percibidos por estos trabajos se mueven en la mayor parte de los 
casos dentro de las horquillas de 600-1.200 € (siendo los valores más frecuentes en las 
ramas de Experimentales, Humanidades y Sociales y Jurídicas) y de 1.200-1.800 € (siendo 
los valores más frecuentes en Ciencias de la Salud y Técnicas). Son en estas últimas titu-
laciones en las que se registran mejores retribuciones salariales para nuestros titulados. 
No obstante, es importante destacar el elevado nivel de satisfacción con el empleo, va-
riable fundamental a considerar en cualquier estudio de análisis de la situación laboral 
de los titulados de la universidad. Así el 88% de los titulados se consideran satisfechos 
con el trabajo desempeñado, con un porcentaje de insatisfechos del 1,05%.

 La última refl exión de este trabajo debe ir en el sentido del perfi l de los titu-
lados que están en la búsqueda de empleo. El perfi l más frecuente es el de un titulado 
que está en la búsqueda del primer empleo, en periodo de renovación tras la fi nalización 
de un contrato o en proceso de búsqueda de un trabajo más acorde con su formación. 
Estas tres causas agrupan al 90% de los titulados en proceso de búsqueda de empleo, sin 
registrarse diferencias considerables entre las diferentes titulaciones, a excepción hecha 
de las titulaciones con más difi cultades de inserción laboral.
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