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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacion de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el
curso 2021/2022 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2023). El andlisis se ha
realizado con los datos procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos
obtenidos se puede destacar lo siguiente:

* Durante el curso 2021/2022 se titularon 210 estudiantes menos que el afio anterior, en total
de 3284 personas en la UJA con el siguiente perfil:

El 63% de los titulados son mujeres y un 37% hombres.
El 60% de los titulados son de Grado, el 37% son de Master y el 3% de Doctorado.

* Al afio siguiente del egreso (septiembre de 2023) el 75% de los titulados de la UJA se ubican
entre la poblacién activa, es decir, estan trabajando o demandando empleo, mientras que el
25% demads no busca trabajo, entre otros motivos, porque sigue estudiando.

* El desempleo de los titulados de la UJA, al afo siguiente después de graduarse, se sitla en
el 10,9% frente al 23,5% de paro juvenil en la provincia y el 37,1% en Andalucia*.

La tasa de paro pasa del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019 al 10,9%
para los titulados en el curso 2021/2022, siendo de un 3,4% para los hombres y un 7,5%
para las mujeres.

* La tasa insercién laboral de los titulados de la UJA egresados en el curso 2021/2022 es del
59,4%.
Esta tasa de insercidon de los titulados de la UJA es de un 65% para los hombres, 56% para
las mujeres y del 100% para otras identidades de sexo.

La tasa de insercién aumenta con el nivel de estudios, siendo de 52% en Grado, 69% en
Master y de 91% en Doctorado.

El nimero de universitarios inscritos en el Régimen Especial de Auténomos es de 98, lo que
supone el 2,9%, habiendo aumentado respecto al afio anterior en 0,4 puntos porcentuales.

En cuanto a las caracteristicas del primer contrato laboral tras finalizar los estudios, destacan:

* La tasa de temporalidad disminuye respecto del afio anterior en 20 puntos porcentuales,
pasando del 77% al 57%.

* El primer empleo de los titulados de la UJA presenta una tasa de sobre-cualificacién del
56%, habiendo disminuido en 3 puntos porcentuales respecto al afio anterior.

* La tasa de parcialidad también disminuye respecto del afo anterior, pasando del 45% al
37%, 8 puntos porcentuales.

* La mitad de los titulados que se insertaron laboralmente (50%), encontraron trabajo antes
de los cuatro meses de finalizar los estudios.

Estos datos muestran como ha aumentado la calidad en la contratacion de las y los egresados
de la Universidad de Jaén, ya que los contratos se adeclan mas a la cualificacion de los
titulados, se les contrata mds a jornada completa y sobre todo se subscriben mds contratos
indefinidos.

* Datos obtenidos del INE sobre poblacion de entre 20 y 25 afios. Encuesta de poblacidn activa (EPA) 3er trimestre de 2023



ASPECTOS A DESTACAR

La tasa de insercion laboral de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el curso
2020/2021 a los dos afios del egreso es de 64,7%, mejorando en 8,3 puntos porcentuales
respecto de la obtenida al primer afo de finalizar sus estudios.

Por ultimo, el informe refleja cdmo se incrementa la tasa de insercion del alumnado egresado
de grado y de master cuando realiza practicas en empresa durante sus estudios. Del mismo
modo, participar en programas de movilidad internacional aumenta la tasa de insercién laboral
en master y doctorado.

Maria Teresa Pérez Giménez
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad

Situacion de los titulados y tituladas de la UJA a 30/09/2023 (%)

Trabajando
= Demandando empleo
75,06

= Sin trabajar ni demandar empleo = Desconocida = Situacién activa de empleo

Evolucidn de la Tasa de insercion laboral y Tasa de paro registrado de los titulados y
tituladas de la Universidad de Jaén al afio del egreso (%)

70
59
60 52 53 52 25 °° —@
50 e —
e
50 @ e o
40
30
2 19 17 17 19 . "
‘_‘\
C =0 o= 11
—_—
10 —
0

Curso egreso Curso egreso Curso egreso Curso egreso Curso egreso Curso egreso Curso egreso
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

==@==Tasa de insercién laboral  ==@®==Tasa de paro



INDICE

Introduccion 6

[I. Definicion de indicadores 10

1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso académico 2021-2022

ll. 1. Datos agrupados por nivel de ensefianza 14
lll. 2. Datos desagregados de Grado por Centros 17
Il. 3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento 57
1. 4. Datos desagregados de Doctorado por Areas de Conocimiento 85
Ill. 5. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento 105

IV. Insercion laboral del alumnado egresado del curso académico 2020-2021 al
segundo afio del egreso

IV. 1. Datos agrupados por nivel de ensefianza 110

IV. 2. Datos desagregados de Grado por Centros 111

IV. 3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento 119

IV. 4. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento 124
ANEXOS

|. Practicas en empresa e insercion laboral de las personas egresadas en el
curso académico 2021-2022

[I. Movilidad internacional e insercién laboral de las personas egresadas en
el curso académico 2021-2022

lIl. Insercion laboral del alumnado con discapacidad egresado en el curso
académico 2021-2022




l. Introduccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén
analiza, en el presente informe, la situacién laboral de las personas tituladas en el
curso 2021-2022 al afio de la finalizacién de los estudios universitarios y la situacion
laboral de las personas egresadas en el curso 2020-2021 una vez que han
transcurrido dos afios desde su egreso, tanto para las ensefanzas de Grado de los
siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito de
profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como, para Master y Doctorado de las
cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el andlisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados' aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacién de la Universidad de Jaén y la informacién facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situaciéon
laboral de las 3.284 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2021-2022 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitba en el afo inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 vy el
30 de septiembre de 2023.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de 3.494
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2020-2021. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2022, cuando ha transcurrido un afio del egreso y a 30 de septiembre de 2023,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacidn de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefianza.

Al mismo tiempo, y por quinto afilo consecutivo, el informe recoge en anexos
los datos relativos a practicas en empresa y movilidad internacional. Ademas, por
segundo ano, el informe recoge en documento anexo los datos de empleabilidad de
las personas con discapacidad egresadas de la UJA, visibilizando la tasa de insercién
laboral por niveles de ensefanza.

! Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que
esta matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51)
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Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2021-2022

T ——a e L

Administracion y direccidon de empresas

Arqueologia 2 10 12
Biologia 20 33 53
Ciencias ambientales 9 4 13
Derecho 45 72 117
Doble Grado en administracidn y direccién de empresas / Grado en derecho 18 13 31
Doble Grado en ingenieria eléctrica / Grado en ingenieria electrdénica industrial 1 0 1
Doble Grado en ingenieria eléctrica / Grado en ingenieria mecanica 2 0 2
Doble Grado en ingenieria electrdnica industrial / Grado en ingenieria mecanica 1 0 1
Educacion infantil 11 207 218
Educacion primaria 115 181 296
Educacion social 13 59 72
Enfermeria 24 97 121
Estadistica y empresa 5 9 14
Estudios ingleses 15 18 33
Filologia hispanica 7 29 36
Finanzas y contabilidad 19 13 32
Fisioterapia 35 45 80
Geografia e historia 19 8 27
Gestion y administracion publica 8 13 21
Historia del arte 7 19 26
Ingenieria civil 10 2 12
Ingenieria de organizacion industrial 18 6 24
Ingenieria de recursos energéticos 2 3 5
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 11 4 15
Ingenieria de tecnologias mineras 5 3 8
Ingenieria eléctrica 12 0 12
Ingenieria electrdnica industrial 20 7 27
Ingenieria geomantica y topografica 0 1 1
Ingenieria informatica 53 5 58
Ingenieria mecanica 53 6 59
Ingenieria quimica industrial 5 4 9
Ingenieria telematica 10 0 10
Psicologia 37 118 155
Quimica 16 23 39
Relaciones laborales y recursos humanos 11 17 28
Trabajo social 22 119 141
Turismo



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2021-2022
Totales
Abogacia 23 26 49
Administracién de empresas (MBA) 14 14 28
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencidn integral en violencia de genero 26 27

Andlisis histérico del mundo actual 3 6

1

3
Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos de los habitats 8 8 16
Arqueologia de los paisajes culturales 4 3 7
Avances en seguridad de los alimentos 9 22 31
Biotecnologia y biomedicina 1 11 12
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 8 38 46
Derecho publico y de la administracion publica 16 18 34
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 3 17 20
Doble master universitario en avances en seguridad de los alimentos / master universitario en
profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y 1 5 6

ensefianza de idiomas
Doble master universitario en ingenieria informatica / master universitario en seguridad

informatica 1 0 1
Doble master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,

formacion profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en analisis, conservacion 1 2 3
y restauracion de componentes fisicos y biéticos de los habitat

Doble master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,

formacidn profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en biotecnologia y 2 2 4
biomedicina

Doble master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,

formacidn profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en lengua espafiola y 2 4 6
literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Doble master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, 1 3 4
formacidn profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en olivar y aceite de oliva

Economia y desarrollo territorial 4 7 11
Energias renovables 14 4 18
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 12 41 53
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 21 33 54
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 12 11 23
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 4 26 30
Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 13 19 32
Industria conectada 3 1 4
Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 3 2 5
Ingenieria de los sistemas fotovoltaicos 7 3 10
Ingenieria de minas 3 0 3
Ingenieria de telecomunicacion 2 0 2
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 7 2 9
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada 3 2 5
Ingenieria geomatica y geoinformacion 4 3 7
Ingenieria industrial 20 1 21
Ingenieria informatica 1 2 3
Ingenieria mecatrdnica 4 0 4
Intervencidn asistida con animales 1 14 15
Investigacion en ciencias de la salud 4 9 13
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 22 6 28
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 19 23 42
Justicia penal y sistema penitenciario 0 14 14
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 8 35 43
Marketing y comportamiento del consumidor 1 2 3
Olivar y aceite de oliva 11 16 27
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 10 60 70
Prevencion de riesgos laborales 6 16 22
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional

ensefianza de idiomas ¢ ! i ! 118 185 1 304
Psicologia general sanitaria 2 23 25
Psicologia positiva 6 24 30
Quimica aplicada 2 1 3
Seguridad informatica (ciberseguridad) 4

e e | w | 1| us




Tabla 2. Personas por titulacion de Doctorado egresadas en el curso 2021-2022

mm

Aceites de oliva

Arqueologia espacial 1 2 3
Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles 2 0 2
Biologia molecular y celular 2 2 4
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente 4 1 5
Ciencias de la salud 0 1 1
Ciencias econémicas, empresariales y juridicas 2 2 4
Cuidados integrales y servicios de salud 5 8 13
Derecho 2 0 2
Energias renovables 5 3 8
Estudios migratorios 1 0 1
Innovacién didactica y formacion del profesorado 11 7 18
Lenguas y culturas 0 4 4
Matematicas 1 0 1
Mecanica de fluidos 1 0 1
Patrimonio 4 2 6
Psicologia 2 2 4
Quimica 1 1 2
Seguridad de los alimentos 1 3 4

Tecnologias de la informacidn y comunicacion



Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacidn es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2023, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = >
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2021-2022, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2023
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigiiedad desde su inscripcion como demandantes?®
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

2 Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2023 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacion.

3 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html



https://www.sepe.es/contenidos/eu/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_avance/conceptos/index.html

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2021-2022, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2023 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = x 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2021-2022, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023.

. N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulaciéon

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2021-2022, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — 7 * 100
Total de perssonas egresadas por titulaciéon y género

% Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777



https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777

6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2021-2022, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre
de 2023, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
1.Sobre — cualificacion = - — 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacidn en el curso académico 2021-2022, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2021-2022, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2021-2022, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de
septiembre de 2023, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N¢ de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - - * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2021-
2022, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el
30 de septiembre de 2023.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
P Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso

académico 2021-2022

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas

1. Personas tituladas

Ne %

N2

% N2

T 720 719 1231 6281 -
[EETN  s0 630 787 6362 1
46 5287 41 47,13 -
1224 3727 2059 6270 1
Personas tituladas en el curso 2021-2022
Universidad de Jaén
Egresados 37,27 62,70
0 20 40 60
Hombres % = Mujeres % = Otro %
Grado Master
0,08
37,19 36,30
62,81 63,62
Hombres % Mujeres % Hombres % = Mujeres % © Otro %

| _Hombres | Mujeres [ oOtros |  Totales |
Ne

% %

- 1960 100,00
0,08 1237 100,00
- 87 100,00
0,03 3284 100,00
0,03
80 100
Doctorado
47,13
52,87
Hombres % Mujeres %

Alumnado egresado por situacién laboral

Trabajando Demandado empleo

H M [0} T H M T

m 421 565 - 986 115 301 416
m 289 501 1 791 66 128 194
28 34 ° 62 1 = 1
m 738 1100 1 1839 182 429 611

H= Hombres; M= Mujeres; O= Otros; T= Totales

Sin trabajar ni

demandar empleo

H
168
51
2
221

M T H
313 481 26
111 162 39

3 5 15
427 648 80

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023

52,36
Grado 47,92
59,80
68,96
Master 67.70
71,18
Doctorado
0 20 40 60

100,00

91,18
91,89
90,32

80 100

M
51
51
4
106

Tasa insercion laboral a

Desconocida

30/09/2023
T H M (0} T
77 59,80 47,92 = 52,36
90 71,18 67,70 100,00 68,96
19 90,32 91,89 = 91,18
186 64,68 56,24 100,00 59,36

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 OTROS

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES



3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

5,10 3,37 12,65 7,96 17,76 11,33
4,37 3,56 9,86 7,36 14,23 10,91

Tasa de demanda y paro

Grado 11,33 17,76
Master 10,91 14,23 Tasa de demanda

Doctorado  ..gq5 &1 Tasa de paro registrado

0 5 10 15 20

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

_____ Gado | Hombres | Mujeres | Totales |

Administracion y direccién de empresas 3 2 5
Arqueologia 0 4 4
Biologia 0 1 1
Derecho 2 0 2
Educacién infantil 1 3 4
Educacién primaria 1 1 2
Estadistica y empresa 0 1 1
Estudios ingleses 0 1 1
Filologia hispanica 1 0 1
Finanzas y contabilidad 1 0 1
Fisioterapia 4 6 10
Geografia e historia 1 0 1
Gestion y administracion publica 0 1 1
Historia del arte 1 0 1
Ingenieria civil 1 0 1
Ingenieria de tecnologias mineras 1 0 1
Ingenieria electrdnica industrial 1 0 1
Ingenieria informatica 1 0 1
Ingenieria mecénica 2 0 2
Ingenieria telematica 2 0 2
Psicologia 1 4 5
Trabajo social 1 1 2

- otals [ 25 | 25 | 50

Administracion y direccion de empresas 3 2
Arqueologia 4
Biologia 1
Derecho 2
Educacién infantil 1 3

Educacién primaria 1
Estadistica y empresa
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Finanzas y contabilidad
Fisioterapia 4 6
Geografia e historia
Gestion y administracion publica 1
Historia del arte
Ingenieria civil
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria informdtica
Ingenieria mecanica
Ingenieria telematica
Psicologia 1 4

Trabajo social 1

RPRRERRERRE B e
e

LSRN

0 1 2 3 4 5 6

Hombres Mujeres
15




5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

S 5 T

Abogacia 3 3

Administracion de empresas (MBA) 1 2 3
Arqueologia de los paisajes culturales 2 0 2
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1 0 1
Derecho publico y de la administracion publica 0 1 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1 1 2
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 0 2
Intervencion asistida con animales 0 1 1
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 1 0 1
Marketing y comportamiento del consumidor 1 0 1
Olivar y aceite de oliva 1 1 2
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional 10 4 14
y ensefianza de idiomas

Psicologia general sanitaria 1 8 9

Psicologia positiva

- — T )

Abogacia 3 3
Administraciéon de empresas (MBA) il 2
Arqueologia de los paisajes culturales 2
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1]
Derecho publico y de la administracién publica 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 11
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2
Intervencién asistida con animales 1
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 1]
Marketing y comportamiento del consumidor 1]
Olivar y aceite de oliva 11
Profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion... 4 10
Psicologia general sanitaria 1 8
Psicologia positiva 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hombres Mujeres
6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

WW

Cuidados integrales y servicios de salud
Energias renovables

---

Cuidados integrales y servicios de salud

Energias renovables

Hombres Mujeres

16




l1l.2. Datos desagregados de Grado por Centros
Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 22 82 104 1 4 5 1 11 12 0 0 0 91,67 84,54 85,95
32 41 73 2 1 3 1 3 4 0 0 0 91,43 91,11 91,25

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2023
Facultad de Ciencias de la Salud

85,95
Enfermeria 84,54
Tasa insercidn laboral a
91,67
30/09/2023 TOTALES
Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES
91,25 . L
» ) Tasa insercion laboral a
Fisioterapia 91,11 30/09/2023 HOMBRES
91,43
75 80 85 90 95 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

4,17 4,17 1,03 3,09 1,65 3,31

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

2,50

Enfermeria 1,65 Tasa de demanda

3,31 )
Tasa de paro registrado

. . 2,5
Fisioterapia
2,5




3. Tasa de primer empleo

e T embests wujeres 09 Totles (24

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria 12,4 43,8

Hombres

Mujeres

Fisioterapia 32,5 41,25

4. Tasa de primer empleo intragénero

e s 00 | Wujeres 04

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria 62,50 54,64

Hombres

Mujeres

Fisioterapia 74,29 73,33

20 40 60 80 100 120 140 160



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

5,88

Enfermerla

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud

68
Fisioterapia I3
59 Fisioterapia

0 10 20 30 40 50 60 70

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

72,06

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria _ Enfermeria
68
59
Fisioterapia

0 10 20 30 40 50 60 70

M Titulados con contratos temporales

Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados

contratados

Egresados con

Enfermeria 68

Fisioterapia 59

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

Fisioterapia
59

o

20 40 60 80

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

68

Fisioterapia 59

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

Fisioterapia
59

0O 10 20 30 40 50 60 70

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica

contratos a tiempo 1:as.a g
el parcialidad (%)
15 22,06
30 50,85

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

68 Enfermeria -
FiSiOterapia _

52 76,47
42 71,19

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

68 i
Enfermeria
FiSiOterapia _

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

e

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Friemers _

Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120 140

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

- -

Fisioterapia

o
=
(6]
w
o

45 60 75 90 105 120 135 150

" Hombres = Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 8 14 22 4 8 12 7 10 17 1 1 2 42,11 43,75 43,14

Ciencias
ambientales

0 3 3 1 4 2 3 5 1 0 1 37,50 0,00 25,00

5 10 15 5 4 9 6 9 15 0 0 0 31,25 43,48 38,46

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2023
Facultad de Ciencias Experimentales

43,14
Biologia 43,75
42,11
Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES
25
Ciencias ambientales Tasa insercién laboral a
37,5 30/09/2023 MUJERES
oG Tasa insercion laboral a
Quimica - 43,48 30/09/2023 HOMBRES
31,25
0 10 20 30 40 50

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

20,00 15,00 30,30 18,18 26,42 16,98
Ciencias ambientales 33,33 11,11 25,00 0,00 30,77 7,69
m 31,25 18,75 17,39 8,70 23,08 12,82

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. . 26,42
Biologia
16,98
30,77
Ciencias ambientales 769 Tasa de demanda
’ Tasa de paro registrado
. 23,08
Quimica
12,82
0 5 10 15 20 25 30 35



3. Tasa de primer empleo

e T b0 | wueest | Tomesto |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Mujeres
0 10 20 30 40 50

4. Tasa de primer empleo intragénero

- era | Hombres(% Mujeres (%)
Ciencias ambientales 44,44 0,00
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales
Bi0|oglla _ 30'3
Mujeres
QUimica _ 48’15
0 20 40 60 80 100



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Ciencias ambientales

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

| I

Quimica

I—‘I

o

5 10 15

1 Titulados sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

soogs %
17
Ciencias ambientales -
4
w2
17
0 5 10 15

1 Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

20

Titulados contratados

indice de

76,47
4 100,00
15 88,24

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

o

20 40 60 80 100

Tasa de
temporalidad (%)

8 47,06
S 75,00
12 70,59

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados

contratados

Egresados con

n

iencias ambientales 4

e [

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales

uimica
Q 17

0 5 10 15 20

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados
contratados

Biologia 17

Ciencias ambientales 4
17

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Experimentales

Bologa 2

17

- . 1
Ciencias ambientales

quimics %
0 5

m Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

movilidad geografica

contratos a tiempo 'I:as.a g
o parcialidad (%)
8 47,06
1 25,00
3 17,65

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

o
=
- I
N
o
w
o
N
o

50

Egresados con

12 70,59
1 25,00
9 52,94

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

Ciencias ambientales -

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacién, seguiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 268 181 225
Ciencias ambientales 95 0 95
112 182 147

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
soogs s
181
Concmsambionoes %
wmes om0
182
0 30 60 90 120 150 180 210 240 270

" Hombres Mujeres



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Administracion y direccion de
7 6 13 3 3 6 8 3 11 0 1 1 38,89 50,00 43,33
empresas
45 54 99 7 13 6 2 8 2 5 7 7895 8571 8250
Doble Grado en derechoy ADE 13 24 37 12 16 28 16 27 43 4 5 9 31,71 3582 3426
Estadistica y empresa 3 6 9 2 3 5 0 0 0 0 0 0 60,00 66,67 64,29
Finanzas y contabilidad 11 10 22 6 2 8 1 0 1 1 1 2 61,11 8333 70,00
Gestién y administracién publica 6 5 11 0o 4 4 2 2 4 0 2 2 7500 4545 57,89
Relaciones laborales y Recursos
7 4 11 1 5 6 1 6 7 0 0 0 7778 2667 4583
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2023
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion y direccion de empresas 43
82,5
Derecho 85,71 8,05
Doble Grado en derecho y ADE %34’26 Tasa insercion laboral a
Estadistica y empresa 66,67 w 30/09/2023 TOTALES
Finanzas y contabilidad 83,33 70 Tasa insercién laboral a
v O— 30/09/2023 MUJERES
Gestidn y administracién publica 4545 3789
 Tasa insercion laboral a
Relaciones laborales y Recursos Humanos 35,29 3’35(’573% 30/09/2023 HOMBRES
! 45,83
Turismo 26,67 77,78
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Al raci ccion de empresas 11,11 11,11 15,38 23,08 12,90 16,13

d
20,34 8,47 11,76 10,29 15,75 9,45
20,00 15,56 13,89 8,33 16,24 11,11
40,00 20,00 22,22 22,22 28,57 21,43
36,84 26,32 30,77 7,69 34,38 18,75
0,00 0,00 38,46 7,69 23,81 4,76
27,27 27,27 23,53 17,65 25,00 21,43
11,11 11,11 20,00 6,67 16,67 8,33

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccién de empresas 16,132

Derecho 9,45 15,75

Doble Grado en derecho y ADE 1101 1624

Estadistica y empresa 21,43 28,57 Tasa de demanda
Finanzas y contabilidad 18,75 34,38 Tasa de paro registrado
Gestion y administracion publica 476 23,81
Relaciones laborales y Recursos Humanos 21,43 25

Turismo 8,33 16,67




3. Tasa de primer empleo

L Grado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Administr ny direccion de empresas 26,77 25,98 52,76

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccién de empresas I N26, 770 25,98
Derecho [ 10,26 14,53
Doble Grado en derechoy ADE 2581 16,13
Estadisticay empresa [00114,29 28,57

" Hombres
Finanzas y contabilidad s 15,63 .
Mujeres
Gestién y administracién publica 14,29 19,05
Relaciones laborales y Recursos Humanos [ 725 28,57
Turismo 11833 33,33
0 10 20 30 40 50 60

4. Tasa de primer empleo intragénero

Administracion y direccion de empresas 57,63 48,53
Derecho 26,67 23,61
Doble Grado en derechoy ADE 44,44 38,46
Estadistica y empresa 40,00 44,44
Finanzas y contabilidad 42,11 38,46
Gestion y administracion publica 37,50 30,77
Relaciones laborales y Recursos Humanos 63,64 47,06

Turismo 22,22 53,33

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccion de empresas [ 5763 48,53
Derecho | 2667 = 2361
Doble Grado en derechoy ADE [ 4444 38,46
Estadisticayempresa [ 40 44,44
Finanzas y contabilidad 42311 38,46
Gestién y administracion publica = 375 30,77

" Hombres

Mujeres

Relaciones laborales y Recursos Humanos [ 6364 47,06
Turismo 22,22 53,33
0 20 40 60 80 100 120

28




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Ad ra de empresas 67 58 86,57
Derecho 29 26 89,66
Doble Grado en derechoy ADE 13 9 69,23
Estadistica y empresa 6 2 33,33
Finanzas y contabilidad 13 10 76,92
Gestion y administracion publica 7 7 100,00
Relaciones laborales y Recursos Humanos 15 11 73,33
Turismo 10 10 100,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo Indice d'e so'bre-cu?lificacién’ )
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas 67 Administracién y direccién de... I gE57
26
Derecho %9 Derecho [ TR9,661
o
Doble Grado en derecho y ADE 13 Doble Grado en derecho y ADE I NGaZ30
Estadisti h2 .
stadisticay empresa 6 Estadisticay empresa [11133,337
Fi tabilidad 107
fnanzas y contabilica 13 Finanzas y contabilidad 176,92
Gestidn y administracion publica -7 L. - L.
Gestion y administracion... I TI00
Relaciones laborales y Recursos  pugquy
Humanos 15 Relaciones laborales y... I 73)330
Turismo ? .
Turismo  EETI00T
0O 10 20 30 40 50 60 70
0 25 50 75 100
= Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
67 39

58,21

29 15 51,72

Ad ra
Doble Grado en derechoy ADE 13 6 46,15
Estadistica y empresa 6 1 16,67
Finanzas y contabilidad 13 8 61,54
Gestion y administracion publica 7 4 57,14
Relaciones laborales y Recursos Humanos 15 5 33,33
10 6 60,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y direccién de g 3o Administracién y direccion de o sgan
empresas 67 empresas
Derecho
Derecho 715 29 S 5,72
— Doble Grado en derecho y ADE
Doble Grado en derecho y ADE 13 4615
Estadistica y empresa | (1; Estadisticay empresa | 16,67
Finanzas y contabilidad "8} Finanzas y contabilidad S eisa
Gestién y administracién publica -‘7‘ Gestion y administracion o s7aa
publica
Relaciones laborales y Recursos g il Relaciones laborales y Recursos
. 3333
Humanos Humanos
Tursmo. ferbmo g
0 10 20 30 40 50 60 70

0 10 20 30 40 50 60 70

1 Titulados contratos temporales  © Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Egresados

o o
contratados Tasa de parcialidad (%)

Administracion y direccion de empresas 31,34
44,83
46,15
33,33
15,38
42,86
26,67
60,00

Egresados con contratos a tiempo parcial

R . e Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccion de  ppgen

empresas 67 Administracion y direccién de
o 31,34
Derecho 1377 29 empresas
Derecho 44,837
Doble Grado en derecho y ADE -13
Doble Grado en derechoy ADE [ 146,15
Estadistica y empresa H2
Estadisticay empresa [ 1113333
Finanzas y contabilidad n2 13
Finanzas y contabilidad 715,38
Gestion y administracion publica -§
. Gestion y administracién publica [0 1142,86
Relaciones laborales y Recursos g
Humanos 15 Relaciones laborales y Recursos
. 2667
Turismo ﬁ) Humanos
Turismo I 60
0 10 20 30 40 50 60 70
= Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60

8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados movilidad geografica
67 39

stra y direccién de empresas

Derecho 29 15
Doble Grado en derechoy ADE 13 8
Estadistica y empresa 6 5
Finanzas y contabilidad 13 9
Gestion y administracion publica 7 1
Relaciones laborales y Recursos Humanos 15 7
Turismo 10 6

Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y direccion de g nzgn
empresas 67
Administracion y direccion de . sgo1
Derecho | 157 29 empresas
Derecho [5G L,7271
Doble Grado en derecho y ADE -13
s ms Doble Grado en derechoy ADE [ 161,54
Estadistica y empresa G
Estadistica y empresa [ 183,331
Finanzas y contabilidad -13
! Finanzas y contabilidad [ 0 11069,23
Gestion y administracion publica .1,
Relaciones laborales y Recursos Gestion y administracion publica 714,29
15
Humanos Relaciones laborales y Recursos Ty
Turismo -10 Humanos
Turismo [ T60T
0O 10 20 30 40 50 60 70

= Titulados con movilidad geografica

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

30

Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o0 medio hasta el reg imer contrato por titulacid

Hombres  Mujeres Totales
Administracion y direccion de empresas 134 114 124
Derecho 109 178 144
Doble Grado en derechoy ADE 99 36 67
Estadistica y empresa 112 201 156
Finanzas y contabilidad 114 117 116
Gestion y administracion publica 85 108 96
Relaciones laborales y Recursos Humanos 78 120 99
Turismo 205 135 170

=
o
3
-
-
=
o
Q
w
=
3
=3
=
(7]
o
[=)
=]
7]
(]

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas

Derecho

Doble Grado en derecho y ADE

Estadistica y empresa

Finanzas y contabilidad

Gestion y administracion publica

Relaciones laborales y Recursos Humanos

Turismo

o
N
=]
N
o
o)
o
o]
o

100

[y
N
o

140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccién de empresas _114

S 109
Derecho 178

Doble Grado en derecho y ADE 36_

Estadisticay empresa e 501

Finanzas y contabilidad 117

Gestidn y administracién publica 85 108

i 78
Relaciones laborales y Recursos Humanos

: 20
Turismo

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

" Hombres Mujeres




Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

H
1 6 7
4 56 60
24 27 51
9 36 45
6 7 13
4 8 1
5 9
2 I
13 33 46

Demandado
empleo
H M
1 1 2
3 63 66
25 45 70
1 15 16
2 6
1 6 7
3 1 4
1 5 6
8 38 46

demandar
empleo

H M

0 3 3
2 47 49
35 55 90
3 8 11
5 5 10
2 12 14
10 3 13
3 9 12
13 42 55

Tasa de Insercion laboral a 30/09/2023
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Arqueologia 60 58,33
Educacién infantil 33,73 34,29 :
Educacién primaria —uﬁﬁﬂ*
Educacién social 61,02 62,5
Estudios ingleses 43,75 44,8,3
Filologia hispanica 30,77 36,36 S
Geografia e historia 33152
Historia del arte 26,32 28;3’33
Psicologia 29,2 31,29 e
0 20 40 60

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de
demanda

50,00

[
o
o

Educacion i 22,22
21,98

0,00

Estudios ingleses 6,67

Geografia e historia 5,26

Filologia hispanica 14,29

Historia del arte 14,29

Psicologia 16,22

Tasa insercion laboral a

Desconocida
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80

30/09/2023 (%)

T H M T

0 50,00 60,00 5833
4 44,44 33,73 3429
21 2857 2126 2417
0 6923 61,02 6250
4 46,15 43,75 44,83
3 5714 30,77 36,36
1 27,78 50,00 34,62
1 3333 2632 2800
8 3824 2920 31,29

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES

Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado demanda Registrado
50,00 0,00 0,00 8,33 8,33
33,33 27,65 17,06 27,37 17,88
9,89 23,40 14,89 22,84 12,93
0,00 23,73 15,25 19,44 12,50
13,33 11,11 11,11 9,09 12,12
14,29 20,69 6,90 19,44 8,33
10,53 12,50 12,50 7,41 11,11
14,29 31,58 10,53 26,92 11,54
8,11 25,42 13,56 23,23 12,26

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 8,33 833
Educacion infantil 17,88
Educacién primaria 12,93
Educacion social 12,5
Estudios ingleses 12,12 9,09
Filologia hispanica 8,33
Geografia e historia 11’117.41
Historia del arte 11,54
Psicologia 12,26
0 5 10

19,44

19,44

15

27,37
22,84
26,92
23,23
20

30

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

T G de | dombres(9) | Mueres(9 | Totales(%) |
833 833 16,67
279 52,51 55,31
18,97 23,28 12,24
13,89 50,00 63,89
12,12 18,18 303
8,33 30,56 38,89
20,74 18,52 59,26
3,85 18,23 23,08
5,81 2,52 30,32

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia

e
w
w

Educacidn infantil 52,51

Educacion primaria 23,28
Educacién social

Estudios ingleses 18,18 = Hombres

v
o

Filologia hispénica 30,56 Mujeres

Geografia e historia 18,52

Historia del arte 19,23

Psicologia 24,52
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Arqueologia 50,00 10,00
Educacion infantil 55,56 55,29
Educacidn primaria 48,35 38,30
Educacién social 76,92 61,02
Estudios ingleses 26,67 33,33
Filologia hispanica 42,86 37,93
Geografia e historia 57,89 62,50
Historia del arte 14,29 26,32
Psicologia 24,32 32,20

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 10

Educacidn infantil 55,29

Educacidn primaria 38,3

Educacién social

61,02
33,33 1 Hombres

Estudios ingleses

Mujeres

Filologia hispénica 37,93

Geografia e historia 62,5

Historia del arte 14,29 26,32

Psicologia 32,2

o

20 40 60 80 100 120 140 160

33




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
2 2 100,00
99 86 86,87
98 88 89,80
46 16 34,78
10 5 50,00
14 6 42,86
16 15 93,75
6 6 100,00
47 39 82,98

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion
Arqueologia "%
Educacién infantil EE 99 Arqueologia e ———— 1007
Educacion primaria = 98 Educacién infantil s 86,87
Educacién social 16 26 Educacién primaria B s e g9, g
Estudios ingleses 319 Educacién social 34,78
Filologia hispanica "6, Estudios ingleses 50
Geografia e historia = % Filologia hispanica mmm42;867"
Historia del arte 56 Geografia e historia g3, 75
Psicologia 39 47 Historia del arte s s s s 1000
0 25 50 75 100 Psicologia mmmmm i 182,98 1
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
contratados contratos temporales temporalidad (%)

2 1 50,00
99 70 70,71
98 67 68,37
46 24 52,17
10 4 40,00
14 6 42,86
16 1 68,75
6 4 66,67
47 29 61,70

Egresados con contratos temporales

. o Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Facultad de Humanidades y Ciencias de

Educacion la Educacién
Arqueologia 1!
Arqueologia I 500
Educacidn infantil 70 99 ) )
Educacidn infantil 70,7100
Educacién primaria 67 98
Educacién primaria B 68,370
Educacion social 24 46
Educacién social mmmmmmmmn52,170
Estudios ingleses 3¢ oo
Estudios ingleses g0
Filologia hispnica 6
g P 14 Filologia hispanica 42,861
. istori 11
Geografia e historia 16 Geografia e historia I I 68,750
Historia del arte ‘g4 Historia del arte M 66,670
Psicologia 29 47 Psicologia M e 17
0 25 50 75 100 0 20 40 60 80

Titulados contratos temporales

Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

90

3 d Egresados con
gresados . o o
contratados contratos ef tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
Arqueologia 2 0 0,00
Educacién infantil 99 57 57,58
98 46 46,94
46 11 23,91
Estudios ingleses 10 2 20,00
Filologia hispanica 14 7 50,00
Geografia e historia 16 5 31,25
Historia del arte 6 5 83,33
47 20 42,55
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
Educacion la Educacion
Arqueologia 2 Arqueologia
Educacién infantil 57 99 Educacién infantil  m———"57;58
Educacion primaria 46 98 Educacién primaria  m46/94m
Ed i6 jal 11
ucacion socia 46 Educacion social m23;91m
Estudios ingleses 2., 10
. Lo Estudios ingleses mmm20m
Filologia hispanica =7 14
Geografia e historia 5 16 Filologia hispanica
Historia del arte "5 ¢ Geografia e historia 31,250
Psicologia 20 47 Historia del arte I 1g3;33
0 20 40 60 80 100 Psicologia mmmmmmng2;550
Titulados con contrato a tiempo parcial i Titulados contratados 0 30 60

8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados movilidad geografica geog
2 1 50,00
99 42 42,42
98 41 41,84
46 32 69,57
10 7 70,00
14 7 50,00
16 7 43,75
6 2 33,33
47 26 55,32
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Humanidades y Ciencias de la geografica
Educacion Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Arqueologia ' 1) Educacion
Educacién infantil 42 99 i
Educacién primaria 41 98 Araueologia
3 ) Educacion infantil s 424200
Educacidn social - 46 Educacion primaria 1,84
Estudios ingleses e 10 Educacion social s mm————F 9,57
Filologfa hispanica 7 14 Estudios ingleses  mmmmmm s e 700
Geografia e historia 7 16 Filologia hispanica mes 50
Historia del arte .2 ¢ Geografia e historia s ——43)75™
Psicologia 26 47 Historia del arte mmn33;33™
0 50 100 Psicologia 55,32
0 20 40 60

Titulados con movilidad geografica Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Titulacion Hombres Mujeres Totales
Arqueologia 343 87 215
Educacion infantil 91 151 121
Educacidn primaria 126 160 143
Educacion social 96 153 124
Estudios ingleses 293 207 250
Filologia hispanica 219 204 211
Geografia e historia 168 261 215
Historia del arte 256 172 214
Psicologia 166 139 152

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 50 100 150 200 250
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arquieologfa 1 S e e 3a3

Educacién infantil 151
Educacién primaria S 126 160
Educaciénsocial 96 153

Estudios ingleses

u

N
o

Filologia hispénica 4

N
(o)}
ity

Geografia e historia

Historia del arte 172
Psicologia —139
0 50 100 150 200 250 300 350
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo
social 13 60 73 8 28 36 1 27 28 0 4 4 59,09 52,17 53,28
ocia

Tasa de Insercién a 30/09/2023
Facultad de Trabajo Social

53,28 Tasa insercién laboral a
30/09/2023 TOTALES
Trabajo Social 52,17 Tasa insercién laboral a
30/09/2023 MUJERES
59,09 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 27,27 27,27 26,05 18,49 26,24 19,86

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

26,24
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
19,86

0 5 10 15 20 25 30



3. Tasa de primer empleo

 Gado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)
Trabajo Social 9,93 42,55 52,48

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 9,93 42,55 Hombres

Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Grado | Hombres(% Mujeres (%)
Trabajo Social 63,64 50,42

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 63,64 50,42 Hombres

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Socnal 75,68

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

74

0 20 40 60 80

= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

62,16

Trabajo Socnal

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

74

0 20 40 60 80

[ Titulados con contratos temporales 1= Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
contratados arcial s parcialidad (%)
D 1

Trabajo Social 74 34 45,95

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

74

0 20 40 60 80

M Titulados con contratos a tiempo parcial I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
74 34

Trabajo Social 45,95

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

74

0 20 40 60 80

1 Titulados con movilidad geogréfica I Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Trabajo Social 180 145 162

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

o _

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social _

145

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni . -
Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble grado en Ingenieria eléctrica e
genieria electrénica industrial 1 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 100,00
Doble grado en Ingeni 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 100,00
ingenieria electrénic ’ ¢ ’
14 4 18 2 0 2 2 1 3 0 1 1 77,78 80,00 78,26
Ingenieria eléctrica 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 100,00
Ingenieria electrdnica industrial 15 6 21 1 0 1 4 0 4 0 1 1 75,00 100,00 80,77
Ingenieria geomatica y topografica 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 100,00
Ingenieria informatica 47 5 52 2 0 2 4 0 4 0 0 0 88,68 100,00 89,66
Ingenieria mecanica 24 5 29 0 0 0 6 0 6 0 0 0 80,00 100,00 82,86
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2023
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial &
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial &
Ingenieria de organizacion industrial *78'2? Tasa insercidn laboral a
Ingenieria eléctrica & 30/0?/2023.”T0TALES
Ingenieria electrdnica industrial 100 80,77 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES
Ingenieria geomatica y topografica 100 100 = Tasa insercién laboral a
Ingenieria informatica 100 S8 30/09/2023 HOMBRES
Ingenieria mecanica 100 828’86
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Dobl d 1 ieria eléctri
RS sl e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria electrénica industrial
Doble grado en Ingenieria mecanica
ieria electr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inge de organiza ndus' 5,56 5,56 0,00 0,00 4,17 4,17
14,29 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00
Ingenieria electrénica industrial 5,00 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
Ingenieria geomatica y topografica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,89 3,77 0,00 0,00 1,72 3,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial
Doble grado en Ingenieria mecdnica e Ingenieria electrénica industrial
Ingenierfa de organizacion industrial 417 4,17
Ingenieria eléctri 14,29
ngenieria electrica Tasa de demanda
Ingenieria electrénica industrial 37
Tasa de paro registrado
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica 11723’45
Ingenieria mecanica
0 3 6 9 12 15
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3. Tasa de primer empleo
______ Grado | Hombres(%) [ Mujeres(%) | Totales(%) |

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria

i . . 100,00 0,00 100,00

electrdnica industrial

D9ble g.rac:lo en Ing,erjlerlla mecz?nlca 100,00 0,00 100,00

e ingenieria electrénica industrial
50,00 8,33 58,33
42,86 0,00 42,86
33,33 14,81 48,15
0,00 100,00 100,00
44,83 1,72 46,55
48,57 14,29 62,86

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria... I o0
Doble grado en Ingenieria mecdnicae ingenieria... " 1000 e
Ingenieria de organizacién industrial 500 08,33
Ingenieria eléctrica 42,860
Ingenieria electrénica industrial 133,330 14,81
Ingenieria geomatica y topografica 100
Ingenieria informatica 44,830 1,72
Ingenieria mecanica [ 48,57 1 14,29

" Hombres

Mujeres

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

4. Tasa de primer empleo intragénero
. Gado | Hombres(%) | Mujeres(%) |

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 100,00 0,00
Doble grado en Ingenieri

. o o 100,00 0,00
e ingenieria electrénic; u
Ingenieria de organizacién industrial 66,67 33,33
Ingenieria eléctrica 42,86 0,00
Ingenieria electrénica industrial 45,00 57,14
Ingenieria geomatica y topografica 0,00 100,00
Ingenieria informatica 49,06 20,00
Ingenieria mecanica 56,67 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria 10
electrdnica industrial
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria 10
electrénica industrial
Ingenieria de organizacién industrial [ 66,67 33,33
Ingenieria eléctrica 42,86
W Hombres
Ingenieria electrénica industrial [ 45 57,14 Mujeres

Ingenieria geomatica y topografica 100
Ingenierfa informatica 49,06 20
Ingenieria mecanica | 56,67 100

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
1 0

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 0,00

Doble grado en Ingenieria mecénica

e ingenieria electrénica industrial 1 v nae
Ingenieria de organizacion industrial 14 6 42,86
Ingenieria eléctrica 3 0 0,00
Ingenieria electrénica industrial 13 6 46,15
Ingenieria geomatica y topografica 1 1 100,00
Ingenieria informatica 27 15 55,56
22 6 27,27
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo P e s
.. R A Indice de sobre-cualificacion
Escuela Politécnica Superior de Jaén . . .
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria... 1
Doble grado en Ingenieria
Doble grado en Ingenieria... ; | eléctrica e Ingenieria..
Doble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacion... _14 mecanica e ingenieria...
Ingenieria de organizacién
Ingenieria eléctrica -3 industrial
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial 13 €
o » nl Ingenieria electrénica industrial [11746,15"
Ingenieria geomaticay... © 1
e B O Y S 100
Ingenieria informdtica q topografica
Ingenieria mecanica 6™ - Ingenieria informatica 155,56
Ingenieria mecénica 127,27
0 10 20 30 e
= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0 25 50 75 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

sados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
1 1

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica
: . 100,00
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica

e ingenieria electrénica industrial . v ey
14 3 21,43
3 0 0,00
13 5 38,46
1 1 100,00
27 7 25,93
22 3 13,64

Egresados con contratos temporales

Escuela Politécnica Superior de Jaén Tasa de temporalidad del primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenierl’a... n 11 Doble grado en Ingenieria _

eléctrica e Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria... ; 4 Doble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacién... '3 14 mecanica € Ingenieria...
Ingenieria de organizacion

Ingenieria eléctrica 3 industrial 2143
Ingenieria electrénica... 5 13 Ingenieria eléctrica
Ingenieria geomatica y... | 11 Ingenieria electrdnica

industrial 3846
Ingenieria informatica 7 27 Ingenieria geomatica y
Ingenieria mecanica 3 22 topografica
Ingenieria informatica 125,93
0 10 20 30

Ingenieria mecénica 13,64

M Titulados con contratos temporales 1 Titulados contratados
0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial

Doble grado en Inge

Ingenieria de organizacion industrial
Ingenieria eléctrica

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria

eléctrica e Ingenieria... 1
Doble grado en Ingenieria
mecénica e ingenierfa... 1
Ingenieria de organizacion 1
industrial 14

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial ) 13
Ingenieria geomatica y
topografica 1
P sae 6
Ingenieria informatica 27
Ingenieria mecdanica 1 22

0O 5 10 15 20 25 30
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doble grado en Inge eléctrica e Ingenieria elect
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria de organizacion industrial
Ingenieria eléctrica

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctricae g 1
Ingenieria electrénica industrial 1

Doble grado en Ingenieria mecénicae g 1
ingenieria electrénica industrial 1

Ingenieria de organizacion industrial oo 14
Ingenieria eléctrica 2 3
Ingenieria electrdnica industrial 8 13
Ingenieria geomatica y topografica | 11

Ingenieria informatica

7
27
Ingenieria mecdnica . 22
0 10 20 30
[ Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

contratados movilidad geografica

Egresados con o
Egresados . Tasa de parcialidad
contratados &8 . - (%)
parcial
1 0 0,00
1 0 0,00
14 1 7,14
3 0 0,00
13 4 30,77
1 0 0,00
27 6 22,22
22 1 4,55

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria
eléctrica e Ingenieria...
Doble grado en Ingenieria
mecanica e ingenieria...
Ingenieria de organizacién
industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria geomatica y
topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria electrdnica industrial [T 030,77
7455

Ingenieria mecdnica

0 5 10 15 20 25 30 35

Proporcion Egresados con

1 1

1 1 100,00
14 11 78,57

3 2 66,67
13 8 61,54

1 1 100,00
27 17 62,96
22 17 77,27

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria
eléctrica e Ingenieria electronica...
Doble grado en Ingenieria
mecdénica e ingenieria...
Ingenieria de organizacion
industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecdnica

o
N
v
w
o

75 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el regi i r titulacion, segun sexo (dias)
Hombres Mujeres Totales
Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial 21 0 21
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrénica industrial 62 0 62

285 0 285
127 107 117
0 28 28
105 249 177
177 204 191

Ingenieria de organizacion industrial 168 198 183

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica

industrial

Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria de organizacidn industrial
Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria geomatica y topogréfica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

o

50 100 150 200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria electrdnica
industrial

Ingenieria de organizacidn industrial

Ingenieria eléctrica

[
o
‘ ]

Ingenieria electrdnica industrial 107

Ingenieria geomatica y topografica 28

Ingenieria informatica 249

105
Ingenlerla mecanica

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300

" Hombres Mujeres
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Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni . B
Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
raba
: empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H H M T T H M =

M T H M T H M
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50,00 0,00 50,00
ing i
4 2 6 0 0O 0O 6 0 6 0 0 O 4000 100,00 50,00
2 3 5 0 0 0 0 0O O 0 O 0 10000 10000 100,00
10 4 14 0 0 0 1 0 1 0 0 0 90,91 100,00 93,33
4 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 8,00 6667 7500
4 0 0o o 0o 0 0 O 1 0 1 10000 000 100,00
7 1 18 2 0 2 3 0 3 1 0 1 7727 10000 78726
4 2 6 1 0 1 0 2 2 0 0 0 80,00 5000 6667
9 0 9 0 0 0O 1 0 1 0 0O 0O 9000 000 90,00
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2023
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 0
Ingenieria civil 40 e " Tasa de insercion laboral a
Ingenieria de recursos energéticos 100 ﬁ 30/09/2023 TOTALES
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 100 9019'1* Tasa de insercion laboral a
Ingenieria de tecnologias mineras ﬂ,(ﬂ 80 30/09/2023 MUJERES
Ingenieria eléctrica 100 Tasa de insercion laboral a
Ingenieria mecanica 100 77:'27* 30/09/2023 HOMEBRES
Ingenieria quimica industrial 50 667 80
Ingenieria telematica 20
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

!)oble Grado en Ingenieria eléctrica e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingenieria fle tecnologias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4,35 0,00 0,00 0,00 4,17 0,00
20,00 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras Tasa de demanda

Ingenieria eléctrica Tasa de Paro Registrado
Ingenieria mecénica 4,17
Ingenieria quimica industrial 11,11

Ingenieria telemética
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3. Tasa de primer empleo

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

::;lzle Graado en Ingenieria eléctrica e ingenieria 50,00 0,00 50,00

50,00 833 58,33
20,00 50,00 50,00
53,33 667 60,00
25,00 25,00 50,00
60,00 000 60,00
62,50 000 62,50
33,33 1111 44,04
70,00 000 70,00

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecdnica " B0
Ingenieria civil R 500 8,33

Ingenieria de recursos energéticos 200 60
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion © 153,33 6,67
Ingenieria de tecnologias mineras 250 25 % Hombres
Ingenieria eléctrica I en Mujeres

Ingenieria mecanica T e,
Ingenieria quimica industrial 033,330 11,11
Ingenieria telemdtica T o

4. Tasa de primer empleo intragénero

- Grado_____ | Hombres(%) | __ Mujeres(%) |
Doble Grado en Ingenieria el ca e ingen mecdnica 50,00 0,00

60,00 50,00
50,00 100,00
72,73 25,00
40,00 66,67
60,00 0,00
65,22 0,00
60,00 25,00
70,00 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica |50
Ingenieriacivil =60 50
Ingenieria de recursos energéticos [ 50 100
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 72,73 25
Ingenieria de tecnologias mineras 400 66,67 " Hombres
Mujeres
Ingenierfa eléctrica |60
Ingenieria mecanica 16522
Ingenieria quimica industrial [ 60 25
Ingenieria telematica 70
0 40 80 120 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
1 (0]

en Ingenieria eléctrica e ingeni

0,00

me ca
7 3 42,86
Ingenieria de recursos energéticos 4 1 25,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 9 5 55,56
Ingenieria de tecnologias mineras 4 1 25,00
Ingenieria eléctrica 3 2 66,67
15 5 s
Ingenieria quimica industrial 4 2 50,00
Ingenieria telematica 7 2 28,57
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
ingenieria mecanica 1 Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
Ingenieria civil 3 7 ingenieria mecanica
Ingenieria civil 142,86
Ingenieria de recursos energéticos 1 4
Ingenieria de tecnologias de  pmgn Ingenieria de recursos energéticos |25
telecomunicacion 9 _
Ingenieria de tecnologias de o sssE
Ingenieria de tecnologias mineras 1 4 telecomunicacién
Ingenierfa eléctrica 21 3 Ingenieria de tecnologias mineras [ 25
Ingenieria mecanica |5 15 Ingenieria eléctrica [ 66,67
Ingenieria quimica industrial 2 4 Ingenieria mecanica  [II11133,331
Ingenieria telemética | 2 7 Ingenieria quimica industrial [ 500
0 5 10 15 Ingenieria telematica [1128,57
™ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados
0 10 20 30 40 50 60 70

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

“ Egresados Bor oy
contratados contratos temporales temporalidad (%
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingeni mecanica 1 0 0,00
7 1 14,29
Ingenieria de recursos energéticos 4 1 25,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 9 1 11,11
Ingenieria de tecnologias mineras 4 0 0,00
Ingenieria eléctrica 3 2 66,67
15 4 26,67
Ingenieria quimica industrial 4 2 50,00
Ingenieria telematica 7 2 28,57
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
ingenieria mecanica 1 ingenieria mecénica
Ingenieria civil 1 7 Ingenieria civil -3
- it 1
Ingenieria de recursos energéticos 4 Ingenieria de recursos energéticos _

Ingenieria de tecnologias de 1

telecomunicacién 9 Ingenieria de tecnologias de -11
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica 23
o 4 Ingenieria eléctrica [ 66,671
Ingenieria mecanica 15
Ingenieria quimica industrial |~ 2 4 Ingenieria mecanica  [111126,67."|
Ingenieria telematica 2 7 Ingenieria quimica industrial [ 500
0 5 10 15 Ingenieria telematica [ 128,67 |

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

0 10 20 30 40 50 60 70
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingeni

mecanica

Ingenieria telematica

Egresados con contratos a tiempo parcial

Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e 1
ingenieria mecénica 1

Ingenieria civil 7

Ingenieria de recursos energéticos 4

Ingenieria de tecnologias de 1
telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras 2 4
Ingenieria eléctrica 1 3
Ingenieria mecdnica
Ingenieria quimica industrial 4
Ingenieria telemdtica 1 7

0 5
Titulados con contrato a tiempo parcial

10

Egresados
contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingen
atica

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telem

Egresados con movilidad geografica

Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e 1
ingenieria mecanica

Ingenieria civil 7:,

Ingenieria de recursos energéticos 4 4

Ingenieria de tecnologias de 8
telecomunicacion 9

Ingenieria de tecnologias mineras 4 3
Ingenieria eléctrica B 2
Ingenieria mecénica
Ingenieria quimica industrial 4

Ingenieria telematica 2 7

0 5 10

15 14

15

Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

15
Titulados contratados

contratados movilidad geografica

w s O BN

~N b

Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras [ 50
Ingenieria eléctrica [1733,33

Ingenieria mecénica

Egresados con
contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
1 100,00
0 0,00
0 0,00
1 11,11
2 50,00
1 33,33
0 0,00
0 0,00
1 14,29

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e e s 100

ingenieria mecanica

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

71,11

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica 714,29

0 20 40 60 80 100

N W oo s~ U1 -

14
0
7

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e
ingenieria mecanica

Ingenieria civil  [EN7 17437

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion

S 8389
Ingenieria de tecnologias mineras [ 75
Ingenieria eléctrica [ 166,67
Ingenieria mecanica  [N93,33
Ingenieria quimica industrial
S 100

Ingenieria telemdtica




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica
Ingenieria civil

1
1
1
|
|
|
|

ngenieria de recursos energéticos
ngenieria de tecnologias de telecomunicacion
ngenieria de tecnologias mineras

ngenieria eléctrica

ngenieria mecanica
ngenieria quimica industrial
ngenieria telematica

=
[}
=)
=
Q.
(0]
(1]
=
[]
(]
-
o
-
=
Q
(73

Hombres Mujeres Totales
33 0 33
167 241 204
62 121 92
110 33 72
158 101 129
130 0 130
124 0 124
220 17 119
199 0 199

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién

Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

0 30 60 90 120 150 180 210
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares
- 33
Ingenieria civil S 1e7 -
Ingenieria de recursos energéticos S 62 121
110
BB
Ingenieria de tecnologias mineras 101 = Hombres
Mujeres
Ingenieria eléctrica I ——Is0W
Ingenieria mecanica  IEI———12N
Ingenieria quimica industrial 17_
Ingenieria telematica M ——e
0 30 60 90 120 150 180 210 240 270
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Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

2 FE L] 2 9 11 o 18 18 0 8 8 0 2 2 100,00 2571 29,73

7 18 25 6 12 18 10 10 20 1 0 1 30,43 45,00 39,68
primaria

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

29,73
Educacion infantil 25,71
100 Tasa insercién laboral a
30/09/2023 TOTALES
Tasa insercién laboral a
30/09/2023 MUJERES
39,68 Tasa insercion laboral a
Educacion primaria 45 30/09/2023 HOMBRES
30,43
0 20 40 60 80 100 120

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 40,54 24,32 38,46 23,08
20,83 8,33 20,00 17,5 20,31 14,06

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

38,46
Educacion infantil

23,08

Tasa de demanda

Tasa de Paro Registrado
20,31
Educacion primaria
14,06



3. Tasa de primer empleo

L Gad | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Educacion infantil 5,13 46,15 51,28

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

46,15

Educacion infantil 5,13

Hombres (%)

Mujeres (%)

Educacién primaria 18,75 45,31

4. Tasa de primer empleo intragénero

- gad_ | Hombres(%) Mujeres (%)
Educacion infantil 100,00 48,65

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil 100 48,65

Hombres (%)

Mujeres (%)

Educacion primaria 50 72,5

0 20 40 60 80 100 120 140 160



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Educaaon infantil

a

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

15

Educacidn infantil
20

28

Educacion primaria
41

0 10 20 30 40 50

Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales

Educacmn infantil

a

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

16

Educacién infantil
20

26

Educacién primaria
41

0 10 20 30 40 50

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

75,00
28 68,29

indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

64 66 68 70 72 74 76

Tasa de
temporalidad (%)

80,00
26 63,41

Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Educacién infantil

Educacién primaria

0 20 40 60 80



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

Egresados contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Educacién infantil 20 8 40,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Egresados con contratos a tiempo parcial
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

8
Educacién infantil Educacién infantil
20
19
Educacién primaria

41 Educacion primaria

0 10 20 30 40 50

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

36 38 40 42 44 46 48

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
20 9

Educacion infantil

45,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Egresados con movilidad geografica
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

20 Educacion infantil

23
Educacién primaria
41

Educacién primaria

0 10 20 30 40 50

Titulados con movilidad geogréfica Titulados contratados
0 20 40 60 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales
Educacion infantil 71 134 102
Educacion primaria 99 155 127

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

e primaria _

0 20 40 60 80 100 120 140

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segiin sexo
(en dias) Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil
134

Educacién primaria _

155

0 20 40 60 80 100 120 140 160

" Hombres Mujeres



I11.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

D dad
) Trabajando emandado demandar
Master empleo
empleo

H M T H M T H M T H
Doble Master en Ingenieria
Informatica y Seguridad 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0
Informatica
Energias Renovables 11 1 12 0 0 0 0 1 1 3
Industria conectada 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0

Ingenieria de los materiales y

Construccion sostenible ! 0
Ingenieria de los Sistemas
” 7 3
fotovoltaicos
Ingenieria de Minas 3 -
Ingenieria de Telecomunicaciéon 2 -
Ingenieria del Transporte terrestre 5 1
y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica
) 0 0
aplicada
Ingenieria Geomatica y
. iy 2 2
Geoinformacién
Ingenieria Industrial 18 1
Ingenieria Informatica 0 2
Ingenieria Mecatrdnica 2 -
Seguridad informatica 4 )

(Ciberseguridad)

Doble Master en Ingenieria Informatica y
Seguridad Informatica

Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y
Construccién sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y
Logistica

Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatronica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Area de Ingenieria y Arquitectura

100
100

92,31
100

188

100
100

18

100
100

100
100

50

75
83,33

80
66,67 100
90,48

90 100

66,67 100

50
50

100
100

20 40 60 80

Desconocida

100

Tasa insercion laboral a

30/09/2023 (%)
H M T
100,00 . 100,00
100,00 50,00 92,31

100,00 100,00 100,00

100,00 0,00 100,00

100,00 100,00 100,00

100,00 a 100,00

100,00 - 100,00
83,33 50,00 75,00
0,00 0,00 0,00

66,67 100,00 80,00

90,00 100,00 90,48

0 100,00 66,67
50,00 = 50,00
100,00 ° 100,00

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 HOMBRES




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Doble Master en Ingenieria
Informatica y Seguridad 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Informatica
Energias Renovables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industria conectada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenlerla'c’ie los maFerlaIes y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fotovoltdicos
Ingenieria de Minas 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Ingenieria del Transporte 0,00 14,29 50,00 50,00 11,11 22,22
terrestre y Logistica
Ing.enlerla Geodésica y Geofisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicada
Ingenieria Geomsticay 25,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00
Geoinformacion
Ingenieria Industrial 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 4,76
Ingenieria Informatica 100,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00
Ingenieria Mecatronica 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Seguridad informatica 0,00 0,00 ) ) 0,00 0,00

(Ciberseguridad)
Tasa de demanda y paro

Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad
Informatica

Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccién
sostenible

Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién
Tasa de Demanda

11,11

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 22,22 Tasa de Paro Registrado

Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 14,29

Ingenieria Industrial 4,76
Ingenieria Informatica 33,33
Ingenieria Mecatrdnica
Seguridad informatica (Ciberseguridad)
0 10 20 30 40
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 100,00 - 100,00
Energias Renovables 33,33 5,56 33,33
Industria conectada 50,00 25,00 75,00
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible 0,00 0,00 0,00

Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 0,00 0,00 0,00

Ingenieria de Minas 0,00 - 0,00

Ingenieria de Telecomunicacion 50,00 - 50,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 33,33 11,11 44,44
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0,00 0,00 0,00

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 28,57 14,29 42,86
Ingenieria Industrial 80,95 4,76 85,71
Ingenieria Informatica 0,00 33,33 33,33
Ingenieria Mecatrénica 25,00 - 25,00
Seguridad informética (Ciberseguridad) 25,00 - 25,00

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 100
Energias Renovables 555 33,33
Industria conectada 25 50
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién 50
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 47,11 33,33 Hombres (%)
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Mujeres (%)
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacién 14,29 28,57
Ingenieria Industrial 4,76 80,95
Ingenieria Informética 33,33
Ingenieria Mecatrénica 25
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 25
. . , 0 20 40 60 80 100
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 100,00 -
Energias Renovables 42,86 25,00
Industria conectada 66,67 100,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0,00 0, 00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 0,00 0, 00
Ingenieria de Minas 0,00 -
Ingenieria de Telecomunicacion 50,00 -
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 42,86 50,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0,00 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 50,00 33,33
Ingenieria Industrial 85,00 100,00
Ingenieria Informatica 0,00 50,00
Ingenieria Mecatronica 25,00 -
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 25,00 -

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informética 100
Energias Renovables 75 42,86
Industria conectada 66,67 100

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién 50
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 42,85 50 Hombres (%)
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada X
- . A ) Mujeres (%)
Ingenieria Geomética y Geoinformacién 3333 50
Ingenieria Industrial 85 100

Ingenieria Informatica 50
Ingenieria Mecatrénica 25
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 25

0 20 40 60 80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

2 Egresados Egresados indice de
Master M RT3
contratados sobre-cualificados ~ sobre-cualificacion
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 1 100,00
Energias Renovables 7 3 42,86
Industria conectada 3 0 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0 0 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 0 0 0,00
Ingenieria de Minas 0 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 1 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 4 2 50,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 3 2 66,67
Ingenieria Industrial 18 4 22,22
Ingenieria Informatica 1 0 0,00
Ingenieria Mecatronica 1 0 0,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 0 0,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificaciéon
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenierfa Informatica y Seguridad... = 1 1 Doble Méster en Ingenieria Informatica y Seguridad... 100
Energias Renovables 3 Energias Renovables 42,86
Industria conectada 3 Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible Ingenierfa de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos | . . .
ngenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién 1 1 o, o,
Ingenieria de Telecomunicacion 100
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 2 . L
Lo - - " Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 50
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada X L K X
L - " ) Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 2 3 o L inf L
Ingenieria Industrial 4 15 Ingenieria Geomdtica y G?olln ormaclr.m 66,67
Ingenieria Informatica 1 Ing?m'ena Indus'tr.|a| 22,22
Ingenieria Mecatrénica 1 Ingeruena Informat!ca
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 Ingenieria Mecatronica
Seguridad informética (Ciberseguridad)
0 5 10 15 20
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Master Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 0 0,00
Energias Renovables 7 0 0,00
Industria conectada 3 0 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0 0 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos 0 0 0,00
Ingenieria de Minas 0 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacién 1 0 0,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 4 2 50,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 3 1 33,33
Ingenieria Industrial 18 7 38,89
Ingenieria Informatica 1 1 100,00
Ingenieria Mecatrdnica 1 0 0,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 0 0,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad en el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 1
Energias Renovables 7 Doble Master en Ingenieria Informdtica y Seguridad...
Industria conectada 3 Energias Renovables
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible Industria conectada
Ingenieria de los Sistemas fotovoltéicos Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible
Ingenieria de Minas Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Telecomunicacién 1 Ingenierfa de Minas
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 2 4 . L
. L o o Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada y e
L - . L. Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 50
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 1 3 o L o .
Ingenieria Industrial 7 18 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Informatica 1, Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 33,33
Ingenieria Mecatronica 1 Ingenieria Industrial 38,89
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 Ingenieria Informatica 100
0 5 10 15 20 Ingenieria Mecatronica
Seguridad informatica (Ciberseguridad)
Titulados con contrato temporal Titulados contratados 0 20 40 60 80 100




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

, Egresados X Tasa de
Master contratos a tiempo o
contratados i parcialidad
parcial
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 0 0,00
Energias Renovables 7 1 14,29
Industria conectada 3 0 0,00
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0 0 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 0 0 0,00
Ingenieria de Minas 0 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacion 1 1 100,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 4 2 50,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 3 0 0,00
Ingenieria Industrial 18 0 0,00
Ingenieria Informatica 1 0 0,00
Ingenieria Mecatrénica 1 0 0,00
Seguridad informética (Ciberseguridad) 1 0 0,00
Egre'sados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Doble Master en Ingenieria Informa’tif:a v Seguridad... 1 Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad...
Energias Renovables 1 7 B
. Energias Renovables 14,29
Industria conectada 3 ) ”
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible Industria conectada
Ingenieria de los Sistemas fotovoltéicos Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de Minas Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Telecomunicacién 14 Ingenieria de Minas
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 2 4 Ingenieria de Telecomunicacién 100
IngenigriéGeodési/ce Y Geofis.ica aplica.l/ia Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 50
Ingenierfa Geomdtica y Geoinformacion 3 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Industrial 18 . - " ”
L . Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Informética 1 L K
Ingenieria Mecatrdnica 1 Ing§n|§r|a |ndUSVtI'II3|
Seguridad informética (Ciberseguridad) 1 Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatrénica
0 5 10 15 20 Seguridad informatica (Ciberseguridad)
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
, Egresados Egresados con Proporcidn Egresados con
Master " e " -
contratados movilidad geografica movilidad geografica
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica 1 1 100,00
Energias Renovables 7 4 57,14
Industria conectada 3 2 66,67
Ingenieria de los materiales y Construccién sostenible 0 0 0,00
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos 0 0 0,00
Ingenieria de Minas 0 0 0,00
Ingenieria de Telecomunicacién 1 0 0,00
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 4 3 75,00
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada 0 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 3 1 33,33
Ingenieria Industrial 18 8 44,44
Ingenieria Informatica 1 1 100,00
Ingenieria Mecatronica 1 100,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 1 100,00

Egresados con movilidad geografica

Area de Ingenieria y Arquitectura Proporcion de egresados con movilidad geografica para

el primer empleo

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... *"1 1 Area de Ingenieﬂ'a y Arquitectura
Energias Renovables 4 7
Industria conectada 2 3
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad... 100
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos Energfas Renovables 57,14
Industria conectada 66,67

Ingenieria de Minas o . .,
Ingenieria de los materiales y Construccion...

Ingenieria de Telecomunicacién 1 Ingenieria de los Sistemas fotovoltdicos
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica - 4 Ingenieria de Minas
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 1 3 Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica 75
Ingenieria Industrial 8 18 Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Informatica 14 Ingenieria Geomatica y Geoinformacién 33,33
Ingenieria Mecatrdnica 14 Ingenieria Industrial 44,44
Seguridad informatica (Ciberseguridad) "1 1 Ingenieria Informética 100
Ingenieria Mecatrénica 100
0 5 10 15 20 Seguridad informatica (Ciberseguridad) 100
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master
Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables
Industria conectada
Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecatronica
Seguridad informética (Ciberseguridad)

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master
(en dias) Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Master en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

54

66
24

50

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo

Area de Ingenieria y Arquitectura

Doble Mdster en Ingenieria Informatica y Seguridad Informatica
Energias Renovables

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y Construccion sostenible
Ingenieria de los Sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte terrestre y Logistica
Ingenieria Geodésica y Geofisica aplicada

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrdnica

Seguridad informatica (Ciberseguridad)

0

Hombres

54

93

66
24

50 100

Mujeres

Hombres Mujeres Totales
54 - 54
128 360 244
242 336 289
0 0 0
0 0 0
0 - 0
269 - 269
170 273 221
0 0 0
110 93 102
111 248 179
0 66 66
24 - 24
278 - 278
244
289
269
221
102
179
278
100 150 200 250 300
128 360
242 336
269
170 273
110
111 248
278
150 200 250 300 350 400
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

Trabajando DIEEIE R ni demandar Desconocida UEER (TBCTEiet el e
Master ) empleo a 30/09/2023 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Arn.aI|5|s, conservacion y restauracion de componentes 4 6 10 2 0 5 1 1 5 1 1 2 5714 8571 7143
fisicos
Biotecnologia y Biomedicina 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 5 6 0,00 33,33 33,33
Doble Master en Analisis, Conservacién y Restauracidn
de Habitats y MFPES 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0,00 50,00 33,33
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES 1 ) 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 50,00 100,00 75,00
(Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES 0 ) 2 1 0 1 0 1 1 0 0 0 000 66,67 50,00
(Profesorado)

Olivar y Aceite de oliva 11 4 8 3 1 5 28,57 60,00 50,00
Quimica aplicada 3 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Area de Ciencias

o o o - 71,43
Analisis, conservacion y restauracién de componentes fisicos 5714 85,71
Biotecnologia y Biomedicina 33’%%,33
s L - 33,33 Tasa de insercion laboral a
Doble Mast Andlisis, C Rest de... o
oble Master en Andlisis, Conservacién y Restauracion de 50 30/09/2023 TOTALES
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES... = 50 100 Tasa de insercién laboral a
50 30/09/2023 MUJERES
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES... 66,67
Tasa de insercidn laboral a
Olivary Aceite de oliva 2857 60 30/09/2023 HOMBRES
L ’ 100
Quimica aplicada 100 100
0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
. Tasa de LEEElC Tasa de LEEEICE Tasa de LEEECE
Master demanda paro demanda paro Demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Analisis, conservacién y restauracién de componentes fisicos 12,50 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 0,00 9,09 18,18 8,33 16,67
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de
Habitats y MFPES 0,00 100,00 50,00 50,00 33,33 66,67
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES 50,00 50,00 0,00 0,00 25,00 25,00
(Profesorado)
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES 100,00 100,00 0,00 0,00 25,00 25,00
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 27,27 36,36 18,75 18,75 22,22 16,67
Quimica aplicada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias
Andlisis, conservacidn y restauracion de componentes fisicos 6,25
Biotecnologia y Biomedicina 8,33 16,67
Doble Master en Analisis, Conservacién y Restauracion de... 33,33 66,67
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES... 25 55 Tasa de demanda
i i i 25
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 25 Tasa de paro registrado
Olivar y Aceite de oliva 222246 67
Quimica aplicada
0 10 20 30 40 50 60 70
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Anadlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 25,00 18,75 43,75
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 25,00 25,00
Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracion de Habitats y MFPES 33,33 0,00 33,33
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 0,00 25,00 25,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 0,00 25,00 25,00
Olivar y Aceite de oliva 11,11 37,04 48,15
Quimica aplicada 33,33 33,33 66,67

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias

Anadlisis, conservacion y restauracion de

- 25 18,75
componentes fisicos
Biotecnologia y Biomedicina 25
Doble Master en Analisis, Conservacién y 3333
Restauracion de Habitats y MFPES !
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y 25 Hombres
MFPES (Profesorado)
Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
25
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 11,11 37,04
Quimica aplicada 33,33 33,33
0 20 40 60 80
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Analisis, conservacidn y restauracién de componentes fisicos 50,00 37,50
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 27,27
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y MFPES 100,00 0,00
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 0,00 50,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 0,00 33,33
Olivar y Aceite de oliva 27,27 62,50
Quimica aplicada 50,00 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias
Anglisis, conservacion y r’e.stauraaon de 50 375
componentes fisicos
Biotecnologia y Biomedicina 27,27
Doble Master en Analisis, Conservacion y 100
Restauracion de Habitats y MFPES
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y 50 Hombres
MFPES (Profesorado)
Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES
33,33
(Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 27,27 62,5
Quimica aplicada 50 100

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Andlisis, conservacidn y restauracion de componentes fisicos
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de
Habitats y MFPES

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES
(Profesorado)

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva

Quimica aplicada

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de 4
componentes fisicos 7

Biotecnologia y Biomedicina 1 3
Doble Master en Analisis, Conservacion y

Restauracion de Habitats y MFPES 1
Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES (Profesorado) 1
Doble Master en Olivar y Aceite de olivay
MFPES (Profesorado)

(SN

Olivar y Aceite de oliva 13

Quimica aplicada 2

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados  sobre-cualificacion (%)
7 4 57,14
3 1 33,33
0 0,00
1
1 0 0,00
1 1 100,00
13 9 69,23
2 0 0,00
indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias
Andlisis, conservacion y
- 57,14
restauracién de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 33,33
Doble Master en Andlisis,
Conservacién y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y
Biomedicina y MFPES...
Doble Master en Olivar y Aceite o
de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva 69,23

Quimica aplicada

0 5 10 15
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Master Egresados Egresados con Tasa_de
contratados  contrato temporal temporalidad (%)
Analisis, conservacidén y restauracion de componentes fisicos 7 5 71,43
Biotecnologia y Biomedicina 3 3 100,00
Eﬂc::t;)IESMaster en Analisis, Conservacidn y Restauracion de Habitats y q 1 100,00
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00
Olivar y Aceite de oliva 13 7 53,85
Quimica aplicada 2 0 0,00

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y 5
restauracion de... Z
Biotecnologia y Biomedicina 3 3
Doble Master en Analisis, 1

Conservacion y Restauracién... 1
Doble Master en Biotecnologia

y Biomedicina y MFPES... 1
Doble Master en Olivar y

Aceite de olivay MFPES... 1

Olivar y Aceite de oliva 13
Quimica aplicada 2

0 2 4 6 8 10 12 14

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y
restauracion de...
Biotecnologia y
Biomedicina
Doble Master en Analisis,
Conservacion y...
Doble Master en
Biotecnologia y...
Doble Master en Olivar y
Aceite de oliva y MFPES...

71,43
100

100

Olivar y Aceite de oliva 53,85
Quimica aplicada

0 20 40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

’ Egresados Tasa de
Master contratos a .
contratados X . parcialidad (%)
tiempo parcial
Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 7 0 0,00
Biotecnologia y Biomedicina 3 1 100,00
Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y
1 0 0,00

MFPES
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 1 1 100,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00
Olivar y Aceite de oliva 13 5 38,46
Quimica aplicada 2 1 50,00

Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con contrato a tiempo parcial Area de Ciencias

Area de Ciencias

Analisis, conservacion y

Anélisis, conservacion y

restauracion de componentes... 7 restauracion de componentes...
Biotecnologia y Biomedicina 3 Biotecnologia y Biomedicina 100
Doble Master en Anal|§{s, Doble Master en Analisis,
Conservacién y Restauracion de... 1 L. L.
Conservacion y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia y 1 . ,
Biomedicina y MFPES... 1 DObleBMaStZ'i gn Blo'tAe::Eo;Ogla Y 100
Doble Master en Olivar y Aceite lomedicinay
de oliva y MFPES (Profesorado) 1 Doble Master en Olivar y Aceite
de oliva y MFPES (Profesorado)
Olivar y Aceite de oliva > 13
Olivar y Aceite de oliva 38,46
Quimica aplicada 2 1
Quimica aplicada 50
0 5 10 15
Titulados con contratos a tiempo parcial I Titulados contratados 0 20 40 60 80 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con Proporcion Egresados

) Egresados " o
Master . movilidad con movilidad
contratados o Lo
geografica geografica (%)
Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 7 3 42,86
Biotecnologia y Biomedicina 3 2 66,67
Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y
1 0 0,00
MFPES
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 1 0 0,00
Olivar y Aceite de oliva 13 9 69,23
Quimica aplicada 2 1 50,00
Egresados con movilidad geografica Tasa de movilidad en el primer empleo
Area de Ciencias Area de Ciencias
Anélisis, conservacion y 3
restauracion de componentes... 7 Analisis, conservacion y ATEE
restauracion de componentes... ’
Biotecnologia y Biomedicina 3 2
Biotecnologia y Biomedicina 66,67
Doble Master en Analisis,
Conservacioén y Restauracién de... 1 Doble Master en Anélisis,
Doble Master en Biotecnologia y Conservacion y Restauracion de...
Biomedicina y MFPES... 1 Doble Master en Biotecnologia y
Doble Master en Olivar y Aceite Biomedicina y MFPES...
i 1
de olivay MFPES (Profesorado) Doble Master en Olivar y Aceite
Olivar y Aceite de oliva 9 13 de oliva y MFPES (Profesorado)
L . 1 Olivar y Aceite de oliva 69,23
Quimica aplicada 2
Quimica aplicada 50
0 5 10 15 P
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0 25 50 75




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 105 172 138
Biotecnologia y Biomedicina 0 233 233
Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y MFPES 171 0 171
Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 0 346 346
Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 0 81 81
Olivar y Aceite de oliva 150 143 146
Quimica aplicada 160 35 98

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por area de conocimiento
(en dias) Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 138

Biotecnologia y Biomedicina 233

Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de

Habitats y MFPES sl

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES

(Profesorado) Ba0

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES

(Profesorado) ol

Olivar y Aceite de oliva 146

Quimica aplicada 98

0 50 100 150 200 250 300 350

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos 105 172

Biotecnologia y Biomedicina 233

Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de

Habitats y MFPES Ll

Doble Master en Biotecnologia y Biomedicina y MFPES

(Profesorado) 40

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES

(Profesorado) e

Olivar y Aceite de oliva 150 143

Quimica aplicada 160 35

0 50 100 150 200 250 300 350

Hombres Mujeres
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Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

’ Trabajando
Master
H M T
Avances en Seguridad de los 3 11 14

Alimentos

Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES 1
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencion Asistida con Animales 1

Investigacion en Ciencias de la
Salud

Psicologia General Sanitaria 2

Avances en Seguridad de los
Alimentos

Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

40

17

20

52

21

11

22

Sin trabajar

Demandado . .

ni demandar Desconocida

empleo
empleo

H M T H M T H M T
1 5 6 3 4 7 2 2 4
0 1 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0 0
0 7 7 0 2 2 0 0 0
0 0 0 0 5 5 0 1 1
0 1 1 0 0 0 0 1 1
0 3 3 0 0 0 0 0 0

20

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Area de Ciencias de la Salud

51,85
55
42,86
83,33
80
100
98,11
97,56
100
70
65,38
100
64,29
61,54
100
91,67

87,5
100

88

86,96
100

40 60 80 100

Tasa insercion laboral

a30/09/2023 (%)

H M T
42,86 55,00 51,85
100,00 80,00 83,33
100,00 97,56 98,11
100,00 65,38 70,00
100,00 61,54 64,29
100,00 87,50 91,67
100,00 86,96 88,00

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 HOMBRES



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres

Master

(%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro

demanda Registrado demanda Registrado
Avances en Seguridad de los Alimentos 11,11 11,11 22,73 22,73
Doble Master en Avances en Seguridad
de los alimentos y MFPES (Profesorado) 0,00 0,00 40,00 20,00
Enfermgna de Cundadgs Criticos, 8,33 0,00 244 0,00
Urgencias y Emergencias
Gerontologm: Longevidad, Salud y 0,00 0,00 15,38 26,92
Calidad
Intervencion Asistida con Animales 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 0,00 0,00 22,22 0,00
Psicologia General Sanitaria 0,00 0,00 17,39 8,70
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos EepES
19,35
Doble Master en Avances en Seguridad de 33,33
los alimentos y MFPES (Profesorado) 16,67
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias 3,77
y Emergencias
. . . 13,33
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
23,33
Intervencion Asistida con Animales
Investigacion en Ciencias de la Salud (2
. , N 16
Psicologia General Sanitaria 8

35

Totales (%)

Tasa de
Demanda

19,35

33,33

3,77

13,33

0,00

15,38

16,00

Tasa de Demanda

Tasa de Paro
Registrado

19,35

16,67

0,00

23,33

0,00

0,00

8,00

Tasa de Paro Registrado



3. Tasa de primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Tasa de primer empleo

Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 6,45
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias | 3,77
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 6,67
Intervencion Asistida con Animales
Investigacion en Ciencias de la Salud 7,69
Psicologia General Sanitaria 4
0 10

4. Tasa de primer empleo intragénero
Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

16,67

Tasa de primer empleo intragénero

Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 22,22

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos
y MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y
Emergencias

20
16,67
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencidn Asistida con Animales
Investigacidn en Ciencias de la Salud

11,11

Psicologia General Sanitaria

42,86

Mujeres
Hombres (%) ! Totales (%)
(%)
6,45 32,26 38,71
0,00 16,67 16,67
3,77 39,62 43,40
6,67 43,33 50,00
0,00 40,00 40,00
0,00 7,69 7,69
4,00 48,00 52,00
32,26
39,62
43,33 Hombres
Mujeres
40
48
20 30 40 50 60
Hombres (%) Mujeres (%)
22,22 45,45
0,00 20,00
16,67 51,22
50,00 50,00
0,00 42,86
0,00 11,11
50,00 52,17
45,45
51,22
50 Hombres
Mujeres
52,17

60 75 90

105

70




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master
c

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y
MFPES (Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 8 12

Doble Master en Avances en Seguridad }
de los alimentos y MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y 2

23

Calidad 15
Intervencion Asistida con Animales 26
Investigacion en Ciencias de la Salud
Psicologia General Sanitaria 13

30

0 10 20
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados con contratos temporales
Area de Ciencias de la Salud
10

Avances en Seguridad de los Alimentos 12

Doble Master en Avances en Seguridad
de los alimentos y MFPES... 1
Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

19 3

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

12
15

Intervencién Asistida con Animales 4 6
Investigacién en Ciencias de la Salud 11

Psicologia General Sanitaria 5 13

0 10 20 30

Titulados con contratos temporales = Titulados contratados

Egresados Egresados
ontratados sobre-cualificados
12 8
1 1
23 0
15 2
6 2
1 0
13 3

indice de
sobre-cualificacion

66,67
100,00

0,00
13,33
33,33

0,00
23,08

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los
Alimentos

Doble Master en Avances en

Seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

66,67

100,00

13,33

33,33

23,08

20 40 60 80 100

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad
12 10 83,33
1 0 0,00
23 19 82,61
15 12 80,00
6 4 66,67
1 1 100,00
13 5 38,46

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los
Alimentos

Doble Master en Avances en
Seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacidn en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

25

83,33

82,61

80,00

66,67

100,00

38,46

50 75 100

71




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencidn Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 4

12
Doble Master en Avances en Seguridad de
los alimentos y MFPES (Profesorado) 1
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias 6
y Emergencias 23
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 2 15
Intervencién Asistida con Animales 3 5
Investigacion en Ciencias de la Salud 1
Psicologia General Sanitaria 7 13
0 5 10 15 20 25

Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo
Master

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES
(Profesorado)

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 8 12
Doble Master en Avances en Seguridad de
los alimentos y MFPES (Profesorado) 1

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias
y Emergencias

18 23

13

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 15

Intervencion Asistida con Animales 4 6

Investigacion en Ciencias de la Salud 1

10 13

Psicologia General Sanitaria

0 10 20 30

Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Egresados
contratados

12
1
23
15
6
1

13

Egresados con

contratos a

tiempo
parcial

4

0

Tasa de
parcialidad

33,33
0,00

26,09
13,33
50,00
0,00
53,85

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los

Alimentos
Doble Master en Avances en

Seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de Cuidados Criticos,

Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y

Calidad

Intervencidn Asistida con Animales
Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

Egresados
contratados

12

23
15

13

18
13
4
0
10

13,33

Egresados con
movilidad geografica

33,33
26,09
50,00
53,85
20 40 60
Proporcion

Egresados con
movilidad geografica

66,67

0,00

78,26
86,67
66,67
0,00

76,92

Proporcion de Egresados con movilidad geografica
para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los

Alimentos

Doble Master en Avances en

Seguridad de los alimentos y MFPES...

Enfermeria de Cuidados Criticos,

Urgencias y Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud
Calidad

Y

Intervencién Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salu

d

Psicologia General Sanitaria

25

66,67

78,26
86,67

66,67

76,92

50 75 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Avances en Seguridad de los Alimentos 172 136 154
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado) 0 70 70
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 154 86 120
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 59 78 69
Intervencién Asistida con Animales 0 161 161
Investigacion en Ciencias de la Salud 0 126 126
Psicologia General Sanitaria 94 157 126

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 154

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y

MFPES (Profesorado) 70
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 120
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 69
Intervencidn Asistida con Animales 161
Investigacidn en Ciencias de la Salud 126
Psicologia General Sanitaria 126
0 25 50 75 100 125 150 175

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 172 136
Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y 70
MFPES (Profesorado)
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 154 86
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 59 78
Intervencion Asistida con Animales 161
Investigacién en Ciencias de la Salud 126
Psicologia General Sanitaria 94 157
0 50 100 150 200 250 300 350

Hombres Mujeres
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado i Tasa insercion laboral a
, Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M O T H M O T H M O T H T H M 0 T
Abogacia 13 16 - 29 4 6 = 10 5 4 = 9 1 1 59,09 61,54 = 60,42
Admini i0 E
D 6 7 - 13 1 1 - 2 2 1 - 3 5 10 6667 77,78 - 72,22
(MBA)
Anglisis critico de las
Desigualdades de género e 1 18 - 19 0 1 - 1 0 5 - 5 0 2 100,00 75,00 - 76,00
Intervencién
D dencia e Igualdad en |
B 5 25 - 30 2 10 - 12 1 3 - 4 0 0 625 6579 - 6522
autonomia personal
D ho Publi |
erecho Publico y de la m||-|m|lalo|=|a|lofla]l=]2]c 3 9231 888 - 90,32
Administracion Publica
Direccion, Gestion y
Emprendimiento de centrosy 3 13 - 16 O 4 - 4 0 0 - 0 0 0 100,00 76,47 - 80,00
servicios
E fay D Il
el 7 DEEITElE 9 s|[=[5|a|la|l=|8|lo|a|l=|a]z 2 000 7143 - 5556
Territorial
ion E (o ibl
Gestion Estratégicasostenible . ;51 o . 3 o 1 - 1 4 9 8889 928 - 91,30
de destinos turisticos
Investigacién y Docencia en
Ciencias de la Actividad Fisicay 9 1 - 10 10 2 - 12 3 2 - 5 0 1 40,91 20,00 - 37,04
Salud
nvestigacionyBducacion =08 o ., | 5 3 3 . 5 5 7 - 13 1 2 50,00 5455 - 52,50
Estética: artes, musica y disefio
Just!ua P.en.al y Sistema } 4 B 4 ) 3 } 3 . 5 B 5 ) ) ) 33,33 B 33,33
Penitenciario
Marketi i
B © > - 3 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 100,00 100,00 - 100,00
del consumidor
P o Ri
revencion de Riesgos glm|=|w|lo|a]|=-|s|le|a|l=|a]c 1 10000 7333 - 80,95
Laborales
Profesorado de Eso,
S i), ST 78 98 1 177 22 43 0 65 15 39 0 54 3 5 0 8 67,83 54,44 100,00 59,80
Profesional y Ensefianza del
Idioma
Psicologia Positiva 2 12 - 14 1 5 = 6 3 4 o 7 0 3 - 3 33,33 57,14 o 51,85
Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
. 60,42
Abogacia 61,54 59,09
e 72,22
Administracion de Empresas (MBA) 77,78 66,67
Analisis critico de las Desigualdades de género e 76
Intervencién s 100
. . 65,22
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 65,79 -
- . A 90,32
Derecho Publico y de la Administracién Publica 88,89 02d1
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y 80
servicios 7y 100 . ..
55 56 Tasa insercion laboral a
Economia y Desarrollo Territorial 71,43 g 30/09/2023 TOTALES
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 92,86 889;'93 Tasa insercion laboral a
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica 37,04 30/09/2023 OTROS
y Salud 20 40,91 ) »
52,5 Tasa insercion laboral a
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 54,55 = ! 30/09/2023 MUJERES
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 33,33 3333 Tasa insercién laboral a
Marketing y comportamiento del consumidor 100 122 30/09/2023 HOMBRES
Prevencién de Riesgos Laborales 73,33 8095 100
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional 59,8 100
y Ensefianza del Idioma =40 67,83
Psicologia Positiva 5185
g 57,14:3333
0 25 50 75 100
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
20,41 12,24
7,14 3,57
11,11 3,70
23,91 19,57
8,82 0,00
20,00 5,00
36,36 9,09
6,25 0,00
17,86 25,00
14,29 14,29
14,29 7,14
0,00 0,00
13,64 13,64
19,74 14,80
23,33 16,67

Hombres (%) Mujeres (%) Otros (%)
Vst Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
aster
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Abogacia 13,04 4,35 26,92 19,23 - -
Administracion de Empresas
(MBA) 7,14 0,00 7,14 7,14 - -
Analisis critico de las
Desigualdades de género e 0,00 0,00 11,54 3,85 - -
Intervencion
Dependenu’a e Igualdad en 12,50 12,50 26,32 21,05 ) )
la autonomia personal
Derecho Publico y de la
Administracién Publica 6,25 0,00 11,11 0,00 ) )
Direccion, Gestion y
Emprendimiento de centros 0,00 0,00 23,53 5,88 - -
y servicios
Economia y Desarrollo 50,00 25,00 28,57 0,00 - -
Territorial
Gestion Estratégica
Sostenible de destinos 15,38 0,00 0,00 0,00 - -
turisticos
Investigacion y Docencia en
Ciencias de la Actividad 18,18 27,27 16,67 16,67 - -
Fisica y Salud
Investigacion y Educacion
Estética: artes, musicay 15,79 21,05 13,04 8,70 - -
disefio
Just.|C|a P_en.al y Sistema } 14,29 } 7,14 } )
Penitenciario
Marketing y
comportamiento del 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
consumidor
Prevencién de Riesgos 0,00 0,00 18,75 18,75 _ )
Laborales
Profesorado de Eso,
Bachillerato, Formacién 19,49 14,41 20,00 15,14 0,00 0,00
Profesional y Ensefianza del
Idioma
Psicologia Positiva 33,33 0,00 20,83 20,83 - -
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 1224 20,41
Administracion de Empresas (MBA) 3 g714
Andlisis critico de las Desigualdades de géneroe.. 35 11,11
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 19,57 23,91
Derecho Publico y de la Administracion Publica 8,82
Direcci6n, Gestion y Emprendimiento de centrosy... g 20
Economia y Desarrollo Territorial 909 36,36
L. . . . o 6,25
Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... 2517'86
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y... 1429 14,29
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 714 14,29
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales 13 6413’64
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 148 19,74
Psicologia Positiva 16,67 23,33
0 10 20 30 40

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%) Mujeres (%) Otros (%) Totales (%)
Abogacia 16,33 30,61 - 46,94
Administracién de Empresas (MBA) 17,86 14,29 - 32,14
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 0,00 40,74 - 40,74
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 10,87 26,09 - 36,96
Derecho Publico y de la Administracién Publica 0,00 2,94 - 2,94
Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 0,00 70,00 o 70,00
Economia y Desarrollo Territorial 9,09 36,36 45,45
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 9,38 6,25 - 15,63
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 46,43 10,71 - 57,14
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 30,95 35,71 - 66,67
Justicia Penal y Sistema Penitenciario - 50,00 - 50,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 33,33 - 33,33
Prevencidn de Riesgos Laborales 18,18 18,18 - 36,36
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 26,32 15,13 0,33 41,78
Psicologia Positiva 6,67 33,33 = 40,00

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia =163 30,61
Administracion de Empresas (MBA) 17,86 14,29
Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencién 40,74
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 10,87 26,09
Derecho Publico y de la Administracién Publica 2,94
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios 70
Economia y Desarrollo Territorial 9,09 36,36 Hombres
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 9,38 6,25 .
N ! - RS Mujeres
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 46143 10171
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 30,95 35,71 Otros
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 50
Marketing y comportamiento del consumidor 33,33
Prevencién de Riesgos Laborales 18,18 18,18
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 26,32 15,13 0,33
Psicologia Positiva  "6j67 33,33
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%)  Mujeres (%) Otros(%)
Abogacia 34,78 57,69 -
Administracion de Empresas (MBA) 35,71 28,57 -
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 0,00 42,31 -
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 62,50 31,58 -
Derecho Publico y de la Administracion Publica 0,00 5,56 -
Direccion, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios 0,00 82,35 -
Economia y Desarrollo Territorial 25,00 57,14 -
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 23,08 10,53 -
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 59,09 50,00 =
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 68,42 65,22 -
Justicia Penal y Sistema Penitenciario - 50,00 =
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 50,00 -
Prevencién de Riesgos Laborales 66,67 25,00 -
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 38,98 43,24 100,00
Psicologia Positiva 33,33 41,67 -
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 34,78 57,69
Administracion de Empresas (MBA) 35,71 28,57
Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion 42,31
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 62,5 31,58
Derecho Publico y de la Administracion Piblica 5,56
Direccion, Gestidn y Emprendimiento de centros y servicios 82,35
Economia y Desarrollo Territorial 25 57,14 Hombres
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos  #23;08710,53
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 59,09 50 Mujeres
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 68,42 65,22
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 50 Otros
Marketing y comportamiento del consumidor 50
Prevencién de Riesgos Laborales 66,67 25
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 38,98 43,24 100
Psicologia Positiva 33,33 41,67

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Gestidn Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 200 53
Administracion de Empresas (MBA) 6 g

Andlisis critico de las Desigualdades de géneroe... ©..3 17
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 11 47
Derecho Publico y de la Administracién Pdblica 1
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y... ™.7 14
Economia y Desarrollo Territorial 1g
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 2g
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... ©716 ¢
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio 13 28
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 57
Marketing y comportamiento del consumidor 1
Prevencion de Riesgos Laborales 6g
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional... 56 127
Psicologia Positiva 7 12

0 30 60 9 120 150
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccion, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 13 23
Administracion de Empresas (MBA) 7 9
Andlisis critico de las Desigualdades de géneroe... ™8 17
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 2. 45
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1,
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y... ™21 1,

Economia y Desarrollo Territorial 4g
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 2g
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad... ™79 16
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y... "6 28
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 55
Marketing y comportamiento del consumidor ' 17
Prevencién de Riesgos Laborales 2 g
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 72 127

Psicologia Positiva 6 15

0 20 40 60 8 100 120 140
Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Egresados
contratados
23
9
11
17
1
14
5
5
16
28
7
1
8
127
12

Egresados indice de
sobre-cualificados sobre-cualificacién

20 86,96

6 66,67

3 27,27

11 64,71
100,00

7 50,00
20,00

2 40,00

16 100,00

13 46,43

5 71,43
100,00

6 75,00

56 44,09

7 58,33

indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 86,96

Administracion de Empresas (MBA) 66,67
Analisis critico de las Desigualdades de género... 27,27
Dependencia e Igualdad en la autonomia... 64,71
Derecho Publico y de la Administracion Publica 100,00
Direccién, Gestion y Emprendimiento de... 50,00

Economia y Desarrollo Territorial 20,00

Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 40,00

Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 100,00

Investigacion y Educacion Estética: artes, ... 46,43

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 71,43
Marketing y comportamiento del consumidor 100,00
Prevencidn de Riesgos Laborales 75,00

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién... 44,00

Psicologia Positiva 58,33

Egresados
contratados
23
9
11
17
1
14
5
5
16
28
7

127
12

Egresados con

T: mporali
contrato temporal el nealidad

13 56,52
7 77,78
8 72,73

12 70,59
1 100,00

11 78,57
4 80,00
2 40,00
9 56,25

16 57,14
5 71,43
1 100,00
2 25,00

72 56,69
6 50,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 56,52

Administracion de Empresas (MBA) 77,78

Andlisis critico de las Desigualdades de género... 72,73

Dependencia e Igualdad en la autonomia... 70,59

Derecho Publico y de la Administracién Publica 100

Direccién, Gestion y Emprendimiento de... 78,57

Economia y Desarrollo Territorial 80

Gestion Estratégica Sostenible de destinos... 40

Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 56,25

Investigacion y Educacion Estética: artes, ... 57,14

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 71,43

Marketing y comportamiento del consumidor 100

Prevencion de Riesgos Laborales 25

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 56,69

Psicologia Positiva 50
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo
Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencién de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

10

Abogacia 23
Administracion de Empresas (MBA) 59
Andlisis critico de las Desigualdades de género e... 4 11
Dependencia e Igualdad en la autonomia... 7 17
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1
Direccién, Gestion y Emprendimiento de... 7 14
Economia y Desarrollo Territorial 1g
Gestion Estratégica Sostenible de destinos... " 25
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 8 16
Investigacion y Educacién Estética: artes,... 15 ,g
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 47
Marketing y comportamiento del consumidor 1
Prevencion de Riesgos Laborales lg
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién... 54 127
Psicologia Positiva 6 17

0 20 40 60 80 100 120 140

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las Desigualdades de género e Intervencion
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de centros y servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Investigacion y Educacion Estética: artes, musica y disefio

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Egresados
contratados

23
9
11
17
1
14
5
5
16
28
7

127
12

Tasa de parcialidad

Egresados con

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis critico de las Desigualdades de género e...
Dependencia e Igualdad en la autonomia...

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccién, Gestion y Emprendimiento de...

Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de destinos...
Investigacién y Docencia en Ciencias de la...
Investigacion y Educacion Estética: artes, ...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion...

Psicologia Positiva

Egresados con

Egresados
contratados

23
9
11
17
1
14
5
5
16
28
7
1
8
127

. Tasa de
contratos a tiempo -
X parcialidad
parcial
10 43,48
5 55,56
4 36,36
7 41,18
0 0,00
7 50,00
1 20,00
2 40,00
8 50,00
15 53,57
4 57,14
0 0,00
1 12,5
54 42,52
6 50,00
del primer empleo
43,48
55,56
36,36
41,18
50
20
40
50
53,57
57,14
12,5
42,52
50
0 20 40 60

Proporcién
Egresados con

12

movili}iad movilidad
geografica geografica
15 65,22
5 55,56
6 54,55
11 64,71
0 0,00
9 64,29
3 60,00
4 80,00
9 56,25
17 60,71
2 28,57
100,00
7 87,50
80 62,99
7 58,33

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo

Abogacia 15 23
Administracion de Empresas (MBA) 59
Andlisis critico de las Desigualdades de géneroe... ™6 11
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal 11 47
Derecho Publico y de la Administracién Publica 1
Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros ... #2914
Economia y Desarrollo Territorial 35
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 45
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 9 16
Investigacién y Educacién Estética: artes, musica y... ©17 28
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 24
Marketing y comportamiento del consumidor |1 1
Prevencion de Riesgos Laborales 78
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién... 80 127
Psicologia Positiva 7 1

0 15 30 45 60 75 90 105120135

Titulados con movilidad geogréfica

Titulados contratados

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Analisis critico de las Desigualdades de género e...
Dependencia e Igualdad en la autonomia personal
Derecho Pdblico y de la Administracion Piblica
Direccion, Gestién y Emprendimiento de centros y...
Economia y Desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la...
Investigacion y Educacion Estética: artes, misica ...
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de Riesgos Laborales
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién...
Psicologia Positiva

65,22
55,56
54,55

64,71

64,29

60

80
56,25
60,71
28,57
100
87,5
62,99
58,33

25 50 75 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Otros Totales
Abogacia 162 129 - 146
Administracion de empresas (MBA) 207 149 - 178
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de genero 0 134 - 134
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 178 139 - 158
Derecho publico y de la administracion publica 0 35 - 35
Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitaria 0 151 - 151
Economia y desarrollo territorial 101 180 - 140
Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 154 92 - 123
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 161 163 - 162
Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 66 150 - 108
Justicia penal y sistema penitenciario - 153 - 153
Marketing y comportamiento del consumidor 0 33 - 33
Prevencion de riesgos laborales 93 164 - 128
Z;c;izs:;ﬁzjfﬁj;zmon secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y 160 174 322 219
Psicologia positiva 255 93 - 174
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 146
Administracion de empresas (MBA) 178
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral... 134
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 158
Derecho publico y de la administracion publica 35
Direccion, gestién y emprendimiento de centros y servicios... 151
Economia y desarrollo territorial 140
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 123
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 162
Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio 108
Justicia penal y sistema penitenciario 153
Marketing y comportamiento del consumidor 33
Prevencion de riesgos laborales 128
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato,... 219
Psicologia positiva 174
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 162 129
Administracion de empresas (MBA) 207 149
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en... 134
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 178 139
Derecho publico y de la administracion publica 35
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitaria 151
Gestion Estratégica Sostenible de destinos turisticos 101 180
Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 154 92
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 161 163
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 66 150
Justicia penal y sistema penitenciario 153
Marketing y comportamiento del consumidor 33
Prevencion de riesgos laborales 93 164
Profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién... 160 174 322
Psicologia positiva 255 93
0 80 160 240 320 400 480 560 640 720
Hombres Mujeres Otros
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandado Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral
Master ) empleo demandar empleo a 30/09/2023 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis Histdrico del Mundo Actual 2 2 4 0 1 1 1 0 1 0 0 0 66,67 6667 66,67
Arqueologia de los Paisajes Culturales 4 1 5 0 2 2 0 0 0 0 0 0 100,00 33,33 71,43
Doble Master en Lengua Espafiolay
Literatura y MFPES (Profesorado) = 2 s v 1 . Y . ! Y Y | WHRI] BB | 655
Ensenanza_BlIlngue y Aprendlzaj.e Integrado 17 23 40 1 4 5 0 4 4 3 ) 5 9444 7419 8163
de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Es:tud|.05 Avanzados.en _Patrlmonlo Cultural: 5 4 9 4 5 9 3 0 3 0 ) 2 4167 4444 42,86
Historia, Arte y Territorio
Len'gua'EspanoIa y Literatura: Investigacion y 5 2 29 0 3 3 1 6 7 2 2 4 8333 7273 7436
Aplicaciones
i Engli i ES)/E: i
Online en English Studies (OMIES)/Estudios 9 48 57 0 5 5 1 6 7 0 1 1 9000 81,36 8261
Ingleses
Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Area de Artes y Humanidades
s Ly 66,67
Analisis Histérico del Mundo Actual 66,67 66,67
71,43
Arqueologia de los Paisajes Culturales 33,33 100 Tasa insercién laboral a
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura 'y - 66,67 30/09/2023 TOTALES
MFPES (Profesorado) 100
EnseﬁagzatBiIi'r;gUe \:_AprendiEzatje In.tegrado de 74,19 81,63 oas Tasa insercién laboral a
ontenidos y Lenguas Extranjeras ’ 30/09/2023 MUJERES
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: T 42,86
Historia, Arte y Territorio . 41,67
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y p—— 74,36 Tasa insercién laboral a
Aplicaciones g 83,33 30/09/2023 HOMBRES
Online en English Studies (OMIES)/Estudios 82,61
81,36 !
Ingleses 90
0 25 50 75 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
o Tasa de aro Tasa de aro Tasa de -
demanda p demanda p Demanda i
Registrado Registrado Registrado
Andlisis Historico del Mundo Actual 0,00 0,00 33,33 33,33 16,67 16,67
Arqueologia de los Paisajes Culturales 0,00 0,00 66,67 33,33 28,57 14,29
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES 0,00 0,00 25,00 25,00 16,67 16,67
(Profesorado)
Ensefianza B|I|n'gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 0,00 4,76 6,06 6,06 3,70 5,56
Lenguas Extranjeras
Estu.cho? Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 16,67 25,00 4545 36,36 30,43 30,43
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones 0,00 0,00 25,00 25,00 16,67 16,67
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 0,00 0,00 8,33 3,33 7,14 2,86
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Analisis Histdrico del Mundo Actual 16,67 16,67
Arqueologia de los Paisajes Culturales 14 2&8:57
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES 16,67
(Profesorado) ! 16,67
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de 37
Contenidos y Lenguas Extranjeras 5,56 Tasa de demanda
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia,
4 30,43 .
Arte y Territorio 30,43 Tasa de paro registrado
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y 16,67
Aplicaciones ! 16,67
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 2 gé‘l
0 5 10 15 20 25 30 35




3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
Analisis histdrico del mundo actual 16,67 50,00 66,67
Arqueologia de los Paisajes Culturales 14,29 14,29 28,57
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 16,67 33,33 50,00
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 7,41 7,41 14,81
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 34,78 21,74 56,52
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 2,33 23,26 25,58
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 1,43 20,00 21,43

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis histérico del mundo actual 16,67 50
Arqueologia de los Paisajes Culturales 14,29 14,29
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES 16,67 33,33
(Profesorado)
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y Hombres
. 7,417,41
lenguas extranjeras
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y Mujeres
L 34,78 21,74
territorio
Lengua espafiola 'y I|teraturaA: investigacion y aplicaciones 233 23,26
profesionales
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 1,43 20
0 20 40 60 80
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Analisis histérico del mundo actual 33,33 100,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 25,00 33,33
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 50,00 50,00
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 19,05 12,12
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 66,67 45,45
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 50,00 50,00
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 10,00 23,33
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades
Analisis histérico del mundo actual 33,33 100
Arqueologia de los Paisajes Culturales 25,00 33,33
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES
50 50
(Profesorado)
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de
inguey ap je integ] 19,05 12,12 Hombres
contenidos y lenguas extranjeras
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte Mujeres
- 66,67 45,45
y territorio
L fiol literatura: i tigacio
engua espafiola y literatura: investigacion y 50 50

aplicaciones profesionales

Online en english studies (omies) / estudios ingleses | 10 23,33

0 20 40 60 80 100 120 140
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Analisis Histdrico del Mundo Actual
Arqueologia de los Paisajes Culturales
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo Actual ﬁ
Arqueologia de los Paisajes
Culturales 2
Doble Master en Lengua Espafiola y 2
Literatura y MFPES (Profesorado) 3
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje 2
Integrado de Contenidos y... 8
Estudios Avanzados en Patrimonio 10
Cultural: Historia, Arte y Territorio 13
Lengua Espafiola y Literatura: 5
Investigacion y Aplicaciones 11
Online en English Studies 5
(OMIES)/Estudios Ingleses 15

0 4 8 12 16

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
4 4 100,00
2 0 0,00
3 2 25,00
8 2 25,00
13 10 76,92
11 5 45,45
15 5 33,33

indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo

Actual 100

Arqueologia de los Paisajes
Culturales

Doble Master en Lengua Espafiola

y Literatura y MFPES... r2

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje

Integrado de Contenidos y... z

Estudios Avanzados en Patrimonio

Cultural: Historia, Arte y Territorio 76,32

Lengua Espafiola y Literatura:

L L 45,45
Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies

(OMIES)/Estudios Ingleses 33,33

0 25 50 75 100

Master AR FAEER DT Tasa de temporalidad
contratados contrato temporal
Andlisis Histérico del Mundo Actual 4 3 75,00
Arqueologia de los Paisajes Culturales 2 2 100,00
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 3 2 66,67
Ensefianza Bilinguie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 8 4 50,00
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 13 7 53,85
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 11 7 63,64
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 15 10 66,67

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo 3
Actual 4

Arqueologia de los Paisajes 2
Culturales 2

Doble Master en Lengua 2
Espafiola y Literaturay MFPES... 3

Ensefianza Bilingle y 4
Aprendizaje Integrado de... 8

Estudios Avanzados en 7
Patrimonio Cultural: Historia,... 13

Lengua Espafiola y Literatura: 7
Investigacién y Aplicaciones 11

Online en English Studies 10
(OMIES)/Estudios Ingleses 15

0 4 8 12 16

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Historico del

Mundo Actual ol
A logia de los Paisaj
rqueologia de los Paisajes 100,00
Culturales
Doble M L
ob e~ aster.en engua 66,67
Espafiola y Literatura y...
Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de... =000
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:... oSt
L Espafiol
. engua span.oayl 63,64
Literatura: Investigacion y...
Onli English Studi
nline en English Studies 66,67

(OMIES)/Estudios Ingleses

0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Andlisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilingtie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo gy

Actual 4

Arqueologia de los Paisajes
Culturales

N

Doble Master en Lengua 1
Espafiola y Literatura y MFPES... 3
Ensefianza Bilingle y 3
Aprendizaje Integrado de... 8

Estudios Avanzados en 5
Patrimonio Cultural: Historia, ... 13

Lengua Espafiola y Literatura: 8
Investigacion y Aplicaciones 1
Online en English Studies 6
(OMIES)/Estudios Ingleses 15

0 4 8 12 16

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Andlisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado)
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo Actual 4

Arqueologia de los Paisajes %
Culturales 2

Doble Master en Lengua Espafiola y 1
Literatura y MFPES (Profesorado) 3

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje 6
Integrado de Contenidos y... 8

Estudios Avanzados en Patrimonio 9

Cultural: Historia, Arte y Territorio 13

Lengua Espafiola y Literatura: 5

Investigacion y Aplicaciones 11

Online en English Studies 9

(OMIES)/Estudios Ingleses 15

12 16

Titulados con movilidad geogréfica Titulados contratados

Egresados con

Egresados ) Tasa de
contratos a tiempo .
contratados i parcialidad
parcial
4 1 25,00
2 1 50,00
3 1 33,33
8 3 37,50
13 5 38,46
11 8 72,73
15 6 40,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo

Actual 0

Arqueologia de los Paisajes

Culturales Sl

Doble Master en Lengua

Espafiola y Literatura y MFPES... B35S

Ensefianza Bilingle y

Aprendizaje Integrado de... S50

Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural: Historia,... BHIE

Lengua Espafiola y Literatura:

Investigacion y Aplicaciones ZTE

Online en English Studies

(OMIES)/Estudios Ingleses 400

50 75

Proporcién Egresados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica - con "
movilidad geogréfica
4 1 25,00
2 2 100,00
3 1 33,33
8 6 75,00
13 9 69,23
11 5 45,45
15 9 60,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo

Actual 25

Arqueologia de los Paisajes

Culturales 200

Doble Master en Lengua

Espafiola y Literatura y MFPES... 2k

Ensefianza Bilingtie y

Aprendizaje Integrado de... e

Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural: Historia,... B8

Lengua Espafiola y Literatura:

L L 45,45
Investigacion y Aplicaciones

Online en English Studies

(OMIES)/Estudios Ingleses 60

100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Analisis Histérico del Mundo Actual 1 228 114
Arqueologia de los Paisajes Culturales 199 305 252
Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES (Profesorado) 101 32 66
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 71 160 116
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 214 99 157
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 3 144 74
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 152 139 146

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis Histérico del Mundo Actual 114

Arqueologia de los Paisajes Culturales 252

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES

(Profesorado) B
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 116
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 157
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 74
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 146
0 40 80 120 160 200 240 280

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histérico del Mundo Actual 228

Arqueologia de los Paisajes Culturales 199 305

Doble Master en Lengua Espafiola y Literatura y MFPES

(Profesorado) . 32
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
. 71 160
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
- 214 99
Territorio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 3 144
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 152 139

0 60 120 180 240 300 360 420 480 540

Hombres Mujeres
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111.4. Datos desagregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Descanocida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T M T H M T
Arqueologia espacial 1 2 3 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Lenguas y Culturas - 2 2 - o 0 - 1 1 - 1 1 - 66,67 66,67
Patrimonio 2 2 4 0 0O 0 0 oO 0 2 0 2 100,00 100,00 100,00
Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Area de Artes y Humanidades
. . 100 Tasa insercién laboral a
Arqueologia espacial 100
a gla esp 100 30/09/2023 TOTALES
Lenguas y Culturas 66,67 o Tasa insercion laboral a
100 30/09/2023 MUJERES
Patrimonio Ly 100 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Totales (%
Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Arqueologia espacial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lenguas y Culturas - - 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado

Patrimonio

0 20 40 60 80 100



3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial 33,33 66,67
Lenguas y Culturas
Patrimonio [ 16,67 33,33
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial s 100 100
Lenguas y Culturas
Patrimonio 250 100
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres (%) Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Arqueologla [ ELE] 0,00

Lenguas y Culturas 0 0 0,00
3 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Area de Artes y Humanidades

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas
Lenguas y Culturas

Patrimonio
Patrimonio
0 1 2 3 4

Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados 0



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorado LGS con contratos LEEICE
contratados temporalidad (%)
3

Arqueologia espacial

temporales

3 100,00
Lenguas y Culturas 0 0 0,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Arqueologia espacial 3 3

raueoioga espacial [ I e

Lenguas y Culturas

- . 3
Patrimonio 3 Lenguas y Culturas

Doctorados con contratos temporales = Doctorados contratados

0 20 40 60 80 100
7. Tasa de parcialidad del primer empleo
I = 2 ey
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados :
parcial
3 0 0,00
0 0 0,00
3 0 0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial - .
Area de Artes v Humanidades Tasa de parcialidad del primer empleo
yHu ! Area de Artes y Humanidades

Arqueologia )
espacial 3 Arqueologia

espacial
Lenguas y Culturas

Lenguas y Culturas
Patrimonio

0 1 2 3 4 Patrimonio

Doctorados Doctorados

0 50 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo

geografica con movilidad geografica(%

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado
contratados
3

Arqueologia espacial

0,00
as y Culturas 0 0 0,00
3 1 33,33
Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Artes y Humanidades geografica para el primer empleo

Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

3
Arqueologia espacial
Lenguas y Culturas
Lenguas y Culturas
Patrimonio 1 3
0 1 ) 3 4 Patrimonio _

i 0 20 40 60 80 100
Doctorados con movilidad geografica = Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién, segtin sexo (dias)

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Arqueologia espacial 140 93 117
Lenguas y Culturas - 0 0
93 70 81

Patrimonio

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio

40 60 80 100 120 140

o
N
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia espacial
93

Lenguas y Culturas

Patrimonio
70

50 100 150 200 250

o

" Hombres Mujeres



Area de Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral
Sin trabajar ni

i Demandando i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M H M T H M T H M T H M T
A s de Oliva 1 0 1 0 0O 0 O 1 1 0O O 100,00 0,00 50,00
Biologia Molecular y Celular 0o 1 1 1 o 1 1 o0 1 0 1 1 0,00 100,00 33,33
SR ERE e 3 1 4 9 9 0 0 0 0 1 0 1 10000 100,00 100,00
del Medio Ambiente
EEEE 0 - 0o o - 00 - 0 1 - 1 000 - 00

N 0 : . 0o (0000l 0 101 0,00 100,00 100,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Area de Experimentales

. . S 50
Aceites de Oliva 100
Biologia Molecular v Celular 733,33 100 [ Tasa insercién laboral a
tologla Moleculary Lelular 30/09/2023 TOTALES
ienciay T logi laTi | Medi
Ciencia y Tecno oilslg;natelerra y del Medio *ﬁ)ﬁ Tasa insercién laboral a
30/09/2023 MUJERES
Matematicas i
Tasa insercion laboral a
Quimica * 30/09/2023 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Aceites de Oliva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biologia Molecular y Celular 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 25,00

Clem.:la y Tef:nologla de la Tierra y del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medio Ambiente

0,00 0,00 - - 0,00 0,00
(Quimica [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular 25

Ciencia y Tecnologia de la Tasa de Demanda

Tierra y del Medio Ambiente
Tasa de Paro Registrado

Matemiticas

Quimica

0O 5 10 15 20 25 30




3. Tasa de primer empleo

0,00 50,00 50,00
25,00 25,00 50,00
60,00 20,00 80,00
0,00 : 0,00
quimica [ 50,00 50,00

Tasa de primer empleo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 50
Biologia Molecular y Celular s ) G 25
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambi 60 20
Matematicas
Quimica 50
0 20 40 60 80

= Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Aceites de Oliva 0,00 100,00

Biologia Molecular y Celular 50,00 50,00
e y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 75,00 100,00
Matematicas 0,00 -
0,00 100,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Experimentales
Aceites de Oliva 100
Biologia Molecular y Celular 50 50
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 75 100
Matematicas
Quimica 100
0 20 40 60 80 100

= Hombres (%) Mujeres (%)

5. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
1 0

Aceites de Oliva 0,00
Biologia Molecular y Celular 2 1 50,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 4 0 0,00
Matematicas 0 0 0,00

1 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Area de Experimentales

Nivel de adecuacion al puesto de
trabajo Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Aceites de Oliva 1
Biologia Moleculary... : 2 Biologia Molecular y... I 500
Ciencia y Tecnologia de la... 4
Matematicas Ciencia y Tecnologia de...
Quimica 1 Matemadticas
0 1 2 3 4 Quimica

Doctorados sobre-cualificados = Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados 2 L Tasa de
Doctorado con contratos :
contratados temporalidad (%)
rales
Aceites de Oliva 1 1 100,00
Biologia Molecular y Celular 2 1 50,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 4 3 75,00
0 0 0,00
 Quimica | 1 0 0,00

Doctorados con contratos temporales

Area de Experimentales Tasa de temporalidad del primer empleo

Area de Experimentales

Aceites de Oliva 1
Biologia Molecular y Celular 1 2 Aceites de Oliva
Ciencia y Tecnologia de la Tierra... 3 4 Biologia Molecular y Celular
Matematicas

Quimica " Ciencia y Tecnologia de la Tierra...

Matemadticas
0 1 2 3 4 5

Quimica
Doctorados con contratos temporales Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100 120

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)

contratados :

parcial
1 0 0,00
2 1 50,00
4 0 0,00
0 0 0,00
 quimica | 1 1 100,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial

A Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Experimentales P P P

Area de Experimentales

Aceites de Oliva . .

1 Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular L 2
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del... 4 BIOIOgIa Molecular y Celular
Mateméticas Ciencia y Tecnologia de la...
Quimica il L.

1 Matematicas

0 2 4 .

) - Quimica 00
Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - ar
contratados geografica con movilidad geografica(%
1

100,00

1
Biologia Molecular y Celular 2 1 50,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del 4 4 100,00
Medio Ambiente

: 0 0,00
[Quimica 1 0 0,00

Doctorados con movilidad geografica Proporcidon de egresados con movilidad
Area de Experimentales geografica para el primer empleo
Area de Experimentales
Aceites de Oliva 11
Biologia Molecular y Celular I Aceites de Oliva I s s w100
Ciencia y Tecnologia de la... 4

Biologia Molecular y Celular @50
Matemdticas o .
L. Ciencia y Tecnologia de la... mmmm s s 100
Quimica 1
Matematicas
0 2 4 L
Quimica
Doctorados con movilidad geogréfica Doctorados contratados

0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

g primer contrato por titulacion, segu
Hombres Mujeres Totales
Biologia Molecular y Celular 136 93 115

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente 40 93 66

0 - 0
Quimica | 0 & 3

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 26

Biologia Molecular y Celular 115

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 66

Matematicas

Quimica 35

0 20 40 60 80 100 120

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 26
Biologia Molecular y Celular 93 136
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 40 93
Matemadticas
Quimica 35
0 20 40 60 80 100 120 140

Hombres Mujeres



Area de Ingenieria y Tecnologia

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 0 - 0 0 - 0 0 - 0 2 - 2 0,00 - 0,00
Sostenibles
Energias Renovables 4 3 7 0 0 0 O 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00
1 1 - 1 0 - 0 o0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
- 0 0 - o 0 - 0 0 - 2 2 - 0,00 0,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

B

100
100

Energias Renovables

Mecanica y Fluidos

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES

Tasa de Tasa de Paro

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Avances en Ingenlerla de los Materiales y
Energias Sostenlbles

0,00 0,00 =

Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informaciény

: - - 0,00
Comunicacion

0,00 0,00 =

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecdnica y Fluidos

Tecnologias de la Informaciény
Comunicacién

0 5

10 15 20 25 30 35 40

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables w250 37,5
Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

m Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables mgo 100
Mecénica y Fluidos s s s 11000
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

m Hombres (%) Mujeres (%)

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0 0 0,00

Energias Renovables 5 1 20,00
Mecénica y Fluidos 1 0 0,00
0 0

0,00

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo " e ’
Area de Ingenieria y Tecnologia

Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los

Avances en Ingenieria de los... Materiales y Energias
Energias Renovables % 5 Energias Renovables [ 200
Mecdnica y Fluidos 1

Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la...
Tecnologias de la Informacién
0 1 2 3 4 5 y Comunicacion

Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 5 10 15 20




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados

Tasa de
con contratos

temporalidad (%)

Doctorados
contratados

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables

Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 0 0 0,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Doctorados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenieria de los...
Energias Renovables - 5
Mecanica y Fluidos 11

Tecnologias de la Informacion y...

0 1 2 3 4
Doctorados con contratos temporales

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados contratados

temporales

0 0 0,00
5 4 80,00
1 1 100,00

Avances en Ingenieria de
los Materiales y...

Energias Renovables [ 80

Mecénica y Fluidos [ oo™

Tecnologias de la
Informacionyy...

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables

Mecanica y Fluidos
Tecnologias de la Informacién y Comunicac

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales...
Energias Renovables 5
Mecénica y Fluidos 1
Tecnologias de la Informacion y...

0 1 2 3 4 5

Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Avances en Inge
Energias Sostenibles

Energias Renovables 5
Mecanica y Fluidos 1
0

Tecnologias de la Informaciony
Comunicacion

Doctorados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables 4 5

Mecdnica y Fluidos %

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

0 2 4 6

Doctorados con movilidad geografica

contratados
0

Doctorados contratados

0 25 50 75 100
Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados 5
parcial

0 0 0,00

5 0 0,00

1 0 0,00

0 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y
Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecénica y Fluidos

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados

geografica con movilidad geografica(%
0,00
4 80,00
1 100,00
0 0,00

Proporcién de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

S 80
Mecénica y Fluidos [ iaoo ™

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
Avances en Inge de los Materiales y
. 0 - 0
Ene Sostenibles
Energias Renovables 157 82 119
Mecanica y Fluidos 336 - 336
Tecnologias de la Informaciony ) 0 0

Comunicacion

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

o
N
o
o
o

120 160 200 240 280 320

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables = 157

Mecénica y Fluidos 336

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

0 50 100 150 200 250 300 350

Hombres Mujeres

360

400




Area de Salud

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconscida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ciencias de la Salud - 1 1 - 0o 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00

Cuidados Integrales y Servicios
de Salud

Psicologia 2 2 4 0 0O 0 0 O 0 0O 0 O 100,00 100,00 100,00

8 13 0 0O 0 0 O 0 0 o0 0 100,00 100,00 100,00

Seguridad de los Alimentos 1 3 4 0 0O 0 0 ©O 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Area de Salud

Ciencias de la Salud

* W Tasa insercidn laboral a

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 100 30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
100 30/09/2023 MUIJERES

I

Psicologia

I

Tasa insercion laboral a
100 30/09/2023 HOMBRES

20 40 60 80 100

Seguridad de los Alimentos

o

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias de la Salud = = 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 000 000 000 000 0,00
Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Tasa de Demanda

Psicologia Tasa de Paro Registrado

Seguridad de los Alimentos

0 20 40 60 80 100




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Ciencias de la Salud 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 23,08 23,08 46,15
Psicologia 0,00 25,00 25,00
Seguridad de los Alimentos 25,00 0,00 25,00
Tasa de primer empleo
Area de Salud
Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud  F 23,08 23,08
Psicologia 25
Seguridad de los Alimentos F T 25
0 10 20 30 40 50 60

m Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Seguridad de los Alimentos 100,00 0,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Salud
Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud — Fmmmm s s s e 37,5
Psicologia 50
Seguridad de los Alimentos 100
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Hombres (%) Mujeres (%)
5. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%

Ciencias de la Salud 0 0 0,00

6 0 0,00
1 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 1 0 0,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Area de Salud Area de Salud
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
Cuidados In;egsrallle; y Servicios 6 Cuidados Integrales y Servicios
€ >alu de Salud
Psicologia
€ 1 Psicologia

Seguridad de los Alimentos 1 Seguridad de los Alimentos

o 1 2 3 4 5 6

Doctorados sobre-cualificados '~ Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

encias de la Salud 0 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 4 66,67
Seguridad de los Alimentos 1 100,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Salud Area de Salud

Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios... I 166,67
Psicologia M 100

Cuidados Integrales y... 4 6
Psicologia 11

Seguridad de los... EESd Seguridad de los Alimentos I S S ] 00
0 2 4 6

0 20 40 60 80 100
Doctorados con contratos temporales =~ Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

encias de la Salud 0 0 0,00

Cuidados Integrales y Ser s de Sal 6 3 50,00
1 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 1 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados con contratos a tiempo parcial

Area de Salud Area de Salud
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 3 6 Cuidados Integrales y... B 5 0
Psicologia 1 Psicologia
Seguridad de los Alimentos 1 Seguridad de los Alimentos

0 1 2 3 4 5 6
Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - ar
contratados geografica con movilidad geografica(%

Clenmas  CienciasdelaSalud | 0 0,00
Culdados Integrales y Servicios de Salud 6 3 50,00
Seguridad de los Alimentos 1 1 100,00
Doctorados con movilidad geografica Proporcién de egresados con movilidad
Area de Salud geografica para el primer empleo
Area de Salud
Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y 3 Ciencias de la Salud
Servicios de Salud 6
Cuidados Integrales y Servicios de 50
Psicologia i Salud

Psicologia [ 100
Seguridad de los Alimentos %
Seguridad de los Alimentos [ 100
0 1 2 3 4 5 6
0 25 50 75 100

Doctorados con movilidad geografica Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales

Seguridad de los Alimentos 93 0 93

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Psicologia

Seguridad de los Alimentos

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud [5G

Psicologia
€ 93

Seguridad de los Alimentos

o

20 40 60 80 100 120 140 160

= Hombres Mujeres




Area de Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Clencias Econdmicas, 1 2 3 o0 0 0 0 0O O 1 0 1 10000 100,00 100,00

Empresariales y Juridicas

CEEON « - 1 0 - 00 - 0 1 - 1 10000 - 10000

| Estudios migratorios |G TRIRSRRR IRIRY: BRI -0 0 - 0 10000 - 100,00

POEURE U 07 5 6 11 0 0 0 1 1 2 5 0 5 83,33 8571 84,62
Formacion del Profesorado

o
o

Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales
y Juridicas 100

%

@ Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Derecho

Tasa insercion laboral a

Estudios migratorios

100 30/09/2023 MUJERES
Innovacidén Diddctica y Formacion W )
del Profesorado , 83 33 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias Econémicas, Empresariales y

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 - - 0,00 0,00

100,00 0,00 = ° 100,00 0,00

Innovaci tica y Formacion del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Profesorado

Tasa de demanda y paro
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Juridicas

Derecho
Tasa de Demanda

Estudios migratorios 100 Tasa de Paro Registrado

Innovacidn Didactica y Formacién del
Profesorado

0 20 40 60 80 100




3. Tasa de primer empleo

Ciencias Econémicas, Empresariales y J 25,00 50,00 75,00
50,00 - 50,00
0,00 - 0,00
11,11 11,11 22,22

Tasa de primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdémicas, Empresariales y Juridicas 250 50
Derecho [ s

Estudios migratorios

Innovacién Didctica y Formacion del Profesorado 011,147 11,11

0 10 20 30 40 50 60 70 80

= Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

50,00 100,00
50,00 :
0,00 :

Innovaci6n Didactica y Formacién del Profesorado 18,18 28,57

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas = 500 100
Derecho 500
Estudios migratorios
Innovacidn Diddctica y Formacion del Profesorado 118,18 28,57

0 25 50 75 100 125 150

" Hombres (%) Mujeres (%)

5. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre- cuallflcados sobre-cualificacion (%

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 0,00
2 e 0,00
Nivel dg adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién

Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,

Empresariales y Juridicas 3 Ciencias Economicas,

Empresariales y Juridicas

Derecho 1
Derecho

Estudios migratorios

Innovacién Didactica y Estudios migratorios

Formacién del Profesorado 4 S
Innovacion Didactica y

0 1 2 3 4 Formacion del Profesorado

Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas

Estudios migratorios

Innovacion Didactica y Formacidn del Profesorado

Doctorados con contratos temporales
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y 3
Juridicas 3

Derecho 1 1

Estudios migratorios

Innovacién Didéctica y Formacion del 3
Profesorado 4

0 1 2 3 4

Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados
con contratos
temporales

Doctorados
contratados

Tasa de
temporalidad (%)

100,00
100,00
0,00
75,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y
Juridicas

Derecho [ 100

Estudios migratorios

Innovacién Didactica y Formacién del
Profesorado

0 20 40 60 80 100

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas
Derecho

Estudios migratorios
Innovacion Didactica y Formacidon del Profesorado

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas 3

Derecho 1

Estudios migratorios

Innovacién Didactica y 1
Formacion del... 4

0 1 2 3 4
Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados contratados a tiempo parcial

1
Estudios migratorios 0
Innovacidn Didactica y Formacion del 4
Profesorado
Doctorados con movilidad geografica
Area de Sociales y Juridicas
Ciencias Econémicas, 2
Empresariales y Juridicas 3
Derecho 1
Estudios migratorios
Innovacién Didactica y 2
Formacion del Profesorado 4
0 1 2 3 4

Doctorados con movilidad geografica

Doctorados contratados

contratados
3

Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados 5
rcial

3 0 0,00

1 0 0,00

0 0 0,00

4 1 25,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Juridicas

Derecho

Estudios migratorios

Innovacion Didactica y
Formacién del...

Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados

geografica con movilidad geografica(%
66,67
0 0,00
0 0,00
2 50,00

Proporcion de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas, Empresariales y

Juridicas S 6667
Derecho
Estudios migratorios
Innovacién Diddctica y Formacion del 50
Profesorado
0] 20 40 60 80




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales
116 148 132
93 ° 93
Innovacidn Didactica y Formacién del 190 63 126

Profesorado

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas

Derecho

Estudios migratorios

Innovacidn Didéctica y Formacion del Profesorado

20 40 60 80 100 120 140

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 148

Derecho

Estudios migratorios

Innovacidn Didactica y Formacion del Profesorado 63

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres Mujeres




111.5. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni i .,
i Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2023 (%)
empleo

T H M T H M T H M T

H M T H M
3 6 9 0 0 0 0 1 0 2 1 3 100,00 85,71 90,00
4 3 7 1 0 1 1 1 2 3 1 4 66,67 7500 70,00
5 3 8 0 0 0 0 0 0 3 2 5 100,00 100,00 100,00
_ 8 14 22 O 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
8 8 16 O 0 0 1 1 2 7 0 7 8889 8889 88,89

Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
Doctorados*Areas de Conocimiento

Areas de Conocimiento

|

Artes y Humanidades 100
[ Tasa insercién laboral a

30/09/2023 TOTALES

|

Experimentales

66,67
. logia [ 00 Tasa insercion laboral a
Ingenieria y Tecnologia 100 30/09/2023 MUJERES
Salud 100 !55 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
Sociales y Juridicas 88,l89 55,55
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 11,11 0,00 0, 0,00 7,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6,25 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales 714

Ingenieria y Arquitectura Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado
Salud

Sociales y Juridicas 4

105




3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento9, Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Artes y Humanidades 15,38 30,77 46,15
28,57 857 5714
Ingenieria y Arquitectura 23,08 23,08 46,15
Sociales y Juridicas 32,00 16,00 16,00
Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento
Artesy Humanidades | 1538 30,77
Experimentales 28,57 28,57
Ingenieria y Arquitectura _ 23,08
Salud 18,18 18,18
Sociales y Juridicas [ a2 16
0 10 20 30 40 50 60

 Hombres (%) Mujeres (%)

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) _| Mujeres (%)

Artes y Humanidades 40,00 50,00
Experimentales 44,44 80,00
Ingenieria y Arquitectura 37,50 60,00
50,00 28,57
Sociales y Juridicas 25,00 44,44

Tasa de primer empleo intragénero

Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 50

Experimentales 80
Ingenieria y Arquitectura 60
Salud 28,57
Sociales y Juridicas 44,44
0 20 40 60 80 100 120 140

W Hombres (%) Mujeres (%)




5. indice de sobre-cualificacién en el prim

Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

6
: 1
Experimentales 3
Ingenieria y Arquitectura 1 6
Salud 3
Sociales y Juridicas 3
0 2 4 6 8 10

Doctorados sobre-cualificados

Doctorados contratados

er empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacién (%
6 0 0,00
8 12,5
6 1 16,67
8 0 0,00
8 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura _

Salud

Sociales y Juridicas

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Doctorados con contratados temporales
por Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades g
Experimentales 5 3
Ingenieria y Arquitectura 5 6
Salud 6 3
Sociales y Juridicas 7 3
0 2 4 6 8 1

Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados

0 5 10 15 20

Doctorados Tasa de
contratados CONCONtratos temporalidad (%)

temporales

100,00

5 62,50

5 83,33

6 75,00

7 87,50

Tasa de temporalidad del primer empleo
Doctorados*Area de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieriay
Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

0 20 40 60 80 100

107




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Areas de Conocimiento contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados .
parcial
0

Artes y Humanidades 6 0,00
: 2 25,00
Ingenieria y Arquitectura 6 0 0,00
Er : 3 37,50
Sociales y Juridicas 8 1 12,50
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades 6 Artes y Humanidades
Experimentales 2 8
Experimentales 25
Ingenieria y Arquitectura 6
Ingenieria y Arquitectura
Salud 3 8 € yAr
Sociales y Juridicas 1 3 Salud [ 3750
0 2 4 6 8 10 . -~
Sociales y Juridicas [12,5 |

Doctorados contratados a tiempo parcial

o

Doctorados contratados 1020 30 40

8. Tasa de movilidad del primer empleo

< o Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Areas de Conocimiento e - o,
contratados geografica con movilidad geografica(%
Artes y Humanidades 6 1

16,67

8 6 75,00
6 5 83,33
8 5 62,50
8 4 50,00
Doctorados contratados con movilidad Proporcién de egresados con movilidad
geografica por Areas de Conocimiento geografica para el primer empleo por
Area de Conocimiento
Artes y Humanidades 1 6
Artes y Humanidades -67
Experimentales 6 3
o I Experimentales [N 750
Ingenieria y Arquitectura 6
Ingenieriay
. - 8333
Salud 8 Arquitectura
Sociales y Juridicas 4 8 Salud _
0O 2 4 6 8 10
Sociales y Juridicas _

Doctorados con movilidad geografica

Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Areas de Conocimiento Hombres Mujeres Totales

Sociales y Juridicas 133 106 122

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 81 _
Experimentales 62 _
Ingenieria y Arquitectura 82 _
salud 6 19
Sociales y Juridicas 106 _

50 100 150 200 250 300 350

o

Mujeres = Hombres
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IV. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2020-2021 al segundo afio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianza

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

5 Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Nivel Trabajando Demandado empleo Desconocida

demandar empleo 30/09/2023 (%)
académico
M T H M T H M T H M T H M T

H
X 5 739 1194 105 313 418 129 223 352 15 27 42 6604 57,96 60,79
| master  JIRES

541 829 67 138 205 69 91 160 22 40 62 67,92 70,26 69,43

44 31 73 0 0 0 6 B 9 9 1 10 8723 91,43 89,02

784 1312 209 172 451 623 204 317 521 46 68 114 67,59 63,08 64,69

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 89,02
69,43
80 60,79 /Nﬁg
® 80}49
> *- 62,87 f
40 51,64 56,45
20
0
Grado Mdster Doctorado Total

==@==19 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. . . Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda X
Registrado Registrado Registrado
Grado RS 3,37 13,57 9,21 17,80 12,58
Master [ 4,17 1027 7,64 15,29 12,81
1,09 0,00 0,00 0,00 1,09 0,00
4,44 3,58 11,99 8,39 16,43 11,96
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
14,86
20,00 18,30 17,40 16,00 14,36 14,34
17,80 14,00
1500 1747 T6.43 12,00
15,2 10,00
10,00 8,00
3,26 6,00
5,00 4,00
2,00
0,00 1,09 0,00
Grado Master Doctorado Total Grado Master Doctorado Total
==@==Tasa de demanda 12 afio egreso ==o==Tasa de paro 1? afio egreso
==@==Tasa de demanda 22 afio egreso ==@==Tasa de paro 22 afio egreso
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IV.2. Datos desagregados de Grado por Centros

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 19 94 113 1 6 7 1 5 5 0 0 0 90,48 89,52 90,40
25 31 56 1 2 3 6 S 9 0 0 0 78,13 86,11 82,35

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

95,00 92,00 90,40
90,00
85,00 82,35
79,41
80,00
70,00
Enfermeria Fisioterapia

m 12 afo egreso

m 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de Paro

1,60 0,00

Variacion interanual
Tasa de demanda

0,00 0,00

Enfermeria

Fisioterapia

0 1 2 3

»

M Tasa de demanda 22 aio egreso

M Tasa de demanda 12 afo egreso

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de
demanda Registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
2,40 4,80 4,00 4,80
0,00 1,47 0,00 1,47

Variacion interanual
Paro registrado

Enfermeria

Fisioterapia

0 2 4 6 8

M Tasa de paro 22 afo egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales
2.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
. empleo a30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 8 11 19 3 17 20 8 12 20 2 0 2 42,11 27,50 32,20
Ciencias
. 5 9 3 2 5 2 3 5 0 0 0 44,44 50,00 47,37
Ambientales
4 15 19 4 6 10 2 6 8 0 0 0 40,00 55,56 51,35

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

60 4737 51,35
40 3333 322 36,84 3243
” . . l .

0

Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso M 22 afo egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | Mujeresiig | Totales (%

“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Ciencias Ambientales 10,53 5,26 10,53 5,26 21,05 10,53
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Biologia

Biologia F

Ciencias Ambientales 1053

Ciencias Ambientales

Quimica

o
[any '
o
N
o

30 0 10 20 30
m Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de paro 22 aio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 12 afo egreso
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3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2023 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
AL 54 9 83 12 9 21 9 6 15 1 0 1 7200 6591 69,75
Empresas
15 36 51 10 30 40 16 26 42 2 6 8 36,59 39,13 38,35
Doble Grado en Derecho y ADE 15 48 63 6 18 24 3 15 18 3 3 6 62,50 59,26 60,00
Finanzas y Contabilidad 6 13 19 3 2 5 1 0 1 0 0 0 60,00 86,67 76,00
Gestion y Administracion Publica i 6 10 1 3 4 4 0 4 0 1 1 44,44 66,67 55,56
Relaciones Laborales y Recursos 9 26 35 2 5 7 0 1 1 0 0 0 81,82 81,25 81,40
Humanos
10 23 33 2 6 8 4 8 12 0 0 0 62,50 62,16 62,26
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100 69.75 75 76 81,4
63,87 s143 60 58,33 64 co 5556 6047 56,6 62:26
) II - u lI II II lI I II
: ]
Administracion y Derecho Doble Grado en Estadistica y Finanzasy Gestiony Relaciones laborales Turismo
direccién de derechoy ADE empresa contabilidad administracion  y Recursos Humanos
empresas publica
B 1%afio egreso 22 afio egreso
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
[ Hombres(%) | Mujeres(¥) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
é‘d . SECIONEE 10,00 5,83 6,67 5,83 16,67 11,67
4,26 3,55 21,28 14,18 25,53 17,73
Doble Grado en Derecho y ADE 8,11 5,41 10,81 10,81 18,92 16,22
0,00 0,00 15,38 7,69 15,38 7,69
Finanzas y Contabilidad 8,00 8,00 8,00 4,00 16,00 12,00
Gestion y Administracién Publica 5,26 0,00 15,79 15,79 21,05 15,79
Relaciones Laborales y Recursos 2,33 2,33 13,95 6,08 16,28 9,30
Humanos
5,66 5,66 9,43 3,77 15,09 9,43
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Administracién y direccion de... [INIECSZIN, 175 Administracion y direccién de... ST 14,17
Derecho [N 2624 Derecho  [NZZ3N™T50e
Doble Grado en derechoy ADE  [NIIEESZINNN 150, Doble Grado en derechoy ADE  [E6220 N 2162
Estadisticay empresa [IIISEEIIIN 1535 Estadisticay empresa 769w

Finanzas y contabilidad

S 20
RS 5105
Relaciones laborales y... FE 028 S e 23,26
S 1608

0 10

Gestion y administracion publica

Turismo

20 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Finanzas y contabilidad
Gestidn y administracion publica
Relaciones laborales y Recursos

Turismo

M Tasa de paro 22 afio egreso

e 20
S e 2105

- R e 1395
N 15,00
0 10 20 30

M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandando Tasa insercion laboral a

Trabajando i demandar Desconocida 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
7 4 11 1 2 3 1 4 5 0 1 1 77,78 40,00 57,89
11 87 98 4 64 68 4 30 34 0 3 3 57,89 48,07 49,00
43 63 106 26 47 73 25 36 61 3 6 9 45,74 43,15 44,17
4 41 45 2 7 9 0 8 8 0 0 0 66,67 73,21 72,58
9 12 21 1 5 6 9 7 16 0 0 0 47,37 50,00 48,84
0 4 4 1 1 2 2 4 0 2 2 0,00 44,44 33,33
5 1 4 1 5 6 1 1 1 2 33,33 33,33 33,33
1 1 2 1 1 2 2 6 0 0 0 25,00 12,50 16,67
Psicologia 12 8 97 4 34 38 9 33 42 2 5 7 48,00 55,92 54,80
Variacién interanual
Tasa de insercién laboral
100 66.13 7258
57,89 29 ’ 18.84 54,8
5 3889 43,01 3138 Y I I s e og B3 30 33 38,64
4 9,09 16,67
. mll nll =0 BN =l = == -2 6l
Arqueologia  Educacion Educacion Educacion Estudios Filologia Geografiae Historia del  Psicologia
Infantil Primaria social Ingleses Hispdanica Historia Arte

12 aflo egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| Hombres%) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
10,00 0,00 10,00 5,00 20,00 5,00
1,97 1,48 24,63 19,70 26,60 21,18
6,02 7,23 14,86 8,43 20,88 15,66
1,61 3,23 11,29 8,06 12,90 11,29
2,33 0,00 11,63 4,65 13,95 4,65
7,14 0,00 7,14 0,00 14,29 0,00
15,00 10,00 5,00 5,00 20,00 15,00
8,33 0,00 8,33 0,00 16,67 0,00
1,09 1,63 20,11 10,87 21,20 12,50
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Arqueologia IEEEER20M7TE
Educacion infantil  IEN26/6M 55 1) Arqueclogia B 10
Educacion primaria  EEE2088 M 25 7 Educacion infantil w21, 18 4 14
Educacién social BN 1774 Educacion primaria I LO.00 2811
Estudios ingleses IIIL3;95M 13 o5 Educacién social 1L 29, 5)
Filologia hispanica L4298 14 )9 Estudios ingleses =822 o3
Geografia e historia IEEEEE20mNENN 5o Filologia hispanica

Historia del arte LG 670 e — 41,67 Geografia e historia =——————— 15
Psicologia EN2L20000 1 g 02

) Historia del arte  m— 8,33

0 o 20 30 40 50 Psicologia .12 5 ,
® Tasa de demanda 22 afio egreso 0 10 20 30
H Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Demandando

Trabajando
empleo

H M T H M T

Trabajo Social 11 48 59 4 25 29

Sin trabajar ni

Alumnado egresado por situaciéon laboral

Tasa insercion laboral

demandar Desconocida a30/09/2023 (%)
empleo
M T H M T H M T
4 5 0 0 0 68,75 62,34 63,44

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

46,24

63,44

Trabajo Social

12 afo egreso

22 afo egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de Tasa de Paro

“ demanda RegiStrado

Trabajo Social 4,30 2,15

Variacion interanual
Tasa de demanda

33,33
Trabajo Social

26 28 30 32 34

I Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
29,03 13,98 33,33 16,13

Variacion interanual
Paro registrado

Trabajo Social
21,51

0 5 10 15 20 25

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2023 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado en ingenieria mecdnica ¢ - [y S S B 0o 0 o0 0 0 0 10000 000 66,67
ing. de organizacion industrial
Ingenieria de organizacién industrial 9 4 13 0 1 1 0 1 1 0 0 0 100,00 66,67 86,67
1 1 2 o0 0 0 0O O O 0 0 0 10000 100,00 100,00
Ingenieria electrénica industrial 24 3 27 0 0 0 3 0 3 0 0 0 88,89 100,00 90,00
Ingenieria geomatica y topografica 6 2 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 85,71 100,00 88,89
44 s 49 1 0 1 1 1 2 0 0 0 9565 8333 9423
3 7 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 9714 10000 97,62
Variacion interanual
Tasa de insercién laboral
915 o453 97,62
100 86,67 88,89
73,81
» 63,33 66,67
50

33,33

80
66167 I I
0 I

Doble Grado en
ingenieria mecanica e
ing. de organizacion
industrial

N
o

Ingenieria de

organizacion industrial

100 100

Ingenieria eléctrica

M 12 afio egreso

90

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria informatica

Ingenieria geomatica y
topografica

Ingenieria mecénica

22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| Hombres(%) | Mujeres(% | Totales (%
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grado en ingenieria mecanica
N n g n o 0,00 0,00 33,33 33,33 33,33 33,33
e ing. de organizacion industrial
Ingenieria de organizacién industrial 6,67 0,00 6,67 6,67 13,33 6,67
Ingenieria eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria electrénica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria geomatica y topografica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria informatica 3,85 1,92 0,00 0,00 3,85 1,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Grado en ingenieria mecénica e Y 33,33 Doble Grado en ingenieria mecénica e 33,33
ing. de organizacién industrial ing. de organizacién industrial
Ingenieria de organizacion industrial 6,67 1333 Ingenieria de organizacion industrial - 2'27
Ingenieria eléctrica Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial s 667 Ingenieria electronica industrial m 333
Ingenieria geomatica y topografica e 1111 Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica 1 932'85 Ingenieria informatica H 192
Ingenieria mecénica M 238 Ingenieria mecénica
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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7. Escuela Politécnica Superior de Linares

7.1. Tasa de insercion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2023 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado en Ingenieria de recursos 3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100 - 100
energéticos e Ingenieria quimica industrial
Dc?ble Graﬁio en 'Ing’en!e‘rla de tecnologias 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100
mineras e ingenieria civil
DobIe'Gtado erl Ir'\genlerla eléctrica e 3 ) 3 0 ) 0 0 : 0 0 ) 0 100 B 100
ingenieria mecanica
Ingenieria civil 10 2 12 1 0 1 2 1 3 0 0 0 76,92 66,67 75,00
Ingenieria de recursos energéticos 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100,00
Ingenieria de tecnologias de 1 2 3 0 0 0 o0 0 0 0o o0 0 100 100 100
telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100
Ingenieria eléctrica 8 0 8 0 0 0 1 1 2 0 0 0 83,89 0,00 80,00
Ingenieria mecanica 21 3 24 1 0 1 1 1 2 0 0 0 91,30 75,00 88,89
Ingenieria quimica industrial 3 4 7 1 0 1 0 1 1 0 0 0 75,00 80,00 77,78
Ingenieria telematica 7 2 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 87,50 100 90,00
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100 88,89 90
75 75 80,8 80,8 80 8519 77,7877,78
75 62,5 66,67
50
25
0

Doble Grado en
Ingenieria eléctrica e
ingenieria mecanica

Doble Grado en
Ingenieria de recursos
energéticos e Ingenieria
quimica industrial

Ingenieria de tecnologias Ingenieria mecdanica Ingenieria telemdtica

mineras

Ingenieria de recursos
energéticos

m 12 aflo egreso 22 afio egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

|  Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales (%
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Do!alg Gr.ado enilngemerla de recursos energéticos e Ingenieria 0,00 0,00 ~ _ 0,00 0,00
quimica industrial
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e ingenieria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doble Grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica 0,00 0,00 _ _ 0,00 0,00
6,25 6,25 0,00 0,00 6,25 6,25
Ingenieria de recursos energéticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
3,70 3,70 0,00 0,00 3,70 3,70
Ingenieria quimica industrial 11,11 11,11 0,00 0,00 11,11 11,11
Ingenieria telematica 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00
Variacién interanual
Tasa de demanda Variacion interanual
Paro registrado
Doble Grado en Ingenieria de...
Doble Grado en Ingenieria de... 25 Doble Grado en Ingenieria de...
Doble Grado en Ingenierfa... Dbl Iéobge Graclio enAIng(eniIe(rl’a fie"' 25
- P oble Grado en Ingenieria e éctrica...
» Ingenlerl? 'CIVI| EmGRSEN 5 Ingenierfa civil == 6,25
Ingenierfa de recursos energéticos Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologfas de... Ingenieria de tecnologias de...
Ingenieria de tecnologias mineras Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica = Qu— Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica B3 37 Ingenieria mecdnica = 3,7
| e . - Ingenieria quimica industria| ~==——— 1] 11
ngenierfa quimica industrial ===yl —— o .
L L Ingenieria telematica == 10
Ingenieria telematica ===l Qm—
0 10 20 30
0 10 20 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso

B Tasa de demanda 12 afio egreso

¥ Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2023 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion infantil 4 17 21 2 15 17 1 4 5 2 0 2 57,14 47,22 48,84

Educacion primaria 9 24 33 5 14 19 7 5 12 1 1 2 42,86 55,81 51,56

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

60 48,84 50,79 51,36
50
20 35,56
30
20
10
0

Educacion infantil Educacién primaria

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 vombrespe) | Mujeres(%) | Totales(%) |

“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

2,22 4,44 0,00 15,56 24,44 20,00

6,06 7,58 15,15 9,09 21,21 16,67

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

Educacion infantil - 24,44 Educacidn infantil 20
20 28,89
., . . 21,21 16,67

0 10 20 30 0 10 20 30 40

0 AR ~
 Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso

0 AR ~
M Tasa de demanda 12 afio egreso ® Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.3. Datos desagregados de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercién laboral a

Méster Trabajando — - demandar Desconocida 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T M T H M T H M T
Energias renovables 10 3 13 1 0 1 1 0 1 1 0 1 83,33 100,00 86,67
Industria conectada 6 0 6 0 0 0 1 0 1 1 0 1 85,71 0,00 85,71
Ingem?rla de los materiales y construccién 3 1 4 1 0 1 1 0 0 1 1 ) 60,00 50,00 80,00
sostenible
Ingenieria de minas 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 100,00
Ingenieria de telecomunicacion 0 2 0 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0,00 50,00 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 4 4 8 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0,00 50,00 100,00
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada 1 0 1 1 0 1 0 2 2 1 0 1 50,00 0,00 25,00
Ingenieria geomdtica y geoinformacion 1 0 1 0 0 0 1 2 3 1 1 2 50,00 0,00 25,00
Ingenieria industrial 12 7 19 1 1 2 0 0 0 0 0 0 90,48 87,50 92,31
Ingenieria informatica 10 1 11 0 0 0 1 0 1 0 1 1 90,91 50,00 91,67
Ingenieria mecatronica 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 3 1 4 0 0 0 2 1 3 0 0 0 60,00 50,00 57,14
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100 100 100 100
100 86,67 wr s - 8412192,31 91,67
73,33 75 75
75 71,43 62,5
57,14 5714
50
50
25 25
0 11
Energias Industria Ingenieria de los Ingenieria de minas  Ingenierfa de Ingenieria del Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Seguridad
renovables conectada materiales y telecomunicacién transporte geodésicay geomatica y industrial informatica mecatrénica informética
construccién terrestre y logistica geofisica aplicada ~ geoinformacién (Ciberseguridad)
sostenible
m 12 afio egreso ™ 22 afio egreso
1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Mister Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Energias renovables 0,00 6,25 0,00 0,00 0,00 6,25
Industria conectada 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00
Ingenieria de los materiales y construccidn sostenible 0,00 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50
Ingenieria de minas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria geomadtica y geoinformacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria industrial 5,26 5,26 5,26 5,26 10,53 10,53
Ingenieria informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria mecatrdnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

625

. Energias renovables EEEEEEEEEE ¢ o5
Energias renovables ’

Industria conectada
Industria conectada * 12,5 12,5

4 Ingenieria de los materiales y construccion...

Ingenieria de los materiales y construccion... . .
Ingenieria de minas

Ingenieria de minas . L
Ingenieria de telecomunicacién

Ingenieria de telecomunicacién . -
Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria del transporte terrestre y logistica . . - .
Ingenieria geodésica y geofisica aplicada

Ingenieria geodésica y geofisica aplicada . . . Lo
Ingenieria geomatica y geoinformacion

Ingenieria geomatica y geoinformacion Lo  m—_02 3
10,53 Ingenieria industrial T e 15 79
Ingémyen.a mdusltrllal e s 15,79 Ingenierfa informética 15,38
Ingenierfa informatica 15,38 Ingenieria mecatronica
Ingenieria mecatronica Seguridad informatica (Ciberseguridad)
Seguridad informdtica (Ciberseguridad)
0 5 10 15 20
0 5 10 15 20 . "
® Tasa de demanda 22 afio egreso H Tasa de demanda 12 afio egreso " Tasa de paro 2¢ afio egreso M Tasa de paro 19 afio egreso
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2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

) Demandado Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
. Trabajando Desconocida
Master empleo demandar empleo 30/09/2023 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis, conservacion y restauracion de
componentes fisicos y biéticos de los 4 3 7 0 1 1 1 0 1 1 1 2 80,00 75,00 77,78
habitats
Biotecnologia y biomedicina 2 8 10 0 2 2 0 3 3 0 4 4 100 42,86 63,64
Doble master en analisis, conservacion y
restauracion de habitats y MFPES v g 3 g . e € g g g 1 1 0ee B 7Y
Doble master en biotecnologia y
biomedicina y MFPES (profesorado) g g g g g g g g g g g g Do oo Do
Doble master en olivar y aceite de oliva y
MFPES (profesorado) 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Olivar y aceite de oliva 4 4 8 1 0 1 1 1 2 0 2 2 66,67 80,00 72,73
Quimica aplicada 3 1 4 1 0 1 1 0 1 0 3 3 66,67 100,00 60,00

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100

100
77,78 75
80 o 63,64 72,73 66,67
54,55
60 44,44

40
20
0

Andlisis, conservacion y Biotecnologia y biomedicina Doble master en analisis,  Doble master en biotecnologiaDoble master en olivar y aceite  Olivar y aceite de oliva Quimica aplicada
restauracion de componentes conservacion y restauracién de y biomedicina y MFPES de olivay MFPES
fisicos y bidticos de los habitats y MFPES (profesorado) (profesorado)
habitats
W 12 afio egreso W 22 afio egreso
2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
. Tasa de Tasa de Tasa de
Master Tasa de aro Tasa de aro Tasa de Paro
demanda p demanda p Demanda .
Registrado Registrado Registrado
A.n’a!|5|s, conservacion y restauraciéon de componentes fisicos y 9,00 0,00 9,00 9,00 18,18 9,00
bidticos de los habitats
Biotecnologia y biomedicina 8,33 8,33 8,33 8,33 16,67 16,67
Doble master en analisis, conservacion y restauracion de
habitats y MEPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doble master en biotecnologia y biomedicina y MFPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(profesorado)
Doble master en olivar y aceite de oliva y MFPES (profesorado) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Olivar y aceite de oliva 7,69 0,00 23,08 0,00 30,77 0,00
Quimica aplicada 11,11 11,11 0,00 0,00 11,11 11,11
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Andlisis, conservacion y ‘ Andlisis, conservacion y —
restauracion de componentes... 27,27 restauracion de componentes... L 27,27

Biotecnologia y biomedicina 667N Biotecnologia y biomedicina m 16,67
3
Doble méster en anilisis, Doble master en anilisis,
conservacion y restauracion de... conservacion y restauracion de...

Doble méster en biotecnologia y Doble master en biotecnologia y

biomedicina y MFPES (profesorado) biomedicina y MFPES...
Doble master en olivar y aceite de

Doble master en olivar y aceite de :
oliva y MFPES (profesorado)

oliva y MFPES (profesorado)

Olivar y aceite de oliva _ 3077 Olivary aceite de 0liva  p— 1538

Quimica aplicada T Quimica aplicada WS 11,11

0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

= & ° afi °af
® Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Tl Demandado demandar Desconocida Tasa insercién laboral a
Master L empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Avances en seguridad de los alimentos 3 0 3 3 3 0 1 1 0 1 50,00 0,00 30,00
ngle master en avances en seguridad de los 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 100,00
alimentos y MFPES (profesorado)
Enfermen? de cuidados criticos, urgencias y 11 32 43 0 0 0 0 1 1 0 1 1 10000 96,97 97.73
emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5 20 25 1 6 7 1 4 4 0 0 0 83,33 66,67 69,44
Intervencion asistida con animales 1 4 5 3 1 4 0 3 3 0 1 1 25,00 50,00 41,67
Investigacion en ciencias de la salud 3 6 9 0 1 1 0 1 1 0 2 2 100,00 75,00 81,82
Psicologia general sanitaria 8 16 24 0 2 2 1 2 3 0 0 0 88,89 80,00 82,76
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
100 97,62
100 73
80 81,82 82,76
80 69,44 72,73 79,31
57,14 61,11
60 41,67 41,67
40 30
0

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y
emergencias

Intervencién asistida con
animales

Avances en seguridad de los Doble master en avances en
alimentos seguridad de los alimentos y
MFPES (profesorado)

Gerontologia: longevidad,
salud y calidad

Investigacion en ciencias de  Psicologia general sanitaria
la salud

W 12 afio egreso M 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)
Master Tasa de T:saar:e Tasa de T;s;:e Tasa de Tis;:e
. . D .
demanda Registrado CELETE Registrado SELCE) Registrado
Avances en seguridad de los alimentos 7,14 10,71 14,29 3,57 21,43 14,29
Doble master en avances en seguridad de los alimentos y MFPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(profesorado)
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0,00 0,00 4,65 0,00 4,65 0,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5,56 2,78 22,22 8,33 27,78 11,11
Intervencidn asistida con animales 0,00 7,69 15,38 15,38 15,38 23,08
Investigacidn en ciencias de la salud 0,00 0,00 7,69 7,69 7,69 7,69
Psicologia general sanitaria 0,00 0,00 6,90 3,45 6,90 3,45

Variacion interanual
Paro registrado

Variacidn interanual
Tasa de demanda

Avances en seguridad de los Avances en seguridad de los

alimentos 25 alimentos
Doble master en avances en Doble master en avances en
seguridad de los alimentos y MFPES... I 20 seguridad de los alimentos y MFPES...
Enfermeria de cuidados criticos, l-623533 Enfermeria de cuidados criticos,

urgencias y emergencias urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y Gerontologia: longevidad, salud y

calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacidn en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

e
e

10

o

15,38

17,24

20

30

40

M Tasa de demanda 29 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

50

calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

o

M Tasa de paro 22 afio egreso

“I” ”

10 20

30

40

M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando LD nid d Desconocida feealitec i pllanc e
Méster ) empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 18 16 43 6 5 11 8 0 8 1 0 1 56,25 100,00 69,35
Administracion de empresas (MBA) 4 3 7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 66,67 100,00 77,78
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 4 14 4 1 0 1 1 0 1 0 0 0 66,67 100,00 66,67
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 7 43 50 1 14 15 1 5 6 1 0 0 77,78 69,35 70,42
Derecho publico y de la administracién publica 4 13 17 0 0 0 5 1 6 0 3 3 44,44 92,86 73,91
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios 7 19 26 1 5 6 0 0 0 0 0 0 87,50 79,17 81,25
Economia y desarrollo territorial 3 3 6 0 0 0 0 1 1 0 1 1 100,00 75,00 85,71
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 100,00
Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 3 22 25 3 4 7 8 4 12 0 0 0 21,43 73,33 56,82
Investigacion y educacion estética: artes, musica, disefio 14 27 41 4 11 15 5 4 9 0 0 0 60,87 64,29 63,08
Justicia penal y sistema penitenciario 1 13 14 1 5 6 0 1 1 0 2 2 50,00 68,42 66,67
Marketing y comportamiento del consumidor 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50,00 0,00 50,00
Planificacion y gestion sostenible del turismo 3 12 0 2 2 0 1 1 2 3 5 100,00 75,00 80,00
Prevencion de riesgos laborales 8 5 13 0 3 3 0 0 0 1 1 2 100,00 62,50 81,25
iF:jri(;i;:orado de ESO, bachillerato, form. profesional y e. 66 113 179 27 39 66 17 22 39 3 1 4 60,00 64,94 63,03
Psicologia positiva 5 19 24 1 6 7 1 2 3 1 1 2 71,43 70,37 70,59
Variacidn interanual Tasa de insercién laboral
100
100
87,5 85,71
77,78 261301 B1os R
69,35 66,67 . 1636 .67 5, 7710 42 71,43 s 6308, 66 67 64,29 63,03 61 79.59
| I I I I I I I | [ I I I I I 54I96 I
Abogacia Administracion Analisis critico de Dependencia e Derecho publico yDireccion, gestion ~ Economia y Gestion Investigaciény  Investigaciony Justicia penal y Marketing y Planificacion y Prevencién de  Profesorado de Psicologia
de empresas las desigualdades  igualdad en la dela desarrollo estratégica docencia en educacion sistema comportamiento gestion riesgos laborales ESO, bachillerato, positiva
(MBA) de género e autonomia  administracién emprendimiento territorial sosteniblede  cienc. actividad  estética: artes,  penitenciario  del consumidor  sostenible del form. profesional
intervencion personal publica de centros y destinos fisica y salud mdsica, disefio turismo y e. idioma
servicios turisticos
W12 afio egreso M 22 afio egreso
4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Taps:r:e Tasa de Tapsaar:e Tasa de TaPsaar:e
d d . d d . D d .
emanca Registrado emancda Registrado emanda Registrado
Abogacia 8,77 7,02 10,53 7,02 19,30 14,04
Administracién de empresas (MBA) 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 12,50 0,00 18,75 18,75 31,25 18,75
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1,41 1,41 15,49 14,08 16,90 15,49
Derecho publico y de la administracién publica 0,00 0,00 3,85 0,00 3,85 0,00
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios 6,25 3,13 18,75 15,63 25,00 18,75
Economia y desarrollo territorial 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00
Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacion y docencia en cienc. Actividad fisica y salud 4,88 7,32 12,20 7,32 17,07 14,63
Investigacion y educacion estética: artes, musica, disefio 3,08 4,62 18,46 10,77 21,54 15,38
Justicia penal y sistema penitenciario 8,70 4,35 26,09 8,70 34,78 13,04
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planificacion y gestion sostenible del turismo 0,00 0,00 13,34 6,67 10,00 5,00
Prevencion de riesgos laborales 0,00 0,00 16,67 11,11 16,67 11,11
Profesorado de ESO, bachillerato, form. profesional y e. idioma 6,94 6,94 11,81 11,46 18,75 18,40
Psicologia positiva 5,56 8,33 13,89 2,78 19,44 11,11
Variacion interanual de la tasa de demanda Variacién interanual de Paro registrado
Abogacia 98558 ’
Administracion de empresas (MBA) BSOS 50 o Abogacia g7 14,04
Andlisis critico de las desigualdades de género... IS5 NN, 3438 o 'Adm'”'s"ac'o" de empresas'(MBA] — — 20 .
Dependencia e igualdad en la autonomia... EEEEL6 ;M s 33,8 Anlisis critico de las d,e generoe... 28,13
Derecho publico y de la administracion publica =r853,85 Dependencia 'e |gualdad enla agt.onom.l'a perso.nal 1549 25,35
Direccion, gestion y emprendimiento de... IESS25mNET")1 g3 [.)erec.ho pUb“_C,o ydela adm.lm.straclon publica
Economia y desarrollo territorial Direccién, gestion y emprendimiento de centros... BEF==g{3===== 18,75
v 37,50 . -
. - . N 4 Economiay desarrollo territorial  ses— 12 50
Gestion estratégica sostenible de destinos... Gestion estratégica sostenible de destinos... ’
Investigacion y docencia en cienc. Actividad... EESSSATOZSSS—~ 19,51 Investigacién y docencia en cienc. Actividad... E———_..14,6319 51
Invesng.ac'lon Y educ.aclon esten.ca Erte_s' 36,92 Investigacion y educacion estética: artes, musica,... 15,38 s 33 85
Justicia penal y sistema penitenciario IS4 7S 43 48 Justicia penal y sistema penitenciario  EEEEEEL_3,08 77 74
Marketing y comportamiento del 50 Marketing y compor del . ! 50
Planificacién y gestion sostenible del turismo B0 15 Planificacion y gestion sostenible del turismo B 15
Prevencion de riesgos laborales EEEsl667mmm 1667 Prevencion de riesgos laborales mmmr—g7g5g 11,11
Profesorado de ESO, bachillerato, form.... Esl8i2Smms 16 67 Profesorado de ESO, bachillerato, form.... E——{7 53184
Psicologia positiva IS A s 33,33 Psicologia positiva EEEEEEEllll 1944
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

m Tasa de demanda 22 afio egreso m Tasa de demanda 12 afio egreso

Sin trabajar

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades

5.1. Tasa de inserc

ion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

Tl Demandado ni demandar  Desconocida Tasa insercién laboral a
Master L empleo 30/09/2023 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis histérico del mundo actual 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 75,00
Doble master en lengua espafiola y literatura y MFPES 9 o |m|a 0 0 0 3 3 0 0 0 10000 7500 8571
(profesorado)
Ensena.nza bilinglie y aprendizaje integrado de 13 31 a4 2 1 3 1 3 4 1 5 3 8125 8857 8627
contenidos
Estud.los favanzados en patrimonio cultural: historia, arte 5 6 11 3 alale 1 4 0 2 2 4545 7500 57,89
y territorio
Len.gua' espafiola y literatura: investigacion y 8 20 28 1 9 10 2 12 14 1 2 3 7273 4878 5385
aplicaciones
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 7 35 42 1 4 5 1 3 4 1 1 2 77,78 83,33 82,35
Variacidn interanual Tasa de insercién laboral
100,00 85,71 90,20 86.27 8235
7500 75 . 78,85 °%
80,00 / 71,43
57,89

60,00 51,92 53,85

40,00 26,32

20,00 .

0,00

Analisis historico del mundo
actual

Doble master en lengua

espafiolay literaturay

Ensefianza bilinglie y
aprendizaje integrado de patrimonio cultural: historia, literatura: investigacion y

MFPES (profesorado) contenidos arte y territorio aplicaciones
W 12afio egreso M 22 afo egreso
5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Analisis histérico del mundo actual 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Doble master en lengua espafiola y literatura y MFPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(profesorado)

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos 3,70 3,70 1,85 1,85 5,56 5,56
Estt{dlo§ avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y 19,05 9,52 0,00 476 19,05 14,29
territorio

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 3,64 3,64 10,91 12,73 14,55 16,36
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 3,77 0,00 3,77 1,89 7,55 1,89

Variacion interanual
Tasa de demanda

Analisis historico del mundo
actual e 25,00

Doble master en lengua espafiola

y literatura y MFPES (profesorado)

Ensefianza bilinglie y aprendizaje [ 556
integrado de contenidos I 556
Estudios avanzados en patrimonio I 1905
cultural: historia, arte y territorio L s, 10
Lengua espafiola y literatura: 14,55
investigacion y aplicaciones 10,91
Online en english studies (OMIES) [l 7,
/ estudios ingleses P 11,32
0 10 20 30 40

W Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Estudios avanzados en

Lengua espafiola y

Online en english studies
(OMIES) / estudios ingleses

Variacion interanual
Paro registrado

Analisis histérico del mundo
actual

Doble master en lengua espafiola
y literatura y MFPES (profesorado)

Ensefianza bilinglie y aprendizaje
integrado de contenidos

Estudios avanzados en patrimonio
cultural: historia, arte y territorio

Lengua espafiola y literatura:
investigacion y aplicaciones

Online en english studies (OMIES)
/ estudios ingleses

M Tasa de paro 22 afio egreso

- 14,29

38,10
I
H897,55

0 10

16,36
14,55

20 30 40 50

M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.4. Datos agregados de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Telsarends Demandado demandar Desconocida Tasa insercidn laboral a
Areas de Doctorado empleo - 30/09/2023 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
6 2 0 0 0 3 1 4 1 0 66,67 66,67 66,67
5 7 12 0 0 0 3 3 3 1 0 1 62,50 70,00 80,00
16 1 17 O 0 0 1 0 1 2 0 2 94,12 100,00 94,44
_ 3 17 20 O 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00
Sociales y Juridicas 6 10 16 0 0 0 1 1 2 2 1 3 85,71 90,91 88,89

100

80 66,67 66,67

N B
o o

Artes y Humanidades

2. Tasa de demanda

Areas de Doctorado

Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Variacion interanual
Tasa de demanda

Artes y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas —

69,

0 II I

Experimentales

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
94,12 94,44 90

80 II I

Salud

23

Ingenieria y Arquitectura

W 12 aflo egreso W 22 afio egreso

de empleo y paro registrado

100
I :

88,89

Sociales y Juridicas

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,69 0,00 0,00 0,00 7,69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura
4 Salud
8 12

16 Sociales y Juridicas

M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso

0 2 4 6 8

Variacion interanual
Paro registrado

I 7,69

4

10

M Tasa de paro 22 afio egreso



ANEXO I. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2021-2022

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres  Totales

Administracion y direccidon de empresas 21 44 65
Arqueologia 0 8 8
Biologia 2 7 9
Ciencias ambientales 1 1 2
Derecho 4 8 12
Educacioén infantil 0 9 9
Educacion primaria 2 8 10
Educacion social 0 5 5
Enfermeria 2 1 3
Estadistica y empresa 2 3 5
Estudios ingleses 1 2 3
Filologia hispanica 1 5 6
Finanzas y contabilidad 6 2 8
Fisioterapia 7 13 20
Geografia e historia 1 0 1
Gestion y administracion publica 1 2 3
Historia del arte 1 8 9
Ingenieria civil 2 2 4
Ingenieria de organizacion industrial 10 3 13
Ingenieria de recursos energéticos 2 3 5
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 3 1 4
Ingenieria de tecnologias mineras 1 2 3
Ingenieria eléctrica 6 0 6
Ingenieria electrdénica industrial 9 5 14
Ingenieria geomatica y topografica 0 1 1
Ingenieria informatica 28 4 32
Ingenieria mecanica 26 4 30
Ingenieria quimica industrial 4 1 5
Ingenieria telematica 5 0 5
PCEO grado en administracion y direccion de empresas / grado en derecho 18 13 31
PCEO grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria mecanica 2 0 2
PCEO grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria mecanica 1 0 1
PCEO grado en ingenieria electrénica industrial / grado en ingenieria mecanica 1 0 1
Psicologia 2 4 6
Quimica 0 10 10
Relaciones laborales y recursos humanos 6 7 13
Trabajo social 4 26 30
Turismo 4 4 8

Totales 186 216 402
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales
Abogacia 5 12
Administracion de empresas (MBA)
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de genero
Andlisis histérico del mundo actual
Analisis, conservacion y restauracién de componentes fisicos y biéticos de los habitats
Arqueologia de los paisajes culturales
Avances en seguridad de los alimentos

[any
~

Biotecnologia y biomedicina

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Derecho publico y de la administracion publica

Direccién, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios
Economia y desarrollo territorial

Energias renovables

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos

Industria conectada

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria de los sistemas fotovoltaicos

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria geodésica y geofisica aplicada

Ingenieria geomantica y geo informacion

o P U P OO PO O WONPFO OOO P WPRF o Ww
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Ingenieria industrial 10 11
Ingenieria informética 0 1
Ingenieria mecatronica 2 2
Intervencién asistida con animales 0 1
Investigacion en ciencias de la salud 0 1
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 4 5
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 1 2
Marketing y comportamiento del consumidor 0 1
Olivar y aceite de oliva 1 11 12
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 0 2 2
PCEO master universitario en avances en seguridad de los alimentos / master universitario en

profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de 1 5 6
idiomas

PCEO master universitario en ingenieria informatica / master universitario en seguridad informatica 1 0 1

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en analisis, conservacion y restauracion de 1 2 3
componentes fisicos y biéticos de los habitat

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en biotecnologia y biomedicina

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en lengua espafiola y literatura: investigacion y 2 4 6
aplicaciones profesionales

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion

profesional y ensefianza de idiomas / master universitario en olivar y aceite de oliva ! 3 4
Prevencion de riesgos laborales 3 7 10
_Pfofesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de 12 13 25
idiomas
Psicologia general sanitaria 2 7 9
Psicologia positiva 1 4 5
Quimica aplicada 1 1 2
Seguridad informatica (ciberseguridad) 1 0 1
Totales 79 130 209
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Tabla 2. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Biologia molecular y celular 1 0 1
Cuidados integrales y servicios de salud 1 2 3
Innovacion didactica y formacion del profesorado 1 0 1
Totales 3 2 5

127




|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2021-2022, que ha realizado préacticas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

“_IMH__ME_
Ne % Ne % Ne %
186 46,27 216 53,73 402 100,00

Master R 37,80 130 62,20 209 100,00

3 60,00 2 40,00 5 100,00
268 4351 348 56,49 616 100,00

Personas tituladas en el curso 2021-2022
que realizaron practicas en empresa

Totales 43,51 56,49

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres % Mujeres %

Grado Master Doctorado
46,27 37,80 40,00
53,73 62,20 60,00
Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

X Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2023 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

146 137 283 20 40 60 20 37 57 0 2 2 78,49 64,02 70,75

59 87 146 12 22 34 7 15 22 1 6 7 75,64 70,16 72,28

Doctorado 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 66,67 100,00 80,00
Totales 207 226 433 33 62 95 27 52 79 1 8 9 77,53 66,47 71,33

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
de las personas tituladas que realizaron practicas en empresa

70,75
Grado 64,02

78,49 Tasa insercion laboral a

30/09/2023 TOTALES

) 72,28

Master 70'135 4 Tasa insercién laboral a

G 30/09/2023 MUJERES

80,00 . L
Doctorado 100,00 Tasa insercidn laboral a
66,67 30/09/2023 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2021-2022, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

Totales

Grado

34,85

65,15

Hombres %

43
956

Mujeres %

543 34,85 1015 65,15 - -
370 35,99 657 63,91 1 0,10
52,44 39 47,56 - -
35,83 1711 64,13 1 0,04
Personas tituladas en el curso 2021-2022
que no realizaron practicas en empresa
35,83 64,13
20 30 40 50 60 70 80
Hombres % Mujeres % Otros %

Master
0,10

‘ 35,99
63,91

Hombres % I Mujeres %  Otros %

2. Tasa de insercion laboral

Hombres %

mmm

“ % % %

%
1558 100,00
1028 100,00
82 100,00
2668 100,00
0,04
90 100
Doctorado
47,56
52,44

Mujeres %

Sin trabajar ni Tasa insercion laboral a
n Trabajando Demandado empleo e A 30/09/2023

= 703 95 261 356 148 276 424 26 49 75 53,09 44,35 = 47,40
1 645 54 106 160 44 96 140 38 45 83 70,12 67,21 100,00 68,25
Doctorado 32 = 58 0 0 0 2 3 5 15 4 19 92,86 91,43 = 92,06
1 1406 149 367 516 194 375 569 79 98 177 60,76 54,08 100,00 56,44

Grado

Master

Doctorado

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

47,40
44,35 53,00
6678'215 100,00
1842
92,06
%536
20 40 60 80 100 120

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 OTROS

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
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lll. Variacion de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2021-2022 ha realizado o no practicas en empresa durante sus estudios

Variacion
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa
100

92,06

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercidn con practicas en empresa ==@==Tasa de insercidn sin practicas en empresa
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2021-2022

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracion y direccién de empresas 16 7 23
Biologia 3 6 9
Ciencias ambientales 2 0
Derecho 8 17 25
Educacién infantil 0 12 12
Educacidn primaria 8 11 19
Educacidn social 0 5
Enfermeria 1 3 4
Estadistica y empresa 1 2 3
Estudios Ingleses 4 7 11
Filologia Hispanica 3 6 9
Finanzas y contabilidad 4 0 4
Fisioterapia 2 0 2
Geografia e Historia 1 0 1
Historia del Arte 0 2 2
Ingenieria civil 1 0 1
Ingenieria de organizacion industrial 4 1 5
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 0 1
Ingenieria eléctrica 2 0 2
Ingenieria electrénica industrial 5 2 7
Ingenieria informatica 6 0 6
Ingenieria mecanica 20 3 23
Ingenieria quimica industrial 2 0 2
Ingenieria telematica 5 0 5
Psicologia 9 17 26
Quimica 0 5
Relaciones laborales y recursos humanos 2 2 4
Trabajo Social 3 11 14
Turismo 2 4 6
PCEO grado en administracién y direccién de empresas /grado
en derecho 18 13 31
PCEO grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria 1 0 1
electrénica industrial
PCEQ grado en ingenieria eléctrica / grado en ingenieria ) 0 )
mecanica
.PCEO.gra,\do en,in.genierl’a electrénica industrial / grado en 1 0 1
ingenieria mecdnica

Totales 138 136 274
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales
Administracion de empresas (MBA) 1 1 2

Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y biéticos de
los habitats

w
o
w

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios
Energias renovables

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Gerontologia: Longevidad, salud y calidad

Ingenieria de telecomunicaciones

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria industrial

Intervencidn asistida con animales

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Olivar y aceite de oliva

P O B O N B B B O~ O O
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Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

(e)]
(2]
=
[N

Psicologia positiva 1 1 2
Seguridad informatica (Ciberseguridad) 1 0 1

PCEO Master universitario en ingenieria informatica / master universitario
en seguridad informatica

PCEO master universitario en avances en seguridad de los alimentos /
master universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y 1 5 6
bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas

PCEO master universitario en profesorado de enseifanza secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas /
master universitario en analisis, conservacion y restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los habitat

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas / 2 2 4
master universitario en biotecnologia y biomedicina

PCEO master universitario en profesorado de ensefianza secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas / 1 3 4
master universitario en olivar y aceite de oliva

PCEO master universitario en profesorado de ensefnanza secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas /
master universitario en lengua espafiola y literatura: investigacion y
aplicaciones profesionales

Totales 28 32 60

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Cuidados integrales y servicios de salud 1 1 2
Totales 1 1 2
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|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2021-2022, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

Totales

Grado

49,64 50,36

Hombres % Mujeres %

138
28
1
167

% Ne
50,36 136
46,67 32
50,00 1
49,70 169

Personas tituladas en el curso 2021-2022
que realizaron movilidad internacional

2. Tasa de insercion laboral

Trabajando

H M T
75 54 129

19 23 42
1 1 2
95 78 173

Grado

Master

Doctorado

H
19
4
0
23

30

M
27

4
0
31

49,70

40

50 60

Hombres % Mujeres %

53,33

Master

46,67

Hombres % Mujeres %

Demandado empleo

T
46
8
0
54

Sin trabajar ni
demandar empleo
H M T

38 49 87
5 5 10
0 0 0

43 54 97

% N2 %
49,64 274 100
53,33 60 100
50,00 2 100
50,30 336 100
50,30
70 80 90 100
Doctorado
50,00 50,00
Hombres % Mujeres %
. Tasa insercion laboral a
Desconocida
30/09/2022 (%)
H M T H M T
6 6 12 56,82 41,54 49,24
0 0 0 67,86 71,88 70,00
0 0 0 100,00 100,00 100,00
6 6 12 59,01 47,85 53,40

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional

40

60 80

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 HOMBRES
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2021-2022, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

Ne % Ne % Ne % Ne %
591 35,05 1095 64,95 = = 1686 100
421 35,77 755 64,15 1 0,08 1177 100

45 52,94 40 47,06 = = 85 100
1057 35,85 1890 64,11 1 0,03 2948 100

Personas tituladas en el curso 2021-2022
que no realizaron movilidad internacional

Totales 35,85 64,11 0,03

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres % Mujeres % Otros %

Grado Master Doctorado
0,08
35,05 35,77 47,06 Jon
5 ’
64,95 64,15
Hombres % Mujeres % Hombres % = Mujeres % m Otros % Hombres % Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo ey gl Desconocida 30/09/2023 (%)
H M (0] T H M T H M T H M T H M (] (]
346 511 - 857 96 274 370 130 264 394 20 45 65 60,49 48,71 - 52,87

270 478 1 749 62 124 186 46 106 152 39 51 90 71,43 67,51 100,00 68,91
27 33 = 60 1 0 1 2 3 5 15 4 19 90,00 91,67 = 90,91

643 1022 1 1666 159 398 557 178 373 551 74 100 174 65,61 57,00 100,00 60,06

Tasa de insercion laboral a 30/09/2023
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

Tasa insercion laboral a

52,87 30/09/2023 TOTALES

Grado 48,71

60,49 Tasa insercion laboral a

68,91 30/09/2023 OTROS
Master 100,00

7
2 '%,43 Tasa insercion laboral a
90,91 30/09/2023 MUJERES

98'1087 Tasa insercién laboral a
30/09/2023 HOMBRES

Doctorado

0 20 40 60 80 100
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lll. Variacion de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2021-2022 ha realizado o no movilidad internacional durante sus estudios

Variacion
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional

100

90

80

70

60

52,87

50

49,24

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de inserciéon con movilidad internacional ==®==Tasa de insercidn sin movilidad internacional
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ANEXO lll. Discapacidad e insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2021-2022

Tabla 1. Personas con discapacidad de Grado

m_mm

Administracién y direccién de empresas 1 0
Arqueologia 1 0 1
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 1 2 3
Educacidén primaria (C. P. Sagrada Familia) 0 1 1
Educacién primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 2 0 2
Enfermeria 1 2 3
Filologia hispanica 0 1 1
Historia del arte 1 0 1
Ingenieria de organizacién industrial 1 0 1
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 1 0 1
Ingenieria electrénica industrial 1 0 1
PCEO Grado en Administracion y direccién de empresas / Grado en Derecho 18 13 31
PCEO Grado en Ingenieria eléctrica / Grado en Ingenieria electrénica industrial 1 0 1
PCEO Grado en Ingenieria eléctrica / Grado en Ingenieria mecanica 2 0 2
PCEO Grado en Ingenieria electrdnica industrial / Grado en Ingenieria mecanica 1 0 1
Psicologia 0 2 2
Trabajo social 0 2 2
Totales 32 23 55

Tabla 2. Personas con discapacidad de Master

“mm

Abogacia 2 0

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de género 0 1 1

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos de los habitats 3 0 3

Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 1 1

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 1 1 2

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado en contenidos y lenguas extranjeras 0 1 1

Ingenieria en geodesia y geofisica aplicada 1 0 1

Olivar y aceite de oliva 0 1 1

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 1 0 1

PCEOQ Master universitario en Avances en seguridad de los alimentos / Master universitario en 1 5 6

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma

PCEOQ Madster universitario en Ingenieria informatica / Master universitario en Seguridad 1 0 1

informatica

PCEOQ Master universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma /

Master universitario en Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos 1 2 3

de los habitats

PCEOQ Master universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma / ) ) 4

Madster universitario en Biotecnologia y biomedicina

PCEOQ Master universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma / 4 6

Master universitario en Lengua espafiola y literatura: investigacidn y aplicaciones profesionales

PCEOQ Master universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma / 1 3 4

Master universitario en Olivar y aceite de oliva

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 3 3 6

Psicologia positiva 1 1 2
Totales 20 25 45

Tabla 2. Personas con discapacidad de Doctorado

mm

Cuidados integrales y servicios de salud 1
Innovacion didactica y formacion del profesorado 0 1 1
Totales 1 2 3
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|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado con discapacidad
egresado en el curso 2021-2022

1. Personas tituladas

[_____Hombres | Mujeres | Totales |
[Grado Y] 58,18 23 41,82 55 100,00
(Master [N 4,44 25 55,56 a5 100,00
1 33,33 2 66,67 3 100,00
53 51,46 50 48,54 103 100,00

Personas con discapacidad tituladas en el curso 2021-2022

Totales 51,46 48,54

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres % Mujeres %

Grado Master Doctorado
33,33
41,82 44,44
58,18 55,56 66,67
Hombres % Mujeres % Hombres % = Mujeres % Hombres % Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado con discapacidad egresado

X Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2023 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

13 10 23 5 3 8 3 3 6 0 0 0 61,90 62,50 62,16

12 19 31 5 3 8 3 3 6 0 0 0 60,00 76,00 68,89
Doctorado 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Totales 26 31 57 10 6 16 6 6 12 0 0 0 61,90 72,09 67,06

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
de las personas con discapacidad tituladas

62,16
Grado 62,50
61,90 Tasa insercion laboral a
30/09/2023 TOTALES
] 68,89
Master 76,00 Tasa insercidn laboral a
60,00 30/09/2023 MUJERES
100,00 Tasa insercion laboral a
Doctorado 100,00 30/09/2023 HOMBRES
100,00
0 20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado sin discapacidad

egresado en el curso 2021-2022

1. Personas tituladas

| _Hombres | Mujeres [ oOtros |  Totales |
Ne

Ne % Ne % Ne %
(Grado Y 36,59 1208 63,41 - -
[FES 429 3599 762 63,93 1 0,08
45 53,57 39 46,43 - -
1171 3681 2009 63,16 1 0,03

Personas sin discapacidad tituladas en el curso 2021-2022

%
1905 100,00
1192 100,00
84 100,00
3181 100,00

Totales 36,81 63,16 0,03
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hombres % Mujeres % Otros %
Grado .
Master Doctorado
0,08
36,59 35,99 46,43
63,41
\ : 6393 \ 53,57‘
\\___-—_“__/[ ‘\\ : 4 S .
Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres %

Hombres % = Mujeres %  Otros %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado sin discapacidad egresado

Sin trabajar ni
demandar empleo

H M 0] T H M T H M T H M

Trabajando Demandado empleo Desconocida

Tasa de insercién laboral a 30/09/2023
de las personas sin discapacidad tituladas

52,17
Grado 47,72
59,74
68,97 100,00
Master 67,41 ’
71,76
90,77
Doctorado 91.43
90,00
0 20 40 60 80 100 120

Tasa insercion laboral a
30/09/2023

H M (0] T

[EZFT 408 555 0 963 110 298 408 165 310 475 26 51 77 59,74 47,72 - 52,17
[VEEE 277 482 1 760 61 125 186 48 108 156 39 51 90 71,76 67,41 100,00 68,97
27 32 0 5 1 0 1 2 3 5 15 4 19 90,00 91,43 - 90,77
712 1069 1 1782 172 423 595 215 421 636 80 106 186 64,79 55,88 100,00 59,14

Tasa insercién laboral a
30/09/2023 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 OTROS

Tasa insercidn laboral a
30/09/2023 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2023 HOMBRES
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lll. Variacion de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2021-2022 tiene o no discapacidad

Variacion
Tasa insercion laboral*Discapacidad
120

100

100

80

60

52,17

40

20

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercién con discapacidad ==@==Tasa de insercidn sin discapacidad
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