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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situación de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el
curso 2020/2021 al año de finalizar los estudios (septiembre de 2022). El análisis se ha
realizado con los datos procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucía. De los datos
obtenidos se puede destacar lo siguiente:

• Durante el curso 2020/2021 se titularon 233 estudiantes menos que el año anterior, en total
de 3494 personas en la UJA con el siguiente perfil:

El 64% de los titulados son mujeres y un 36% hombres.

El 60% de los titulados son de Grado, el 37% son de Máster y el 3% de Doctorado.

• Al año siguiente del egreso (septiembre de 2022) el 74% de los titulados de la UJA se ubican
entre la población activa, es decir, están trabajando o demandando empleo, mientras que el
26% demás no busca trabajo, entre otros motivos, porque sigue estudiando.

• El desempleo de los titulados de la UJA, al año siguiente después de graduarse, se sitúa en
el 14% frente al 25% de paro juvenil en la provincia y el 21% en Andalucía.

La tasa de paro pasa del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019 al 15% para
los titulados en el curso 2020/2021, siendo de un 12% para los hombres y un 20% para las
mujeres.

• La tasa inserción laboral de los titulados de la UJA en el curso 2020/2021 es del 57%, siendo
superior a la media del conjunto de las universidades andaluzas que se sitúa en un 54 %.

Esta tasa de inserción de los titulados de la UJA es de un 60% para los hombres y de un 55%
para las mujeres.

La tasa de inserción aumenta con el nivel de estudios, siendo de 52% en Grado, 63% en
Máster y de 81% en Doctorado.

Los titulados con mejores tasas de inserción laboral son los relacionados con las áreas de
Ciencias de la Salud y las de Ingeniería, seguidos de los titulados de Ciencias Sociales y
Jurídicas, Humanidades y Ciencias Experimentales.

En cuanto a las características del primer contrato laboral tras finalizar los estudios, destacan:

• El 2,5% de las personas tituladas de la UJA figuran, a 30 de septiembre de 2021, inscritas en
el Régimen Especial de Autónomos, de las cuales el 55% son mujeres y el 45% hombres.

• El primer empleo de los titulados de la UJA presenta una tasa de sobre-cualificación del
59%, una tasa de temporalidad del 77% y una tasa de parcialidad del 45%.

• Más de la mitad de los titulados que se insertaron laboralmente (56%), encontraron trabajo
antes de los cinco meses de finalizar los estudios.

En este informe también se analiza la situación laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Jaén en el curso 2019/2020 a los dos años de finalizar los estudios, y se obtiene
que la tasa de inserción laboral ha mejorado en 8 puntos porcentuales respecto de la obtenida
al primer año de finalizar sus estudios.



ASPECTOS A DESTACAR

Hay que indicar que pese a las consecuencias de la pandemia provocada por la COVID-19 los
indicadores vuelven a mantener las tendencias de los años anteriores a la misma, pasando de
una tasa de inserción en 2020 del 52% al 57% en 2022 y de una tasa de paro del 19% en 2020
al 14% en 2022.

Por último, el informe refleja cómo se incrementa la tasa de inserción del alumnado egresado
de grado y de máster cuando realiza prácticas en empresa durante sus estudios. Del mismo
modo, participar en programas de movilidad internacional aumenta la tasa de inserción laboral
en grado y doctorado.

María Teresa Pérez Giménez
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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I. Introducción

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén
analiza, en el presente informe, la situación laboral de las personas tituladas en el
curso 2020-2021 al año de la finalización de los estudios universitarios y la situación
laboral de las personas egresadas en el curso 2019-2020 una vez que han
transcurrido dos años desde su egreso, tanto para las enseñanzas de Grado de los
siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito de
profesorado “Sagrada Familia” de Úbeda, así como, para Máster y Doctorado de las
cinco grandes Áreas de Conocimiento.

El presente informe refleja el análisis de los datos procedentes de la
triangulación de los ficheros de egresados¹ aportados por el Servicio de Estadística y
Evaluación de la Universidad de Jaén y la información facilitada, sobre contratos y
afiliación a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucía.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situación
laboral de las 3.494 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Máster y Doctorado en el curso académico 2020-2021 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitúa en el año inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el
30 de septiembre de 2022.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de 3.861
personas tituladas en enseñanzas universitarias de Grado, Máster y Doctorado en el
curso académico 2019-2020. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, es decir, a los dos años
inmediatamente posteriores a la terminación del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de inserción laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Así,
mediante la representación gráfica, el estudio muestra la variación absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2021, cuando ha transcurrido un año del egreso y a 30 de septiembre de 2022,
cuando han transcurrido dos años desde la finalización de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de enseñanza.

Al mismo tiempo, y por cuarto año consecutivo, el informe recoge en anexos
los datos relativos a prácticas en empresa y movilidad internacional. Además, como
novedad, este informe recoge en anexo los datos de empleabilidad de las personas
con discapacidad egresadas de la UJA, visibilizando la tasa de inserción laboral por
niveles de enseñanza.
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¹ Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que

está matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51J
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Grado Hombres Mujeres Totales

Administración y Dirección de Empresas 76 44 120

Arqueología 9 11 20

Biología 21 40 61

Ciencias Ambientales 9 10 19

Derecho 43 98 141

Doble Grado en  Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Mecánica 3 -- 3

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas 27 84 111

Doble Grado en Ingeniería de Recursos Energéticos e Ing. Química Industrial 3 -- 3

Doble Grado en Ingeniería de Tecnologías Mineras e Ingeniería Civil 6 6 12

Doble Grado en Ingeniería Mecánica e Ingeniería de Organización Industrial 6 3 9

Educación Infantil (C.A. Sagrada Familia) 9 36 45

Educación Infantil (F. Humanidades y CC. de la Educación) 19 184 203

Educación Primaria  (C.A. Sagrada Familia) 22 44 66

Educación Primaria (F. Humanidades y CC. de la Educación) 97 152 249

Educación Social 6 56 62

Enfermería 20 105 125

Estadística y Empresa -- 13 13

Estudios Ingleses 19 24 43

Filología Hispánica 3 11 14

Finanzas y Contabilidad 10 15 25

Fisioterapia 32 36 68

Geografía e Historia 16 4 20

Gestión y Administración Publica 9 10 19

Historia Del Arte 4 8 12

Ingeniería Civil 13 3 16

Ingeniería de Organización Industrial 9 6 15

Ingeniería de Recursos Energéticos 3 1 4

Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 1 2 3

Ingeniería de Tecnologías Mineras 3 2 5

Ingeniería eléctrica (EPS Jaén) 1 1 2

Ingeniería eléctrica (EPS Linares) 9 1 10

Ingeniería Electrónica Industrial 27 3 30

Ingeniería Geomántica y Topográfica 7 2 9

Ingeniería Informática 46 6 52

Ingeniería mecánica (EPS Jaén) 35 7 42

Ingeniería mecánica (EPS Linares) 23 4 27

Ingeniería Química Industrial 4 5 9

Ingeniería Telemática 8 2 10

Psicología 27 157 184

Química 10 27 37

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11 32 43

Trabajo Social 16 77 93

Turismo 16 37 53

Totales 738 1369 2107

Tabla 1. Personas por titulación de Grado egresadas en el curso 2020-2021
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Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 33 24 57

Administración de empresas (MBA) 6 4 10

Análisis critico de las desigualdades de género e intervención integral en violencia de genero 6 26 32

Análisis histórico del mundo actual 1 3 4

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos y bióticos de los hábitats 6 5 11

Avances en seguridad de los alimentos 7 21 28

Biotecnología y biomedicina 7 17 24

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 9 62 71

Derecho público y de la administración publica 13 13 26

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios socio sanitarios 8 24 32

Doble máster en avances en seguridad de los alimentos / doble máster en profesorado de 
enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y enseñanza de 
idiomas

-- 15 15

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas / doble máster en análisis, conservación y restauración 
de componentes físicos y bióticos de los hábitat

-- 3 3

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas / doble máster en biotecnología y biomedicina

6 3 9

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas / doble máster en lengua española y literatura: 
investigación y aplicaciones profesionales

9 12 21

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas / doble máster en olivar y aceite de oliva

-- 3 3

Economía y desarrollo territorial 3 5 8

Energías renovables 13 3 16

Enfermería de cuidados críticos, urgencias y emergencias 11 32 43

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 17 37 54

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 11 10 21

Gerontología: longevidad, salud y calidad 6 30 36

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 1 0 1

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 5 15 20

Industria conectada 8 -- 8

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 6 2 8

Ingeniería de minas 3 -- 3

Ingeniería de telecomunicación 1 2 3

Ingeniería del transporte terrestre y logística 7 5 12

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 3 2 5

Ingeniería geomántica y geo información 3 3 6

Ingeniería industrial 13 6 19

Ingeniería informática 11 2 13

Ingeniería mecatrónica 7 1 8

Intervención asistida con animales 2 11 13

Investigación en ciencias de la salud 3 10 13

Investigación y docencia en ciencias de la actividad física y salud 14 27 41

Investigación y educación estética: artes, música y diseño 23 42 65

Justicia penal y sistema penitenciario 2 21 23

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones profesionales 12 43 55

Marketing y comportamiento del consumidor 2 0 2

Olivar y aceite de oliva 5 8 13

Online en english studies (omies) / estudios ingleses 10 43 53

Prevención de riesgos laborales 9 9 18

Profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y 
enseñanza de idiomas

111 177 288

Psicología general sanitaria 9 20 29

Psicología positiva 8 28 36

Química aplicada 5 4 9

Seguridad informática (ciberseguridad) 3 4 7

Totales 458 837 1295

Tabla 2. Personas por titulación de Máster egresadas en el curso 2020-2021
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Grado Hombres Mujeres Totales

Estudios migratorios 1 1 2

Lenguas y culturas 2 1 3

Ciencias económicas, empresariales y jurídicas 2 1 3

Patrimonio 7 2 9

Tecnologías de la información y comunicación 4 1 5

Aceites de oliva -- 1 1

Arqueología espacial 1 -- 1

Biología molecular y celular 1 3 4

Derecho 4 5 9

Energías renovables 4 -- 4

Avances en ingeniería de los materiales y energías sostenibles 11 -- 11

Innovación didáctica y formación del profesorado 5 6 11

Psicología 2 3 5

Química 1 3 4

Ciencia y tecnología de la tierra y del medio ambiente 4 -- 4

Ciencias de la salud 2 3 5

Seguridad de los alimentos 2 1 3

Cuidados integrales y servicios de salud 3 5 8

Totales 56 36 92

Tabla 2. Personas por titulación de Doctorado egresadas en el curso 2020-2021
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II. Definición de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
que mostramos en el mismo, dicha notación es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de inserción laboral: situación laboral de las personas tituladas al año de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situación a 30 de septiembre de 2022, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a autónomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigación.

𝑇. 𝐼𝑛𝑠𝑒𝑟𝑐𝑖ó𝑛 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑛𝑑𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠²
∗ 100

Para obtener la tasa de inserción, únicamente se consideran aquellas personas identificadas 
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social. 

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2020-2021, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2022
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrándose con más de un mes de antigüedad desde su inscripción como demandantes³
de empleo.

𝑇. 𝐷𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 =
𝑁º 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100

² Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2022 tienen una situación laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliación a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Previsión Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar información sobre su situación.

³ Definido por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Públicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_avance/conceptos/index.html
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3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2020-2021, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2022 se encuentran inscritas en los Servicios Públicos de Empleo y son clasificadas como
paradas⁴.

𝑇. 𝑃𝑎𝑟𝑜 =
𝑁º 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑝𝑎𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100

Por otra parte y con el fin de identificar las características del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Máster y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulación; primer empleo
intragénero; sobre-cualificación en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; así como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el análisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades autónomas o en el extranjero en el año
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulación: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulación en el curso académico 2020-2021, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022.

𝑇. 𝑃𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 =
𝑁º 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑢𝑛 𝑝𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛
∗ 100

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulación: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulación en el curso académico 2020-2021, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, distinguiendo
individualmente por género.

𝑇. 𝑃. 𝐸. 𝐼𝑛𝑡𝑟𝑎𝑔é𝑛𝑒𝑟𝑜 =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑔é𝑛𝑒𝑟𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑦 𝑔é𝑛𝑒𝑟𝑜
∗ 100

⁴ Concepto definido por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) como ‹‹aquella persona que no está empleada porque 
no encuentra trabajo››. Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777
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6. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo por titulación: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulación en el curso académico 2020-2021, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre
de 2022, en un puesto de trabajo en el que por su titulación académica se encuentran
sobre-cualificados.

𝐼. 𝑆𝑜𝑏𝑟𝑒 − 𝑐𝑢𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖ó𝑛 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 − 𝑐𝑢𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛
∗ 100

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulación: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulación en el curso académico 2020-2021, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

𝑇. 𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑡𝑒𝑚𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛
∗ 100

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulación: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulación en el curso académico 2020-2021, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana sería a
jornada completa.

𝑇. 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑎 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑎𝑟𝑐𝑖𝑎𝑙

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑎𝑛𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛
∗ 100

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulación: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulación en el curso académico 2020-2021, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de
septiembre de 2022, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempeñar su trabajo.

𝑇.𝑀𝑜𝑣𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑚𝑜𝑣𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑔𝑒𝑜𝑔𝑟á𝑓𝑖𝑐𝑎

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛
∗ 100
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10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulación: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulación en el curso académico 2020-
2021, el número de días promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el
30 de septiembre de 2022.

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑜 =
𝑁º 𝑑í𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑜𝑏𝑡𝑒𝑛𝑒𝑟 𝑢𝑛 𝑝𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛

13



14

III.1. Datos agrupados por nivel de enseñanzas

2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 738 35,03 1369 64,97 2107 100

Máster 459 35,44 836 64,56 1295 100

Doctorado 56 60,87 36 39,13 92 100

Totales 1252 35,86 2242 64,14 3494 100

Alumnado egresado por situación laboral

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 416 640 1056 128 323 451 181 357 538 13 49 62 57,38% 48,48% 51,64%

Máster 272 500 772 66 168 234 97 125 222 23 44 67 62,53% 63,05% 62,87%

Doctorado 36 30 66 1 1 2 10 4 14 9 1 10 76,60% 85,71% 80,49%

Totales 724 1170 1894 195 492 687 288 486 774 45 94 139 59,98% 54,47% 56,45%

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

III. Inserción laboral del alumnado egresado del curso 
académico 2020-2021

1. Personas tituladas

35,86% 64,14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Egresados/as

Personas tituladas en el curso 2020-2021
Universidad de Jaén

Hombres % Mujeres %
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Hombres Mujeres

76,60%

62,53%

57,38%

85,71%

63,05%

48,48%

80,49%

62,87%

51,64%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Doctorado

Máster

Grado

Tasa de inserción laboral a 30/09/2022

Tasa inserción laboral a 30/09/2022
TOTALES

Tasa inserción laboral a 30/09/2022
MUJERES

Tasa inserción laboral a 30/09/2022
HOMBRES

35,44

64,56

Máster

Hombres Mujeres

60,87

39,13

Doctorado

Hombres Mujeres
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3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Nivel 

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Grado 13,69 12,47 19,50 16,14 17,47 14,86

Máster 14,38 11,76 20,45 15,79 18,30 14,36

Doctorado 3,57 1,79 2,78 2,78 3,26 2,17

Totales 13,49 11,73 19,59 15,8 17,40 14,34

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Autónomos (RETA)

Grado Hombres Mujeres Totales

Administración y dirección de empresas 4 0 4

Arqueología 1 0 1

Derecho 0 1 1

Educación infantil 0 1 1

Educación primaria 1 3 4

Educación social 0 1 1

Enfermería 0 1 1

Estadística y empresa 0 2 2

Estudios ingleses 2 0 2

Fisioterapia 0 3 3

Ingeniería civil 2 0 2

Ingeniería de tecnologías mineras 1 0 1

Ingeniería electrónica industrial 1 0 1

Ingeniería geomántica y topográfica 2 0 2

Ingeniería informática 2 0 2

Ingeniería mecánica 2 1 3

PECO Grado en administración y dirección de empresas / grado en derecho 0 3 3

Psicología 1 2 3

Relaciones laborales y recursos humanos 0 4 4

Totales 19 22 41

2,17

14,36

14,86

3,26

18,3

17,47
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Máster

Grado

Tasa de demanda y paro

Tasa de demanda

Tasa de Paro Registrado

1

2
2
2

1
1

2

2

1

1
4

4
2
3
1

3

2
1
1

3
1
1

0 1 2 3 4

Relaciones laborales y recursos humanos

Psicología

PECO Grado en administración y dirección de empresas / grado en derecho

Ingeniería mecánica
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Estudios ingleses
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5. Personas egresadas de Máster inscritas en el Régimen Especial de Autónomos (RETA)

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Autónomos (RETA)

Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 4 2 6

Administración de empresas (MBA) 1 1 2

Energías renovables 2 0 2

Ingeniería industrial 1 0 1

Investigación en ciencias de la salud 1 0 1

Investigación y educación estética: artes, música y diseño 1 2 3

Olivar y aceite de oliva 1 0 1

Online en english studies (omies) / estudios ingleses 0 1 1

PCEO Profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas / lengua española y literatura: investigación y 
aplicaciones profesionales

0 3 3

Prevención de riesgos laborales 1 0 1

Profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional 
y enseñanza de idiomas

3 8 11

Psicología general sanitaria 1 8 9

Psicología positiva 0 1 1

Totales 16 26 42

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Cuidados integrales y servicios de salud 1 0 1

Psicología 1 0 1

Innovación didáctica y formación del profesorado 1 0 1

Energías renovables 1 0 1

Seguridad de los alimentos 1 0 1

Totales 5 0 5
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III.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermería 18 97 115 0 2 2 2 6 8 0 0 0 90,00 92,38 92,00

Fisioterapia 23 31 54 2 1 3 7 4 11 0 0 0 71,88 86,11 79,41

71,88

90

86,11

92,38

79,41

92

0 20 40 60 80 100

Fisioterapia

Enfermería

Tasa de Inserción laboral a 30/09/2022
Facultad de Ciencias de la Salud

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 TOTALES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 MUJERES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 HOMBRES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Enfermería 0,00 0,00 2,86 1,9 2,4 1,6

Fisioterapia 0,00 6,25 2,78 5,56 1,47 5,88

5,88

1,6

1,47

2,4

0 2 4 6

Fisioterapia

Enfermería

Tasa de demanda y paro 
Facultad de Ciencias de la Salud

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Enfermería 8,00 54,40 62,40

Fisioterapia 35,29 41,18 76,47

35,29

8

41,18

54,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fisioterapia

Enfermería

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Hombres

Mujeres

Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Enfermería 50,00 64,76

Fisioterapia 75,00 77,78

75,00

50,00

77,78

64,76

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fisioterapia

Enfermería

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Hombres

Mujeres
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Enfermería 78 3 3,85

Fisioterapia 52 3 5,77

52

78

3

3

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fisioterapia

Enfermería

Nivel de adecuación al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

5,77

3,85

0 1 2 3 4 5 6

Fisioterapia

Enfermería

Índice de sobre-cualificación
Facultad de Ciencias de la Salud

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos temporales

Tasa de 

temporalidad (%)

Enfermería 78 67 85,90

Fisioterapia 52 43 82,69

52
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43

67
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Egresados con contratos temporales 
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82,69
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19



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad (%)

Enfermería 78 29 37,18

Fisioterapia 52 32 61,54

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Enfermería 78 48 61,54

Fisioterapia 52 32 61,54
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Enfermería 78 115 97

Fisioterapia 87 93 90

90

97

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fisioterapia
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Facultad de Ciencias de la Salud
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Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Biología 7 12 19 1 8 9 10 19 29 3 1 4 38,89 30,77 33,33

Ciencias 

ambientales
3 4 7 2 4 6 4 2 6 0 0 0 33,33 40,00 36,84

Química 3 9 12 3 10 13 4 8 12 0 0 0 30,00 33,33 32,43

30

33,33

38,89

33,33

40

30,77

32,43

36,84

33,33

0 10 20 30 40

Química

Ciencias ambientales

Biología

Tasa de Inserción laboral a 30/09/2022
Facultad de Ciencias Experimentales

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 TOTALES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 MUJERES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 HOMBRES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Biología 4,76 0,00 12,50 7,50 9,84 4,92

Ciencias ambientales 11,11 0,00 20,00 0,00 15,79 0,00

Química 10,00 30,00 25,93 22,22 21,62 24,32

24,32

4,92

21,62

15,79

9,84

0 5 10 15 20 25

Química

Ciencias ambientales

Biología

Tasa de demanda y paro 
Facultad de Ciencias Experimentales

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero 

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Biología 16,39 21,31 37,70

Ciencias ambientales 26,32 21,05 47,37

Química 13,51 35,14 48,65
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Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Biología 47,62 32,5

Ciencias ambientales 55,56 40,00

Química 50,00 48,15
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Biología 23 16 69,57

Ciencias ambientales 9 6 66,67

Química 18 12 66,67
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos temporales

Tasa de 

temporalidad (%)

Biología 23 19 82,61

Ciencias ambientales 9 9 100,00

Química 18 18 100,00
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad (%)

Biología 23 12 52,17

Ciencias ambientales 9 4 44,44

Química 18 5 27,78

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Biología 23 14 60,87

Ciencias ambientales 9 5 55,56

Química 18 14 77,78
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Biología 160 200 180

Ciencias ambientales 43 139 91

Química 168 148 158
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Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

1. Tasa de inserción laboral
Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Administración y dirección de 
empresas

48 28 76 16 6 22 11 10 21 1 0 1 64,00 63,64 63,87

Derecho 12 27 39 13 24 37 17 37 54 1 10 11 28,57 30,68 30,00
Doble Grado en derecho y ADE 9 45 54 9 15 24 6 21 27 3 3 6 37,50 55,56 51,43
Estadística y empresa -- 7 7 -- 2 2 -- 3 3 -- 1 1 -- 58,33 58,33
Finanzas y contabilidad 6 10 16 3 4 7 1 1 2 0 0 0 60,00 66,67 64,00
Gestión y administración publica 2 7 9 3 2 5 4 0 4 0 1 1 22,22 77,78 50,00
Relaciones laborales y Recursos 
Humanos

8 18 26 3 8 11 0 6 6 0 0 0 72,73 56,25 60,47

Turismo 9 21 30 3 5 8 4 11 15 0 0 0 56,25 56,76 56,60

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Administración y dirección de empresas 17,11 15,79 18,18 11,36 17,50 14,17

Derecho 25,58 13,95 26,53 11,22 26,24 12,06

Doble Grado en derecho y ADE 33,33 33,33 14,29 17,86 18,92 21,62

Estadística y empresa -- -- 15,38 0,00 15,38 0,00

Finanzas y contabilidad 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

Gestión y administración publica 22,22 22,22 20,00 20,00 21,05 21,05

Relaciones laborales y Recursos Humanos 18,18 18,18 25,00 12,50 23,26 13,95

Turismo 31,25 18,75 10,81 13,51 16,98 15,09
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero 

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Administración y dirección de empresas 36,67 24,17 60,83

Derecho 12,77 26,24 39,01

Doble Grado en derecho y ADE 1,80 11,71 13,51

Estadística y empresa 0,00 46,15 46,15

Finanzas y contabilidad 28,00 48,00 76,00

Gestión y administración publica 5,26 15,79 21,05

Relaciones laborales y Recursos Humanos 18,60 41,86 60,47

Turismo 13,21 47,17 60,38

13,21

18,6

5,26
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Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Administración y dirección de empresas 57,89 65,91

Derecho 41,86 37,76

Doble Grado en derecho y ADE 7,41 15,48

Estadística y empresa -- 46,15

Finanzas y contabilidad 70,00 80,00

Gestión y administración publica 11,11 30,00

Relaciones laborales y Recursos Humanos 72,73 56,25

Turismo 43,75 67,57

43,75
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Administración y dirección de empresas 73 66 90,41
Derecho 55 54 98,18
Doble Grado en derecho y ADE 15 12 80,00
Estadística y empresa 6 4 66,67
Finanzas y contabilidad 19 17 89,47
Gestión y administración publica 4 4 100,00
Relaciones laborales y Recursos Humanos 26 26 100,00
Turismo 32 31 96,88
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados
Egresados con 

contratos temporales
Tasa de 

temporalidad (%)

Administración y dirección de empresas 73 48 65,75
Derecho 55 44 80,00
Doble Grado en derecho y ADE 15 10 66,67
Estadística y empresa 6 5 83,33
Finanzas y contabilidad 19 13 68,42
Gestión y administración publica 4 4 100,00
Relaciones laborales y Recursos Humanos 26 20 76,92
Turismo 32 26 81,25
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

34,38
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Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de parcialidad (%)

Administración y dirección de empresas 73 23 31,51
Derecho 55 28 50,91
Doble Grado en derecho y ADE 15 3 20,00
Estadística y empresa 6 1 16,67
Finanzas y contabilidad 19 4 21,05
Gestión y administración publica 4 3 75,00
Relaciones laborales y Recursos Humanos 26 13 50,00
Turismo 32 11 34,38

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Administración y dirección de empresas 73 47 64,38
Derecho 55 25 45,45

Doble Grado en derecho y ADE 15 10 66,67

Estadística y empresa 6 2 33,33

Finanzas y contabilidad 19 8 42,11

Gestión y administración publica 4 1 25,00

Relaciones laborales y Recursos Humanos 26 19 73,08

Turismo 32 17 53,13
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Administración y dirección de empresas 144 153 148

Derecho 137 168 152

Doble Grado en derecho y ADE 263 168 215

Estadística y empresa -- 212 212

Finanzas y contabilidad 130 157 143

Gestión y administración publica 188 116 152

Relaciones laborales y Recursos Humanos 168 99 133

Turismo 118 115 117
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Arqueología 6 1 7 2 2 4 1 6 7 0 2 2 66,67 11,11 38,89

Educación infantil 9 74 83 7 56 63 3 44 47 0 10 10 47,37 42,53 43,01

Educación primaria 31 44 75 37 49 86 27 51 78 2 8 10 32,63 30,56 31,38

Educación social 6 35 41 0 15 15 0 6 6 0 0 0 100,00 62,50 66,13

Estudios ingleses 8 3 11 2 4 6 9 14 23 0 3 3 42,11 14,29 27,50

Filología hispánica 0 3 3 1 1 2 2 6 8 0 1 1 0,00 30,00 23,08

Geografía e historia 5 1 6 3 1 4 8 2 10 0 0 0 31,25 25,00 30,00

Historia del arte 1 0 1 2 3 5 1 4 5 0 1 1 25,00 0,00 9,09

Psicología 15 53 68 3 38 41 7 60 67 2 6 8 60,00 35,10 38,64
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Arqueología 22,22 11,11 9,09 9,09 15,00 10,00

Educación infantil 21,05 31,58 25,54 23,37 25,12 24,14

Educación primaria 27,84 31,96 24,34 25,66 25,70 28,11

Educación social 0,00 0,00 19,64 16,07 17,74 14,52

Estudios ingleses 10,53 5,26 16,67 12,50 13,95 9,30

Filología hispánica 33,33 0,00 9,09 0,00 14,29 0,00

Geografía e historia 18,75 0,00 25,00 0,00 20,00 0,00

Historia del arte 50,00 0,00 37,50 12,50 41,67 8,33

Psicología 7,41 11,11 21,02 15,92 19,02 15,22

15,22
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero 

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Arqueología 35,00 20,00 55,00
Educación infantil 6,90 53,69 60,59
Educación primaria 24,10 35,74 59,84
Educación social 6,45 56,45 62,90
Estudios ingleses 13,95 18,60 32,56
Filología hispánica 0,00 21,43 21,43
Geografía e historia 15,00 10,00 25,00
Historia del arte 16,67 16,67 33,33
Psicología 6,52 37,50 44,02

6,52
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Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Arqueología 77,78 36,36

Educación infantil 73,68 59,24

Educación primaria 61,86 58,55

Educación social 66,67 62,50

Estudios ingleses 31,58 33,33

Filología hispánica 0,00 27,27

Geografía e historia 18,75 50,00

Historia del arte 50,00 25,00
Psicología 44,44 43,95

44,44
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Arqueología 11 5 45,45
Educación infantil 123 96 78,05
Educación primaria 149 123 82,55
Educación social 39 19 48,72
Estudios ingleses 14 8 57,14
Filología hispánica 3 2 66,67
Geografía e historia 5 3 60,00
Historia del arte 4 4 100,00
Psicología 81 56 69,14
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados
Egresados con 

contratos temporales
Tasa de 

temporalidad (%)

Arqueología 11 8 72,73
Educación infantil 123 95 77,24
Educación primaria 149 126 84,56
Educación social 39 30 76,92
Estudios ingleses 14 11 78,57
Filología hispánica 3 2 66,67
Geografía e historia 5 5 100,00
Historia del arte 4 2 50,00
Psicología 81 65 80,25
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de parcialidad (%)

Arqueología 11 4 36,36
Educación infantil 123 80 65,04
Educación primaria 149 95 63,76
Educación social 39 18 46,15
Estudios ingleses 14 8 57,14
Filología hispánica 3 2 66,67
Geografía e historia 5 2 40,00
Historia del arte 4 2 50,00
Psicología 81 56 69,14

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Arqueología 11 9 81,82
Educación infantil 123 59 47,97
Educación primaria 149 66 44,30
Educación social 39 30 76,92
Estudios ingleses 14 8 57,14
Filología hispánica 3 2 66,67
Geografía e historia 5 1 20,00
Historia del arte 4 1 25,00
Psicología 81 48 59,26
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Titulación Hombres Mujeres Totales

Arqueología 212 202 207

Educación infantil 175 162 169

Educación primaria 110 135 123

Educación social 220 132 176

Estudios ingleses 188 172 180

Filología hispánica - 227 227

Geografía e historia 158 126 142

Historia del arte 195 234 214

Psicología 154 150 152
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo 

Social
7 36 43 3 33 36 6 8 14 0 0 0 43,75 46,75 46,24

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Trabajo Social 12,5 18,75 32,47 22,08 29,03 21,51

43,75

46,75

46,24
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3. Tasa de primer empleo 

4. Tasa de primer empleo intragénero

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Trabajo Social 9,68 49,46 59,14

Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Trabajo Social 56,25 59,74

9,68 49,46
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Trabajo Social 55 39 70,91

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos temporales

Tasa de 

temporalidad (%)

Trabajo Social 55 47 85,45
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad (%)

Trabajo Social 55 36 65,45

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Trabajo Social 55 27 49,09
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Trabajo Social 93 152 123

123
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Escuela Politécnica Superior de Jaén 

1. Tasa de inserción laboral
Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Doble grado en Ingeniería mecánica
e ingeniería de organización 
industrial

3 0 3 0 3 3 3 0 3 0 0 0 50,0 0 33,33

Ingeniería de organización 
industrial

8 4 12 1 0 1 0 2 2 0 0 0 88,89 66,67 80,00

Ingeniería eléctrica 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Ingeniería electrónica industrial 17 2 19 2 0 2 8 1 9 0 0 0 62,96 66,67 63,33

Ingeniería geomática y topográfica 4 2 6 0 0 0 3 0 3 0 0 0 57,14 100,00 66,67

Ingeniería informática 44 6 50 2 0 2 0 0 0 0 0 0 95,65 100,00 96,15

Ingeniería mecánica 25 6 31 0 0 0 10 1 11 0 0 0 71,43 85,71 73,81
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Doble grado en Ingeniería mecánica
e ingeniería de organización industrial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería de organización industrial 11,11 11,11 0,00 0,00 6,67 6,67

Ingeniería eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería electrónica industrial 7,41 3,70 0,00 0,00 6,67 3,33

Ingeniería geomática y topográfica 14,29 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00

Ingeniería informática 2,17 0,00 0,00 0,00 1,92 0,00

Ingeniería mecánica 0,00 0,00 14,29 0,00 2,38 0,00

3,33

6,67
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11,11
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3. Tasa de primer empleo 

4. Tasa de primer empleo intragénero

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de 
organización industrial

11,11 0,00 11,11

Ingeniería de organización industrial 40,00 6,67 46,67
Ingeniería eléctrica 50,00 50,00 100,00
Ingeniería electrónica industrial 46,67 10,00 56,67
Ingeniería geomática y topográfica 11,11 11,11 22,22
Ingeniería informática 69,23 11,54 80,77
Ingeniería mecánica 42,86 9,52 52,38

42,86
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11,11

46,67

50

40

11,11

9,52

11,54

11,11

10

50

6,67

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ingeniería mecánica

Ingeniería informática

Ingeniería geomática y topográfica

Ingeniería electrónica industrial

Ingeniería eléctrica

Ingeniería de organización industrial

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de
organización industrial
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Hombres

Mujeres

Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización industrial 16,67 0,00
Ingeniería de organización industrial 66,67 16,67

Ingeniería eléctrica 100,00 100,00

Ingeniería electrónica industrial 51,85 100,00

Ingeniería geomática y topográfica 14,29 50,00

Ingeniería informática 78,26 100,00

Ingeniería mecánica 51,43 57,14

51,43

78,26

14,29

51,85
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)
Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización 
industrial

1 1 100,00

Ingeniería de organización industrial 7 4 57,14
Ingeniería eléctrica 2 1 50,00
Ingeniería electrónica industrial 17 8 47,06
Ingeniería geomática y topográfica 2 2 100,00
Ingeniería informática 42 28 66,67
Ingeniería mecánica 22 12 54,55
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados
Egresados con 

contratos temporales
Tasa de 

temporalidad (%)

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización 
industrial

1 0 0,00

Ingeniería de organización industrial 7 6 85,71
Ingeniería eléctrica 2 0 0,00
Ingeniería electrónica industrial 17 9 52,94
Ingeniería geomática y topográfica 2 2 100,00
Ingeniería informática 42 19 45,24
Ingeniería mecánica 22 12 54,55
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

27,27

9,52

17,65

14,29
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Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de parcialidad 

(%)

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización 
industrial

1 0 0,00

Ingeniería de organización industrial 7 1 14,29
Ingeniería eléctrica 2 0 0,00
Ingeniería electrónica industrial 17 3 17,65
Ingeniería geomática y topográfica 2 0 0,00
Ingeniería informática 42 4 9,52
Ingeniería mecánica 22 6 27,27

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de 
organización industrial

1 1 100,00

Ingeniería de organización industrial 7 4 57,14
Ingeniería eléctrica 2 2 100,00
Ingeniería electrónica industrial 17 12 70,59
Ingeniería geomática y topográfica 2 2 100,00
Ingeniería informática 42 33 78,57
Ingeniería mecánica 22 16 72,73
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Doble grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización industrial 152 - 152

Ingeniería de organización industrial 110 41 76

Ingeniería eléctrica 152 336 244

Ingeniería electrónica industrial 118 102 110

Ingeniería geomática y topográfica 144 69 107

Ingeniería informática 149 104 126

Ingeniería mecánica 147 163 155
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Escuela Politécnica Superior de Linares 

1. Tasa de inserción laboral
Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Doble Grado en Ingeniería de recursos  
energéticos e Ingeniería química industrial

3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías 
mineras e ingeniería civil

6 3 9 0 3 3 0 0 0 0 0 0 100,00 50,00 75,00

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e 
ingeniería mecánica

3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Ingeniería civil 8 2 10 0 0 0 5 1 6 0 0 0 61,54 66,67 62,50
Ingeniería de recursos energéticos 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,00 100,00 66,67

Ingeniería de tecnologías mineras 3 1 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 50,00 80,80
Ingeniería eléctrica 8 0 8 0 0 0 1 1 2 0 0 0 88,89 0,00 80,80
Ingeniería mecánica 19 4 23 1 0 1 3 0 3 0 0 0 82,61 100,00 85,19
Ingeniería química industrial 3 4 7 0 0 0 1 1 2 0 0 0 75,00 80,00 77,78
Ingeniería telemática 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Doble Grado en Ingeniería de recursos  
energéticos e Ingeniería química industrial

0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías 
mineras e ingeniería civil

0,00 0,00 50,00 50,00 25,00 25,00

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e 
ingeniería mecánica

0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Ingeniería civil 7,69 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00
Ingeniería de recursos energéticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería de tecnologías mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería mecánica 4,35 4,35 0,00 0,00 3,70 3,70
Ingeniería química industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería telemática 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3. Tasa de primer empleo 

4. Tasa de primer empleo intragénero

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e 
Ingeniería química industrial

33,33 0,00 33,33

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e 
ingeniería civil

8,33 16,67 25,00

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería 
mecánica

33,33 0,00 33,33

Ingeniería civil 43,75 12,50 56,25
Ingeniería de recursos energéticos 50,00 25,00 75,00
Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 33,33 66,67 100,00
Ingeniería de tecnologías mineras 20,00 20,00 40,00
Ingeniería eléctrica 70,00 0,00 70,00
Ingeniería mecánica 48,15 3,70 51,85
Ingeniería química industrial 33,33 33,33 66,67
Ingeniería telemática 50,00 10,00 60,00

Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e Ingeniería química industrial 33,33 -

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e ingeniería civil 16,67 33,33

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería mecánica 33,33 -

Ingeniería civil 53,85 66,67

Ingeniería de recursos energéticos 66,67 100,00

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 100,00 100,00

Ingeniería de tecnologías mineras 33,33 50,00

Ingeniería eléctrica 77,78 0,00

Ingeniería mecánica 56,52 25,00

Ingeniería química industrial 75,00 60,00

Ingeniería telemática 62,50 50,00
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e 
Ingeniería química industrial

1 0 0

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e 
ingeniería civil

3 1 33,33

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería 
mecánica

1 0 0,00

Ingeniería civil 9 3 33,33
Ingeniería de recursos energéticos 3 3 100,00
Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 3 2 66,67
Ingeniería de tecnologías mineras 2 1 50,00
Ingeniería eléctrica 7 3 42,86
Ingeniería mecánica 14 6 42,86
Ingeniería química industrial 6 4 66,67
Ingeniería telemática 6 1 16,67

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados
Egresados con 

contratos temporales
Tasa de 

temporalidad (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e 
Ingeniería química industrial

1 0 0,00

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e 
ingeniería civil

3 2 66,67

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería mecánica 1 1 100,00
Ingeniería civil 9 8 88,89
Ingeniería de recursos energéticos 3 1 33,33
Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 3 2 66,67
Ingeniería de tecnologías mineras 2 0 0,00
Ingeniería eléctrica 7 1 14,29
Ingeniería mecánica 14 9 64,29
Ingeniería química industrial 6 4 66,67
Ingeniería telemática 6 3 50,00
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de parcialidad (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e 
Ingeniería química industrial

1 0 0,00

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e 
ingeniería civil

3 0 0,00

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería 
mecánica

1 0 0,00

Ingeniería civil 9 2 22,22
Ingeniería de recursos energéticos 3 0 0,00
Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 3 0 0,00
Ingeniería de tecnologías mineras 2 0 0,00
Ingeniería eléctrica 7 1 14,29
Ingeniería mecánica 14 1 7,14
Ingeniería química industrial 6 0 0,00
Ingeniería telemática 6 0 0,00

Grado
Egresados 

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e 
Ingeniería química industrial

1 1 100,00

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e 
ingeniería civil

3 3 100,00

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería 
mecánica

1 1 100,00

Ingeniería civil 9 8 88,89
Ingeniería de recursos energéticos 3 3 100,00
Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 3 3 100,00
Ingeniería de tecnologías mineras 2 1 50,00
Ingeniería eléctrica 7 6 85,71
Ingeniería mecánica 14 9 64,29
Ingeniería química industrial 6 2 33,33
Ingeniería telemática 6 6 100,00
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e Ingeniería química industrial 336 - 336

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e ingeniería civil 308 168 238

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería mecánica 200 - 200

Ingeniería civil 74 250 162

Ingeniería de recursos energéticos 100 137 118

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 181 56 119

Ingeniería de tecnologías mineras 116 224 170

Ingeniería eléctrica 239 - 239

Ingeniería mecánica 172 46 109

Ingeniería química industrial 290 188 239

Ingeniería telemática 185 137 161

161

239

109

239

170

119

118

162

200

238

336

0 40 80 120 160 200 240 280 320 360

Ingeniería telemática

Ingeniería química industrial

Ingeniería mecánica

Ingeniería eléctrica

Ingeniería de tecnologías mineras

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación

Ingeniería de recursos energéticos

Ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería mecánica

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e Ingeniería…

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación (en días)
Escuela Politécnica Superior de Linares

137

188

46

224

56

137

250

168

185

290

172

239

116

181

100

74

200

308

336

0 50 100 150 200 250 300 350

Ingeniería telemática

Ingeniería química industrial

Ingeniería mecánica

Ingeniería eléctrica

Ingeniería de tecnologías mineras

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación

Ingeniería de recursos energéticos

Ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería eléctrica e ingeniería mecánica

Doble Grado en Ingeniería de tecnologías mineras e
ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería de recursos  energéticos e
Ingeniería química industrial

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Hombres

Mujeres

51



Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Educación 
infantil

4 12 16 1 13 14 4 11 15 0 0 0 44,44 33,33 35,56

Educación 
primaria

10 22 32 3 11 14 8 9 17 1 2 3 47,62 52,38 50,79

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Educación infantil 0,00 11,11 25,00 33,33 20,00 28,89

Educación primaria 9,09 9,09 18,18 22,73 15,15 18,18
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero 

Grado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Educación infantil 8,89 57,78 66,67

Educación primaria 19,70 42,42 62,12

Grado Hombres (%) Mujeres (%)

Educación infantil 44,44 72,22

Educación primaria 59,09 63,64
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Grado
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Educación infantil 30 16 53,33

Educación primaria 41 27 65,85

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos temporales

Tasa de 

temporalidad (%)

Educación infantil 30 25 83,33

Educación primaria 41 33 80,49
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Grado Egresados contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de parcialidad (%)

Educación infantil 30 13 43,33

Educación primaria 41 26 63,41

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Grado
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados con 

movilidad geográfica (%)

Educación infantil 30 14 46,67

Educación primaria 41 17 41,46
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Grado Hombres Mujeres Totales

Educación infantil 232 128 180

Educación primaria 176 143 159
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III.3. Datos de Máster por Áreas de Conocimiento

Área de Ingeniería y Arquitectura

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Energías Renovables
9 2 11 1 0 1 2 1 3 1 0 1 75,00 66,67 73,33

Industria conectada
5 - 5 0 - 0 2 - 2 1 - 1 71,43 - 71,43

Ingeniería de los materiales y 
Construcción sostenible

4 1 5 0 0 0 1 0 1 1 1 2 80,00 100,00 83,33

Ingeniería de Minas
3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Ingeniería de Telecomunicación
0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 - 100,00 100,00

Ingeniería del Transporte 
terrestre y Logística

4 2 6 0 0 0 0 1 1 3 2 5 100,00 66,67 85,71

Ingeniería Geodésica y Geofísica 
aplicada

2 1 3 0 0 0 0 1 1 1 0 1 100,00 50,00 75,00

Ingeniería Geomática y 
Geoinformación

2 0 2 0 0 0 0 2 2 1 1 2 100,00 0,00 50,00

Ingeniería Industrial
12 4 16 1 2 3 0 0 0 0 0 0 92,31 66,67 84,21

Ingeniería Informática
8 1 9 2 0 2 1 0 1 0 1 1 72,73 100,00 75,00

Ingeniería Mecatrónica
5 0 5 0 0 0 2 1 3 0 0 0 71,43 0,00 62,50

Seguridad informática 
(Ciberseguridad)

1 3 4 0 0 0 2 1 3 0 0 0 33,33 75,00 57,14
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Energías Renovables 0,00 7,69 0,00 0,00 0,00 6,25

Industria conectada 12,50 0,00 - - 12,50 0,00

Ingeniería de los materiales y 
Construcción sostenible

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería de Minas 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Ingeniería de Telecomunicación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería del Transporte 
terrestre y Logística

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería Geodésica y Geofísica 
aplicada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería Geomática y 
Geoinformación

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería Industrial 15,38 7,69 16,67 33,33 15,79 15,79

Ingeniería Informática 18,18 18,18 0,00 0,00 15,38 15,38

Ingeniería Mecatrónica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguridad informática 
(Ciberseguridad)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3. Tasa de primer empleo

Máster Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Energías Renovables 50,00 12,50 62,50

Industria conectada 23,08 7,69 30,77

Ingeniería de los materiales y Construcción sostenible 37,50 0,00 37,50

Ingeniería de Minas 0,00 28,57 28,57

Ingeniería de Telecomunicación 31,58 15,79 47,37

Ingeniería del Transporte terrestre y Logística 50,00 12,50 62,50

Ingeniería Geodésica y Geofísica Aplicada 37,50 0,00 37,50

Ingeniería Geomática y Geoinformación 37,50 12,50 50,00

Ingeniería Industrial 33,33 0,00 33,33

Ingeniería Informática 25,00 8,33 33,33

Ingeniería Mecatrónica 0,00 40,00 40,00

Seguridad informática (Ciberseguridad) 16,67 0,00 16,67

4. Tasa de primer empleo intragénero
Máster Hombres (%) Mujeres (%)

Energías Renovables 61,54 66,67

Industria conectada 27,27 50,00

Ingeniería de los materiales y Construcción sostenible 42,86 0,00

Ingeniería de Minas 0,00 50,00

Ingeniería de Telecomunicación 46,15 50,00

Ingeniería del Transporte terrestre y Logística 61,54 66,67

Ingeniería Geodésica y Geofísica Aplicada 37,50 0,00

Ingeniería Geomática y Geoinformación 50,00 50,00

Ingeniería Industrial 33,33 0,00

Ingeniería Informática 42,86 20,00

Ingeniería Mecatrónica 0,00 100,00

Seguridad informática (Ciberseguridad) 33,33 0,00
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Máster
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación 

Energías renovables 10 4 40,00%

Industria conectada 3 1 33,33%

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 4 1 25,00%

Ingeniería de minas 1 0 0,00%

Ingeniería de Telecomunicación 0 0 0,00%

Ingeniería del transporte terrestre y logística 4 2 50,00%

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 2 0 0,00%

Ingeniería geomática y geoinformacion 1 1 100,00%

Ingeniería industrial 9 1 11,11%

Ingeniería informática 4 2 50,00%

Ingeniería mecatrónica 3 1 33,33%

Seguridad informática (ciberseguridad) 2 0 0,00%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Máster
Egresados 

contratados
Egresados con

contrato temporal
Tasa de 

temporalidad

Energías renovables 10 5 50,00%

Industria conectada 3 1 33,33%

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 4 2 50,00%

Ingeniería de minas 1 1 100,00%

Ingeniería de Telecomunicación 0 0 0,00%

Ingeniería del transporte terrestre y logística 4 3 75,00%

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 2 1 50,00%

Ingeniería geomática y geoinformacion 1 0 0,00%

Ingeniería industrial 9 6 66,67%

Ingeniería informática 4 3 75,00%

Ingeniería mecatrónica 3 0 0,00%

Seguridad informática (ciberseguridad) 2 1 50,00%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad 

Energías renovables 4 0 0,00%

Industria conectada 9 1 11,11%

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 4 0 0,00%

Ingeniería de minas 4 1 25,00%

Ingeniería de Telecomunicación 0 0 0,00%

Ingeniería del transporte terrestre y logística 10 1 10,00%

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 3 0 0,00%

Ingeniería geomática y geoinformacion 2 0 0,00%

Ingeniería industrial 1 0 0,00%

Ingeniería informática 2 0 0,00%

Ingeniería mecatrónica 3 0 0,00%

Seguridad informática (ciberseguridad) 1 0 0,00%

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad 

geográfica

Proporción 

Egresados con 

movilidad 

geográfica 

Energías renovables 10 7 70,00%

Industria conectada 3 3 100,00%

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 4 2 50,00%

Ingeniería de minas 1 1 100,00%

Ingeniería de Telecomunicación 0 0 0,00%

Ingeniería del transporte terrestre y logística 4 3 75,00%

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 2 2 100,00%

Ingeniería geomática y geoinformacion 1 1 100,00%

Ingeniería industrial 9 7 77,78%

Ingeniería informática 4 3 75,00%

Ingeniería mecatrónica 3 3 100,00%

Seguridad informática (ciberseguridad) 2 2 100,00%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Máster (días)

Máster Hombres Mujeres Totales

Energías renovables 191 338 220

Industria conectada 203 - 203

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 82 351 150

Ingeniería de minas 308 - 308

Ingeniería de Telecomunicación 0 0 0

Ingeniería del transporte terrestre y logística 99 216 128

Ingeniería geodésica y geofísica aplicada 0 138 138

Ingeniería geomántica y geoinformación 357 0 357

Ingeniería industrial 118 64 100

Ingeniería informática 214 349 248

Ingeniería mecatrónica 155 0 155

Seguridad informática (ciberseguridad) 0 149 149
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Área de Ciencias

1. Tasa de inserción laboral
Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral 
a 30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Análisis, conservación y restauración de componentes 
físicos

3 1 4 1 2 3 1 1 2 1 1 2 60,00 25,00 44,44

Biotecnología y Biomedicina 2 10 12 1 1 2 4 2 6 0 4 4 28,57 76,92 60,00

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración 
de Hábitats y MFPES 

- 0 0 - 0 0 - 3 3 - 0 0 - 0,00 0,00

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES 
(Profesorado)

6 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES 
(Profesorado)

- 0 0 - 0 0 - 3 3 - 0 0 - 0,00 0,00

Olivar y Aceite de oliva 3 3 6 1 2 3 1 1 2 0 2 2 60,00 50,00 54,55

Química aplicada 3 1 4 0 0 0 2 0 2 0 3 3 60,00 100,00 66,67

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de 
Paro 

Registrado

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 16,67 16,67 40 40 27,27 27,27

Biotecnología y Biomedicina 0 14,29 0 0 0 4,17

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de 
Hábitats y MFPES 

- - 0 0 0 0

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES 
(Profesorado)

0 0 0 0 0 0

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES 
(Profesorado)

- - 0 0 0 0

Olivar y Aceite de oliva 40 20 25 12,5 30,77 15,38

Química aplicada 0 0 0 0 0 0
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3. Tasa de primer empleo

Máster Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 27,27 27,27 54,55

Biotecnología y Biomedicina 12,50 33,33 45,83

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y MFPES - - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) - - -

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 0,00 33,33 33,33

Olivar y Aceite de oliva 15,38 23,08 38,46

Química aplicada 33,33 11,11 44,44

4. Tasa de primer empleo intragénero 
Máster Hombres (%) Mujeres (%)

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 50,00 60,00

Biotecnología y Biomedicina 42,86 47,06

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y MFPES - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) - -

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) 0,00 100,00

Olivar y Aceite de oliva 40,00 37,50

Química aplicada 60,00 25,00
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo 

Máster
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación (%)

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 6 5 83,33

Biotecnología y Biomedicina 11 4 36,36

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de 
Hábitats y MFPES 

- - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES 
(Profesorado) 3 3 100,00

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - - -

Olivar y Aceite de oliva 5 5 100,00

Química aplicada 4 1 25,00

6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Máster
Egresados 

contratados
Egresados con

contrato temporal
Tasa de 

temporalidad (%)

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 6 6 100,00

Biotecnología y Biomedicina 11 10 90,91

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y 
MFPES 

- - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 3 3 100,00

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - - -

Olivar y Aceite de oliva 5 1 20,00

Química aplicada 4 4 100,00
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a 

tiempo parcial

Tasa de 

parcialidad (%)

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 6 1 16,67

Biotecnología y Biomedicina 11 2 18,18

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y 
MFPES 

- - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 3 3 100,00

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - - -

Olivar y Aceite de oliva 5 0 0,00

Química aplicada 4 1 25,00

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad 

geográfica

Proporción Egresados 

con movilidad 

geográfica (%)

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 6 1 16,67

Biotecnología y Biomedicina 11 7 63,64

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y 
MFPES 

- - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) 3 3 100,00

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - - -

Olivar y Aceite de oliva 5 3 60,00

Química aplicada 4 3 75,00
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Máster (días)

Máster Hombres Mujeres Totales

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos 85 136 110

Biotecnología y Biomedicina 169 181 178

Doble Master en Análisis, Conservación y Restauración de Hábitats y MFPES - - -

Doble Master en Biotecnología y Biomedicina y MFPES (Profesorado) - 23 23

Doble Master en Olivar y Aceite de oliva y MFPES (Profesorado) - - -

Olivar y Aceite de oliva 309 181 232

Química aplicada 116 154 126
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Área de Ciencias de la Salud

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar 

ni demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral 

a 30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en Seguridad de los 
Alimentos

2 14 16 1 6 7 4 1 5 0 0 0 28,57 66,67 57,14

Doble Master en Avances en 
Seguridad de los alimentos y MFPES 
(Profesorado) 

- 12 12 - 3 3 - 0 0 - 0 0 - 80 80

Enfermería de Cuidados Críticos, 
Urgencias y Emergencias

10 31 41 0 0 0 0 1 1 1 0 1 100 96,88 97,62

Gerontología: Longevidad, Salud y 
Calidad

3 19 22 2 7 9 1 4 5 0 0 0 50 63,33 61,11

Intervención Asistida con Animales 1 4 5 1 6 7 0 0 0 0 1 1 50 40 41,67

Investigación en Ciencias de la 
Salud

3 5 8 0 1 1 0 2 2 0 2 2 100 62,5 72,73

Psicología General Sanitaria 8 15 23 0 2 2 1 3 4 0 0 0 88,89 75 79,31
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Tasa inserción laboral a
30/09/2022 HOMBRES
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Avances en Seguridad de los Alimentos 14,29 14,29 28,57 28,57 25 25

Doble Master en Avances en Seguridad 
de los alimentos y MFPES (Profesorado) 

- - 20 20 20 20

Enfermería de Cuidados Críticos, 
Urgencias y Emergencias

0 0 3,13 0 2,33 0

Gerontología: Longevidad, Salud y 
Calidad

50 33,33 30 20 33,33 22,22

Intervención Asistida con Animales 50 0 45,45 36,36 46,15 30,77

Investigación en Ciencias de la Salud 0 0 20 10,1 15,38 7,69

Psicología General Sanitaria 0 0 25 10,1 17,24 6,9
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3. Tasa de primer empleo

Máster Hombres (%)
Mujeres 

(%)
Totales (%)

Avances en Seguridad de los Alimentos 14,29 46,43 60,71

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado) 0,00 100,00 100,00

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 13,95 23,26 37,21

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 8,33 55,56 63,89

Intervención Asistida con Animales 0,00 53,85 53,85

Investigación en Ciencias de la Salud 7,69 23,08 30,77

Psicología General Sanitaria 10,35 27,59 37,93

4. Tasa de primer empleo intragénero

Máster Hombres (%) Mujeres (%)

Avances en Seguridad de los Alimentos 57,14 61,90

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado) 0,00 100,00

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 54,55 31,25

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 50,00 66,67

Intervención Asistida con Animales 0,00 63,64

Investigación en Ciencias de la Salud 33,33 30,00

Psicología General Sanitaria 33,33 40,00
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo 

Máster
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 8 47,06%

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y 
MFPES (Profesorado) 

15 3 20,00%

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 16 0 0,00%

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 23 11 47,83%

Intervención Asistida con Animales 7 4 57,14%

Investigación en Ciencias de la Salud 4 0 0,00%

Psicología General Sanitaria 11 2 18,18%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Máster
Egresados 

contratados
Egresados con

contrato temporal
Tasa de 

temporalidad 

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 15 88,24%

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES 
(Profesorado) 

15 9 60,00%

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 16 16 100,00%

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 23 20 86,96%

Intervención Asistida con Animales 7 7 100,00%

Investigación en Ciencias de la Salud 4 4 100,00%

Psicología General Sanitaria 11 8 72,73%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a 

tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad 

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 6 35,29%

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES 
(Profesorado) 15 3 20,00%

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 16 3 18,75%

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 23 9 39,13%

Intervención Asistida con Animales 7 2 28,57%

Investigación en Ciencias de la Salud 4 2 50,00%

Psicología General Sanitaria 11 9 81,82%

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción 

Egresados con 

movilidad geográfica 

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 13 76,47%

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES 
(Profesorado) 

15 9 60,00%

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 16 14 87,50%

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 23 14 60,87%

Intervención Asistida con Animales 7 2 28,57%

Investigación en Ciencias de la Salud 4 2 50,00%

Psicología General Sanitaria 11 6 54,55%

11

4

7

23

16

15

17

9

2

2

9

3

3

6

0 5 10 15 20 25

Psicología General Sanitaria

Investigación en Ciencias de la Salud

Intervención Asistida con Animales

Gerontología: Longevidad, Salud y…

Enfermería de Cuidados Críticos,…

Doble Master en Avances en Seguridad…

Avances en Seguridad de los Alimentos

Egresados con contratos a tiempo parcial
Área de Ciencias de la Salud

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

81,82

50,00

28,57

39,13

18,75

20,00

35,29

0 25 50 75 100

Psicología General Sanitaria

Investigación en Ciencias de la…

Intervención Asistida con…

Gerontología: Longevidad, Salud…

Enfermería de Cuidados Críticos,…

Doble Master en Avances en…

Avances en Seguridad de los…

Tasa de parcialidad del primer empleo
Área de Ciencias de la Salud

11

4

7

23

16

15

17

6

2

2

14

14

9

13

0 10 20 30

Psicología General Sanitaria

Investigación en Ciencias de la Salud

Intervención Asistida con Animales

Gerontología: Longevidad, Salud y…

Enfermería de Cuidados Críticos,…

Doble Master en Avances en Seguridad…

Avances en Seguridad de los Alimentos

Egresados con movilidad geográfica
Área de Ciencias de la Salud

Titulados con movilidad geográfica Titulados contratados

54,55

50,00

28,57

60,87

87,50

60,00

76,47

0 25 50 75 100

Psicología General Sanitaria

Investigación en Ciencias de la…

Intervención Asistida con…

Gerontología: Longevidad,…

Enfermería de Cuidados…

Doble Master en Avances en…

Avances en Seguridad de los…

Proporción de Egresados con movilidad 
geográfica para el primer empleo

Área de Ciencias de la Salud



73

9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Máster (días)

Máster Hombres Mujeres Totales

Avances en Seguridad de los Alimentos 119 157 148

Doble Master en Avances en Seguridad de los alimentos y MFPES (Profesorado) 214 214

Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias 112 12 49

Gerontología: Longevidad, Salud y Calidad 262 131 149

Intervención Asistida con Animales 138 138

Investigación en Ciencias de la Salud 13 43 36

Psicología General Sanitaria 227 93 130
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Área de Ciencias Sociales y Jurídicas

1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Abogacía 16 13 29 3 5 8 13 6 19 1 0 1 50,00 54,17 51,79

Administración de Empresas (MBA) 4 2 6 1 1 2 1 0 1 0 1 1 66,67 66,67 66,67

Análisis crítico de las Desigualdades 
de género e Intervención 

3 14 17 2 10 12 1 2 3 0 0 0 50,00 53,85 53,13

Dependencia e Igualdad en la 
autonomía personal

4 35 39 4 23 27 1 3 4 0 1 1 44,44 57,38 55,71

Derecho Público y de la 
Administración Pública 

9 10 19 0 0 0 4 0 4 0 3 3 69,23 100,00 82,61

Dirección, Gestión y Emprendimiento 
de centros y servicios

7 21 28 0 1 1 1 2 3 0 0 0 87,50 87,50 87,50

Economía y Desarrollo Territorial 2 3 5 1 0 1 0 1 1 0 1 1 66,67 75,00 71,43

Gestión Estratégica Sostenible de 
destinos turísticos

1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Investigación y Docencia en Ciencias 
de la Actividad Física y Salud 

4 16 20 3 6 9 6 5 11 1 0 1 30,77 59,26 50,00

Investigación y Educación Estética: 
artes, música y diseño

10 18 28 8 19 27 4 4 8 1 1 2 45,45 43,90 44,44

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 2 11 13 1 5 6 0 2 2 0 2 2 66,67 61,11 61,90

Marketing y comportamiento del 
consumidor

0 - 0 1 - 1 1 - 1 0 - 0 0,00 - 0,00

Planificación y gestión sostenible del 
turismo

1 8 9 1 2 3 1 1 2 2 4 6 33,33 72,73 64,29

Prevención de Riesgos Laborales 7 5 12 0 2 2 1 0 1 1 2 3 87,50 71,43 80,00

Profesorado de Eso, Bachillerato, 
Formación Profesional  y Enseñanza 
del Idioma

63 92 155 18 37 55 28 44 72 2 4 6 57,80 53,18 54,96

Psicología Positiva 3 18 21 2 8 10 2 1 3 1 1 2 42,86 66,67 61,76
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Abogacía 12,12 3,03 12,50 16,67 12,28 8,77

Administración de Empresas 
(MBA)

16,67 16,67 25,00 25,00 20,00 20,00

Análisis crítico de las 
Desigualdades de género e 
Intervención 

66,67 33,33 26,92 26,92 34,38 28,13

Dependencia e Igualdad en la 
autonomía personal

33,33 44,44 33,87 22,58 33,80 25,35

Derecho Público y de la 
Administración Pública 

0,00 0,00 7,69 0,00 3,85 0,00

Dirección, Gestión y 
Emprendimiento de centros y 
servicios

0,00 0,00 29,17 4,17 21,88 3,13

Economía y Desarrollo Territorial 66,67 33,33 20,00 0,00 37,50 12,50

Gestión Estratégica Sostenible de 
destinos turísticos

0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Investigación y Docencia en 
Ciencias de la Actividad Física y 
Salud 

21,43 21,43 18,52 18,52 19,51 19,51

Investigación y Educación 
Estética: artes, música y diseño

26,09 30,43 42,86 35,71 36,92 33,85

Justicia Penal y Sistema 
Penitenciario 

66,67 33,33 40,00 20,00 43,48 21,74

Marketing y comportamiento del 
consumidor

50,00 50,00 - - 50,00 50,00

Planificación y gestión sostenible 
del turismo

20,00 20,00 13,33 13,33 15,00 15,00

Prevención de Riesgos Laborales 0,00 0,00 33,33 11,11 16,67 5,56

Profesorado de Eso, Bachillerato, 
Formación Profesional  y 
Enseñanza del Idioma

12,61 12,61 19,21 15,82 16,67 14,58

Psicología Positiva 37,50 12,50 32,14 21,43 33,33 19,44
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3. Tasa de primer empleo 

Máster Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Abogacía 24,56 15,79 40,35

Administración de Empresas (MBA) 33,33 25,00 58,33

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 15,63 46,88 62,50

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 7,04 42,25 49,30

Derecho Público y de la Administración Pública 7,69 7,69 15,39

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 9,38 50,00 59,38

Economía y Desarrollo Territorial 12,50 25,00 37,50

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 10,00 20,00 30,00

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 14,63 34,15 48,78

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 20,00 30,77 50,77

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 8,70 47,83 56,52

Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00 50,00

Planificación y gestión sostenible del turismo - - -

Prevención de Riesgos Laborales 27,78 16,67 44,44

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 20,83 34,03 54,86

Psicología Positiva 11,11 36,11 47,22

4. Tasa de primer empleo intragénero 
Máster Hombres (%) Mujeres (%)

Abogacía 42,42 37,50

Administración de Empresas (MBA) 66,67 75,00

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 83,33 57,69

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 55,56 48,39

Derecho Público y de la Administración Pública 15,38 15,38

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 37,50 66,67

Economía y Desarrollo Territorial 33,33 40,00

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 40,00 26,67

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 42,86 51,85

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 56,52 47,62

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 100,00 52,38

Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00

Planificación y gestión sostenible del turismo - -

Prevención de Riesgos Laborales 55,56 33,33

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 54,05 55,37

Psicología Positiva 50,00 46,43
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo
Máster

Egresados 
contratados

Egresados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación

Abogacía 7 18 78,26%

Administración de Empresas (MBA) 7 4 57,14%

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 20 12 60,00%

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 35 23 65,71%

Derecho Público y de la Administración Pública 4 1 25,00%

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 19 5 26,32%

Economía y Desarrollo Territorial 3 2 66,67%

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 6 5 83,33%

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 20 13 65,00%

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 33 18 54,55%

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 8 61,54%

Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00%

Planificación y gestión sostenible del turismo 0 0 0,00%

Prevención de Riesgos Laborales 8 4 50,00%

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 158 68 43,04%

Psicología Positiva 17 8 47,06%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Máster
Egresados 

contratados
Egresados con

contrato temporal
Tasa de temporalidad 

Abogacía 23 18 78,26%

Administración de Empresas (MBA) 7 5 71,43%

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 20 15 75,00%

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 35 30 85,71%

Derecho Público y de la Administración Pública 4 4 100,00%

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 19 14 73,68%

Economía y Desarrollo Territorial 3 3 100,00%

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 6 5 83,33%

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 20 16 80,00%

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 33 28 84,85%

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 12 92,31%

Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00%

Planificación y gestión sostenible del turismo 0 0 0,00%

Prevención de Riesgos Laborales 8 6 75,00%

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 158 114 72,15%

Psicología Positiva 17 13 76,47%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 
contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 
parcialidad 

Abogacía 23 7 30,43%

Administración de Empresas (MBA) 7 4 57,14%

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 20 10 50,00%

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 35 17 48,57%

Derecho Público y de la Administración Pública 4 0 0,00%

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 19 11 57,89%

Economía y Desarrollo Territorial 3 1 33,33%

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 6 2 33,33%

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 20 14 70,00%

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 33 19 57,58%

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 7 53,85%

Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00%

Planificación y gestión sostenible del turismo 0 0 0,00%

Prevención de Riesgos Laborales 8 5 62,50%

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 158 88 55,70%

Psicología Positiva 17 9 52,94%

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

movilidad 

geográfica

Proporción 
Egresados con 

movilidad 
geográfica 

Abogacía 23 13 56,52%

Administración de Empresas (MBA) 7 4 57,14%

Análisis crítico de las Desigualdades de género e Intervención 20 12 60,00%

Dependencia e Igualdad en la autonomía personal 35 17 48,57%

Derecho Público y de la Administración Pública 4 2 50,00%

Dirección, Gestión y Emprendimiento de centros y servicios 19 11 57,89%

Economía y Desarrollo Territorial 3 2 66,67%

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos 6 3 50,00%

Investigación y Docencia en Ciencias de la Actividad Física y Salud 20 10 50,00%

Investigación y Educación Estética: artes, música y diseño 33 16 48,48%

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 6 46,15%

Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 100,00%

Planificación y gestión sostenible del turismo 0 0 0,00%

Prevención de Riesgos Laborales 8 4 50,00%

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza del Idioma 158 98 62,03%

Psicología Positiva 17 9 52,94%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Máster (días)

Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 161 164 162

Administración de empresas (MBA) 177 192 184

Análisis crítico de las desigualdades de género e intervención integral en violencia de genero 184 162 168

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 111 133 130

Derecho público y de la administración publica 161 146 153

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios sociosanitaria 172 125 132

Economía y desarrollo territorial 200 108 139

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 175 122 140

Gestión Estratégica Sostenible de destinos turísticos - - -

Investigación y docencia en ciencias de la actividad física y salud 136 129 131

Investigación y educación estética: artes, música y diseño 131 124 127

Justicia penal y sistema penitenciario 107 106 106

Marketing y comportamiento del consumidor 152 - 152

Planificación y gestión sostenible del turismo 0 0 0

Prevención de riesgos laborales 81 249 144

Profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y enseñanza 
de idiomas

140 166 156

Psicología positiva 125 153 146
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Área de Artes y Humanidades

1. Tasa de inserción laboral
Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandad
o empleo

Sin trabajar ni 
demandar empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral 

a 30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Análisis Histórico del Mundo Actual 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100 75

Doble Master en Lengua Española y 
Literatura y MFPES (Profesorado)

6 9 15 0 0 0 3 3 6 0 0 0 66,67 75 71,43

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado 
de Contenidos y Lenguas Extranjeras

15 31 46 1 2 3 0 2 2 1 2 3 93,75 88,57 90,2

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 
Historia, Arte y Territorio

3 2 5 4 5 9 4 1 5 0 2 2 27,27 25 26,32

Lengua Española y Literatura: Investigación y 
Aplicaciones

6 21 27 3 6 9 2 14 16 1 2 3 54,55 51,22 51,92

Online en English Studies (OMIES)/Estudios 
Ingleses

8 33 41 1 4 5 0 6 6 1 0 1 88,89 76,74 78,85
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Análisis Histórico del Mundo Actual

Tasa de inserción laboral a 30/09/2022
Área de Artes y Humanidades

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 TOTALES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 MUJERES

Tasa inserción laboral a
30/09/2022 HOMBRES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda

Tasa de 

paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de 

paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de 

Paro 

Registrado

Análisis Histórico del Mundo Actual 100 100 0 0 25 25

Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES 
(Profesorado)

0 0 0 0 0 0

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 
Lenguas Extranjeras

5,88 5,88 5,41 5,41 5,56 5,56

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 
Territorio

27,27 27,27 50 50 38,1 38,1

Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 16,67 16,67 9,3 13,95 10,91 14,55

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 20 0 9,3 9,3 11,32 7,55
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3. Tasa de primer empleo 

Máster Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Análisis histórico del mundo actual 25,00 0,00 25,00

Doble master universitario en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, 
formación profesional y enseñanza de idiomas / master universitario en lengua española y 
literatura: investigación y aplicaciones profesionales

28,57 14,29 42,86

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 11,11 12,96 24,07

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 28,57 23,81 52,38

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones profesionales 1,82 12,73 14,55

Online en english studies (omies) / estudios ingleses 5,66 9,43 15,09

4. Tasa de primer empleo intragénero 

Máster Hombres (%) Mujeres (%)

Análisis histórico del mundo actual 100,00 0,00

Doble master universitario en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, 
formación profesional y enseñanza de idiomas / master universitario en lengua española y literatura: 
investigación y aplicaciones profesionales

66,67 25,00

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 35,29 18,92

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 54,55 50,00

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones profesionales 8,33 16,28

Online en english studies (omies) / estudios ingleses 30,00 11,63

5,66

1,818

28,571

11,111

28,571

25

9,434
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo 

Máster
Egresados 

contratados
Egresados 

sobre-cualificados
Índice de 

sobre-cualificación 

Análisis Histórico del Mundo Actual 1 0 0,00%

Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES (Profesorado) 9 3 33,33%

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 
Extranjeras

13 2 15,38%

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 11 8 72,73%

Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 8 4 50,00%

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 8 5 62,50%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Máster
Egresados 

contratados
Egresados con

contrato temporal
Tasa de temporalidad 

Análisis Histórico del Mundo Actual 1 1 100,00%

Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES (Profesorado) 9 9 100,00%

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 13 8 61,54%

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 11 9 81,82%

Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 8 6 75,00%

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 8 5 62,50%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Máster
Egresados

contratados

Egresados con 

contratos a tiempo 

parcial

Tasa de 

parcialidad

Análisis Histórico del Mundo Actual 1 0 0,00%

Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES (Profesorado) 9 6 66,67%

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 
Extranjeras

13 2 15,38%

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 11 6 54,55%

Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 8 5 62,50%

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 8 4 50,00%

Máster
Egresados

contratados
Egresados con 

movilidad geográfica

Proporción Egresados 
con 

movilidad geográfica

Análisis Histórico del Mundo Actual 1 1 100,00%
Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES (Profesorado) 9 6 66,67%
Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 
Extranjeras

13 6 46,15%

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 11 3 27,27%
Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 8 2 25,00%
Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 8 5 62,50%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Máster (días)

Máster Hombres Mujeres Totales

Análisis Histórico del Mundo Actual 145 - 145

Doble Master en Lengua Española y Literatura y MFPES (Profesorado) 66 5 46

Enseñanza Bilingüe y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 176 144 159

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 165 111 140

Lengua Española y Literatura: Investigación y Aplicaciones 28 159 142

Online en English Studies (OMIES)/Estudios Ingleses 259 89 153
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III.4. Datos de Doctorado por Áreas de Conocimiento

1. Tasa de inserción laboral

Doctorados egresados por situación laboral

Áreas de Conocimiento
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Artes y Humanidades 6 2 8 0 0 0 3 1 4 1 0 1 66,67 66,67 66,67

Experimentales 2 7 9 1 0 1 3 0 3 0 0 0 33,33 100,00 69,23

Ingeniería y Tecnología 15 1 16 0 0 0 1 0 1 3 0 3 93,75 100,00 94,12

Salud 7 11 18 0 0 0 1 1 2 1 0 1 87,50 91,67 90,00

Sociales y Jurídicas 6 7 15 0 1 1 2 2 4 4 1 5 75,00 70,00 75,00

Áreas de Conocimiento

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Artes y Humanidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Experimentales 7,69 7,69 7,69 0,00 15,38 7,69

Ingeniería y Arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociales y Jurídicas 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

Áreas de Conocimiento9, Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Artes y Humanidades 30,77 0,00 30,77

Experimentales 7,69 30,77 38,46

Ingeniería y Arquitectura 35,00 5,00 40,00

Salud 14,29 9,52 23,81

Sociales y Jurídicas 24,00 12,00 36,00

Áreas de Conocimiento Hombres (%) Mujeres (%)

Artes y Humanidades 40,00 0,00

Experimentales 16,67 57,14

Ingeniería y Arquitectura 36,84 100,00

Salud 33,33 16,67

Sociales y Jurídicas 50,00 23,08
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5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Áreas de Conocimiento
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación (%)

Artes y Humanidades 4 0 0,00

Experimentales 5 0 0,00

Ingeniería y Arquitectura 8 1 12,50

Salud 5 1 20,00

Sociales y Jurídicas 9 0 0,00

Áreas de Conocimiento
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Artes y Humanidades 4 3 75,00

Experimentales 5 4 80,00

Ingeniería y Arquitectura 8 6 75,00

Salud 5 3 60,00

Sociales y Jurídicas 9 8 88,89
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Áreas de Conocimiento
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Artes y Humanidades 4 0 0,00

Experimentales 5 1 20,00

Ingeniería y Arquitectura 8 0 0,00

Salud 5 2 40,00

Sociales y Jurídicas 9 2 22,22

Áreas de Conocimiento
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados
con movilidad geográfica(%)

Artes y Humanidades 4 3 75,00

Experimentales 5 2 40,00

Ingeniería y Arquitectura 8 7 87,50

Salud 5 2 40,00

Sociales y Jurídicas 9 4 44,44
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Áreas de Conocimiento Hombres Mujeres Totales

Artes y Humanidades 32 0 32

Experimentales 7 101 108

Ingeniería y Arquitectura 142 3 145

Salud 106 75 181

Sociales y Jurídicas 113 57 170
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IV. Inserción laboral del alumnado egresado del curso 
académico 2019-2020 al segundo año del egreso 

IV.1. Datos agrupados por nivel de enseñanzas
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1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Nivel 

académico

Trabajando Demandado empleo
Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 638 923 1561 156 336 492 173 242 415 22 36 58 64,51 60,05 61,80

Máster 312 521 833 65 182 247 50 75 125 21 29 50 69,64 64,56 66,37

Doctorado 38 23 61 2 1 3 3 3 6 4 6 10 80,85 69,70 76,25

Total 988 1467 2455 223 519 742 226 320 546 47 71 118 66,58 61,72 63,58

51,55
61,73

82,86

61,8 66,37 76,25
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Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Nivel académico

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de 

Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de 

Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de 

Paro 

Registrado

Grado 13,25 11,02 19,19 16,14 16,86 14,13

Máster 13,62 12,28 19,21 19,95 17,21 17,21

Doctorado 4,25 4,25 0,00 3,03 2,50 3,75

Total 13,07 11,19 18,93 17,25 16,68 14,92

17,61 18,5
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16,86 17,21
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IV.2. Datos desagregados por titulaciones
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1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de inserción laboral

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

8,64

1,38

7,41

2,07
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Tasa de demanda 1º año egreso
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Variación interanual 
Paro registrado
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Variación interanual
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grado
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermería 30 113 143 0 0 0 0 2 2 0 0 0 100,00 98,26 98,62

Fisioterapia 35 37 72 5 0 5 3 1 4 0 0 0 81,40 97,37 88,89

Grado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Enfermería 3,33 0,00 1,74 0,00 2,07 0,00

Fisioterapia 9,30 11,63 5,26 2,63 7,41 7,41
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2. Facultad de Ciencias Experimentales
2.1. Tasa de inserción laboral

22,39

42,86
38,71

50 52,38 53,33
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Variación interanual
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
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Variación interanual
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso

Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral 

a 30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Biología 7 26 33 5 8 13 8 12 20 1 2 3 35,00 56,52 50,00

Ciencias 

Ambientales
6 5 11 1 2 3 4 3 7 1 0 1 54,55 50,00 52,38

Química 8 8 16 5 2 7 4 3 7 1 1 2 47,06 61,54 53,33

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Biología 14,29 23,81 14,58 12,50 14,49 15,94

Ciencias Ambientales 8,33 8,33 20,00 0,00 13,64 4,55

Química 27,78 11,11 7,14 7,14 18,75 9,38
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3. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
3.1. Tasa de inserción laboral

55,88

27,64

54,05
72,73 72,5

53,85 58,49

37,74

69,41

43,09

67,57 63,64
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60,71 67,92
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Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
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Variación interanual 
Tasa de demanda
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Variación interanual
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar empleo

Desconocida 
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Administración y Dirección de 
Empresas

65 53 118 11 12 23 16 13 29 0 2 2 70,65 67,95 69,41

Derecho 21 32 53 10 15 25 20 25 45 4 3 7 41,18 44,44 43,09

Doble Grado en Derecho y ADE 9 16 25 2 3 5 4 3 7 0 2 2 60,00 72,73 67,57

Estadística y Empresa 5 2 7 2 2 4 0 0 0 0 0 0 71,43 50,00 63,64

Finanzas y Contabilidad 13 18 31 1 5 6 3 0 3 0 0 0 76,47 78,26 77,5

Gestión y Administración Pública 9 8 17 3 2 5 4 2 6 1 1 2 56,25 66,67 60,71

Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

16 20 36 4 8 12 3 2 5 1 0 1 69,57 66,67 67,92

Turismo 10 16 26 8 9 17 2 9 11 0 0 0 50,00 47,06 48,15

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados
Tasa de 

demanda
Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Administración y Dirección de 
Empresas

8,70 7,61 22,50 13,75 15,12 10,47

Derecho 20,00 16,36 16,00 13,33 17,69 14,62

Doble Grado en Derecho y ADE 13,33 6,67 16,67 12,50 15,38 10,26

Estadística y Empresa 14,29 14,29 25,00 50,00 18,18 27,27

Finanzas y Contabilidad 0,00 5,88 21,74 17,39 12,50 12,50

Gestión y Administración Pública 17,65 5,88 15,38 15,38 16,67 10,00

Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

8,33 12,50 26,67 16,67 18,52 14,81

Turismo 40,00 30,00 17,65 14,71 25,93 20,37
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4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación
4.1. Tasa de inserción laboral

35 37,23
26,56

50,68

24,44 21,88
39,29 38,46 42,7

65
50 43,85

73,97
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Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
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Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso

Tasa de demanda 1º año egreso
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Educación social
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Variación interanual
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida 

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Arqueología 2 11 13 2 1 3 2 2 4 0 1 1 33,33 78,57 65,00

Educación Infantil 8 91 99 3 61 64 2 33 35 0 2 2 61,54 49,19 50,00

Educación Primaria 49 65 114 32 53 85 35 26 61 3 6 9 42,24 45,14 43,85

Educación social 5 49 54 4 12 16 1 2 3 0 0 0 50,00 77,78 73,97

Estudios Ingleses 5 10 15 3 8 11 4 15 19 0 1 1 41,67 30,30 33,33

Filología Hispánica 3 4 7 3 7 10 4 10 14 0 3 3 30,00 19,05 22,58

Geografía e Historia 6 2 8 11 1 12 7 2 9 2 1 3 25,00 40,00 27,59

Historia del Arte 5 3 8 0 2 2 0 3 3 0 0 0 100,00 37,50 61,54

Psicología 23 77 100 8 30 38 8 36 44 1 4 5 58,97 53,85 54,95

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados
Tasa de 

demanda
Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Arqueología 16,67 33,33 6,67 0,00 9,52 9,52

Educación Infantil 0,00 15,38 25,13 24,60 23,50 24,00

Educación Primaria 21,85 21,01 26,67 23,33 24,54 22,30

Educación social 20,00 40,00 23,81 15,87 23,29 19,18

Estudios Ingleses 16,67 0,00 11,76 17,65 13,04 13,04

Filología Hispánica 30,00 10,00 20,83 25,00 23,53 20,59

Geografía e Historia 34,62 19,23 0,00 16,67 28,13 18,75

Historia del Arte 0,00 0,00 25,00 25,00 15,38 15,38

Psicología 15,00 10,00 22,45 12,93 20,86 12,30
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5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de inserción laboral

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida 

Tasa inserción laboral 
a 30/09/2021 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 10 86 96 8 26 34 5 4 9 0 0 0 43,48 74,14 69,06

52,52

69,06
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Trabajo Social

Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados
Tasa de 

demanda
Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Trabajo Social 30,43 26,09 25,86 14,66 26,62 16,55

44,6

26,62

0 10 20 30 40 50

Trabajo Social

Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso

Tasa de demanda 1º año egreso
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Tasa de paro 2º año egreso

Tasa de paro 1º año egreso
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6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de inserción laboral

100 100
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Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
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Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso
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Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar empleo

Desconocida 
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Doble Grado en ingeniería eléctrica e 
ing. electrónica industrial

1 -- 1 0 -- 0 0 -- 0 0 -- 0 100,00 -- 100,00

Doble Grado en ingeniería mecánica e 
ing. de organización industrial

2 -- 2 0 -- 0 0 -- 0 0 -- 0 100,00 -- 100,00

Ingeniería de organización industrial 22 4 26 4 0 4 0 0 0 0 1 1 84,62 100,00 86,67

Ingeniería eléctrica 10 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingeniería electrónica industrial 21 5 26 1 0 1 3 1 4 0 0 0 84,00 83,33 83,87

Ingeniería geomática y topográfica 7 4 11 0 0 0 2 2 4 1 0 1 77,78 66,67 73,33

Ingeniería informática 50 4 54 0 1 1 6 0 6 1 0 1 89,29 80,00 88,52
Ingeniería mecánica 36 7 43 1 0 1 6 1 7 3 0 3 83,72 87,50 84,31

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados
Tasa de 

demanda
Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Doble Grado en ingeniería eléctrica 
e ing. electrónica industrial

0,00 0,00 -- -- 0,00 0,00

Doble Grado en ingeniería mecánica 
e ing. de organización industrial

0,00 0,00 -- -- 0,00 0,00

Ingeniería de organización industrial 11,54 11,54 0,00 0,00 9,68 9,68
Ingeniería eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería electrónica industrial 4,00 4,00 0,00 0,00 3,23 3,23
Ingeniería geomática y topográfica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingeniería informática 1,75 0,00 0,00 20,00 1,61 1,61
Ingeniería mecánica 4,35 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
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7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de inserción laboral 

86,67
77,78 77,78

88,24

66,67
77,78 77,78

58,33

100100

66,67

88,89
94,12

66,67

88,89 88,89

75

100

0

25

50

75

100

Ingeniería telemática Ingeniería mecánica Ingeniería de tecnologías
mineras

Ingeniería de recursos
energéticos

Doble Grado en Ingeniería de
tecnologías mineras e

ingeniería civil

Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

7,41

5,88

16,67

11,11

25

11,11

5,88

16,67

16,67

0 10 20 30

Ingeniería telemática

Ingeniería química industrial

Ingeniería mecánica

Ingeniería eléctrica

Ingeniería de tecnologías mineras

Ingeniería de tecnologías de…

Ingeniería de recursos energéticos

Ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería de…

Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso

3,7

8,33

11,11

3,7

5,88

16,67

8,33

0 5 10 15 20

Ingeniería telemática

Ingeniería química industrial

Ingeniería mecánica

Ingeniería eléctrica

Ingeniería de tecnologías mineras

Ingeniería de tecnologías de…

Ingeniería de recursos energéticos

Ingeniería civil

Doble Grado en Ingeniería de…

Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar empleo

Desconocida 
Tasa inserción laboral a  

30/09/2022 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Doble grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras e 
Ingeniería civil

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Ingeniería civil 6 3 9 2 0 2 0 1 1 0 0 0 75,00 75,00 75,00

Ingeniería de recursos 
energéticos

8 -- 8 0 -- 0 1 -- 1 0 -- 0 88,89 -- 88,89

Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación

4 4 8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 80,00 100,00 88,89

Ingeniería de tecnologías 
mineras

3 1 4 1 0 1 0 1 1 0 0 0 75,00 50,00 66,67

Ingeniería eléctrica 16 -- 16 1 -- 1 0 -- 0 0 -- 0 94,12 -- 94,12

Ingeniería mecánica 21 3 24 0 1 1 2 0 2 0 0 0 91,30 75,00 88,89

Ingeniería química industrial 3 3 6 0 0 0 0 3 3 0 0 0 100,00 50,00 66,67

Ingeniería telemática 13 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados Tasa de demanda
Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Doble grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras e Ingeniería 
civil

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería civil 25,00 12,50 0,00 0,00 16,67 8,33

Ingeniería de recursos energéticos 0,00 0,00 -- -- 0,00 0,00

Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingeniería de tecnologías mineras 25,00 25,00 0,00 0,00 16,67 16,67

Ingeniería eléctrica 5,88 5,88 -- -- 5,88 5,88

Ingeniería mecánica 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 3,70

Ingeniería química industrial 33,33 33,33 0,00 0,00 11,11 11,11

Ingeniería telemática 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de inserción laboral

57,61

50

55,43

58,91

45

50

55

60

Educación infantil Educación primaria

Variación interanual
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

22,9

9,57

25,19

18,09

0 10 20 30

Educación primaria

Educación infantil

Variación interanual
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso

Tasa de demanda 1º año egreso

28,24

19,15

25,19

24,47

0 10 20 30

Educación primaria

Educación infantil

Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso

Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Grados
Trabajando

Demandando 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida 

Tasa inserción 
laboral a  

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Educación infantil 14 37 51 4 56 30 2 9 11 1 1 2 70,00 51,39 55,43

Educación primaria 20 56 76 7 33 40 3 10 13 1 1 2 66,67 56,57 58,91

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Grados
Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Educación infantil 14,29 19,05 19,18 26,03 18,09 24,47

Educación primaria 22,58 12,90 26,00 29,00 25,19 25,19
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1. Área de Ingeniería y Arquitectura
1.1. Tasa de inserción laboral

60

50

83,33

75

85,71

50

88,24

100

83,33
87,5

100100

50

66,67

75

85,71

100

91,18

100 100

88,89

100

0

25

50

75

100

Energías renovables Industria conectada Ingeniería de los
materiales y
construcción

sostenible

Ingeniería de minas Ingeniería de
telecomunicación

Ingeniería del
transporte terrestre

y logística

Ingeniería industrial Ingeniería
informática

Ingeniería
mecatrónica

Seguridad
informática

Sostenibilidad y
eficiencia energética

en los edificios

Variación interanual
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

7,69

8,82

30

25

28,57

14,29

5,88

10

10

25

14,29

0 10 20 30

Sostenibilidad y eficiencia energética en los…

Seguridad informática

Ingeniería mecatrónica

Ingeniería informática

Ingeniería industrial

Ingeniería del transporte terrestre y logística

Ingeniería de telecomunicación

Ingeniería de minas

Ingeniería de los materiales y construcción…

Industria conectada

Energías renovables

Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso

7,69

5,88

10

25

14,29

14,29

2,94

25

0 10 20 30

Sostenibilidad y eficiencia energética en los…

Seguridad informática

Ingeniería mecatrónica

Ingeniería informática

Ingeniería industrial

Ingeniería del transporte terrestre y logística

Ingeniería de telecomunicación

Ingeniería de minas

Ingeniería de los materiales y construcción…

Industria conectada

Energías renovables

Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Energías renovables 3 2 5 0 0 0 0 0 0 2 0 2 100 100 100

Industria conectada 1 1 2 0 0 0 1 1 2 1 0 1 50 50 50

Ingeniería de los materiales y construcción 
sostenible

2 2 4 0 0 0 1 1 2 1 0 1 66,67 66,67 66,67

Ingeniería de minas 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 50 100 75

Ingeniería de telecomunicación 4 2 6 1 0 1 0 0 0 0 3 3 80 100 85,71

Ingeniería del transporte terrestre y logística 5 3 8 0 0 0 0 0 0 2 0 2 100 100 100

Ingeniería industrial 20 11 31 1 0 1 2 0 2 0 0 0 86,96 100 91,18

Ingeniería informática 12 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Ingeniería mecatrónica 12 - 12 0 - 0 0 - 0 1 - 1 100 - 100

Seguridad informática (Ciberseguridad) 5 3 8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 83,33 100 88,89

Sostenibilidad y eficiencia energética en los 
edificios

1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100 - 100

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Máster
Tasa de 

demanda
Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Energías renovables 0 0 50 0 14,29 0

Industria conectada 0 0 0 0 0 0

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 0 0 0 0 0 0

Ingeniería de minas 50 50 0 0 25 25

Ingeniería de telecomunicación 20 0 0 0 10 0

Ingeniería del transporte terrestre y logística 14,29 0 0 0 10 0

Ingeniería industrial 8,7 4,35 0 0 5,88 2,94

Ingeniería informática 0 0 0 0 0 0

Ingeniería mecatrónica 0 0 - - 0 0

Seguridad informática 0 0 0 0 0 0

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios 0 0 - - 0 0
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2. Área de Ciencias
2.1. Tasa de inserción laboral

50 50
33,33

66,67

100 100

57,14
66,67

50

71,43 66,67

100 100

42,86

100

0

50

100

Análisis, conservación y
restauración de

componentes físicos

Biotecnología y
biomedicina

Doble master en análisis,
conservación y

restauración de hábitats y
MFPES

Doble master en
biotecnología y

biomedicina y MFPES
(profesorado)

Doble master en
matemáticas y

profesorado ESO,
bachiller, FP y Ens. idiomas

Doble master en olivar y
aceite de oliva y MFPES

Olivar y aceite de oliva Química aplicada

Variación interanual 
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

26,67

33,33

33,33

33,33

15,79

40

33,33

33,33

100

10,53

0 50 100

Química aplicada

Olivar y aceite de oliva

Doble master en olivar y…

Doble master en…

Doble master en…

Doble master en análisis,…

Biotecnología y biomedicina

Análisis, conservación y…

Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso

20

33,33

10,53

40

33,33

100

15,79

0 20 40 60 80 100

Química aplicada

Olivar y aceite de oliva

Doble master en olivar y…

Doble master en…

Doble master en…

Doble master en análisis,…

Biotecnología y biomedicina

Análisis, conservación y…

Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Análisis, conservación y restauración de 
componentes físicos

0 2 2 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 66,67 50

Biotecnología y biomedicina 2 8 10 1 2 3 0 1 1 4 1 5 66,67 72,73 71,43

Doble master en análisis, conservación y 
restauración de hábitats y MFPES

- 0 0 - 3 3 - 0 0 - 0 0 - 0 0

Doble master en biotecnología y 
biomedicina y MFPES (profesorado)

- 2 2 - 1 1 - 0 0 - 0 0 - 66,67 66,67

Doble master en matemáticas y 
profesorado ESO, bachiller, FP y Ens. 
idiomas

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Doble master en olivar y aceite de oliva y 
MFPES 

1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Olivar y aceite de oliva 5 1 6 3 2 5 3 0 3 0 1 1 45,45 33,33 42,86

Química aplicada 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Máster

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de 
Paro 

Registrado
Análisis, conservación y restauración de componentes 
físicos

0 0 0 0 0 0

Biotecnología y biomedicina 0 14,29 16,67 16,67 10,53 15,79

Doble master en análisis, conservación y restauración 
de hábitats y MFPES

- - 100 100 100 100

Doble master en biotecnología y biomedicina y MFPES 
(profesorado)

- - 33,33 0 33,33 0

Doble master en matemáticas y profesorado ESO, 
bachiller, FP y Ens. idiomas

0 0 0 0 0 0

Doble master en olivar y aceite de oliva y MFPES 100 0 0 0 33,33 0

Olivar y aceite de oliva 36,36 27,27 25 50 33,33 33,33

Química aplicada 0 0 0 0 0 0
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3. Área de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de inserción laboral 

65,38
75

100

71,11 68,75
77,27

46,43

76,92

100
96,97

67,39 68,75
81,82 78,57
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100

Avances en seguridad de los
alimentos

Doble master en avances en
seguridad de los alimentos y

MFPES (profesorado)

Enfermería de cuidados
críticos, urgencias y

emergencias

Gerontología: longevidad,
salud y calidad

Intervención asistida con
animales

Investigación en ciencias de
la salud

Psicología general sanitaria

Variación interanual
Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

46,43

4,35

12,77

25

37,04

21,43

4,35

17,65

14,89

3,03

25,93

0 10 20 30 40 50

Psicología general sanitaria

Investigación en ciencias de la
salud

Intervención asistida con animales

Gerontología: longevidad, salud y
calidad

Enfermería de cuidados críticos,
urgencias y emergencias

Doble master en avances en
seguridad de los alimentos y…

Avances en seguridad de los
alimentos

Variación interanual 
Tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso

35,71

4,35

5,88

10,64

25

25,93

14,29

4,35

23,53

21,28

3,03

22,22

0 10 20 30 40

Psicología general sanitaria

Investigación en ciencias de la
salud

Intervención asistida con
animales

Gerontología: longevidad, salud y
calidad

Enfermería de cuidados críticos,
urgencias y emergencias

Doble master en avances en
seguridad de los alimentos y…

Avances en seguridad de los
alimentos

Variación interanual
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en seguridad de los alimentos 5 15 20 2 4 6 0 0 0 0 1 1 71,43 78,95 76,92

Doble master en avances en seguridad de los 
alimentos y MFPES (profesorado)

1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Enfermería de cuidados críticos, urgencias y 
emergencias

11 21 32 0 1 1 0 0 0 0 0 0 100 95,45 96,97

Gerontología: longevidad, salud y calidad 8 23 31 3 9 12 1 2 3 0 1 1 66,67 67,65 67,39

Intervención asistida con animales 1 10 11 0 4 4 0 1 1 0 1 1 100 66,67 68,75

Investigación en ciencias de la salud 6 12 18 0 1 1 0 3 3 0 1 1 100 75 81,82

Psicología general sanitaria 1 21 22 2 3 5 1 0 1 0 0 0 25 87,5 78,57

Máster

Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de 
Paro 

Registrado

Avances en seguridad de los alimentos 28,57 28,57 25 20 25,93 22,22

Doble master en avances en seguridad de los alimentos y MFPES 
(profesorado)

0 0 0 0 0 0

Enfermería de cuidados críticos, urgencias y emergencias 0 0 4,55 4,55 3,03 3,03

Gerontología: longevidad, salud y calidad 16,67 16,67 14,29 22,86 14,89 21,28

Intervención asistida con animales 0 0 18,75 25 17,65 23,53

Investigación en ciencias de la salud 0 0 5,88 5,88 4,35 4,35

Psicología general sanitaria 25 50 20,83 8,33 21,43 14,29
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4. Área de Ciencias Sociales y Jurídicas
4.1. Tasa de inserción laboral

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

53,19

82,61

45,45

68

100

81,48

100 100

51,43
41,18

69,57
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66,67 62,07
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59,38
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100

74,07

100 100

65,71

48,15
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55,52
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Abogacía Administración
de empresas

(MBA)

Análisis critico de
las desigualdades

de género e
intervención

Dependencia e
igualdad en la

autonomía
personal

Derecho público y
de la

administración
publica

Dirección, gestión
y

emprendimiento
de centros y

servicios

Economía y
desarrollo
territorial

Gestión
estratégica

sostenible de
destinos
turísticos

Investigación y
docencia en

cienc. actividad
física y salud

Investigación y
educación

estética: artes,
música, diseño

Justicia penal y
sistema

penitenciario

Marketing y
comportamiento
del consumidor

Planificación y
gestión

sostenible del
turismo

Prevención de
riesgos laborales

Profesorado de
ESO, bachillerato,
form. profesional

y e. idioma

Psicología
positiva

Variación interanual Tasa de inserción laboral

1º año egreso 2º año egreso

16,67

23,4
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14,29

50
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21,43
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18,52

18,67

23,53

14,81

22,92

21,43

21,47

6,67
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28,57

25

33,33

25,93
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22,92
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Psicología positiva

Profesorado de ESO, bachillerato, form.…

Prevención de riesgos laborales

Planificación y gestión sostenible del turismo

Marketing y comportamiento del consumidor

Justicia penal y sistema penitenciario

Investigación y educación estética: artes,…

Investigación y docencia en cienc. Actividad…

Gestión estratégica sostenible de destinos…

Economía y desarrollo territorial

Dirección, gestión y emprendimiento de…

Derecho público y de la administración publica

Dependencia e igualdad en la autonomía…

Análisis critico de las desigualdades de género…

Administración de empresas (MBA)

Abogacía

Variación interanual de la tasa de demanda

Tasa de demanda 2º año egreso Tasa de demanda 1º año egreso

16,67
21,15

26,67

50
17,39

28,57
16,67

7,41

17,33
32,35

3,7
16,67

26,19
24,36

16,67

4,35
33,93

25

14,81

17,33
32,35

7,41
14,58

0 10 20 30 40 50

Psicología positiva
Profesorado de ESO, bachillerato, form.…

Prevención de riesgos laborales
Planificación y gestión sostenible del turismo

Marketing y comportamiento del consumidor
Justicia penal y sistema penitenciario

Investigación y educación estética: artes, música,…
Investigación y docencia en cienc. Actividad…

Gestión estratégica sostenible de destinos…
Economía y desarrollo territorial

Dirección, gestión y emprendimiento de centros…
Derecho público y de la administración publica

Dependencia e igualdad en la autonomía personal
Análisis critico de las desigualdades de género e…

Administración de empresas (MBA)
Abogacía

Variación interanual de Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Abogacía 12 20 32 2 5 7 3 5 8 1 0 1 70,59 66,67 68,09

Administración de empresas (MBA) 11 9 20 0 2 2 1 0 1 1 3 4 91,67 81,82 86,96

Análisis critico de las desigualdades de género e intervención 3 16 19 0 12 12 0 1 1 0 2 2 100,00 55,17 59,38

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 8 47 55 2 14 16 1 2 3 0 1 1 72,73 74,60 74,32

Derecho público y de la administración publica 6 6 12 0 0 0 0 0 0 3 0 3 100,00 100,00 100,00

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios 10 10 20 0 4 4 2 1 3 0 0 0 83,33 66,67 74,07

Economía y desarrollo territorial 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 100,00

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Investigación y docencia en cienc. actividad física y salud 7 16 23 5 6 11 1 0 1 0 1 1 53,85 72,73 65,71

Investigación y educación estética: artes, música, diseño 11 15 26 7 12 19 3 6 9 1 1 2 52,38 45,45 48,15

Justicia penal y sistema penitenciario 3 16 19 0 1 1 1 2 3 0 0 0 75,00 84,21 82,61

Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Planificación y gestión sostenible del turismo 2 4 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00

Prevención de riesgos laborales 11 11 22 4 1 5 2 0 2 1 0 1 64,71 91,67 75,86

Profesorado de ESO, bachillerato, form. profesional y e. 
idioma

82 89 171 24 62 86 21 30 51 1 3 4 64,57 49,17 55,52

Psicología positiva 3 16 19 1 12 13 1 7 8 0 2 2 60,00 45,71 47,50

Máster

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de 
paro 

Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de 
Paro 

Registrado

Abogacía 16,67 11,11 26,67 16,67 22,92 14,58

Administración de empresas (MBA) 7,69 0,00 7,14 14,29 7,41 7,41

Análisis critico de las desigualdades de género e intervención 0,00 0,00 29,03 35,48 26,47 32,35

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 18,18 18,18 23,44 17,19 22,67 17,33

Derecho público y de la administración publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios 8,33 0,00 40,00 26,67 25,93 14,81

Economía y desarrollo territorial 100,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

Investigación y docencia en cienc. Actividad física y salud 38,46 38,46 17,39 17,39 25,00 25,00

Investigación y educación estética: artes, música, diseño 31,82 31,82 26,47 35,29 28,57 33,93

Justicia penal y sistema penitenciario 25,00 0,00 15,79 5,26 17,39 4,35

Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 100,00 0,00 50,00 0,00

Planificación y gestión sostenible del turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prevención de riesgos laborales 5,56 22,22 8,33 8,33 6,67 16,67

Profesorado de ESO, bachillerato, form. profesional y e. idioma 14,84 15,63 26,09 30,43 21,47 24,36

Psicología positiva 0,00 20,00 24,32 27,03 21,43 26,19
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5. Área de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de inserción laboral

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
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española y literatura y MFPES…

Análisis histórico del mundo
actual

Variación interanual 
Paro registrado

Tasa de paro 2º año egreso Tasa de paro 1º año egreso

Alumnado egresado por situación laboral

Máster
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Análisis histórico del mundo actual 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 33,33

Doble master en lengua española y literatura y MFPES 
(profesorado)

0 3 3 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0,00 50,00 42,86

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado de 
contenidos

10 31 41 0 4 4 1 4 5 0 2 2 90,91 79,49 82,00

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte 
y territorio

2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 66,67 100,00 75,00

Lengua española y literatura: investigación y 
aplicaciones

4 21 25 2 2 4 1 1 2 1 2 3 57,14 87,50 80,65

Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 6 16 22 0 2 2 1 0 1 1 0 1 85,71 88,89 88,00

Máster

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Análisis histórico del mundo actual 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 33,33

Doble master en lengua española y literatura y MFPES 
(profesorado)

0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 14,29

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado de contenidos 0,00 0,00 4,88 7,32 3,85 5,77

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y 
territorio

33,33 33,33 0,00 0,00 25,00 25,00

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones 25,00 12,50 7,69 11,54 11,76 11,76

Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 0,00 0,00 5,56 5,56 3,86 3,85



IV.4. Datos de Doctorado según Áreas de Conocimiento
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1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Alumnado egresado por situación laboral

Áreas de Doctorado
Trabajando

Demandado 
empleo

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 
30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Artes y Humanidades 7 6 13 0 0 0 0 1 1 0 1 1 100,00 85,71 92,86

Ciencias 7 3 10 1 0 1 1 1 2 0 0 0 77,78 75,00 76,92

Ingeniería y Arquitectura 13 3 16 0 0 0 1 0 1 2 0 2 92,86 100 94,12

Salud 4 10 14 0 1 1 0 0 0 1 1 2 100,00 90,91 93,33

Sociales y Jurídicas 7 1 8 1 0 1 1 1 2 1 4 5 77,78 50,00 72,73

Áreas de Doctorado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 
demanda

Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
demanda

Tasa de paro 
Registrado

Tasa de 
Demanda

Tasa de Paro 
Registrado

Artes y Humanidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ciencias 11,11 11,11 0,00 0,00 7,69 7,69

Ingeniería y Arquitectura 6,25 0,00 0,00 0,00 5,26 0,00

Salud 0,00 0,00 0,00 8,33 0,00 5,88

Sociales y Jurídicas 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 6,25

92,86 84,62 88,24 86,67
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Grado Hombres Mujeres Totales

Administración y dirección de empresas 19 23 42

Arqueología 4 2 6

Biología 4 14 18

Ciencias ambientales 1 7 8

Derecho 8 18 26

Doble grado en administración y dirección de empresas / grado en derecho 27 84 111

Doble grado en ingeniería civil / grado en ingeniería de tecnologías mineras 6 6 12

Doble grado en ingeniería de recursos energéticos / grado en ingeniería química 

industrial
3 0 3

Doble grado en ingeniería eléctrica / grado en ingeniería mecánica 3 0 3

Doble grado en ingeniería mecánica / grado en ingeniería de organización 

industrial
6 3 9

Educación infantil 3 11 14

Educación primaria 5 8 13

Educación social 0 4 4

Enfermería 1 1 2

Estadística y empresa 0 7 7

Estudios ingleses 0 2 2

Filología hispánica 0 5 5

Finanzas y contabilidad 6 9 15

Fisioterapia 4 8 12

Geografía e historia 4 0 4

Gestión y administración publica 3 1 4

Historia del arte 1 3 4

Ingeniería civil 3 1 4

Ingeniería de organización industrial 3 3 6

Ingeniería de recursos energéticos 2 1 3

Ingeniería de tecnologías mineras 0 2 2

Ingeniería eléctrica 7 2 9

Ingeniería electrónica industrial 12 2 14

Ingeniería geomatica y topográfica 2 1 3

Ingeniería informática 27 3 30

Ingeniería mecánica 31 9 40

Ingeniería química industrial 2 4 6

Ingeniería telemática 4 0 4

Psicología 2 9 11

Química 2 11 13

Relaciones laborales y recursos humanos 1 13 14

Trabajo social 3 16 19

Turismo 0 15 15

Totales 209 308 517

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron prácticas en empresa durante sus estudios
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ANEXO I. Prácticas en empresa e inserción laboral de las
personas egresadas en el curso 2020-2021



Tabla 2. Personas de Máster que realizaron prácticas en empresa durante sus estudios

Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 8 7 15

Administración de empresas (MBA) 3 2 5

Análisis, conservación y restauración de componentes físicos y bióticos de los hábitats 2 3 5

Avances en seguridad de los alimentos 1 5 6

Biotecnología y biomedicina 0 5 5

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 1 8 9

Derecho público y de la administración publica 1 0 1

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 1 4 5

Doble máster en avances en seguridad de los alimentos / profesorado de enseñanza secundaria 

obligatoria y bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas
0 15 15

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 

profesional y enseñanza de idiomas / análisis, conservación y restauración de componentes físicos 

y bióticos de los hábitat

0 3 3

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 

profesional y enseñanza de idiomas / biotecnología y biomedicina
15 -6 9

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 

profesional y enseñanza de idiomas / lengua española y literatura: investigación y aplicaciones 

profesionales

0 21 21

Doble máster en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación 

profesional y enseñanza de idiomas / olivar y aceite de oliva
0 3 3

Economía y desarrollo territorial 0 3 3

Energías renovables 4 1 5

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 4 2 6

Gerontología: longevidad, salud y calidad 0 4 4

Gestión estratégica sostenible de destinos turísticos 0 1 1

Industria conectada 4 0 4

Ingeniería de minas 2 0 2

Ingeniería de telecomunicación 1 0 1

Ingeniería del transporte terrestre y logística 1 2 3

Ingeniería geomatica y geoinformacion 1 1 2

Ingeniería industrial 5 4 9

Ingeniería informática 9 1 10

Ingeniería mecatrónica 3 1 4

Investigación en ciencias de la salud 0 1 1

Investigación y docencia en ciencias de la actividad física y salud 0 1 1

Investigación y educación estética: artes, música y diseño 0 2 2

Justicia penal y sistema penitenciario 0 4 4

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones profesionales 0 1 1

Marketing y comportamiento del consumidor 1 0 1

Olivar y aceite de oliva 1 1 2

Prevención de riesgos laborales 1 3 4

Profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y enseñanza 

de idiomas
15 28 43

Psicología general sanitaria 0 4 4

Psicología positiva 1 1 2

Química aplicada 0 1 1

Seguridad informática (ciberseguridad) 1 1 2

Totales 86 138 224
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Tabla 2. Personas de Doctorado que realizaron prácticas en empresa durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Avances en ingeniería de los materiales y energías sostenibles 3 0 3

Biología molecular y celular 0 1 1

Ciencia y tecnología de la tierra y del medio ambiente 1 0 1

Patrimonio 0 1 1

Psicología 0 2 2

Química 0 2 2

Totales 4 6 10
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 209 40,43 308 59,57 517 100,00

Máster 86 38,39 138 61,61 224 100,00

Doctorado 4 40,00 6 60,00 10 100,00

Totales 299 39,81 452 60,19 751 100,00

Alumnado egresado que ha realizado prácticas en empresa por situación laboral

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 166 139 305 22 68 90 43 52 95 2 0 0 70,39 57,57 62,75

Máster 56 67 123 8 31 39 9 13 22 2 2 4 64,71 68,89 67,27

Doctorado 3 2 5 1 - 1 2 - 2 - - - 100,00 83,33 90,00

Totales 225 208 433 31 99 130 54 65 119 4 2 4 69,15 61,35 64,46

I. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado egresado en el curso 
2020-2021, que ha realizado prácticas en empresa durante sus estudios 

1. Personas tituladas

39,81 60,19
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 529 33,27 1061 66,73 1590 100,00

Máster 372 34,73 699 65,27 1071 100,00

Doctorado 52 63,41 30 36,59 82 100,00

Totales 953 34,74 1790 65,26 2743 100,00

Alumnado egresado que no ha realizado prácticas en empresa por situación laboral

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 271 465 736 103 255 358 145 296 441 10 45 55 52,22 45,77 47,95

Máster 217 407 624 55 144 199 78 107 185 22 41 63 62,00 61,85 61,90

Doctorado 32 25 57 1 1 2 10 3 13 9 1 10 74,42 86,21 79,17

Totales 720 1165 1885 195 492 687 288 485 773 45 94 139 59,85 54,39 56,35

II. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado egresado en el curso 
2020-2021, que no ha realizado prácticas en empresa 

1. Personas tituladas

34,74 65,26
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III. Variación de la tasa de inserción atendiendo a si el alumnado egresado en el 
curso 2020-2021 ha realizado o no prácticas en empresa durante sus estudios
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Grado Hombres Mujeres Totales

Derecho 1 1 2
Doble grado en administración y dirección de empresas / grado en 
derecho

15 96 111

Doble grado en ingeniería civil / grado en ingeniería de tecnologías 
mineras

6 6 12

Doble grado en ingeniería de recursos energéticos / grado en 
ingeniería química industrial

3 0 3

Doble grado en ingeniería eléctrica / grado en ingeniería mecánica 3 0 3
Doble grado en ingeniería mecánica / grado en ingeniería de 
organización industrial

6 3 9

Filología hispánica 0 1 1
Trabajo social 0 1 1

Totales 34 108 142

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios
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ANEXO II. Movilidad internacional e inserción laboral de las
personas egresadas en el curso 2020-2021

Tabla 2. Personas de Máster que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 0 1 1

Doble master en avances en seguridad de los alimentos / master 
universitario en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas

0 15 15

Doble master en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas / master 
universitario en análisis, conservación y restauración de componentes 
físicos y bióticos de los hábitat

0 3 3

Doble master en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas / master 
universitario en biotecnología y biomedicina

6 3 9

Doble master en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas / master 
universitario en lengua española y literatura: investigación y aplicaciones 
profesionales

9 12 21

Doble master en profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y enseñanza de idiomas / master 
universitario en olivar y aceite de oliva

0 3 3

Ingeniería de minas 2 0 2

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones profesionales 0 1 1

Master universitario en derecho público y de la administración publica 1 0 1

Profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas

0 4 4

Totales 18 42 60

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Avances en ingeniería de los materiales y energías sostenibles 2 0 2

Biología molecular y celular 0 1 1

Química 0 2 2

Totales 2 3 5
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 46 32,39 96 67,61 142 100

Máster 18 30,00 42 70,00 60 100

Doctorado 2 40,00 3 60,00 5 100

Totales 66 31,88 141 68,12 207 100

Alumnado egresado que ha realizado movilidad internacional por situación laboral

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 25 49 74 9 21 30 9 22 31 3 4 7 58,14 53,26 54,81

Máster 15 28 43 0 3 3 3 10 13 0 1 1 83,33 68,29 72,88

Doctorado 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Totales 42 80 122 9 24 33 12 32 44 3 5 8 66,67 58,82 61,31

I. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado egresado en el curso 
2020-2021, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios 

1. Personas tituladas

31,88 68,12
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 692 35,22 1273 64,78 1965 100

Máster 441 35,71 794 64,29 1235 100

Doctorado 54 62,07 33 37,93 87 100

Totales 1186 36,08 2101 63,92 3287 100

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situación laboral

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 391 591 982 119 302 421 172 335 507 10 45 55 57,33 48,13 51,41

Máster 257 472 729 66 165 231 94 115 209 23 43 66 61,63 62,77 62,36

Doctorado 34 27 61 1 1 2 10 4 14 9 1 10 75,56 84,38 79,22

Totales 682 1090 1772 186 468 654 276 454 730 42 89 131 59,62 54,17 56,15

II. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado egresado en el curso 
2020-2021, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas
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III. Variación de la tasa de inserción atendiendo a si el alumnado egresado en el 
curso 2020-2021 ha realizado o no movilidad internacional durante sus estudios
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ANEXO III. Datos de Doctorados desagregados y por
Áreas de Conocimiento

Área de Artes y Humanidades

1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorados egresados por situación laboral

Doctorado
Trabajando

Demandando 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Arqueología espacial 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100 - 100

Lenguas y Culturas 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50 100 66,67

Patrimonio 4 1 5 0 0 0 2 1 3 1 0 1 66,67 50 62,5

Doctorado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Arqueología espacial 0 0 - - 0 0

Lenguas y Culturas 0 0 0 0 0 0

Patrimonio 0 0 0 0 0 0

66,67

50

100

50

100

62,5

66,67

100

0 20 40 60 80 100
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Tasa inserción laboral a
30/09/2022 TOTALES
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Arqueología espacial 100 - 100

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 44,44 0 44,44

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%)

Arqueología espacial 100 -

Lenguas y Culturas 0 0

Patrimonio 57,14 0

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación (%)

Arqueología espacial 1 0 0

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 3 0 0

44,44
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Área de Artes y Humanidades

Doctorados sobre-cualificados Doctorados contratados 0
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Arqueología espacial 1 1 100

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 3 2 66,67

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Arqueología espacial 1 0 0

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 3 0 0

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados 
con movilidad geográfica(%)

Arqueología espacial 1 1 100

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 3 2 66,67
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Arqueología espacial 222 - 222

Lenguas y Culturas 0 0 0

Patrimonio 42 0 42
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Área de Experimentales
1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorados egresados por situación laboral

Doctorado
Trabajando

Demandando 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Aceites de Oliva - 1 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100 100

Biología Molecular y Celular 0 3 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 100 75

Ciencia y Tecnología de la Tierra 
y del Medio Ambiente

1 - 1 1 - 1 2 - 2 0 - 0 25 - 25

Química 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Doctorado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Aceites de Oliva - - 0 0 0 0

Biología Molecular y Celular 0 0 0 0 0 0

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del 
Medio Ambiente 

25 25 - - 25 25

Química 0 0 33,33 0 25 0
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Aceites de Oliva - 0 0

Biología Molecular y Celular 0 50 50

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del Medio Ambiente 25 - 25

Química 0 50 50

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%)

Aceites de Oliva - 0

Biología Molecular y Celular 0 66,67

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del Medio Ambiente 25 -

Química 0 66,67

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación (%)

Aceites de Oliva 0 0 0

Biología Molecular y Celular 2 0 0

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del Medio Ambiente 1 0 0

Química 2 0 0
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Aceites de Oliva 0 0 0

Biología Molecular y Celular 2 2 100

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del Medio Ambiente 1 1 100

Química 2 1 50

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Aceites de Oliva 0 0 0

Biología Molecular y Celular 2 0 0

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del Medio Ambiente 1 1 100

Química 2 0 0

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados 
con movilidad geográfica(%)

Aceites de Oliva 0 0 0

Biología Molecular y Celular 2 0 0

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del 
Medio Ambiente

1 1 100

Química 2 1 50
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Aceites de Oliva

Biología Molecular y Celular 93 93

Ciencia y Tecnología de la Tierra y del 
Medio Ambiente

35 35

Química 159 159
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Área de Ingeniería y Tecnología
1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorados egresados por situación laboral

Doctorado
Trabajando

Demandando 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en Ingeniería de los 
Materiales y Energías 
Sostenibles

7 - 7 0 - 0 1 - 1 3 - 3 87,5 - 87,5

Energías Renovables 4 - 4 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100 - 100

Tecnologías de la Información y 
Comunicación

4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Doctorado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Avances en Ingeniería de los Materiales y 
Energías Sostenibles

0 0 - - 0 0

Energías Renovables 0 0 - - 0 0

Tecnologías de la Información y 
Comunicación

0 0 0 0 0 0

100

100

87,5

100
100

100

87,5
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0
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles 18,18 - 18,18

Energías Renovables 25 - 25

Tecnologías de la Información y Comunicación 80 20 100

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%)

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles 18,18 -

Energías Renovables 25 -

Tecnologías de la Información y Comunicación 100 100

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación 

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles 2 0 0,00%

Energías Renovables 1 0 0,00%

Tecnologías de la Información y Comunicación 5 1 20,00%
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles 2 2 100

Energías Renovables 1 1 100

Tecnologías de la Información y Comunicación 5 3 60

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles 2 0 0

Energías Renovables 1 0 0

Tecnologías de la Información y Comunicación 5 0 0

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados 
con movilidad geográfica(%)

Avances en Ingeniería de los Materiales y 
Energías Sostenibles

2 2 100

Energías Renovables 1 1 100

Tecnologías de la Información y 
Comunicación

5 4 80

5

1

2

3

1

2

0 1 2 3 4 5

Tecnologías de la…

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los…

Doctorados con contratos temporales
Área de Ingeniería y Tecnología

Doctorados con contratos temporales Doctorados contratados

60

100

100

0 50 100

Tecnologías de la
Información y…

Energías Renovables

Avances en Ingeniería
de los Materiales y…

Tasa de temporalidad del primer empleo
Área de Ingeniería y Tecnología

5

1

2

0 1 2 3 4 5

Tecnologías de la Información y
Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los Materiales y
Energías Sostenibles

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Área de Ingeniería y Tecnología

Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados
0

Tecnologías de la Información y
Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los Materiales y
Energías Sostenibles

Tasa de parcialidad del primer empleo
Área de Ingeniería y Tecnología

5

1

2

4

1

2

0 2 4 6

Tecnologías de la Información y
Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los
Materiales y Energías Sostenibles

Doctorados con movilidad geográfica
Área de Ingeniería y Tecnología

Doctorados con movilidad geográfica Doctorados contratados

80

100

100

0 20 40 60 80 100

Tecnologías de la Información y
Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los
Materiales y Energías Sostenibles

Proporción de egresados con movilidad 
geográfica para el primer empleo
Área de Ingeniería y Tecnología



126

9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Avances en Ingeniería de los Materiales y 
Energías Sostenibles

201 - 201

Energías Renovables 123 - 123

Tecnologías de la Información y 
Comunicación

152 25 127

127

123

201

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Tecnologías de la Información y Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Área de Ingeniería y Tecnología

25

152

123

201

0 50 100 150 200 250

Tecnologías de la Información y Comunicación

Energías Renovables

Avances en Ingeniería de los Materiales y Energías Sostenibles

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Área de Ingeniería y Tecnología

Hombres Mujeres



127

Área de Salud
1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorados egresados por situación laboral

Doctorado
Trabajando

Demandando 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Ciencias de la Salud 2 3 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Cuidados Integrales y Servicios 
de Salud

2 5 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 66,67 100,00 87,50

Psicología 2 2 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 100,00 66,67 80,00

Seguridad de los Alimentos 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00

Doctorado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Ciencias de la Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Psicología 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Ciencias de la Salud 20,00 0,00 20,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 12,50 12,50 25,00

Psicología 20,00 20,00 40,00

Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00 0,00

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%)

Ciencias de la Salud 50,00 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 33,33 20,00

Psicología 50,00 33,33

Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación (%)

Ciencias de la Salud 1 0 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 2 1 50,00

Psicología 2 0 0,00

Seguridad de los Alimentos 0 0 0
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Ciencias de la Salud 1 1 100,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 2 1 50,00

Psicología 2 1 50,00

Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Ciencias de la Salud 1 0 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 2 1 50,00

Psicología 2 1 50,00

Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados 
con movilidad geográfica(%)

Ciencias de la Salud 1 1 100,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 2 0 0,00

Psicología 2 1 50,00

Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Ciencias de la Salud 343 0 343

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 95 139 117

Psicología 93 237 165

Seguridad de los Alimentos 0 0 0
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Área de Sociales y Jurídicas
1. Tasa de inserción laboral

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorados egresados por situación laboral

Doctorado
Trabajando

Demandando 

empleo

Sin trabajar ni 

demandar 

empleo

Desconocida
Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Ciencias Económicas, 
Empresariales y Jurídicas

2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Derecho 1 4 5 0 1 1 1 0 1 2 0 2 50,00 80,00 71,43

Estudios migratorios 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 50,00

Innovación Didáctica y 
Formación del Profesorado

2 4 6 0 0 0 1 1 2 2 1 3 66,67 80,00 75,00

Doctorado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

demanda

Tasa de paro 

Registrado

Tasa de 

Demanda

Tasa de Paro 

Registrado

Ciencias Económicas, Empresariales y 
Jurídicas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derecho 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 11,11

Estudios migratorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Innovación Didáctica y Formación del 
Profesorado

20,00 0,00 0,00 0,00 9,09 0,00
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3. Tasa de primer empleo

4. Tasa de primer empleo intragénero

5. Índice de sobre-cualificación en el primer empleo

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 66,67 0,00 66,67

Derecho 11,11 22,22 33,33

Estudios migratorios 50,00 0,00 50,00

Innovación Didáctica y Formación del Profesorado 18,18 9,09 27,27

Doctorado Hombres (%) Mujeres (%)

Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 100,00 0,00

Derecho 25,00 40,00

Estudios migratorios 100,00 0,00

Innovación Didáctica y Formación del Profesorado 40,00 16,67

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
sobre-cualificados

Índice de 
sobre-cualificación (%)

Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 2 0 0

Derecho 3 0 0

Estudios migratorios 1 0 0

Innovación Didáctica y Formación del Profesorado 3 0 0
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6. Tasa de temporalidad del primer empleo

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
con contratos 

temporales

Tasa de 
temporalidad (%)

Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 2 2 100,00

Derecho 3 3 100,00

Estudios migratorios 1 1 100,00

Innovación Didáctica y Formación del Profesorado 3 2 66,67

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados 
contratados a tiempo 

parcial
Tasa de parcialidad (%)

Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 2 0 0,00

Derecho 3 0 0,00

Estudios migratorios 1 0 0,00

Innovación Didáctica y Formación del Profesorado 3 2 66,67

Doctorado
Doctorados 
contratados

Doctorados con movilidad 
geográfica

Proporción de doctorados 
con movilidad geográfica(%)

Ciencias Económicas, Empresariales y 
Jurídicas

2 1 50

Derecho 3 1 33,33

Estudios migratorios 1 1 100

Innovación Didáctica y Formación del 
Profesorado

3 1 33,33
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días)

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Ciencias Económicas, Empresariales y 
Jurídicas

192 0 192

Derecho 336 85 168

Estudios migratorios 93 0 93

Innovación Didáctica y Formación del 
Profesorado

105 344 184
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Grado Hombres Mujeres Totales

Administración y dirección de empresas 35 35 70

Arqueología 3 5 8

Biología 4 17 21

Ciencias ambientales 6 8 14

Derecho 10 20 30

Doble Grado en Derecho y Administración y dirección de empresas 8 9 17

Doble Grado en Ingeniería civil e ingeniería de tecnologías mineras 0 1 1

Doble Grado en Ingeniería mecánica e ingeniería de organización industrial 1 0 1

Doble Grado en Ingeniería recursos energéticos e ingeniería química 
industrial

1 0 1

Educación infantil (C. P. Sagrada Familia) 2 3 5

Educación infantil (F. Humanidades y CC. de la Educación) 2 17 19

Educación primaria (C. P. Sagrada Familia) 0 4 4

Educación primaria (F. Humanidades y CC. de la Educación) 3 4 7

Educación social 0 6 6

Enfermería 0 1 1

Estadística y empresa 2 4 6

Estudios ingleses 1 5 6

Filología hispánica 1 3 4

Finanzas y contabilidad 4 11 15

Fisioterapia 2 7 9

Geografía e historia 6 3 9

Gestión y administración pública 5 3 8

Historia del arte 0 5 5

Ingeniería civil 2 3 5

Ingeniería de organización industrial 12 1 13

Ingeniería de recursos energéticos 4 0 4

Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 0 1 1

Ingeniería de tecnologías mineras 1 0 1

Ingeniería eléctrica (EPS Jaén) 5 2 7

Ingeniería eléctrica (EPS Linares) 10 0 10

Ingeniería electrónica industrial 11 3 14

Ingeniería geomática y topográfica 4 3 7

Ingeniería informática 34 3 37

Ingeniería mecánica (EPS Jaén) 15 5 20

Ingeniería mecánica (EPS Linares) 15 4 19

Ingeniería química industrial 2 3 5

Ingeniería telemática 3 1 4

Psicología 2 11 13

Química 3 5 8

Relaciones laborales y recursos humanos 6 9 15

Trabajo social 2 16 18

Turismo 6 18 24

Totales 233 259 492

Tabla 1. Personas con discapacidad de Grado

135

ANEXO IV. Discapacidad e inserción laboral de las
personas egresadas en el curso 2020-2021



Tabla 2. Personas con discapacidad de Máster

Máster Hombres Mujeres Totales

Abogacía 3 12 15

Administración de Empresas (MBA) 6 9 15

Análisis crítico de las desigualdades de género e intervención integral en 
violencia de género

0 4 4

Avances en seguridad de los alimentos 2 6 8

Biotecnología y biomedicina 2 3 5

Dependencia e igualdad en la autonomía personal 0 7 7

Derecho público y de la administración pública 1 0 1

Dirección, gestión y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 1 1 2

Doble máter profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, 
formación profesional y enseñanza de idiomas / biotecnología y biomedicina

0 2 2

Doble máter profesorado de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, 
formación profesional y enseñanza de idiomas / lengua española y literatura: 
investigación y aplicaciones profesionales

0 1 1

Energías renovables 3 1 4

Enseñanza bilingüe y aprendizaje integrado en contenidos y lenguas 
extranjeras

1 0 1

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y  territorio 1 0 1

Gerontología: longevidad, salud y calidad 1 4 5

Ingeniería conectada 1 1 2

Ingeniería de los materiales y construcción sostenible 3 2 5

Ingeniería de minas 1 2 3

Ingeniería de telecomunicación 3 1 4

Ingeniería del transporte terrestre y logística 2 1 3

Ingeniería industrial 8 3 11

Ingeniería informática 7 0 7

Ingeniería mecatrónica 7 0 7

Intervención asistida con animales 0 1 1

Investigación en ciencias de la salud 0 1 1

Investigación y docencia en cienc. actividad física y salud 2 3 5

Investigación y educación estética: artes, música y diseño 0 2 2

Justicia penal y sistema penitenciario 1 3 4

Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones 0 1 1

Olivar y aceite de oliva 2 1 3

Olivar y aceite de oliva 2 1 3

Online en English Studies (OMiES) / Estudios ingleses 0 2 2

Prevención de riesgos laborales 3 4 7

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 8 24 32

Psicología general sanitaria 0 3 3

Psicología positiva 0 6 6

Química aplicada por la Universidad de Córdoba, la Universidad de Huelva, la 
Universidad de Jaén y la Universidad de Málaga

2 0 2

Seguridad informática (Ciberseguridad) 2 1 3

Totales 75 113 188
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Tabla 2. Personas con discapacidad de Doctorado

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Aceites de oliva 1 0 1

Biología molecular y celular 1 0 1

Ciencia y tecnología de la tierra y del medio ambiente 0 1 1

Cuidados integrales y servicios de salud 1 0 1

Innovación didáctica y formación del profesorado 1 0 1

Mecánica de fluidos 1 0 1

Patrimonio 1 0 1

Psicología 0 1 1

Totales 6 2 8
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 233 47,36 259 52,64 492 100,00

Máster 75 39,89 113 60,11 188 100,00

Doctorado 6 75,00 2 25,00 8 100,00

Totales 314 45,64 374 54,36 688 100,00

Alumnado con discapacidad egresado

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 166 139 305 22 68 90 43 52 95 2 0 2 71,86 53,67 62,24

Máster 56 67 123 8 31 39 9 13 22 2 2 4 76,71 60,36 66,85

Doctorado 3 2 5 1 - 1 2 - 2 - - - 50,00 100,00 62,50

Totales 225 208 433 31 99 130 54 65 119 4 2 6 72,58 55,91 63,49

I. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado con discapacidad 
egresado en el curso 2020-2021.

1. Personas tituladas

45,64 54,36
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2. Tasa de inserción laboral

Nivel
Hombres Mujeres Totales

Nº % Nº % Nº %

Grado 505 31,27 1110 68,73 1615 100,00

Máster 384 34,69 723 65,31 1107 100,00

Doctorado 50 59,52 34 40,48 84 100,00

Totales 938 33,43 1868 66,57 2806 100,00

Alumnado sin discapacidad egresado 

Nivel
Trabajando Demandado empleo

Sin trabajar ni 

demandar empleo
Desconocida

Tasa inserción laboral a 

30/09/2022 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 250 501 751 106 255 361 138 305 443 11 49 60 50,61 47,22 48,30

Máster 216 433 649 58 137 195 88 112 200 21 42 63 59,67 63,49 62,16

Doctorado 33 28 61 0 1 1 8 4 12 9 1 10 80,49 84,85 82,43

Totales 499 962 1461 164 393 557 234 421 655 41 92 133 55,63 54,17 54,66

II. Datos agrupados por nivel de enseñanzas del alumnado sin discapacidad 
egresado en el curso 2020-2021 

1. Personas tituladas

33,43 66,57
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Tasa inserción laboral a
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31,27
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34,69

65,31
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Hombres Mujeres

59,52

40,48

Doctorado

Hombres Mujeres



140

III. Variación de la tasa de inserción atendiendo a si el alumnado egresado en el 
curso 2020-2021 tiene o no discapacidad
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