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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacién de las personas tituladas en la Universidad de Jaén en el
curso 2019/2020 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2021). El andlisis se ha
realizado con los datos procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos
obtenidos se puede destacar lo siguiente:

* Durante el curso 2019/2020 se titularon 311 estudiantes mas que el afio anterior, en total
de 3727 personas en la UJA con el siguiente perfil:

El 62% de los titulados son mujeres y un 38% hombres.
El 65% de los titulados son de Grado, el 33% son de Master y el 2% de Doctorado.

* Al aio siguiente del egreso (septiembre de 2021) el 73% de los titulados de la UJA se ubican
entre la poblacion activa, es decir, estan trabajando o demandando empleo, mientras que el
27% demas no busca trabajo, entre otros motivos, porque sigue estudiando.

* El desempleo de los titulados de la UJA, al aio siguiente después de graduarse, se sitla en
el 15% frente al 22% de paro juvenil en la provincia y el 20,4% en Andalucia.

La tasa de paro pasa del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019 al 15% para
los titulados en el curso 2019/2020, siendo de un 11% para los hombres y un 17% para las
mujeres.

* Latasa insercion laboral de los titulados de la UJA en el curso 2019/2020 es del 55%, siendo
superior a la media del conjunto de las universidades andaluzas que se sittua en un 51 %.

Esta tasa de insercidon de los titulados de la UJA es de un 61% para los hombres y de un 52%
para las mujeres.

La tasa de insercion aumenta con el nivel de estudios, siendo de 52% en Grado, 62% en
Master y de 83% en Doctorado.

Los titulados con mejores tasas de insercién laboral son los relacionados con las areas de
Ciencias de la Salud y las de Ingenieria, seguidos de los titulados de Ciencias Sociales y
Juridicas, Humanidades y Ciencias Experimentales.

En cuanto a las caracteristicas del primer contrato laboral tras finalizar los estudios, destacan:

* El 2,2% de las personas tituladas de la UJA figuran, a 30 de septiembre de 2021, inscritas en
el Régimen Especial de Auténomos, de las cuales el 51% son mujeres y el 49% hombres.

* El primer empleo de los titulados de la UJA presenta una tasa de sobre-cualificacién del
60%, una tasa de temporalidad del 90% y una tasa de parcialidad del 49%.

* Mas de la mitad de los titulados que han encontrado empleo (54%), estaban trabajando a
los cinco meses de finalizar los estudios.

En este informe también se analiza la situacidon laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Jaén en el curso 2018/2019 a los dos afios de finalizar los estudios, y se obtiene
gue la tasa de insercion laboral ha mejorado en 9 puntos porcentuales respecto de la obtenida
al primer ano de finalizar sus estudios.



ASPECTOS A DESTACAR

Hay que indicar que pese a las consecuencias de la pandemia provocada por la COVID-19 los
indicadores vuelven a mantener las tendencias de los afios anteriores a la misma, pasando de
una tasa de insercion en 2020 del 52% al 56% en 2021 y de una tasa de paro del 19% en 2020
al 15% en 2021.

Por ultimo, el informe refleja cdmo se incrementa la tasa de insercion del alumnado egresado
de grado y de master cuando realiza practicas en empresa durante sus estudios. Del mismo
modo, participar en programas de movilidad internacional aumenta la tasa de insercién laboral
en grado y doctorado.

Pedro Pérez Higueras
Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento

Situacion de los titulados de la UJA a 30/09/2021
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l. Introduccion

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Jaén analiza, en el presente informe, la
situacion laboral de las personas tituladas en el curso 2019-2020 al afio de Ia
finalizacion de los estudios universitarios y la situacidon laboral de las personas
egresadas en el curso 2018-2019 una vez que han transcurrido dos ainos desde su
egreso, tanto para las ensefianzas de Grado de los siete Centros con los que cuenta la
Universidad de Jaén y el Centro adscrito de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda,
asi como, para Master y Doctorado de las cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el analisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados’ aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacion de la Universidad de Jaén y la informacién facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacidn
laboral de las 3.727 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2019-2020 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitta en el afo inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 vy el
30 de septiembre de 2021.

En la segunda parte del informe se analiza |la realidad laboral de las 3.416
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Mdster y Doctorado en el
curso académico 2018-2019. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercién laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2020, cuando ha transcurrido un ano del egreso y a 30 de septiembre de 2021,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacién de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefanza.

Al mismo tiempo, y por cuarto afio consecutivo, el informe recoge en anexos
los datos relativos a prdacticas en empresa y movilidad internacional, visibilizando la
comparativa entre la tasa de insercidon laboral de las personas tituladas que han
realizado estos programas y las que no, por niveles de ensefianza.

! Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que
esta matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51)



https://bit.ly/2AJi51J

Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2019-2020

“MM

Administracién y Direccién de Empresas

Arqueologia 6 15 21
Biologia 21 48 69
Ciencias Ambientales 12 10 22
Derecho 55 75 130
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial 1 0 1
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas 15 24 39
Doble Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos e Ing. Quimica Industrial 1 0 1
Doble Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras e Ingenieria Civil 1 1 2
Doble Grado en Ingenieria Mecdnica e Ingenieria de Organizacion Industrial 2 0 2
Educacion Infantil (C.A. Sagrada Familia) 21 73 94
Educacioén Infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 13 187 200
Educacion Primaria (C.A. Sagrada Familia) 31 100 131
Educacion Primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacidn) 119 150 269
Educacién Social 10 63 73
Enfermeria 30 115 145
Estadistica y Empresa 7 4 11
Estudios Ingleses 12 34 46
Filologia Hispanica 10 24 34
Finanzas y Contabilidad 17 23 40
Fisioterapia 43 38 81
Geografia e Historia 26 6 32
Gestion y Administracidon Publica 17 13 30
Historia Del Arte 5 8 13
Ingenieria Civil 4 12
Ingenieria de Organizacion Industrial 26 5 31
Ingenieria de Recursos Energéticos 9 0 9
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidn 4 9
Ingenieria de Tecnologias Mineras 2
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 10 4 14
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 17 0 17
Ingenieria Electrénica Industrial 25 6 31
Ingenieria Geomantica y Topografica 10 6 16
Ingenieria Informatica 57 5 62
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 46 8 54
Ingenieria mecénica (EPS Linares) 23 4 27
Ingenieria Quimica Industrial 3 6 9
Ingenieria Telematica 13 2 15
Psicologia 40 147 187
Quimica 18 14 32
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 24 30 54
Trabajo Social 23 116 139
Turismo 20 34 54
Totales 948 1488 2436



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2019-2020

L master [ Hombres| Mujeres | Totales |
30 48

Abogacia 18

Administracién de empresas (MBA) 13 14 27
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencidn integral en violencia de genero 3 31 34
Andlisis histérico del mundo actual 1

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos de los hébitats 1 4 5

Avances en seguridad de los alimentos 7 20 27
Biotecnologia y biomedicina 7 12 19
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 11 64 75
Derecho publico y de la administracidn publica 9 6 15
Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 12 15 27
Economia y desarrollo territorial 1 2 3

Energias renovables 5 2 7

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 11 22 33
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras 11 41 52
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y territorio 3 1 4

Gerontologia: longevidad, salud y calidad 12 35 47
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 0 2

Industria conectada 2 3

Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 4 3

Ingenieria de minas 2 2

Ingenieria de telecomunicacion 5 5 10
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 7 3 10
Ingenieria industrial 23 11 34
Ingenieria informatica 12 2 14
Ingenieria mecatrénica 13 0 13
Intervencion asistida con animales 1 16 17
Investigacion en ciencias de la salud 6 17 23
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 13 23 36
Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 22 34 56
Justicia penal y sistema penitenciario 4 19 23
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales 8 26 34
Marketing y comportamiento del consumidor 1 1 2

Olivar y aceite de oliva 11 4 15
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 8 18 26
PCEO en avances en seguridad de los alimentos / profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y 1 3 4

bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas

PCEO matematicas / profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y 1 1 )

ensefianza de idiomas

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de 0 3 3

idiomas / analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos de los habitats

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de 0 3 3

idiomas / biotecnologia y biomedicina

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de 1 6 7

idiomas / lengua Espafia y literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de 1 ) 3

idiomas / olivar y aceite de oliva

Planificacion y gestion sostenible del turismo 3 4 7

Prevencion de riesgos laborales 18 12 30
Profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de

idiomas 128 184 312
Psicologia general sanitaria 4 24 28
Psicologia positiva 5 37 42
Quimica aplicada por la universidad de Cérdoba, la universidad de Huelva, la universidad de Jaény la 2 1 3
universidad de Malaga

Seguridad informatica (ciberseguridad) 6 3 9
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 1 0 1

Totales 440 771 1211




Tabla 3. Personas por programas de Doctorado egresadas en el curso 2019-2020

Doctorado Hombres Mujeres

Aceites de oliva 4 1 5
Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles 2 0 2
Biologia molecular y celular 5 1 6
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente 0 2 2
Ciencias de la salud 1 1 2
Cuidados integrales y servicios de salud 1 6 7
Derecho 1 2 3
Energias renovables 6 1 7
Innovacidn didactica y formacion del profesorado 9 4 13
Lenguas y culturas 3 4 7
Mecanica de fluidos 3 0 3
Patrimonio 4 4 8
Psicologia 1 1 2
Seguridad de los alimentos 2 4 6
Tecnologias de la informacidn y comunicacion 5 2 7

Totales 47 33 80



Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacidn es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2021, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = >
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2019-2020, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2021
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigiiedad desde su inscripcion como demandantes?®
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

2 Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2021 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacion.

3 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html



https://www.sepe.es/contenidos/eu/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_avance/conceptos/index.html

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2019-2020, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2021 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = x 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2019-2020, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021.

. N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulaciéon

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2019-2020, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — 7 * 100
Total de perssonas egresadas por titulaciéon y género

% Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777



https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777

6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2019-2020, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre
de 2021, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
1.Sobre — cualificacién = - — 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacidn en el curso académico 2019-2020, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2019-2020, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2019-2020, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de
septiembre de 2021, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N¢ de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - - * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2019-
2020, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el
30 de septiembre de 2021.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
P Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2019-2020

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas
1. Personas tituladas

“mm
Ne % Ne % Ne %
948 38,92 1488 61,08 2436 100

[Master 36,33 771 6367 1211 100

a7 58,75 33 41,25 80 100
1436 38,50 2291 61,50 3727 100

Personas tituladas en el curso 2019-2020
Universidad de Jaén

Egresados/as 38,50 61,50
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hombres % Mujeres %
Grado Master Doctorado
38,92 36,33 4125
61,08 63,67 58,75
Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres % Hombres % = Mujeres %

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

5 Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

537 680 1217 126 378 504 254 386 640 31 44 75 58,56 47,09 51,55
271 442 713 73 175 248 74 120 194 23 33 56 64,83 59,97 61,73
Doctorado 34 24 58 2 1 3 7 2 9 4 6 10 79,07 88,89 82,86
Totales 842 1146 1988 201 554 755 335 508 843 58 83 141 61,10 51,90 55,44

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2021

51,55

Grado 47,09 . L.
58,56 Tasa insercion laboral a
30/09/2021 TOTALES

] 61,73
Méster 59,97 Tasa insercion laboral a
—— 30/09/2021 MUJERES
82,86 Tasa insercién laboral a
Doct d
octorado 79,07 289 30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100




3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

12,76 10,13 20,70 17,54 17,61 14,66
16,33 14,51 19,74 17,27 18,50 16,27

426 638 606 3,03 5,00 5,00
1358 1% 2017 1720 1763 1497

Tasa de demanda y paro

Grado 14,66 17,61
Méster 16,27 18,5 Tasa de demanda
Doctorado 288 Tasa de paro registrado
0 5 10 15 20

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

| Gado | Hombres [ Mujeres | Totales |

Administracion y direccion de empresas 2 2 4
Biologia 1 0 1
Ciencias ambientales 0 1 1
Educacién infantil 2 4 6
Educacién primaria 1 2 3
Enfermeria 0 1 1
Estudios ingleses 1 0 1
Finanzas y contabilidad 1 0 1
Fisioterapia 4 5 9
Geografia e historia 1 0 1
Gestion y administracion publica 1 1 2
Historia del arte 1 0 1
Ingenieria de organizacién industrial 1 0 1
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria eléctrica 2 0 2
Ingenieria electrénica industrial 1 0 1
Ingenieria informatica 1 0 1
Ingenieria mecénica 2 0 2
PCEO grado en administracion y direccion de empresas / grado en derecho 0 3 3
Psicologia 0 6 6
Quimica 1 0 1
Relaciones laborales y recursos humanos 1 2 3
Turismo 1 2 3
Totales 26 29 55
Administracion y direccién de empresas 2 /
Biologia 1
Ciencias ambientales 1
Educacion infantil 2 4
Educacién primaria 1 2
Enfermeria 1
Estudios ingleses L
Finanzas y contabilidad 1
Fisioterapia 4 5
Geografia e historia 1
Gestién y administracion publica 1 1
Historia del arte 1
Ingenieria de organizacién industrial 1 Hombres
Ingenieria de recursos energéticos 1 .
Ingenieria eléctrica 2 Mujeres
Ingenieria electrénica industrial 1
Ingenieria informética 1
Ingenieria mecanica 2
PCEO grado en administracién y direccion de empresas /... 3
Psicologia 6
Quimica 1
Relaciones laborales y recursos humanos 1 2
Turismo 1 2
0 2 4 6 8 10

15




5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

“WW

Abogacia 2 2
Administracién de empresas (MBA) 1 0 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0 1 1
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 0 1 1
Intervencidn asistida con animales 1 2 3
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 1 0 1
Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 1 0 1
Justicia penal y sistema penitenciario 1 0 1
Olivar y aceite de oliva 0 1 1
Profesorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacion 4 3 7
profesional y ensefanza de idiomas
Psicologia general sanitaria 0 2 2
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 1 0 1
Totales 12 12 24
Abogacia 2 2
Administracién de empresas (MBA) 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1
Gestion estratégica sostenible de destinos... 1
Intervencidn asistida con animales 1 2
Investigacion y docencia en ciencias de la... . 1
Hombres
Investigacion y educacion estética: artes,... .
& v . Mujeres
Justicia penal y sistema penitenciario 1
Olivar y aceite de oliva 1
Profesorado de educacién secundaria... 4 3
Psicologia general sanitaria 2
Sostenibilidad y eficiencia energética en los... = 1

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

MW

Mecanica de fluidos 1 0
Energias renovables 1 0 1
Patrimonio 0 1 1
Totales 2 1 3
Patrimonio 1
Energias renovables 1 Hombres
Mujeres
Mecénica de fluidos 1
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1



l1l.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado
Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M

T
m 30 111 141 0 2 2 0 2 2 0 0 0 100,00 96,52 97,24
35 33 68 4 3 7 3 2 5 1 0 1 83,33 86,84 85,00

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2021
Facultad de Ciencias de la Salud

97,24
Enfermeria 96,52
B Tasa insercidn laboral a
’ 30/09/2021 TOTALES
Tasa insercion laboral a
30/09/2021 MUJERES
85,00 . L
» ) 1 Tasa insercidn laboral a
Fisioterapia 86,84 30/09/2021 HOMBRES
83,33
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de

Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda

Registrado
0,00 0,87 0,87 1,38 0,69

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

7,41

Enfermeria

Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
8,64
Fisioterapia

7,41

0 2 4 6 8 10



3. Tasa de primer empleo

G | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

" Hombres

= Mujeres

Fisioterapia

4. Tasa de primer empleo intragénero

e e | s 09

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

" Hombres

= Mujeres

Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
0,00

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria Enfermeria 0,00

2
Fisioterapia I
66 Fisioterapia

0 10 20 30 40 50 60 70

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

88,14

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

59
Fisioterapia _
66
Fisioterapia

0 20 40 60 80 100

0 20 40 60 80

M Titulados con contratos temporales

Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados

contratados

Egresados con

Enfermeria 59

Fisioterapia 66

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

Fisioterapia

Fisioterapia

o

20 40 60 80 100 120

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

59 Enfermeria

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica

contratos a tiempo 1:as.a o
el parcialidad (%)
20 33,90
41 62,12

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

40 60 80

o
N
o

38 64,41
40 60,61

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Fisioterapia

59

Fisioterapia 66
Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias de la Salud
emers B
59
66
0 20 40 60 80

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

o

20 40 60 80

Proporcion Egresados con

movilidad geografica (%)



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Totales
Fisioterapia 148 109 128
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud
0 20 40 60 80 100 120 140
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud
- ‘
o '
0 20 40 60 80 100 120 140 160

" Hombres = Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 4 11 15 5 11 16 11 25 36 1 1 2 20,00 23,40 22,39

Ciencias
5 9 2 2 4 5 3 8 1 0 1 36,36 50,00 42,86

ambientales

5 7 12 6 4 10 6 3 9 1 0 1 29,41 50,00 38,71

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2021
Facultad de Ciencias Experimentales

38,71
Biologia 50,00
S 2941
Tasa insercion laboral a
30/09/2021 TOTALES
42,86
Ciencias ambientales 50,00 Tasa insercion laboral a
36,36 30/09/2021 MUJERES
939 [ Tasa insercion laboral a
Quimica 23’40 30/09/2021 HOMBRES
20,00
0 10 20 30 40 50 60

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

14,29 23,81 20,83 12,50 18,34 15,94
Ciencias ambientales 16,67 16,67 0,00 0,00 9,09 9,09
m 26 20 22,22 14,29 21,43 25,00 21,88

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

- . 18,84
Biologia
15,94
9,09
Ciencias ambientales 509 Tasa de demanda
’ Tasa de paro registrado
. 25,00
Quimica
21,88
0 5 10 15 20 25 30



3. Tasa de primer empleo

e T b0 | wueest | Tomesto |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia - 28,99
Mujeres
0 10 20 30 40 50

4. Tasa de primer empleo intragénero

- era | Hombres(% Mujeres (%)
Ciencias ambientales 41,67 40,00
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia - 41,67
CienCiaS ambientales _ 40’00 ) Hombres
Mujeres
QUimica _ 42’86
0 20 40 60 80 100




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
22

Ciencias ambientales 9 9 100,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

24
6
14

Ciencias ambientales

QUimica _

Quimica

5 10 15 20 25

o

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
24 23

Biologia 95,83
Ciencias ambientales 9 9 100,00
14 12 85,71

Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales

I :

Quimica
14

Quimica
5 10 15 20 25

o

1 Titulados con contratos temporales

Titulados contratados 0 20 40 60 80 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de
contratos a tiempo o
contratados ial parcialidad (%)
parcia

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia . .,
24 Biologia
Ciencias ambientales

uimica
Q 14

0 10 20 30 Quimica -

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0 20 40 60

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
Blologla 62,50

Ciencias ambientales 9 3 33,33

Egresados con movilidad geogra’fica Proporcién de Egresados con movilidad

Facultad de Ciencias Experimentales geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Bologa 15

24 )
Ciencias ambientales .
Ciencias ambientales -
Quimica -
14

m Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

o
N
o
N
o
o)
o
o)
o




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacién, seguiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 113 133 123
Ciencias ambientales 165 97 131
143 224 184

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 50 100 150 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

o

30 60 90 120 150 180 210 240

" Hombres © Mujeres

26



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Administracion y direccion de
56 39 95 16 17 33 20 22 42 0 2 2 60,87 50,00 55,88
empresas
12 22 34 8 19 27 30 32 62 5 2 7 2400 3014 27,64
Doble Grado en derechoy ADE 8 12 20 1 6 7 6 4 10 0 2 2 5333 54,55 54,05
Estadistica y empresa 6 2 8 1 2 3 0 0 0 0 0 0 85,71 50,00 72,73
Finanzas y contabilidad 13 16 29 0 5 5 4 2 6 0 0 O 7647 6957 7250
Gestién y administracién publica 9 5 14 3 3 6 3 3 6 2 2 4 6000 4545 53,85
Relaciones laborales y Recursos
Humanos 16 15 31 4 9 13 3 6 9 1 0 1 69,57 50,00 58,49
7 13 20 7 7 14 5 14 19 1 0 1 3684 3824 37,74
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2021
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y direccion de empresas 50 B8I38
Derecho w
Doble Grado en derecho y ADE ﬂ% Tasa insercion laboral a
Estadistica y empresa 50 72773 30/09/2021 TOTALES
Finanzas v contabilidad 5 72,5 Tasa insercion laboral a
y = 6,477 30/09/2021 MUJERES
Gestion y administracidn publica 45,45 53,85
W Tasa insercién laboral a
Relaciones laborales y Recursos Humanos 50 58,49 69.57 30/09/2021 HOMBRES
; 37,74
Turismo 38,24 36,84
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

14,13 14,13 23,75 16,25 18,60 15,12
Derecho 16,36 16,36 20,00 14,67 18,46 15,38
Doble Grado en derechoy ADE 6,67 6,67 16,67 16,67 12,82 12,82
Estadistica y empresa 14,29 14,29 25,00 25,00 18,18 18,18
Finanzas y contabilidad 0,00 0,00 21,74 17,39 12,50 10,00
Gestion y administracion publica 11,76 11,76 15,38 23,08 13,33 16,67
Relaciones laborales y Recursos Humanos 16,67 12,50 26,67 23,33 22,22 18,52
Turismo 30,00 25,00 8,82 20,59 16,67 22,22

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion y direccion de empresas 186 451
Derecho 1846 1538
Doble Grado en derecho y ADE 1282 1589
Estadistica y empresa 18,18 18,18 Tasa de demanda
Finanzas y contabilidad 125 1o Tasa de paro registrado
Gestién y administracién publica 13,33 16,67
Relaciones laborales y Recursos Humanos 22,22 18,52
Turismo 16,67 22,22
0 5 10 15 20 25




3. Tasa de primer empleo

L Grado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Administr ny direccion de empresas 29,65 19,77 49,42

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas 29,650 19,77
Derecho [1a62 17,69

Doble Grado en derechoy ADE 717,950 28,21
Estadistica y empresa 27,27 = Hombres
Finanzas y contabilidad 12,5 37,5 .
Mujeres
Gestidn y administracion publica o 16,67
Relaciones laborales y Recursos Humanos 20,37 31,48
Turismo 716,67 27,78

0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero
- Grado____ | Hombresi) ]| Mujeres(%) |
Administracién y direccion de empresas 55,43 42,50
Derecho 34,55 30,67
Doble Grado en derechoy ADE 46,67 45,83
Estadistica y empresa 71,43 75,00
Finanzas y contabilidad 29,41 65,22
Gestion y administracion publica 35,29 38,46
Relaciones laborales y Recursos Humanos 45,83 56,67

Turismo 45,00 44,12

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccién de empresas | 5543 42,5
Derecho | 3455 | 3067
Doble Grado en derechoy ADE | 46,67 45,83
Estadisticayempresa | 7143 75

Finanzas y contabilidad [ 29,41 65,22

" Hombres

Mujeres
Gestién y administracidn publica 3529 38,46
Relaciones laborales y Recursos Humanos [ 4583 56,67

Turismo  [EAs T 44,12

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
85 79

Ad T e e empresas

92,94

Derecho 42 41 97,62
Doble Grado en derechoy ADE 18 17 94,44
Estadistica y empresa 8 5 62,50
Finanzas y contabilidad 20 18 90,00
Gestion y administracion publica 11 11 100,00
Relaciones laborales y Recursos Humanos 28 27 96,43
Turismo 24 24 100,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo Indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas 85 Administracién y direccién de... I 92,940
e
Derecho o Derecho 97,6270
7
Doble Grado en derecho y ADE 18 Doble Grado en derecho y ADE [ I o444
Estadisti -] -
stadisticayempresa  "'g Estadisticay empresa 62,50
Fi tabilidad 18
nanzasy contabiica 2 Finanzas y contabilidad I S M 90
Gestidn y administracion publica T L. - L.
Gestion y administracion... I TI00
Relaciones laborales y Recursos  pmmmgzn
Humanos 28 Relaciones laborales y... I o643
Turismo _24 .
Turismo  EETI00T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
0 25 50 75 100

[ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
85 75

Ad I n e

88,24
42 38 90,48
18 15 83,33
8 6 75,00
20 17 85,00
11 10 90,91
28 26 92,86
24 20 83,33

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y direccién de s Administracién y direccion de o s
empresas 85 empresas
Derecho
s - 9048
Derecho 22
Doble Grado en derecho y ADE
Doble Grado en derecho y ADE % Y - 8333
Estadisticay empresa 6 R |
Finanzas y contabilidad 13" Finanzas y contabilidad Y o
Gestién y administracién publica -113 Gestion y administracion o open
publica
Relaciones laborales y Recursos _28 Relaciones laborales y Recursos
928
Humanos Humanos
Tunsmo %5, Tsme - gya
0 20 40 60 80 100

o
N
v
w
o
~
wv
[uny
o
o

1 Titulados contratos temporales © Titulados contratados

N
(@)




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Administracion y direccion de empresas
Derecho

Doble Grado en derechoy ADE
Estadistica y empresa 8
Finanzas y contabilidad 20
Gestion y administracion publica 11
Relaciones laborales y Recursos Humanos 28
Turismo 24

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccion de  pggmny

empresas 85

Derecho 42

Doble Grado en derecho y ADE 18
Estadistica y empresa
Finanzas y contabilidad 20

Gestion y administracion publica

Relaciones laborales y Recursos
Humanos

Turismo 2

0 20

= Titulados con contratos a tiempo parcial

40 60 80

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

85
Derecho 42
Doble Grado en derechoy ADE 18
Estadistica y empresa 8
Finanzas y contabilidad 20
Gestion y administracion publica 11
Relaciones laborales y Recursos Humanos 28
Turismo 24
Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion y direccion de g gz
empresas 85
Derecho | 197 0
Doble Grado en derecho y ADE _18
Estadistica y empresa -8
Finanzas y contabilidad ie 20
Gestion y administracion publica -11
Relaciones laborales y Recursos  pggm
Humanos P
Turismo _24
0 20 40 60 80 100

= Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Egresados

contratados

100

“
contratados movilidad geografica

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

42,35

57,14

38,89

1 12,50

7 35,00

4 36,36

11 39,29
8 33,33

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de
empresas

Derecho

Doble Grado en derecho y ADE
Estadistica y empresa

Finanzas y contabilidad

Gestién y administracion publica

Relaciones laborales y Recursos
Humanos

Turismo

44
19
13
8 100,00
6 30,00
7 63,64
16 57,14
17 70,83

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de
empresas

Derecho

Doble Grado en derecho y ADE
Estadistica y empresa

Finanzas y contabilidad

Gestion y administracidn publica

Relaciones laborales y Recursos
Humanos

Turismo

Tasa de parcialidad (%)

60




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, seguin sexo (dias

Hombres  Mujeres Totales
Administracion y direccion de empresas 140 180 160
Derecho 117 162 140
Doble Grado en derechoy ADE 174 124 149
Estadistica y empresa 239 140 189
Finanzas y contabilidad 106 139 123
Gestion y administracion publica 153 155 154
Relaciones laborales y Recursos Humanos 137 149 143
Turismo 198 185 192

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y direccién de empresas

Derecho

Doble Grado en derecho y ADE

Estadistica y empresa

Finanzas y contabilidad

Gestidn y administracién publica

Relaciones laborales y Recursos Humanos

Turismo

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas

Derecho

Doble Grado en derecho y ADE

Estadistica y empresa

Finanzas y contabilidad

Gestion y administracién publica

Relaciones laborales y Recursos Humanos

Turismo

o

50 100 150 200 250

" Hombres @ Mujeres




Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Arqueologia

Educacion infantil

Educacidn primaria

Educacién social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia

Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacién social
Estudios ingleses
Filologia hispénica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

X Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo

1 6 7 4 3 7 1 5 6 0 1 1 16,67 42,86 35,00
7 63 70 3 69 72 3 43 46 0 12 12 53,85 36,00 37,23
31 37 68 21 48 69 62 57 119 5 8 13 27,19 26,06 26,56
6 31 37 1 24 25 3 8 11 0 0 0 60,00 49,21 50,68
4 7 11 2 10 5 19 24 1 0 1 36,36 20,59 24,44
2 5 7 2 9 6 10 16 0 2 2 20,00 22,73 21,88
8 3 11 5 5 11 12 2 2 4 33,33 75,00 39,29
3 5 0 2 3 5 0 0 0 60,00 25,00 38,46
21 55 76 8 23 31 9 62 71 2 7 9 55,26 39,29 42,70

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2021
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

#35 42186
37,23 26
26,56 06 '
_35'92'6 Tasa insercion laboral a
20,68 49,21 60 30/09/2021 TOTALES
24,
M:ﬁ ,36 Tasa insercion laboral a
21,88 22,73 30/09/2021 MUJERES
S 33,33 75  Tasa insercion laboral a
38,46 5c 0o 30/09/2021 HOMBRES
42,7 39,29 5526
20 40 60 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Educacion i

Geografia e historia
0,00 0,00

Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

16,67 66,67 0,00 20,00 4,76 33,33
15,38 7,69 28,88 26,20 28,00 25,00
13,45 11,76 24,00 21,33 19,33 17,10
20,00 10,00 28,57 23,81 27,40 21,92
25,00 8,33 20,59 8,82 21,74 8,70
10,00 10,00 16,67 16,67 14,71 14,71
23,08 15,38 0,00 0,00 18,75 12,50
37,50 12,50 23,08 7,69
22,50 12,50 13,61 12,24 15,51 12,30
Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion
.45 33,33
s 28
1711933
21,92 27,4
8,7 21,74 Tasa de demanda
1471 Tasa de paro registrado
125 18,75
7,69 23,08
123 1551
5 10 15 20 25 30 35
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3. Tasa de primer empleo

e Grado | Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) __|
9,52 38,10 47,62
3,50 50,00 53,50
27,51 27,51 55,02
10,96 58,90 69,86
10,87 34,78 45,65
8,82 11,76 20,59
25,00 9,38 34,38
15,38 15,38 30,77
6,42 28,88 35,29

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 9,520 38,1
Educacién infantil 3,5 50
Educacién primaria S 27,510 27,51
Educacién social 10,96 58,9
Estudios ingleses 10,870 34,78 i Hombres
Filologia hispanica 8,827 11,76 Mujeres
Geografia e historia 250 9,38
Historia del arte 15,38 15,38
Psicologia 6,42 28,88
0 10 20 30 40 50 60 70

4. Tasa de primer empleo intragénero

. Gad | Hombres(%) | Mujeres(%) |
Arqueologia 33,33 53,33
Educacién infantil 53,85 53,48
Educacién primaria 62,18 49,33
Educacién social 80,00 68,25
Estudios ingleses 41,67 47,06
Filologia hispanica 30,00 16,67
Geografia e historia 30,77 50,00
Historia del arte 40,00 25,00
Psicologia 30,00 36,73

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia

o 3333 53,33
Educacién infantil T 53,850 53,48
Educacién primaria 62,48 49,33
Educaciénsocial 80 68,25
Estudios ingleses 41,67 47,06 I Hombres
Filologia hispanica 7300 16,67 Mujeres
Geografia e historia T30,77000 50
Historiadelarte 40 25
Psicologia 800 36,73

0 20 40 60 80 100 120 140 160



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
10 5

50,00
107 85 79,44
148 125 84,46
51 22 43,14
21 10 47,62
7 5 71,43
11 10 90,91
4 4 100,00
66 53 80,30

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion
Arqueologia 3,
Educacidn infantil 8 107 Arqueologia 50,000
Educacién primaria 125 148 Educacién infantil s 79,44
Educacién social ~— 22 51 Educacién primaria B 8446
Estudios ingleses 39 Educacion social mmmmng3;0400
Filologia hispanica "3 Estudios ingleses mmmmnng7,62
Geografia e historia 19 Filologia hispanica mmm 71,43
Historia del arte " 4 Geografia e historia Fm 90,91
Psicologia 53 s Historia del arte s s 1005000
0 25 50 75 100 125 150 Psicologia mmmmm 80,30
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0 20 40 60 80 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)
Arqueologia 10 9 90,00
Educacién infantil 107 105 98,13
Educacion primaria 148 140 94,59
Educacién social 51 50 98,04
Estudios ingleses 21 20 95,24
Filologia hispanica 7 7 100,00
Geografia e historia 11 11 100,00
Historia del arte 4 4 100,00
Psicologia 66 59 89,39
Egresados con contratos temporales
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Arqueologia 9o

Arqueologia I I g0
Educacién infantil 105 107
Educacion infantil s s s 9813
Educacién primaria 140
i 148 Educacion primaria S s S 94597
g ) us
Educacién social 51 Educacion social I s s 98,04
Estudios ingleses Estudios ingleses M s i 95,24
Filologia hispanica 77 Filologia hispdnica mmm 100
Geografia e historia 1311 Geografia e historia 100
Historia del arte , 4 Historia del arte M s S s 1007
) . Psicologia M I I 89397
Psicologia 59 6 g

o
N
o
N
o
o))
o
o]
o
=
o
o

0 25 50 75 100 125 150
Titulados contratos temporales Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Egresados

o "
e ——— Tasa de parcialidad (%)

3 30,00
107 75 70,09
148 96 64,86
51 23 45,10
Estudios ingleses 21 15 71,43
Filologia hispanica 7 3 42,86
Geografia e historia 11 3 27,27
4 3 75,00
66 39 59,09
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
Educacion la Educacion
Arqueologia 3y
Educacién infantil 7 107 Arqueologia
Educacién primaria %6 1 Educacién infantil
Educacién social 23 o Educacion primaria  mmmmmmn 64,86
Estudios ingleses 15, Educacion social w51
Filologia hispanica 3 Estudios ingleses mmmmm i n71,430
Geografia e historia -3, Filologia hispanica mmm42;86""
Historia del arte | } Geografia e historia 27,27
Psicologia 39 - Historia del arte 750
0 25 50 75 100 125 150 Psicologia 59,00
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0 20 20 60 20 100
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados movilidad geografica
10 7
107 47
148 67
51 33
Estudios ingleses 21 12
Filologia hispanica 7 4
Geografia e historia 11 4
4 1
66 41 62,12
Proporcién de Egresados con movilidad
Egresados con movilidad geografica geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
Educacién la Educacion
Arqueologia 1o
Educacién infantil L1 107 Arqueologia
Educacién primaria 67 s Educacidn infantil mmmg3;93W
L, i Ed fe i ja 45,270
Educacién social 3 e ucacion primaria
o Educacion social Fmmme4; 710
Estudios ingleses 12,
Estudios ingleses 57,140
Filologia hispanica .4
Filologia hispanica mmmmmn57,140
Geografia e historia 4, , o
Geografia e historia 36,360
Historia del arte -} .
Historia del arte mmm25m
0 25 50 75 100 125 150 0 20 20 60 80 100
Titulados con movilidad georgréfica ™ Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Hombres ~ Mujeres  Totales
216 179 197
251 157 204
142 138 140
134 177 155
246 188 217
111 162 136
172 192 182
195 191 193
177 169 173
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia i e
ElucaCion irfantil - 204
Educacién primaria T 140
Educacién social [ ass e
Estudiosingleses i
Filologia hispadnica [ 13e
Geografiaehistoria T as2
Historiadelarte T 193
Psicologia " s
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia T g e
Educacion infantil - T sy ——_=s
Educacion primaria [ I I g 42
Educacién social T gy A
Estudios ingleses [ g aaee
Filologia hispanica e
Geografia e historia [ gy e
Historia del arte [ T gy s
Psicologia T T qeg e
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260

" Hombres © Mujeres
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo
- 10 63 73 7 42 49 6 1 17 0 0 0 43,48 5431 52,52
ocia

Tasa de Insercién a 30/09/2021
Facultad de Trabajo Social

52,52 Tasa insercién laboral a
30/09/2021 TOTALES
Trabajo Social 54,31 Tasa insercién laboral a
30/09/2021 MUJERES
43,48 [ Tasa insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 34,78 26,09 46,55 16,38 44,60 17,99

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

44,6
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
17,99

0 10 20 30 40 50



3. Tasa de primer empleo

| Grado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)
Trabajo Social 8,63 51,08 59,71

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 51,08 1 Hombres

Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Trabajo Social 52,17 61,21

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 61,21 W Hombres

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Socnal 69,88
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo Indice de sobre-cua.llflcac'lon
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social
Trabajo Social Trabajo Social
83
0 20 40 60 80 100
0 25 50 75 100

= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

89,16

Trabajo Socnal

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

83

0 20 40 60 80 100

0 25 50 75 100
[ Titulados con contratos temporales ' Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
contratados arcial s parcialidad (%)
D 1

Trabajo Social 83 42 50,60

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 20 40 60 80 100

0 25 50 75 100
M Titulados con contratos a tiempo parcial I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
83 48

Trabajo Social 57,83

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Trabajo Social

83

0 20 40 60 80 100 0 25 50 75 100

1 Titulados con movilidad geogréfica I Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

91 174 133

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

174

0 25 50 75 100 125 150 175

= Hombres Mujeres



Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral
Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble grado en Ingenieria eléctrica
e ingenieria electrénica industrial s S Y- N N U] deehd ) LY
Doble grado en Ingenieria mecanica
e ingenieria de organizacion 2 - 2 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
industrial
Ingenieria de organizacion
industrial 25 3 28 1 1 2 0 1 1 0 0 0 96,15 60,00 90,32
Ingenieria eléctrica 9 3 12 0 0 0 1 1 2 0 0 0 90,00 75,00 85,71
Ingenieria electrdnica industrial 19 3 22 0 0 0 5 2 7 1 1 2 79,17 60,00 75,86
Ingenieria geomatica y topografica 8 2 10 1 1 2 0 3 3 1 0 1 88,89 33,33 66,67
Ingenieria informatica 46 4 50 1 1 2 8 0 8 2 0 2 83,64 80,00 83,33
Ingenieria mecanica 29 1 30 2 3 5 14 4 18 1 0 1 64,44 12,50 56,60
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2021
Escuela Politécnica Superior de Jaén
T 100
Doble grado en Ingenieria eléctrica e... T00m
Doble grado en Ingenieria mecanica e... 100
Ingenieria de organizacidn industrial 60 it Tasa insercion laboral a
Ingenieria eléctrica 75 85,71 30/09/2021 TOTALES
Lo P . Tasa insercidn laboral a
I lect dustrial 75786
ngenieria electrénica industria 60 30/09/2021 MUJERES
P (i e 66,67
Ingenieria geomatica y topografica 33,33 89 o Tasa insercién laboral a
Ingenierfa informatica 80 B 30/09/2021 HOMBRES
. - 56,6
Ingenieria mecanica 12,5 vl
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
0,00 0,00 - - 0,00 0,00

e ingenieria de organizacion industrial
11,54 3,85 20,00 20,00 12,90 6,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,00 0,00 0,00 0,00 3,23 0,00
10,00 10,00 16,67 0,00 12,50 6,25
1,75 1,75 20,00 0,00 3,23 1,61
4,35 2,17 25,00 25,00 7,41 5,56

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e...
Doble grado en Ingenieria mecanica e...
Ingenieria de organizacidn industrial 6,45 12,9
Ingenieria eléctrica

Tasa de demanda
Ingenieria electrdnica industrial 3,23 )
Tasa de paro registrado
Ingenieria geomatica y topografica 6,25 12,5
Ingenieria informatica 1,613’23

Ingenieria mecanica 5,56 7,41
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3. Tasa de primer empleo
______ Grado | Hombres(%) [ Mujeres(%) | Totales(%) |

Dobl d 1 ieria elé i

0 e,gr:-a 0 en Ingenieria eléc a 0,00 ) 0,00
electrénica industrial

Dobl 3 i — = - eriad

oble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de 50,00 ) 50,00

organizacion industrial
54,84 9,68 64,52
35,71 7,14 42,86
51,61 9,68 61,29
50,00 12,50 62,50
64,52 6,45 70,97
37,04 3,70 40,74

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria...
Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de... " 500
Ingenieria de organizacién industrial T 054,84 9,68
Ingenieria eléctrica i 035,717,14
Ingenieria electrénica industrial 51,610 9,68
Ingenieria geomatica y topografica 500 12,5
Ingenieria informatica T 64,520 6,45
Ingenierfa mecanica I 037,043,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Hombres

Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero
. Gado | Hombres(%) | Mujeres(%) |

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria electrénica industrial 0,00 ©
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 50,00 °
65,38 60,00
50,00 25,00
64,00 50,00
80,00 33,33
70,18 80,00
43,48 25,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria
electrdnica industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de s
organizacion industrial

Ingenieria de organizacién industrial 6538 60
Ingenierfa eléctrica |50 25
 Hombres
Ingenierfa electrénica industrial = 64 50 Mujeres
Ingenieria geomdtica y topografica [ 80 3333
Ingenieria informatica = 70,18 80

Ingenieria mecanica | 43,48 25

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria electrénica industrial 0 0
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion

0,00

industrial L o nae
Ingenieria de organizacion industrial 20 14 70,00
Ingenieria eléctrica 6 3 50,00
Ingenieria electrénica industrial 19 13 68,42
Ingenieria geomatica y topografica 10 4 40,00
Ingenieria informatica 44 34 77,27
22 1 50,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo 3
Escuela Politécnica Superior de Jaén Indice de sobre-cualificacién
o Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria
eléctrica e ingenieria electronica...
Doble grado en Ingenieria Doble grado en Ingenierfa
mecanica e ingenieriade... = 1 eléctrica e ingenieria...
Ingenieria de organizacion Doble grado en Ingenieria
industrial 50 mecdnica e ingenieria de...
- Ingenieria de organizacién
Ingenieria eléctrica (3) industrial 70
Ingenieria electrénica industrial —19 Ingenierfa eléctrica IS0
Ingenieria geomética y -i Ingenieria electronica industrial [T 168,42
topografica 0
Ingenieria geomatica y
Ingenieria informatica 34T 44 topografica o 40
Ingenieria mecanica 11 2 Ingenieria informatica 77,27
Ingenieria mecénica 5000
0 10 20 30 40 50 €
= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0 25 50 75 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

sados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
0 0

a eléctrica e ingenieria electrénica

industrial L

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion

industfial . . . 1 ! ———

Ingenieria de organizacién industrial 20 12 60,00
6 5 83,33
19 13 68,42
10 10 100,00
44 26 59,09
22 17 77,27

Egresados con contratos temporales

Escuela Politécnica Superior de Jaén Tasa de temporalidad del primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria... Doble grado en Ingenieria
! eléctrica e ingenieria...
Doble grado en Ingenieria... 5[ Doble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacién... 127 20 mecdnica e ingenieria de...
Ingenieria de organizacion e
Ingenieria eléctrica 1 industrial
Ingenieria electrénica... qg Ingenieria eléctrica [0 183,33
Ingenieria geomdtica y... T Ingenieria electrdnica |
industrial
Ingenieria informatica 44 Ingenieria geomatica y
Ingenierfa mecanica 175, topografica
Ingenieria informatica [ 59,09 |
0 10 20 30 40 50
Ingenieria mecédnica [0 7727
M Titulados con contratos temporales 1 Titulados contratados
0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Tasa de parcialidad
(%)

Egresados
contratados

Doble grado en Ingeni i i 1 i 0 0 -

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion

industrial ! 0 0,00

Ingenieria de organizacién industrial 20 7 35,00
6 3 50,00
19 3 15,79
10 1 10,00
44 3 6,82
22 3 13,64

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Doble grado en Ingenieria eléctrica... Doble grado en Ingenieria

eléctrica e ingenieria...
Doble grado en Ingenieria
mecdnica e ingenieria de...

Doble grado en Ingenieria...

Ingenieria de organizacion industrial 7 20 Ingenieria de organizacion
o industrial .35
Ingenieria eléctrica 3 ustria
. . . Ingenieria eléctrica [ 50
Ingenieria electrénica industrial 3 19 8
Ingenieria geomatica y topografica ]10 Ingenieria electrénica industrial 715,79
Ingenieria informatica 3 44 Ingenzr;:f;g:nca Ym0
. . . 3
Ingenieria mecanica 22 Ingenieria informatica 116,82

Ingenieria mecanica 713,64

Titulados con contratos a tiempo parcial ' Titulados contratados
pop 0 25 50 75 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con
atados movilidad geogra

Proporcion Egresados con

movilidad geo

Doble grado en Inge

. - 0 0 -
industrial
Dobl 0 — o : —
ob! e.grafi’o e.n nger_u ria mecanica e ingenieria de . q 100,00
organizacion industrial
i 20 14 70,00
6 4 66,67

19 13 68,42
10 8 80,00
44 31 70,45
22 16 72,73
Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Escuela Politécnica Superior de Jaén geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica...
Doble grado en Ingenieria

Doble grado en Ingenieria... ! } eléctrica e ingenieria electrdnica...
Doble grado en Ingenieria
Ingenieria de organizacion industrial —20 mecdnica e ingenieria de...

Ingenieria de organizacion

Ingenieria eléctrica industrial

Ingenieria electrénica industrial —19 Ingenieria eléctrica

Ingenieria geomatica y topogréfica

Ingenieria informatica a4 Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria mecanica —22 Ingenieria informatica

S 100
70
- 6667
Ingenieria electrénica industrial [ 68,42
S 8
7045
0 10 20 30 40 50 Ingenierfa mecanica [072,730

[ Titulados con movilidad geografica Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales

0 - 0
Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 47 - 47

123 138 130
175 187 181
173 15 159
144 134 139
177 129 153

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria de organizacién industrial 148 169 159

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria electronica
industrial

Doble grado en Ingenieria mecdnica e ingenieria de organizacion
industrial

Ingenieria de organizacidn industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria electrénica industrial I s

Ingenieria mecanica

o
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria electrénica
industrial

Doble grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion

industrial 47
Ingenieria de organizacidn industrial 148
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrdnica industrial 175
Ingenieria geomdtica y topografica 173
Ingenieria informatica 144
Ingenieria mecdnica 177

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres Mujeres
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Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni X »
Trabaiando Demandado demandar Desconacida Tasa insercion laboral a
) empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
1

Doble’G'rado en Ingt'anllerla (,ie .recyrsos : 100,00 _ 100,00
géticos e Ingenieria quimica industrial

'
-
o
'
o
o
'
o
o
'
o

Doble Grado en Ingenieria de tecnologias

L 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
6 1 7 0 1 1 2 2 4 0 0 0 7500 2500 5833
7 - 7 1 - 1 1 - 1 0 - 0 7778 - 7178
4 3 7 0 0 0 1 1 2 0 0 0 80,00 75,00 77,78
3 1 4 1 o0 1 o0 1 1 0 0 0 7500 5000 6667
5 - 15 0 - 0 2 - 2 0 - 0 8824 - 88,24
8 3 22 1 1 2 4 0 4 0 O O 7826 7500 77,78
3 4 7 0 0 0O 0O 2 2 0 0 0 10000 6667 77,78
11 2 13 0 0 ©O0 2 0 2 0 0 0 862 100,00 86,67
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2021
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria de recursos...
Doble Grado en Ingenieria de... 100 100
Ingenieria civil 25 733
Ingenieria de recursos energéticos . 1 Tasa de insercion laboral a
o . 27, 30/09/2021 TOTALES
Ingenieria de tecnologias de... 75 ,
Ingenieria de tecnologias mineras 50 2 Tasa de insercién laboral a
Ingenierfa eléctrica sg'g 30/09/2021 MUJERES
Ingenieria mecanica 75 LA
Ingenieria quimica industrial 67 ,'!G- " Tasa de insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
Ingenieria telematica 100 _,,g
0 25 50 75 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Totales (%
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado en Ingenieria de recslrsos 0,00 0,00 ; : 0,00 0,00

Dt?ble Grat.io en 'Ing’e de tecnologias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nieria civil

25,00 0,00 25,00 25,00 25,00 8,33
Ingenieria de recursos energéticos 11,11 0,00 - - 11,11 0,00

Ingenieria de tef:nologlas [[3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telecomunicacién

25,00 25,00 0,00 0,00 16,67 16,67
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
8,70 0,00 0,00 25,00 7,41 3,70
Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria telematica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanday paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e...
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e...
Ingenieria civil 8,33 25
Ingenieria de recursos energéticos 11,11
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion Tasa de d d
asa de demanda
Ingenieria de tecnologias mineras 16,67
S Tasa de paro
Ingenieria eléctrica
.- . 37
Ingenieria mecanica 3 7,41
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica
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3. Tasa de primer empleo
L Grado | Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) |

100,00 - 100,00
0,00 50,00 50,00
25,00 8,33 33,33
44,44 - 44,44
33,33 33,33 66,67
50,00 0,00 50,00
52,94 - 52,94
Ingenieria mecanica 37,04 11,11 48,15
Ingenieria quimica industrial 22,22 22,22 44,44
53,33 0,00 53,33

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de recursos energeéticos... o 100
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e... 50
Ingenieria civil 250 8,33
Ingenieria de recursos energéticos I 44,44
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion m 033,330 33,33
Ingenieria de tecnologias mineras 500
Ingenieria eléctrica m 152,940 Mujeres
Ingenieria mecanica I 37,04011,11
Ingenieria quimica industrial 22,22 @ 22,22
Ingenieria telematica F 053,330

0 20 40 60 80 100

" Hombres

4. Tasa de primer empleo intragénero

e Grado | Hombres(%) | __Mujeres(%) |

100,00 o
0,00 100,00
37,50 25,00
44,44 -
60,00 75,00
Ingenieria de tecnologias mineras 75,00 0,00
Ingenieria eléctrica 52,94 >
Ingenieria mecanica 43,48 75,00
Ingenieria quimica industrial 66,67 33,33
Ingenieria telematica 61,54 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e...
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras @.. 100

Ingenieria civil

N
(5,3

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
5 8 W Hombres

Ingenieria de tecnologias mineras .
Mujeres

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial 33,33

Ingenieria telematica

-20 100 140

N
o
D
o
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
1 0

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e

0,00

1 0 0,00
Ingenieria civil 4 1 25,00
Ingenieria de recursos energéticos 4 3 75,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 6 3 50,00
Ingenieria de tecnologias mineras 3 1 33,33
Ingenieria eléctrica 9 6 66,67
Ingenieria mecanica 13 9 69,23
Ingenieria quimica industrial 4 2 50,00
Ingenieria telematica 8 3 37,50

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo B ) A
Escuela Politécnica Superior de Linares

Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de... 1 Doble Grado en Ingenieria de...
Doble Grado en Ingenieria de... 1 .,
Doble Grado en Ingenieria de...
Ingenierfa civil L
Ingenieria civil 250
Ingenieria de recursos energéticos M8 g
Ingenieria de tecnologias de... B3 6 Ingenieria de recursos... I n7sm
Ingenieria de tecnologias mineras F¥L 3 Ingenieria de tecnologias de... E 500
Ingenieria eléctrica 6w 9 Ingenieria de tecnologias... 33,330
ierf AN 9 ., L, .
Ingenieria mecanica 13 Ingenieria eléctrica FEEINE6,6 7
Ingenierfa quimica industrial #E2m 4 Ingenieria mecanica
8923
Ingenieria telematica TSI 8 o
Ingenieria quimica industrial 50
0 5 10 15 - .
Ingenieria telemdtica 37,50
H Titulados sobre-cualificados Titulados contratados
0 20 40 60 80

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e
dustrial

contratados contratos temporales temporalidad (%
1 1

100,00

1 1 100,00

Ingenieria civil 4 3 75,00

Ingenieria de recursos energéticos 4 2 50,00

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 6 4 66,67

Ingenieria de tecnologias mineras 3 3 100,00

Ingenieria eléctrica 9 9 100,00

Ingenieria mecanica 13 12 92,31

Ingenieria quimica industrial 4 4 100,00

Ingenieria telematica 8 5 62,50

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de... I} Doble Grado en Ingenierfa de... I I S SO0
Doble Grado en Ingenieria de... "} L
Doble Grado en Ingenieria de... B 1000
Ingenierfa civil =737
Ingenieria civil 750
Ingenieria de recursos energéticos 27
Ingenieria de recursos... F 500
Ingenieria de tecnologfas de... =47 ¢
Ingenieria de tecnologias de... FE 66,67
Ingenieria de tecnologias mineras 337" € €
L Ingenieria de tecnologias... I 1000
Ingenierfa eléctrica 9T
Lo (- Ingenieria eléctrica 1000
Ingenieria mecdnica T I2EE———"
Ingenieria quimica industrial =4 Ingenieria mecanica 92,31
Ingenierfa telemética ST o Ingenieria quimica industrial R 1000
Ingenieria telematica 62,500

o
(%3]

10 15
1 Titulados con contratados temporales = Titulados contratados

o
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v
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o
~
w
=
o
o

N
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e
logias mineras e

Ingen
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica
Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Linares

a C

Ingenieria de tecnologias mineras

Doble Grado en Ingenieria...
Doble Grado en Ingenieria...

Ingenieria civil 4
Ingenieria de recursos... 4
Ingenieria de tecnologias de... =1 6
Ingenieria de tecnologias... 3
Ingenieria eléctrica 2= 9
Ingenieria mecanica =1 13
Ingenieria quimica industrial =1 4
Ingenieria telematica =1 8
0 5 10 15

[ Titulados con contratados a tiempo parcial = Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

“
contratados movilidad geogréfica
1 1

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e

Doble Grado en Ingen logias mineras e

Ingen
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

o wo b~ pHr -

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

a Cl

I

Ingenieria de tecnologias mineras

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de...

Doble Grado en Ingenieria de...
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de...
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecénica 13

Ingenieria quimica industrial

Pl

Ingenieria telematica

5 10 15

0
1 Titulados con movilidad geogréfica = Titulados contratados

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Tasa de parcialidad (%)

o

R P, NORPLOO O

1 12,50
Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria...

Doble Grado en Ingenieria...
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias de...

Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%

100,00

0,00

75,00
50,00
66,67
100,00
66,67
53,85
100,00
87,50

NP NOOWRANMNDW O

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria...

Doble Grado en Ingenieria...
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica...

(L

Ingenieria telematica
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e Ingenieria quimica industrial 138 - 138
0 224 224
223 161 192
181 : 181
a9 220 134
258 0 258
107 : 107
121 53 87
286 169 228
104 0 104

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e Ingenieria...
Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e ingenieria civil
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria de recursos energéticos e  puEEE T II3sH
Ingenieria quimica industrial

Doble Grado en Ingenieria de tecnologias mineras e
ingenieria civil 224

Ingenieria civil 161

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 220
® Hombres

Ingenieria de tecnologias mineras Mujeres
Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

%3]
w

Ingenieria quimica industrial 169

Ingenieria telematica

o
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Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

16 37 53 1 18 19 3 17 20 1 1 2 80,00 51,39 57,61
15 49 64 7 35 42 7 15 22 2 1 3 51,72 49,49 50,00
primaria

Tasa de insercidn laboral a 30/09/2021
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

57,61
Educacion infantil 51,39 . L

Tasa insercion laboral a

80 30/09/2021 TOTALES
Tasa insercién laboral a

5 30/09/2021 MUJERES
Educacién primaria 49,49 Tasa insercién laboral a
30/09/2021 HOMBRES

51,72
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 4,76 12,33 23,29 9,57 19,15
22,58 16,13 23,00 32,00 22,90 28,24

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

19,15
Educacion infantil
9,57

Tasa de Paro Registrado

Tasa de demanda

28,24
Educacion primaria
22,9



3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Educacidn infantil 9,57 41,49 51,06

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

41,49

Educacion infantil

= Hombres

Mujeres

Educacién primaria 45,04

30 40 50 60 70

o
=
o
N
o

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)
Educacién infantil 42,86 53,42
Educacién primaria 61,29 59,00

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil 53,42

= Hombres

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120 140



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

sados Egresados indice de
atados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

58,33

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo c Ir;dl:e dfe SObr:-c,l,‘ Sa I|f|cadC|an ilia"
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" entro de Profesorado "Sagrada Familia

Educacion infantil
48
Educacién primaria -
78 Educacién primaria

0 20 40 60 80 100

Educacmn infantil

Educacidn infantil

1= Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

87,50

Educacmn infantil

Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

42
Educacién infantil
- Educacién infantil

e _
Educacién primaria

20 40 60 80 100

o

Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0 20 40 60 80 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

Egresados contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Educacién infantil 48 30 62,50

Educacién primaria 78 38 48,72
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

w
o

38
Educacidén primaria

Educacién primaria

o

20 40 60 80 100

Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados

o
N
o
N
o
o)
o

80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

Educacion infantil 48 24 50,00

Educacién primaria 78 43 55,13

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Egresados con movilidad geografica
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

24
Educacién infantil

Educacidn infantil

Educacién primaria

I-h
w

Educacién primaria

0 20 40 60 80 100

Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados
0 20 40 60 80 100



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales
Educacidn infantil 216 162 189
Educacién primaria 141 130 136

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacion primaria

0 20

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacidn, seguin sexo
(en dias) Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

pit

o

60 80 100 120 140 160 180 200

Educacion infantil

Educacion primaria
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111.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

) Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Energias Renovables 1 2 3 1 0 1 1 0 1 2 0 2 33,33 100,00 60,00
Industria Conectada 1 1 2 0 0 0 1 1 2 1 0 1 50,00 50,00 50,00

Ingenieria de los Materiales y

Construccién Sostenible 2 3 5 1 0 1 0 0 0 1 0 1 66,67 100,00 83,33

Ingenieria de Minas 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 50,00 100,00 75,00

Ingenieria de Telecomunicacion 4 2 6 0 0 0 1 0 1 0 3 3 80,00 100,00 85,71

Ingenieria del Transporte
Terrestre y Logistica

Ingenieria Industrial 19 11 30 2 0 2 2 0 2 0 0 0 82,61 100,00 88,24

2 2 4 1 1 2 2 0 2 2 0 2 40,00 66,67 50,00

Ingenieria Mecatrdnica 10 - 10 1 - 1 1 - 1 1 - 1 83,33 - 83,33

Master en Ingenieria 2 2 14 0o 0 0 0 0O O 0 0 0 10000 100,00 100,00

Informatica
Seguridad Informtica s 2 7 o0 o0 0 1 0 1 0 1 1 8333 10000 87,50
(Ciberseguridad)
Sostenibilidad y Eficiencia
energética en los Edificios y en 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
la Industria
Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 60,00 100,00
33,33
Industria Conectada 58588
50,00
Ingenieria de los Materiales y 83,33
L. . 100,00
Construccion Sostenible 66,67
Ingenieria de Minas 75,00 100,00
50,00
., . .. 85,71 T H ion lab |
Ingenieria de Telecomunicacion 100,00 asainsercion laboral a
— 30/09/2021 TOTAL
Ingenieria del Transporte Terrestre y 50,00
Logistica 40,00 66,67 Tasa insercién laboral a
30/09/2021 MUJERES
- : 88,24
Ingenieria Industrial 100,00 . .,
82,61 Tasa insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
. . 83,33
Ingenieria Mecatrénica
83,33
Master en Ingenieria Informatica %88:88
100,00
. . . . 87,50
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) —— 100,00
Sostenibilidad y Eficiencia energética 100,00
en los Edificios y en la Industria 100,00

0 20 40 60 80 100




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%)
) Tasa de Tasa de paro
Master .
demanda Registrado
Energias Renovables 20,00 20,00
Industria Conectada 0,00 0,00
Ingenlerla'c’ie los Ma'terlales y 50,00 25,00
Construccion Sostenible
Ingenieria de Minas 50,00 50,00
Ingenieria de Telecomunicacidn 0,00 0,00
Ingenieria del Trar\sporte 2857 14,29
Terrestre y Logistica
Ingenieria Industrial 13,04 8,70
Ingenieria Mecatronica 7,69 7,69
Master en Ingenieria Informatica 0,00 0,00
Seguridad Informatica
(Ciberseguridad) 00 D
Sostenibilidad y Eficiencia
energética en los Edificios y en 0,00 0,00

la Industria

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccion

Sostenible

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Mujeres (%)
Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
33,33 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Arquitectura

0,00
0,00

0,00
0,00

14,29
14,29

14,29

28,57

25,00
25,00

30,00

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrdnica

Master en Ingenieria Informatica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia energética en los
Edificios y en la Industria

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
14,29 14,29
0,00 0,00
28,57 14,29
25,00 25,00
0,00 0,00
30,00 10,00
8,82 5,88
7,69 7,69
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado

30

58




3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
Energias Renovables 14,29 0,00 14,29
Industria Conectada 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible 14,29 28,57 42,86
Ingenieria de Minas 0,00 50,00 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 20,00 10,00 30,00
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 20,00 0,00 20,00
Ingenieria Industrial 44,12 29,41 73,53
Ingenieria Mecatrdnica 46,15 - 46,15
Master en Ingenieria Informatica 42,86 7,14 50,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 33,33 11,11 44,44
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria 0,00 = 0,00
Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 14,29
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible 14,29 28,57
Ingenieria de Minas 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 20,00 10,00
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 20,00 Hombres (%)
Ingenieria Industrial 44,12 29,41 Mujeres (%)
Ingenieria Mecatrénica 46,15
Master en Ingenieria Informatica 42,86 7,14
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 33,33 11,11
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los...
0 10 20 30 40 50 60 70 80
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Energias Renovables 20,00 0,00
Industria Conectada 0,00 0,00
Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible 25,00 66,67
Ingenieria de Minas 0,00 100,00
Ingenieria de Telecomunicacion 40,00 20,00
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 28,57 0,00
Ingenieria Industrial 65,22 90,91
Ingenieria Mecatronica 46,15 -
Master en Ingenieria Informatica 50,00 50,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 50,00 33,33
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria 0,00 -
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 120,00
Industria Conectada 0,00
Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible 25,00 66,67
Ingenieria de Minas 100,00
Ingenieria de Telecomunicacion 40,00 20,00
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 28,60 Hombres
Ingenieria Industrial 65,22 90,91 Mujeres
Ingenieria Mecatrénica 46,08
Master en Ingenieria Informatica 50,00 50,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 50,00 33,33
Sostenibilidad vy Eficiencia energética en los Edificios y en la... 0,00
0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

Master en Ingenieria Informatica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 1 1
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales vy... 3
Ingenierfa de Minas  ~1 5
Ingenieria de Telecomunicacion 1 3

Ingenieria del Transporte Terrestre... = 2 2

Ingenieria Industrial Z 5
Ingenieria Mecatrdnica 2 6
Master en Ingenieria Informatica 4 7

Seguridad Informatica... " 2. 4

Sostenibilidad vy Eficiencia...

5 10 15 20 25

0
Egresados sobre-cualificados Egresados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Master en Ingenieria Informatica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la
Industria

Egresados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables 14

Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales vy...

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

N W W

Ingenieria del Transporte Terrestre...
Ingenieria Industrial 21 25
Ingenierfa Mecatrénica '3 6
Master en Ingenieria Informatica 4 7
Seguridad Informatica... 72 4

Sostenibilidad vy Eficiencia...

0 5
Egresados con contrato temporal

10 15 20 25
Egresados contratados

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
1 1 100,00
0 0 0,00
3 0 0,00
2 1 50,00
3 1 33,33
2 2 100,00
25 7 28,00
6 2 33,33
7 4 57,14
4 2 50,00
0 0 0,00
indice de sobre-cualificacion
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 100,00
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales vy...
Ingenieria de Minas 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion 33,33
Ingenieria del Transporte... 100,00
Ingenieria Industrial 28,00
Ingenieria Mecatrdnica 33,33
Master en Ingenieria Informética 57,14
Seguridad Informatica... 50,00

Sostenibilidad y Eficiencia...

0 20 40 60 80 100

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal ~ temporalidad (%)

1 1 100,00
0 0 0,00
3 3 100,00
2 2 100,00
3 3 100,00
2 2 100,00
25 21 84,00
6 3 50,00
7 57,14
4 2 50,00
0 0 0,00

Tasa de temporalidad en el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables 100,00
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y... 100,00
Ingenieria de Minas 100,00
Ingenieria de Telecomunicacion 100,00
Ingenieria del Transporte... 100,00
Ingenieria Industrial 84,00
Ingenieria Mecatrdnica 50,00
Master en Ingenieria Informatica 57,14
Seguridad Informatica... 50,00

Sostenibilidad vy Eficiencia...




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Energias Renovables
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrdnica
Master en Ingenieria Informatica
Seguridad Informatica (Ciberseguridad)
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la
Industria
Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 1
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales ...
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria del Transporte...
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrdnica
Master en Ingenieria Informatica
Seguridad Informética...
Sostenibilidad vy Eficiencia...

10 15 20

Egresados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Energias Renovables
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica
Master en Ingenieria Informatica
Seguridad Informatica (Ciberseguridad)
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la
Industria
Egresados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales vy...

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte...

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Master en Ingenieria Informatica
Seguridad Informatica...
Sostenibilidad y Eficiencia...

16

10 15 20

Egresados con movilidad geogréfica

Egresados contratados

Egresados con
contratos a tiempo
parcial
1

Tasa de
parcialidad (%)

Egresados
contratados

100,00
0,00
66,67
50,00
0,00
50,00
20,00
16,67
0,00
0,00

N
SN wNwo R
O OO PFr Uk, OFrLr NO

o AN

0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Egresados contratados

Energias Renovables 100,00
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales vy... 66,67
Ingenieria de Minas 50,00
Ingenieria de Telecomunicacion
25 Ingenieria del Transporte... 50,00
Ingenieria Industrial 20,00
Ingenieria Mecatrdnica 16,67
Master en Ingenieria Informatica
25 Seguridad Informatica...
Sostenibilidad y Eficiencia...
0 20 40 60 80 100
Egresados Egresados con Proporcion Egresados
contratados movilidad geografica o con "
movilidad geogréfica (%)
1 1 100,00
0 0 0,00
3 3 100,00
2 1 50,00
3 2 66,67
2 1 50,00
25 16 64,00
6 5 83,33
7 4 57,14
4 3 75,00
0 0 0,00
Proporcion de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 100,00
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales ... 100,00
Ingenieria de Minas 50,00
- Ingenieria de Telecomunicacién 66,67
Ingenieria del Transporte... 50,00
Ingenieria Industrial 64,00
Ingenieria Mecatrénica 83,33
Master en Ingenieria Informética 57,14
25 Seguridad Informatica... 75,00
Sostenibilidad y Eficiencia...
0 20 40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Energias Renovables 35 - 35
Industria Conectada - - -
Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible 215 273 244
Ingenieria de Minas - 13,5 13,5
Ingenieria de Telecomunicacion 37,5 5 21,25
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 204,5 - 204,5
Ingenieria Industrial 99,87 148,6 124,2
Ingenieria Mecatrénica 176,5 - 176,5
Master en Ingenieria Informatica 128,8 a7 87,92
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 122 47 84,5
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria - - -
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 35
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible 244
Ingenieria de Minas 13,5
Ingenieria de Telecomunicacion 21,25
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 204,5
Ingenieria Industrial 124,23
Ingenieria Mecatrénica 176,5
Master en Ingenieria Informatica 87,92
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 84,5
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 35
Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible 215 273
Ingenieria de Minas 13,5
Ingenieria de Telecomunicacion 5 37,5
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 204,5
Ingenieria Industrial 99,87 148,6
Ingenieria Mecatrénica 176,5
Master en Ingenieria Informatica 47 128,83
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 47 122
Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275
Hombres Mujeres
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

Trabajando DIEIEE ni demandar Desconocida VEER) (B (Bl
Maéster ) empleo a 30/09/2021 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
A’n?h5|s, Cf)’n§ervacmn y R’es.taurauon de Componentes 0 ) 5 1 1 ) 0 0 0 0 1 1 000 66,67 50,00
Fisicos y Bidticos de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 3 4 7 0 3 3 0 4 4 4 1 5 100,00 36,36 50,00
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion
de Habitats y Mfpes (Profesorado) . . & & Y Y Y v . e | SR
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes 5 2 } 1 1 : 0 0 : 0 0 . 66,67 66,67
(Profesorado)
Doble Master en Matemdticas y Profesorado Eso,
Bachiller, Formacion Profesional y Ensefianza de 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Idiomas
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
(Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva 6 2 8 2 1 3 3 0 3 0 1 1 54,55 66,67 57,14
Quimica Aplicada 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50,00 100,00 66,67
Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y Restauracion... 66,6750'00
Biotecnologia y Biomedicina 36,36 50,00 100.00

Doble Master en Analisis, Conservacion... 33,3333'33 Tasa de insercion laboral a

30/09/2021 TOTALES

Doble Master en Biotecnologia Y... &?rg; i

. 4 100,00 Tasa de insercidn laboral a

Doble Master en Matematicas y... 100,00 10000 30/09/2021 MUJERES
Doble Master en Olivar y Aceite de... 100,00 %88'88 Tasa de insercidn laboral a

Olivar y Aceite de Oliva 66,67 5275:514 30/09/2021 HOMBRES
Quimica Aplicada 50.00 100,00
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
. Tasa de LEEECE Tasa de LEEEICE Tasa de LEEECE
LB demanda paro demanda paro Demanda eI
Registrado Registrado Registrado
A.n’al.|5|s, Conserv?c‘lon y Restauracion de Componentes Fisicos y 100,00 100,00 25,00 25,00 40,00 40,00
Bioticos de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 0,00 25,00 16,67 15,79 10,53
Doble Master en Analisis, Conservacién y Restauracidn de
Habitats y Mfpes (Profesorado) ) . EE(ER CEFEE CEIEE EEGEE
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes ) ) 33,33 0,00 33,33 0,00
(Profesorado)
Doble M:‘.-)ster en Matematlcaiy Profesor.ado Eso, Bachiller, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 100,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00
Olivar y Aceite de Oliva 27,27 18,18 25,00 25,00 26,67 20,00
Quimica Aplicada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias
Anélisis, Conservacién y Restauracién de... 40 40
Biotecnologia y Biomedicina 10,53 15,79
Doble Master en Analisis, Conservacion y... 33,33 33,33
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina... 33,33
Doble Master en Matematicas y Profesorado... Tasa de demanda
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y... 33,33 Tasa de paro registrado

Olivar y Aceite de Oliva 20 26,67

Quimica Aplicada
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Andlisis, Conservacion y Restauracion de Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats 0,00 20,00 20,00
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 26,32 26,32
Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracion de Habitats y Mfpes (Profesorado) - 33,33 33,33
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado) - 66,67 66,67
Dc.>ble Master en Matemadticas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacidn Profesional y Ensefianza de 0,00 50,00 50,00
Idiomas
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 33,33 0,00 33,33
Olivar y Aceite de Oliva 33,33 13,33 46,67
Quimica Aplicada 66,67 0,00 66,67
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias
Andlisis, Conservacion y Restauracion de 20,00
Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats ’
Biotecnologia y Biomedicina 26,32
Doble Master en Andlisis, Conservacion y 3333
Restauracién de Habitats y Mfpes (Profesorado) ’
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y
66,67
Mfpes (Profesorado) Hombres
Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, 50.00 )
Bachiller, Formacién Profesional y Ensefianza de... ’ Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes
33,33
(Profesorado)
Olivar y Aceite de Oliva 33,33 13,33
Quimica Aplicada 66,67
0 20 40 60 80
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Analisis, Conservacion y Restauracién de Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats 0,00 25,00
Biotecnologia y Biomedicina 0,00 41,67
Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y Mfpes (Profesorado) - 33,33
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado) - 66,67
Doble Master en Matemdticas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 0,00 100,00
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 100,00 0,00
Olivar y Aceite de Oliva 45,45 50,00
Quimica Aplicada 100,00 0,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias
Andlisis, Conservacidn y Restauracién de 25.00
Componentes Fisicos y Bioticos de los Habitats ’
Biotecnologia y Biomedicina 41,67
Doble Master en Analisis, Conservacion y 33.33
Restauracidn de Habitats y Mfpes (Profesorado) ’
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y
Mifpes (Profesorado) 66,67
pes (Profesorado Hombres
Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, 100.00 )
Bachiller, Formacién Profesional y Ensefianza de... ’ Mujeres
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes
Y y Ve 100,00
(Profesorado)
Olivar y Aceite de Oliva 45,45 50,00
Quimica Aplicada 100,00
0 20 40 60 80 100
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Mister Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados  sobre-cualificacion (%)
Ar]a!|5|s, Conservacion y Restauracion de Componentes Fisicos y Bidticos de los 1 1 100,00
Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 5) 3 60,00
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y Mfpes
1 0 0,00
(Profesorado)
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado) 2 0 0,00
Doble Master en Matemadticas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacion
. o . 1 0 0,00
Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 1 1 100,00
Olivar y Aceite de Oliva 7 5 71,43
Quimica Aplicada 2 0 0,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Area de Ciencias
s g 1
Anélisis, Conservacion y... Andlisis, Conservacion y... 100,00
. ’ . P 3
Biotecnologia y Biomedicina 5 Biotecnologia y Biomedicina 60,00
Doble Master en Anélisis, ...
Doble Master en Anélisis,...
Doble Master en Biotecnologia... 2
Doble Master en Matematicas... Doble Master en Biotecnologia...
Doble Master en Olivar y... 1 Doble Master en Matemdticas y...
Olivary Aceite de Oliva 5 7 Doble Master en Olivar y Aceite... 100,00
Quimica Aplicada 2 Olivar y Aceite de Oliva 71,43
0 2 4 6 8 Quimica Aplicada
Titulados Titulados contratados
sobre-cualificados 0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
. Egresados Egresados con Tasa de
Master .
contratados  contrato temporal temporalidad (%)
Analisis, Conservacidn y Restauracién de Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats 1 0 0,00
Biotecnologia y Biomedicina 5 4 80,00
Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y Mfpes
1 1 100,00
(Profesorado)
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado) 2 2 100,00
Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacion Profesional y
= ; 1 1 100,00
Ensefianza de Idiomas
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 1 1 100,00
Olivar y Aceite de Oliva 7 6 85,71
Quimica Aplicada 2 2 100,00

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Andlisis, ...
Doble Master en...
Doble Master en...

Doble Master en Olivar y...

Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

Titulados con contratos temporales

0

1

2 3 45 6 7 8

Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y...

Biotecnologia y...

Doble Master en Analisis, ...

Doble Master en...

Doble Master en...

Doble Master en Olivary...

Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

20

40

80,00

60

100,00
100,00
100,00
100,00
85,71
100,00

80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Analisis, Conservacion y Restauracién de Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Hébitats y Mfpes (Profesorado)

Master

Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado)

Doble Master en Matemadticas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacién Profesional y

Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva
Quimica Aplicada

Egresados con contrato a tiempo parcial

Area de Ciencias

Andlisis, Conservacion y... -q
Biotecnologia y Biomedicina
Doble Master en Andlisis,... 9
Doble Master en Biotecnologia Y...
Doble Master en Matemdticas y... © 1
Doble Master en Olivar y Aceite... -q
Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis, Conservacidn y Restauracién de Componentes Fisicos y Bidticos de los

Habitats
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis, Conservacion y Restauracion de Habitats y Mfpes

(Profesorado)

Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado)

Doble Master en Matemdticas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacién Profesional

y Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva
Quimica Aplicada

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Anélisis, Conservacion y...
Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis,...

Doble Master en Biotecnologia...

Doble Master en Matematicas y...

Doble Master en Olivar y Aceite...
Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

0

Titulados con movilidad geografica

1

1

1

1

1

5 10
Titulados contratados

Egresados con

Tasa de

contratos a
tiempo parcial

Egresados
contratados
1 0
5 4
1 1
2 0
1 1
1 0
7 2
2 2

parcialidad (%)

0,00
80,00
100,00

0,00

100,00

0,00
28,57
100,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias

Anélisis, Conservacion y
Restauracion de Componentes...

Biotecnologia y Biomedicina

Doble Master en Analisis,
Conservacion y Restauracion de...
Doble Master en Biotecnologia Y
Biomedicina y Mfpes...
Doble Master en Matematicas y
Profesorado Eso, Bachiller,...
Doble Master en Olivar y Aceite
de Oliva y Mfpes (Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva 28,57

Quimica Aplicada

Egresados con

E d
S movilidad

contratados -
geografica

1

NNPRP B N R U R
P WRr O N R P

80,00
100,00
100,00
100,00
40 60 80 100

Proporcion Egresados
con movilidad
geogréfica (%)

100,00
20,00
100,00
100,00
0,00

100,00
42,86
50,00

Tasa de movilidad en el primer empleo
Area de Ciencias

Analisis, Conservacién y... 100,00
Biotecnologia y Biomedicina 20,00
Doble Master en Anilisis, ... 100,00
Doble Master en Biotecnologia... 100,00
Doble Master en Matematicas y...

Doble Master en Olivar y Aceite... 100,00

Olivar y Aceite de Oliva 42,86
Quimica Aplicada 50,00
0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)
Master Hombres
Anglisis, Conservacion y Restauracion de Componentes Fisicos y Bidticos de los Habitats -
Biotecnologia y Biomedicina -
Doble Master en Analisis, Conservacidn y Restauracién de Habitats y Mfpes (Profesorado) -
Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes (Profesorado) -
Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, Bachiller, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes (Profesorado) 138
Olivar y Aceite de Oliva 150

Quimica Aplicada 108

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por area de conocimiento
(en dias)
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacién y Restauracién de Componentes
Fisicos y Bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina 53

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracién de

Hébitats y Mfpes (Profesorado) 154

Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes

(Profesorado) Ll

Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, Bachiller,

L . o . 15
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes

(Profesorado) L

Olivar y Aceite de Oliva 206
Quimica Aplicada 108

0 50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias

Andlisis, Conservacién y Restauracién de Componentes 342
Fisicos y Bidticos de los Habitats

Biotecnologia y Biomedicina 53

Doble Master en Andlisis, Conservacion y Restauracién de

Hébitats y Mfpes (Profesorado) L

Doble Master en Biotecnologia Y Biomedicina y Mfpes

(Profesorado) 230

Doble Master en Matematicas y Profesorado Eso, Bachiller,

Mujeres

342
53
194
150
15

262

342

300

Totales

342
53
194
150
15
138
206
108

Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Olivar y Aceite de Oliva y Mfpes
(Profesorado)

Olivar y Aceite de Oliva

Quimica Aplicada

Hombres

15
138
150 262
108

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Mujeres
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Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

. Demandado . . Tasa insercion laboral
’ Trabajando ni demandar  Desconocida
Méster empleo a30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en Seguridad de los

. 4 13 17 3 6 9 0 0 0 0 1 1 57,14 68,42 65,38
Alimentos

Doble Master Avances en Seguridad

de los Alimentos y Profesorado de

Ensefianza Secundaria Obligatoriay 1 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 100,00 66,67 75,00
Bachillerato, Formacion Profesional

y Ensefianza de Idiomas

Enfermeria de Cuidados Criticos,

) X 11 21 32 O 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 100,00
Urgencias y Emergencias

GEIONMOICEIaRtONESVIdadiSEINANS ; ,, 5 3 ;7 10 1 2 3 0 2 2 6667 7273 7111
Calidad
Intervencion Asistida con Animales 1 10 11 0 1 1 0 4 4 0 1 1 100,00 66,67 68,75

D75 CRE @) (EEES L ElE 6 11 17 o 1 1 0 4 4 0 1 1 10000 6875 7727

Salud
Psicologia General Sanitaria 2 11 13 1 10 11 1 3 4 0 0 0 50,00 45,83 46,43
Tasa de insercidén laboral a 30/09/2021
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los 65,38
Ali 68,42
imentos 57’14
Doble Master en Avances en 75
Seguridad de los Alimentos y Mfpes 66,67
(Profesorado) 100
Enfermeria de Cuidados Criticos, 100
. . 100
Urgencias y Emergencias 100
Tasa insercién laboral a
30/09/2021 TOTALES
Gerontologia: L idad, Salud 71,11
erontologla Cacl’ir;gazw ad, saludy 72,73 Tasa insercion laboral a
66,67 30/09/2021 MUJERES
68.75 Tasa insercién laboral a
Intervencién Asistida con Animales 66,67 30/09/2021 HOMBRES
100
77,27
Investigacion en Ciencias de la Salud 68,75
100
46,43
Psicologia General Sanitaria 45,83
50
0 20 40 60 80 100



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
Master . . .
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Avances en Seguridad de los Alimentos 57,14 42,86 30,00 20,00 37,04 25,93

Doble Master Avances en Seguridad de

los Alimentos y Profesorado de

Ensefianza Secundaria Obligatoria y 0,00 0,00 33,33 33,33 25,00 25,00
Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianza de Idiomas

Enfermeria de Cuidados Criticos,

. X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urgencias y Emergencias
Gefontologla: Longevidad, Salud y 16,67 8,33 11,43 11,43 12,77 10,64
Calidad
Intervencion Asistida con Animales 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00 5,88
Investigacion en Ciencias de la Salud 0,00 0,00 5,88 5,88 4,35 4,35
Psicologia General Sanitaria 25,00 25,00 50,00 37,50 46,43 35,71

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud

. . 37,04
A los Al ¢
vances en Seguridad de los Alimentos 2593
Doble Master Avances en Seguridad de los
. = 25,00
Alimentos y Profesorado de Ensefianza 25.00
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,... "
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias 0,00
y Emergencias 0,00
; i i 12,77 Tasa de Demanda
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 10.64
' Tasa de Paro Registrado
Intervencién Asistida con Animales 0,00
5,88
Investigacion en Ciencias de la Salud &>
4,35
. . . 46,43
Psicol | ’
sicologia General Sanitaria 3571
0 10 20 30 40 50



3. Tasa de primer empleo

) Mujeres
Master Hombres (%) Totales (%)
(%)
Avances en Seguridad de los Alimentos 18,52 44,44 62,96
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de Ensefianza Secundaria
. . . L. . ~ ) 25,00 0,00 25,00
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 3,03 24,24 27,27
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 14,89 29,79 44,68
Intervencion Asistida con Animales 0,00 41,18 41,18
Investigacion en Ciencias de la Salud 13,04 13,04 26,09
Psicologia General Sanitaria 7,14 39,29 46,43
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 18,52 44,44
Doble Master en Avances en Seguridad de los... 25,00
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y... 13,03 24,24
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 14,89 29,79 Hombres
Mujeres
Intervencion Asistida con Animales 41,18
Investigacidn en Ciencias de la Salud 13,04 13,04
Psicologia General Sanitaria 7,14 39,29
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Avances en Seguridad de los Alimentos 71,43 60,00
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de Ensefianza Secundaria
ik . ; oA . - . 100,00 0,00
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 9,09 36,36
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 58,33 40,00
Intervencion Asistida con Animales 0,00 43,75
Investigacion en Ciencias de la Salud 50,00 17,65
Psicologia General Sanitaria 50,00 45,83
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 71,43 60,00
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y 100,00
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y... ’
Enf fa de Cuidados Criti U i
nfermerfa de Cuidados Criticos, Urgencias y 9,09 36,36
Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 58,33 40,00 Hombres
Mujeres
Intervencion Asistida con Animales 43,75
Investigacidn en Ciencias de la Salud 50,00 17,65
Psicologia General Sanitaria 50,00 45,83
0 20 40 60 80 100 120 140
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5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
Méster Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Avances en Seguridad de los Alimentos 17 14 82,35
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y 1 1 100,00
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 9 0 0,00
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 21 11 52,38
Intervencion Asistida con Animales 7 0 0,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 6 1 16,67
Psicologia General Sanitaria 13 4 30,77
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 14 17 Avances en'Seguridad delos 82,35
Alimentos
Doble Master Avances en Seguridad de } Doble Master Avances en
los Alimentos y Profesorado de... Seguridad de los Alimentos y... 100,00
Enfermeria de Cuidados Criticos, , .
. . 9 Enfermeria de Cuidados
Urgencias y Emergencias Criticos, Urgencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y 11 ) UT8 Yo
Calidad 21 Gerontologia: Longevidad, 5238
Salud y Calidad 4
Intervencidn Asistida con Animales 7 ) .
Intervencion Asistida con
Investigacion en Ciencias de la Salud 16 Animales
Investigacidn en Ciencias de la
16,67
Psicologia General Sanitaria Z 13 Salud
Psicologia General Sanitaria 30,77
0 10 20 30 ¢
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados
0 20 40 60 80 100
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Mister Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad (%)
Avances en Seguridad de los Alimentos 17 15 88,24
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y 1 1 100,00
Ensefianza de Idiomas
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 9 8 88,89
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 21 19 90,48
Intervencion Asistida con Animales 7 7 100,00
Investigacion en Ciencias de la Salud 6 5 83,33
Psicologia General Sanitaria 13 13 100,00

Egresados con contratos temporales
Area de Ciencias de la Salud

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los... 17 15 Avances en Seguridad de los 8824
Alimentos |
Doble Master Avances en... EI: Doble Master Avances en Seguridad 100.00
8 de los Alimentos y Profesorado de... ’
Enfermerfa de Cuidados Criticos,... 9 Enfermeria de Cuidados Criticos, 28 89
, 19 Urgencias y Emergencias "
Gerontologia: Longevidad, Salud y... 21
Gerontologia: Longevidad, Salud y 90,48
Intervencion Asistida con Animales 7 Calidad ’
Investigacion en Ciencias de la Salud é Intervencion Asistida con Animales 100,00
Psicologia General Sanitaria 13 13 Investigacién en Ciencias de la Salud 83,33
0 5 10 15 20 25 Psicologia General Sanitaria 100,00
Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0 25 50 75 100

/1




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

, Egresados contratos a Tasa de
Master . o
contratados tiempo parcialidad (%)
parcial

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 5 29,41
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de Ensefianza

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de 1 0 0,00
Idiomas

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 9 1 11,11
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 21 13 61,90
Intervencion Asistida con Animales 7 5 71,43
Investigacion en Ciencias de la Salud 6 3 50,00
Psicologia General Sanitaria 13 11 84,62

Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con contratos a tiempo parcial ,
Area de Ciencias de la Salud

Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos - 17
Avances en Seguridad de los... 7729,41
Doble Master Avances en Seguridad de... .. 1
Enfermerfa de Cuidados Criticos,... =1 9 Doble Master Avances en...
Gerontologia: Longevidad, Salud y... 13 21 Enfermeria de Cuidados Criticos,... 711,11
Intervencion Asistida con Animales 7 Gerontologia: Longevidad, Salud... 61,90
Investigacion en Ciencias de la Salud 3 6 > -
Intervencion Asistida con... 71,43
Psicologia General Sanitaria 1145
Investigacion en Ciencias de la... 50,00
0 5 10 15 20 25
Psicologia General Sanitaria 84,62
Titulados con contratos a tiempo parcial " Titulados contratados
0 25 50 75 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Proporcion

, Egresados Egresados con Egresados con
Master . o . am
contratados movilidad geografica movilidad geogréfica
(%)

Avances en Seguridad de los Alimentos 17 10 58,82
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado

de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 1 0 0,00
Profesional y Ensefianza de Idiomas

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 9 7 77,78
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 21 12 57,14
Intervencion Asistida con Animales 42,86
Investigacion en Ciencias de la Salud 66,67
Psicologia General Sanitaria 13 61,54

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 10 17
Avances en Seguridad de los 5882
Doble Master Avances en Seguridad de... -, q Alimentos '
Doble Master Avances en
Enfermeria de Cuidados Criticos,... 7 9 Seguridad de los Alimentos y...
Enfermeria de Cuidados 77.78
Gerontologia: Longevidad, Salud y... 12 21 Criticos, Urgencias y... ’
Gerontologia: Longevidad,
Intervencidn Asistida con Animales 3 7 Salud y Calidad 57,14
Intervencién Asistida con
Investigacion en Ciencias de la Salud 4 6 Animales 42,86
| tigacié Cienci |
Psicologia General Sanitaria 8 13 nvestigacién en Ciencias de la 66,67
Salud
0 10 20 30 Psicologia General Sanitaria 61,54
Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0 25 50 75 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales

Avances en Seguridad de los Alimentos 138 170 154
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de Ensefianza Secundaria ) } 2
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 124 44 84
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 153 140 147
Intervencion Asistida con Animales - 117 117
Investigacidn en Ciencias de la Salud 42 52 47
Psicologia General Sanitaria 116 162 139

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 154

Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 84
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 147
Intervencidn Asistida con Animales 117
Investigacidn en Ciencias de la Salud 47

Psicologia General Sanitaria 139

0 25 50 75 100 125 150 175

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 138 170
Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y 5
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 124 44
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 153 140
Intervencion Asistida con Animales 117
Investigacion en Ciencias de la Salud 42 52
Psicologia General Sanitaria 116 162
0 50 100 150 200 250 300 350

Hombres Mujeres
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

, Trabajando
Master
H M T
Abogacia 10 15 25
Administracion de Empresas (MBA) 10 9 19
Andlisis Critico de las Desigualdades
de Género e Intervencion Integralen 3 12 15
Violencia de Género
Dependerl\ua e lgualdad en la 9 2 51
Autonomia Personal
Dertho Putljlllco }/d‘e la 6 6 12
Administracién Publica
Direccidn, Gestlon. y Emprendimiento 11 1 2
de Centros y Servicios
Economia y Desarrollo Territorial 1 1 2
Gestion Estratégica Sostenible de 5 ) 5
Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias 7 11 18
de la Actividad Fisica y Salud
Just!ua P.en.al y Sistema ) 14 16
Penitenciario
Marketing y Comportamiento del
. 0 1 1
Consumidor
Planificacion y Gestién Sostenible del
) 1 3 4
Turismo
Prevencion de Riesgos Laborales 8 10 18
Profesorado de Eso, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza 68 86 154
del Idioma
Psicologia Positiva 2 12 14

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de...
Dependencia e Igualdad en la...
Derecho Publico y de la Administracion...

Direccion, Gestion y Emprendimiento...

Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de...

Investigacidon y Docencia en Ciencias de...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y Comportamiento del...

Planificacion y Gestidn Sostenible del...

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato,...

Psicologia Positiva

Demandado
empleo
H M T
3 8 11
0 2 2
0 13 13
2 15 17
0 0 0
0 3 3
0 0 0
0 o 0
3 6 9
1 3 4
1 0 1
0 1 1
5 2 7
29 52 381
0 11 11

demandar Desconocida
empleo
H M T T
4 7 11 0
0 2 1 4
0 5 5 0 1 1
0 7 7 0 0 0
0 0 0 3 0 3
1 1 2 0 0 0
0 0 0 0 1 1
0 = 0 0 = 0
3 5 8 0 1 1
1 2 3 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 1 1 0 1
4 0 4 1 0 1
30 42 72 1 4 5
3 11 14 0 3 3

Tasa de insercion laboral a 30/09/2021
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Tasa insercion laboral a

30/09/2021 (%)

H M T
58,82 50,00 53,19
83,33 81,82 82,61
100,00 40,00 45,45
81,82 6563 68,00
100,00 100,00 100,00
91,67 73,33 81,48
100,00 100,00 100,00
100,00 = 100,00
53,85 50,00 51,43
50,00 73,68 69,57

0,00 100,00 50,00
50,00 75,00 66,67
47,06 83,33 62,07
53,54 47,78 50,16
40,00 3529 35,90

Tasa insercién laboral a
30/09/2021 TOTALES

Tasa insercién laboral a

o 53,19 55 00
o 8261 g g;
4545 40 800
s182 %0 6563
so00e 100,00 140,00
o167 81,483 33
so00e 100,00 149 oo
100,00
100,00
e 51,43 " 5409
sore 69,57 73,68
2l 100,00
50,00 — 75,00
47,06 o0 83,33
53,54 2018 47,78
40,035'90 35,29
25 50 75 100

30/09/2021 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Méster Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Abogacia 11,11 16,67 30,00 16,67 22,92 16,67
Administraciéon de Empresas 7,69 0,00 21,43 714 14,81 3,70
(MBA)
Andlisis Critico de las
Desigualdades de Géneroe 0,00 0,00 25,81 35,48 23,53 32,35
Intervencion Integral en Violencia
de Género
Dependencia e lgualdad en la 0,00 18,18 21,88 17,19 18,67 17,33
Autonomia Personal
Derecho Publico y de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracion Publica
Direccion, Gestion y
Emprendimiento de Centros y 8,33 0,00 26,67 13,33 18,52 7,41
Servicios
Economia y Desarrollo Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gest!on Estra}te.glca Sostenible de 50,00 0,00 _ _ 50,00 0,00
Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en
Ciencias de la Actividad Fisica y 15,38 15,38 17,39 17,39 16,67 16,67
Salud
Justicia Penal "y Sistema 0,00 25,00 42,11 15,79 34,78 17,39
Penitenciario
Marketing y Comportamiento del 100,00 100,00 0,00 0,00 50,00 50,00
Consumidor
Plamﬂc_acmn y Gestidn Sostenible 0,00 0,00 25,00 0,00 14,29 0,00
del Turismo
Prevencidn de Riesgos Laborales 27,78 27,78 8,33 25,00 20,00 26,67
Profesorado de Eso, Bachillerato,
Formacion Profesional y 21,88 20,31 24,46 21,74 23,40 21,15
Ensefianza del Idioma
Psicologia Positiva 0,00 0,00 18,92 18,92 16,67 16,67
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 16,67 22,92
Administracion de Empresas (MBA) 3,70 14,81
Anélisis Critico de las Desigualdades de Género... 23,53 32,35

Dependencia e Igualdad en la Autonomia... 17.33 18,67
Derecho Publico y de la Administracion Publica
Direccion, Gestion y Emprendimiento de... 5 49 18,52

Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... 50,00 Tasa de demanda
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 16 6716’67 Tasa de paro registrado
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 17,39 34,78
Marketing y Comportamiento del Consumidor 50,00 50.00
Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo 14,29
Prevencién de Riesgos Laborales 20,00 26,67
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 21152340
Psicologia Positiva 16,67 16,67
0 10 20 30 40 50
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)
Abogacia 22,92 16,67 39,58
Administracion de Empresas (MBA) 25,93 25,93 51,85
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencidn Integral en Violencia de Género 8,82 58,82 67,65
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 2,67 42,67 45,33
Derecho Publico y de la Administracion Publica 6,67 13,33 20,00
Direccion, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios 11,11 25,93 37,04
Economia y Desarrollo Territorial 33,33 33,33 66,67
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 100,00 - 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 25,00 44,44 69,44
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13,04 43,48 56,52
Marketing y Comportamiento del Consumidor 50,00 50,00 100,00
Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo 14,29 14,29 28,57
Prevencién de Riesgos Laborales 36,67 26,67 63,33
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma 18,59 27,24 45,83
Psicologia Positiva 2,38 40,48 42,86

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 22,92 16,67
Administracion de Empresas (MBA) 25,93 25,93
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion... 8,82 58,82
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 2,67 42,67
Derecho Publico y de la Administracién Plblica 76,67 13,33
Direccién, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 11,11 25,93
Economia y Desarrollo Territorial 33,33 33,33
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos Hombres
Investigacidon y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 44,44 Muier
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13,04 43,48 ujeres
Marketing y Comportamiento del Consumidor 50
Planificacién y Gestion Sostenible del Turismo 14,29
Prevencion de Riesgos Laborales 36,67 26,67
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza... 18,59 27,24
Psicologia Positiva 2,38 40,48
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)

Abogacia 61,11 26,67
Administracion de Empresas (MBA) 53,85 50,00
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género 100,00 64,52
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 18,18 50,00
Derecho Publico y de la Administracion Publica 11,11 33,33
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 25,00 46,67
Economia y Desarrollo Territorial 100,00 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 100,00 -
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 69,23 69,57
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 75,00 52,63
Marketing y Comportamiento del Consumidor 100,00 100,00
Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 33,33 25,00
Prevencidn de Riesgos Laborales 61,11 66,67
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 45,31 46,20
Psicologia Positiva 20,00 45,95

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 61,11 26,67
Administraciéon de Empresas (MBA) 53,85 50,00
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e... 100,00 64,52
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 18,18 50,00
Derecho Publico y de la Administracién Publica 44;11 33,33
Direccién, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 25,00 46,67
Economia y Desarrollo Territorial 100,00 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 100,00 Hombres
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y... 69,23 69,57
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 75,00 52,63 Mujeres

Marketing y Comportamiento del Consumidor 100,00 100,00

Planificacién y Gestidn Sostenible del Turismo 33,33 25,00
Prevencion de Riesgos Laborales 61,11 66,67

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional vy... 45,31 46,20
Psicologia Positiva 20,00 45,95

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master Egresados Egresados indice de
contratados  sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Abogacia 19 15 78,95
Administracion de Empresas (MBA) 14 11 78,57
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencidn Integral en

Violencia de Género ¢ ¢ 23 12 52,17
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 34 13 38,24
Derecho Publico y de la Administraciéon Publica 3 2 66,67
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 10 5 50,00
Economia y Desarrollo Territorial 2 2 100,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 2 2 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 25 18 72,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 7 53,85
Marketing y Comportamiento del Consumidor 2 1 50,00
Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 2 1 50,00
Prevencion de Riesgos Laborales 19 15 78,95
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma 143 67 46,85
Psicologia Positiva 18 8 44,44

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo

< L . - indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 5. 19

Abogacia 78,95
. » 11 )
S .Admlmstrauo-n de Empresas (',VIBA) 14 Administracion de Empresas (MBA) 78,57
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género... "12 23 PN .
. P Analisis Critico de las Desigualdades de... 52,17
Dependencia e Igualdad en la Autonomia... =13 34 B ) ’
Derecho Publico y de la Administracién Pablica 2 3 Dependencl? e.lgualdad enla AuFonoTla... SR
Direccion, Gestion y Emprendimiento de... ®.5 19 Derecho Publico y de la Administracion... 66,67
Economia y Desarrollo Territorial T Direccidn, Gestion y Emprendimiento de... 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... ! 2 Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Investigacién y Docencia en Ciencias de la... =18 25 Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... 100,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 7. 13 Investigacién y Docencia en Ciencias de la... 72,00
Marketing y Comportamiento del Consumidor '1 3 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 53,85
Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo  © 1 Marketing y Comportamiento del... 50,00
Prevencion de Riesgos Laborales 5. 19 Planificacién y Gestién Sostenible del... 50,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 67 143 Prevencion de Riesgos Laborales 78,95
Psicologia Positiva 8 18 Profesorado de Eso, Bachillerato,... 46,85
Psicologia Positiva 44,44

0 5 100 150
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

0 25 50 75 100

Mister Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad (%)
Abogacia 19 17 89,47
Administracion de Empresas (MBA) 14 10 71,43
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de
2 23 22 95,65
Género
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 34 32 94,12
Derecho Publico y de la Administracion Publica 3 3 100,00
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 10 10 100,00
Economia y Desarrollo Territorial 2 2 100,00
Gestidn Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 2 2 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 25 22 88,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 13 13 100,00
Marketing y Comportamiento del Consumidor 2 2 100,00
Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 2 2 100,00
Prevencion de Riesgos Laborales 19 17 89,47
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma 143 134 93,71
Psicologia Positiva 18 17 94,44
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 17. 19 Abogacia 89,47
Administracion de Empresas (MBA) 10 14 Administraciéon de Empresas (MBA) 71,43
Anilisis Critico de las Desigualdades de Género e... 22 23 Anélisis Critico de las Desigualdades de... 95,65
Dependencia e Igualdad enla Au.tt?nom!'af Perysohal 322 3 Dependencia e Igualdad en la Autonomia... 94,12
Derecho. PUb_l',Co v de-I'a Admlnlstrac{on. Piblica 3 3 Derecho Publico y de la Administracién... 100,00
Direccién, Gestlgn ¥ Emprendlmler?to (_je“' 2 10 Direccidn, Gestion y Emprendimiento de... 100,00
Economia y Desarrollo Territorial 2 B -
. - . X Economia y Desarrollo Territorial 100,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... 2 L, L N )
L . Lo Gestién Estratégica Sostenible de Destinos... 100,00
Investigacién y Docencia en Ciencias de la... *22 25 o ) o 4
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 1313 Investlgérﬁlon y Docen.cla en Clen.c|as (.ie !a.“ 88,00
Marketing y Comportamiento del Consumidor 2 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 100,00
Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo 2 » Marketing y Comportamiento del... 100,00
Prevencién de Riesgos Laborales 17 19 Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 100,00
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 134 143 Prevencion de Riesgos Laborales 89,47
Psicologia Positiva 17 18 Profesorado de Eso, Bachillerato,... 93,71
0 25 50 75 100 125 150 Psicologia Positiva 94,44
0 25 50 75 100

Titulados con contratos temporales Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género

Master

Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
Derecho Publico y de la Administracién Publica
Direccidn, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios

Economia y Desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos

Turisticos

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y Comportamiento del Consumidor
Planificacién y Gestidn Sostenible del Turismo

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza del Idioma

Psicologia Positiva

Egresados con contrato a

tiempo parcial

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 0, 19
Administracién de Empresas (MBA) 3 14
Anélisis Critico de las Desigualdades... =717 23
Dependencia e Igualdad en la... =72% 34
Derecho Publico y de la... 3
Direccion, Gestion y... ™7 1q
Economia y Desarrollo Territorial 2
Gestion Estratégica Sostenible de... . 2
Investigacién y Docencia en Ciencias... ©*15 25
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 9 13
Marketing y Comportamiento del... . 17
Planificacién y Gestién Sostenible del... * 2
Prevencion de Riesgos Laborales 10 19
Profesorado de Eso, Bachillerato,... 83
Psicologia Positiva 10. 4g
0 50 100 150

Titulados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Abogacia
Administracién de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género

Dependencia e Igualdad en la Autonomia

Master

Personal

Derecho Publico y de la Administracién Publica

Direccion, Gestién y Emprendimiento de
Economia y Desarrollo Territorial

Centros y Servicios

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y Comportamiento del Consumidor
Planificacion y Gestién Sostenible del Turismo

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza del Idioma

Psicologia Positiva

143

Titulados contratados

Egresados con Tasa de
Egresados o,
contratos a parcialidad
contratados ) h
tiempo parcial (%)
19 9 47,37
14 3 21,43
23 17 73,91
34 21 61,76
3 1 33,33
10 7 70,00
2 0 0,00
2 0 0,00
25 15 60,00
13 9 69,23
2 1 50,00
2 2 100,00
19 10 52,63
143 83 58,04
18 10 55,56
Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 47,37
Administracién de Empresas (MBA) 21,43
Andlisis Critico de las Desigualdades de... 73,91
Dependencia e Igualdad en la Autonomia... 61,76
Derecho Publico y de la Administracion... 33,33
Direccion, Gestion y Emprendimiento de... 70,00
Economia y Desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos...
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 60,00
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 69,23
Marketing y Comportamiento del... 50,00
Planificacién y Gestién Sostenible del... 100,00
Prevencién de Riesgos Laborales 52,63
Profesorado de Eso, Bachillerato,... 58,04
Psicologia Positiva 55,56
0 25 50 75 100
Egresados con Proporcion
Egresados » Egresados con
movilidad -
contratados i movilidad
geogratica geografica (%)
19 12 63,16
14 8 57,14
23 9 39,13
34 17 50,00
3 2 66,67
10 5 50,00
2 1 50,00
2 1 50,00
25 9 36,00
13 9 69,23
2 2 100,00
2 0 0,00
19 9 47,37
143 80 55,94
18 5 27,78

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 12 19
Administracién de Empresas (MBA) 8 14 Abogacia 63,16
Andlisis Critico de las Desigualdades de... =79 23 Administracion de Empresas (’\gABA) 57 14’
i fa... =17 ’
Dlejzi;]g::;Ia’l:ilcgouaIc:iaedlaeztljam?:itsil:;crinél:m ) 34 Anélisis Critico de las Desigualdades de... 39,13
Di . Gu 1i6 v € dimiento d 53 Dependencia e Igualdad en la Autonomia... 50,00
|recc|orE\, estion VD mp"erl‘l '?'E’Tto ¢ el ] 10 Derecho Publico y de la Administracién... 66,67
y conomia y Desarrollo Territoria 2 Direccién, Gestién y Emprendimiento de... 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... ' 1 » Economia y Desarrollo Territorial 50,00
|nV€5t'€_3C_'°n y D‘oceqaa en C|enF|as ‘_’e .Ia... z 25 Gestién Estratégica Sostenible de Destinos... 50,00
.JUSEICIa Penal y ?lstema Penltencl.arlo 13 Investigacién y Docencia en Ciencias de la... 36,00
Marlfe.tmgﬂyCompo.r?amlento 'dE| C°”5U'T_"d°" 2 Justicia Penal y Sistema Penitenciario 69,23
Planificacién y Gestion Sostenible del Turismo 2 Marketing y Comportamiento del Consumidor 100,00
Prevencién de Riesgos Laborales =9 19 Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion... 80 143 Prevencién de Riesgos Laborales 47,37
Psicologia Positiva 5. 18 Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacién... 55,94
0 50 100 150 Psicologia Positiva 27,78
0 25 50 75 100

Titulados con movilidad geogréfica

Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Abogacia 155 169 162
Administracion de Empresas (MBA) 82 111 96
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencidn Integral en Violencia de Género 330 116 223
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 1 142 72
Derecho Publico y de la Administracion Publica 34 165 100
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 162 137 149
Economia y Desarrollo Territorial 355 26 191
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 258 - 258
Investigacidon y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 132 182 157
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 224 100 162
Marketing y Comportamiento del Consumidor 26 1 14
Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo 28 1 15
Prevencion de Riesgos Laborales 123 224 173
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza del Idioma 195 158 176
Psicologia Positiva 133 134 133
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 162
Administracién de Empresas (MBA) 96
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion... 223
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 72
Derecho Publico y de la Administracién Publica 100
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios 149
Economia y Desarrollo Territorial 191
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 157
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 162
Marketing y Comportamiento del Consumidor 14
Planificaciéon y Gestidn Sostenible del Turismo 15
Prevencién de Riesgos Laborales 173
Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional ... 176
Psicologia Positiva 133
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracién de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion...

Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccidn, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios
Economia y Desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y Comportamiento del Consumidor

Planificaciéon y Gestién Sostenible del Turismo

Prevencidn de Riesgos Laborales

Profesorado de Eso, Bachillerato, Formacion Profesional ...

Psicologia Positiva

Hombres

0

155
82 111
330
142
34 165
162
355
258
132
224
26 1
281
123
195
133

80 160

Mujeres

169

116

137
26

182
100

224
158
134

240 320 400 480
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandad Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral
Master ) o empleo demandar empleo a 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis Histérico del Mundo Actual 1 1 2 0O 0 O 0 1 1 0 0 0 100,00 50,00 66,67
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y 0 ) 5 1 0 1 0 4 4 0 0 0 000 3333 2857
Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 6 14 20 0 2 2 1 2 3 1 0 1 85,71 77,78 80,00
Ensenanza.Bllmgue y Aprendlzaj'e Integrado 28 35 1 5 & 3 6 9 0 ) 2 6364 7179 70,00
de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Es..tudl.os Avanzados.en .Patrlmonlo Cultural: 3 1 4 0o o0 o 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacion Estética: Artes, 8 13 21 7 11 18 5 7 12 2 3 5 4000 41,94 41,18
Musica y Disefio
Len.gua.EspanoIa y Literatura: Investigaciéon y 3 16 19 3 6 9 1 2 3 1 2 3 4286 6667 61,29
Aplicaciones
Tasa de insercion laboral a 30/09/2021
Area de Artes y Humanidades
s Ly 66,67
Analisis Histérico del Mundo Actual 50,00 100,00
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y 28,57
Mfpes (Profesorado) 3333 Tasa insercidn laboral a
30/09/2021 TOTALES
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 77,78 80’0805 71 /09/
Enseﬁacnza Bili'r;gﬂe {AprendiEzaje In.tegrado de 71.79 6376(200 Tasa insercién laboral a
o‘ntenl 0s y Lenguas >ftranj'eras ! 30/09/2021 MUJERES
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Jon.0a 100,00
Historia, Arte y Territorio ’ 100,00
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica 410a 4118 Tasa insercion laboral a
y Disefio ’ 40,00 30/09/2021 HOMBRES
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y 61,29
- 66,67 ’
Aplicaciones 42,86
0 25 50 75 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
Mster Tasa de aro Tasa de aro Tasa de Paro
demanda p demanda p Demanda i
Registrado Registrado Registrado
Analisis Histérico del Mundo Actual 0,00 0,00 50,00 0,00 33,33 0,00
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes 100,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00
(Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 0,00 0,00 11,11 11,11 7,69 7,69
Ensefianza B|I|n_gue y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 0,00 0,00 732 732 5,77 5,77
Lenguas Extranjeras
Estu.d|o§ Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Territorio
Investigacion y Educacidn Estética: Artes, Musica y Disefio 27,27 31,82 17,65 26,47 21,43 28,57
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones 25,00 25,00 15,38 26,92 17,65 26,47
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Andlisis Historico del Mundo Actual 3333
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes 14,29
(Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses ;,gg

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de E'ﬁ
Contenidos y Lenguas Extranjeras g
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia,
Arte y Territorio

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado

Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y 21,43
Disefio 28,57
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y 17,65
Aplicaciones 26,47




3. Tasa de primer empleo

Master
Analisis Histérico del Mundo Actual
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacion Estética: Artes, MUsica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones

Hombres (%)
0,00

Mujeres (%)
33,33

Totales (%)
33,33

0,00 42,86 42,86

0,00 3,85 3,85

1,92 13,46 15,38

50,00 0,00 50,00

17,86 21,43 39,29

0,00 17,65 17,65

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histdrico del Mundo Actual

Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes
(Profesorado)

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 3,85

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y

Lenguas Extranjeras 82

13,46

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio

Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

10

4. Tasa de primer empleo intragénero

Master
Analisis Histérico del Mundo Actual
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses
Ensefianza Bilingtie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacién y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

17,86

33,33

42,86

Hombres

Mujeres
50,00

21,43

17,65

20 30 40 50

Hombres (%)
0,00
0,00
0,00
9,09

Mujeres (%)
50,00
50,00
5,56
17,07

66,67 0,00

45,45

0,00

35,29
23,08

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo Actual

Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes
(Profesorado)

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 5,56
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de

Contenidos y Lenguas Extranjeras 809

17,07

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia,
Arte y Territorio

Investigacidn y Educacion Estética: Artes, Musica y
Disefio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigaci%nOY)

Aplicaciones 23,08

10 20 30

50,00

50,00

Hombres

Mujeres
66,67

45,45 35,29

40 50 60 70 80 90
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Analisis Histérico del Mundo Actual
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

[V

Analisis Histérico del Mundo Actual

Doble Master Lengua Espafiola y
Literatura Y Mfpes (Profesorado) 3
English Studies (Omies) / Estudios
Ingleses
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje 1
Integrado de Contenidos y... 8
Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacidn y Educacion Estética: 10
Artes, Musica y Disefio
Lengua Espafiola y Literatura: 3
Investigacion y Aplicaciones

[V

NN

0 8 16

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Analisis Histérico del Mundo Actual
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilingtie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacidn Estética: Artes, Musica y Disefio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo 571
Actual 1

Doble Master Lengua 3
Espafiola y Literatura ...

English Studies (Omies) /
Estudios Ingleses

[EVEN

Ensefianza Bilingle y 8
Aprendizaje Integrado de... 8

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:...

NN

Investigacion y Educacion
Estética: Artes, Musica y...

NN
NN

Lengua Espafiola y Literatura: 5
Investigacion y Aplicaciones 6

0 4 8 12 16 20

Titulados con contratos temporales = Titulados contratados

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

1 1 100,00

3 0 0,00

1 1 100,00

8 1 12,50

2 2 100,00
22 10 45,45

6 3 50,00

indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo

Actual 100,00

Doble Master Lengua Espaiiola y
Literatura Y Mfpes (Profesorado)

English Studies (Omies) / Estudios
Ingleses

0,00

100,00

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje

Integrado de Contenidos y... .50

Estudios Avanzados en Patrimonio

Cultural: Historia, Arte y Territorio 100:00

Investigacidn y Educacion

Estética: Artes, Musica y Disefio 255

Lengua Espafiola y Literatura:

. L 50,00
Investigacion y Aplicaciones

0 25 50 75 100

Egresados Egresados con Tasa de temporalidad
contratados contrato temporal (%)

1 1 100,00
3 3 100,00
1 1 100,00
8 8 100,00
2 2 100,00
22 22 100,00
6 5 83,33

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histdrico del

Mundo Actual 100,00
copafol y Lieratura Y. Lo
English St.udies (Omies) / 100,00
Estudios Ingleses
Aprondizse ntegtaco de.. Lo
patrimonio Clturat.. Lo
Estrle: Arton, Misica - Lo
Lengua Espafiolay 83,33

Literatura: Investigacion y...

0 25 50 75 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Analisis Histérico del Mundo Actual

Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacidn Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Analisis Histérico del Mundo
Actual

[V

Doble Master Lengua Espafiola y
Literatura Y Mfpes... 3
English Studies (Omies) / 1
Estudios Ingleses 1

Ensefianza Bilingle y 7
Aprendizaje Integrado de... 8
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,...

N

Investigacion y Educacion 14

Estética: Artes, Musica y Disefio 22
Lengua Espafiola y Literatura: 3
Investigacion y Aplicaciones 6

0 4 8 12 16 20 24

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Anélisis Histdrico del Mundo Actual

Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investigacion y Educacidn Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo
Actual 1

Doble Master Lengua Espafiola y
Literatura Y Mfpes...

English Studies (Omies) /
Estudios Ingleses

wro

R

Ensefianza Bilinglie y 4
Aprendizaje Integrado de... 8

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,...

N=

Investigacidn y Educacion
Estética: Artes, Musica y Disefio

10
22

Lengua Espafiola y Literatura: 6
Investigacion y Aplicaciones 6

0 4 8 12 16 20 24

Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Egresados con

Egresados ) Tasa de
contratos a tiempo L
contratados ) parcialidad (%)
parcial
1 1 100,00
3 0 0,00
1 1 100,00
8 7 87,50
2 1 50,00
22 14 63,64
6 3 50,00
Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades
Andlisis Historico del Mund
nélisis Histdrico del Mundo 100,00
Actual
Doble Master Lengua Espafiola 0.00
y Literatura Y Mfpes... ’
English Studies (Omi
nglish Stu ies (Omies) / 100,00
Estudios Ingleses
Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de... B5Y
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia,... 00
Investigacion y Educacién 6364
Estética: Artes, Musica y Disefio .
Len, Espafiola y Literatura:
gua spﬁnoa y Literatura 50,00
Investigacion y Aplicaciones
0 25 50 75 100

Proporcion Egresados

Egresados Egresados con
dos movilidad geografica - con "
contrata movilidad geogréfica (%)
1 0 0,00
2 66,67
1 100,00
8 4 50,00
2 1 50,00
22 10 45,45
6 6 100,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo

Actual 0,00

Doble Master Lengua Espafiola

y Literatura Y Mfpes... 2o

English Studies (Omies) /

Estudios Ingleses L0000

Ensefianza Bilinglie y

Aprendizaje Integrado de... 5000

Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural: Historia,... 5000

Investigacidn y Educacion

Estética: Artes, Musica y Disefio E5i5

Lengua Espafiola y Literatura:

s L 100,00
Investigacion y Aplicaciones

100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Analisis Histérico del Mundo Actual - 286 286
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes (Profesorado) - 164 164
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses - 292 292
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 357 199 278
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 154 - 154
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 127 129 128
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacién y Aplicaciones - 205 205

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis Histérico del Mundo Actual 286

Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes

(Profesorado) 164
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 292
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 278
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 154

Territorio
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 128
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 205

0 50 100 150 200 250 300
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades
Anélisis Histérico del Mundo Actual 286
Doble Master Lengua Espafiola y Literatura Y Mfpes
164
(Profesorado)
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 292
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
. 357 199
Lenguas Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 154

Territorio
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 127 129
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones 205

0 100 200 300 400 500 600

Hombres Mujeres

84




111.4. Datos de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

2 o Trabajando demandar Desconocida
Areas de Conocimiento empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Artes y Humanidades 7 6 13 0 0 0 0 1 1 0 1 1 100,00 85,71 92,86
7 4 11 0 0 0 2 0 2 0 0 0 77,78 100,00 84,62
Ingenieria y Tecnologia 12 3 15 1 0 1 1 0 1 2 0 2 85,71 100,00 88,24

_ 3 10 13 0 1 1 1 0 1 1 1 2 75,00 90,91 86,67
Sociales y Juridicas 5 1 6 1 0 1 3 1 4 1 4 5 55,56 50,00 54,55

Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades ﬁil“ 5
. 84,62
Experimentales ]m i
Tasa de insercion laboral a
8824 30/09/2021 TOTALES
Ingenieria y Tecnologia mﬂ 4
86.67 Tasa de insercién laboral a
Salud ! 30/09/2021 MUJERES
Sociales y Juridicas 50 54,55 I Tasa insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
0,00 0,00 16,67 16,67 16,67 16,67
0,00 0,00 25,00 0,00 7,69 0,00
6,25 12,50 0,00 0,00 5,26 10,53
0,00 0,00 8,33 8,33 5,88 5,88

Sociales y Juridicas 10,00 10,00 0,00 0,00 6,25 6,25

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 16,67 16,67
Experimentales 7,69
Ingenieria y Arquitectura 5,26 10,53 Tasa de Demanda
salud 5,88 5 8 Tasa de Paro Registrado
Sociales y Juridicas 6,25 6,25
0 5 10 15 20



3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento9, Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

e resdccomemionss,

Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

- 3158 52
saud [TALZE 2941
625

10 15 20 25

Sociales y Juridicas

o
wu
w
o

35 40 45 50

W Hombres 1 Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Areas de Conocimiento Hombres (%) Mujeres (%)

e hresdecimene

Tasa de primer empleo intragénero
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

0 10 20 30 40 50

Sociales y Juridicas

[e2]

0 70 80 90 100

" Hombres = Mujeres




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

< : Doctorados Doctorados indice de
Areas de Conocimiento o Ty
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
6 0

Artes y Humanidades 0,00
Experimentales 6 2 33,33
Ingenieria y Arquitectura 7 2 28,57

7 0 0,00
Sociales y Juridicas 4 0 0,00

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Doctorados*Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades 6 Artes y Humanidades

Experimentales

Experimentales 2
2

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

(o)}

Salud

Sociales y Juridicas Salud

0 2 4 6 8
Sociales y Juridicas

= Doctorados sobre-cualificados

Doctorados contratados

o
=
o
N
o
w
o

40

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
< o Doctorados Tasa de
Areas de Conocimiento con contratos s
contratados temporalidad (%)
temporales

Artes y Humanidades 5 83,33
Experimentales 5 83,33
Ingenieria y Arquitectura 6 85,71
7 100,00

Sociales y Juridicas 4 100,00
Doctorados con contratados temporales Tasa de temporalidad del primer empleo

por Areas de Conocimiento Doctorados*Area de Conocimiento
Artes y Humanidades _6 .
Artes y Humanidades
5

Experimentales

Experimentales
Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y

Salud Arquitectura

hI
()}
~ ~

Sociales y Juridicas Salud

o

2 4 6 8

Sociales y Juridicas
I Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados

o

50 100 150

87




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Areas de Conoci contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

Artes y Humanidades 6 33,33
6 1 16,67
Ingenieria y Arquitectura 7 0 0,00
Er 7 0 000
Sociales y Juridicas 4 2 50,00
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Ar Humani 2 .
tesy Humanidades 6 Artesy Humanidades | 33,33
Experimentales 1 6
Experimentales [116,67
Ingenieria y Arquitectura 7
Salud 7 Ingenieria y Arquitectura
Sociales y Juridicas 2 4 Salud

0 2 4 6 8
Sociales y Juridicas 50,00

Doctorados contratados a tiempo parcial

Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Areas de Conocimiento e - o,
contratados geografica con movilidad geografica(%
Artes y Humanidades 6 4 66,67

6 4 66,67
Inge y Arquitectura 7 6 85,71
Sociales y Juridicas 4 3 75,00
Doctorados contratados con movilidad Proporcidn de egresados con movilidad
geografica por Areas de Conocimiento geografica para el primer empleo por
Area de Conocimiento
Artes y Humanidades 4 6
Artes y Humanidades _
Experimentales 4 6
o . 6 Experimentales _
Ingenieria y Arquitectura 7
4 Ingenieria y

Salud 7 Arquitectura

0 2 4 6 8
Sociales y Juridicas

Sociales y Juridicas 4 Salud _

Doctorados con movilidad geografica

Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Artes y Humanidades 340 42 191
9 % %

96 62 91
178 235 220
10 124 39

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

100 150 200 250

o
(O3]
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

D
N
[e)]
N
O
o

Salud 235

|
1S)

Sociales y Juridicas 124

100 150 200 250 300 350

o
(€4
o

" Hombres Mujeres



IV. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2017-2018 al segundo aio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

; Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
Nivel ) 2 demandar empleo 30/09/2021 (%)

académico
M T H M T H M T H M T H M T

H
XS sos 69 1175 152 362 514 157 252 409 18 47 65 6209 52,14 56,01
| master JRZL

486 783 52 131 183 79 95 174 24 44 68 69,39 68,26 68,68

19 26 45 2 1 3 5 5 8 5 4 9 7917 81,25 80,36

822 1181 2003 206 494 700 239 352 591 47 95 142 64,88 58,26 60,81

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100
82,46
%0 ——Mfﬁ'/’
80,36
60 056,01 ——
= 60,3
40 46,17
20
0
Grado Master Doctorados

==@-=12 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. . . Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda X
Registrado Registrado Registrado
Grado [V 15,25 22,48 19,85 20,53 18,08
ET 12 150 1614 1455 1449 1341
3,45 6,90 5,56 0,00 4,61 3,08

15,14 13,77 19,92 17,62 18,10 16,15

Variacion interanual

Variacion interanual Paro registrado

Tasa de demanda

25
40 33,97 20,19 18,73
27,93 20 :
30 \
15 18,08 -
20 10 13,41 7,69
20,53 6,15
10 14,49 > .
0
0 3,08
4,61 Grado Master Doctorado

Grado Master Doctorado

—®—Tasa de paro 12 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 12 afio de egreso P &

N —®-Tasa de paro 22 afio de egreso
—&—Tasa de demanda 22 afio de egreso



IV.2. Datos desagregados por titulaciones

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 31 104 135 0 1 1 1 5 6 1 5 6 96,88 94,55 95,07
28 35 63 2 S 5 5 S 8 5 S 8 80,00 85,37 82,89

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

150
100 95,8 95,07 76,62 82,89
- Al mE
0

Enfermeria Fisioterapia

m 12afo egreso M 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 0,91 0,00 0,69 0,00

11,43 5,71 7,14 7,14 9,09 6,49
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

, 0,69
Enfermeria
1,39

Enfermeria
! 069

Fisioterapia Fisioterapia

14,29

0 10 20 30 40 0 5 10 15 20

M Tasa de demanda 22 afo egreso M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso M Tasa de paro 12 aio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
. empleo a30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 13 15 28 6 7 13 4 9 13 0 2 2 56,52 48,39 51,85
Ciencias
! 2 5 2 1 3 1 2 3 0 0 0 50,00 40,00 45,45
Ambientales
10 17 27 6 3 9 3 3 6 1 0 1 52,63 73,91 64,29
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
80,00 64,29
51,85
60,00 45,45
40,00 31,48 35,90
18,18
m | e
0,00
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso

m 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | Mujeresiig | Totales (%

“ Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado
Ciencias Ambientales 33,33 33,33

Variacion interanual
Tasa de demanda

Biologia -
o . 27,27
Ciencias Ambientales h 63,64
- 20,93
Quimica - 25,58

0 20

25,00
23,21

40 60 80

m Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
21,21 15,15 25,00 17,86
20,00 0,00 27,27 18,18
17,39 13,04 20,93 20,93

Variacion interanual
Paro registrado

. , 17,86
o . 18,18
L. 20,93

0 20 40

M Tasa de paro 22 aio egreso

M Tasa de paro 12 afo egreso



3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Doble Grado en Derecho y ADE 13 9 22 2 4 6 9 9 18 1 2 3 54,17 40,91 47,83

stracion y Direccion de

E 44 50 94 8 10 18 9 10 19 0 0 0 72,13 71,43 71,76
mpresas
Derecho 22 21 43 12 21 33 17 23 40 5 9 14 43,14 32,31 37,07
Estadistica y Empresa 10 7 17 1 0 1 2 3 5 1 0 1 76,92 70,00 73,91
Finanzas y Contabilidad 10 5 15 7 3 10 3 4 7 1 0 1 50,00 41,67 46,88
Gestion y Administracion 7 3 10 0 4 4 3 3 6 1 3 4 7000 3000 50,00
Relaciones Laborales y Recursos 3 16 3 9 12 2 5 7 1 2 3 61,54 3636 4571
Humanos
Turismo 8 21 29 0 6 6 1 3 4 0 0 0 88,89 70,00 74,36
Variacién interanual
Tasa de insercién laboral
100,00 71,76 73,91 74,36
60,31 50
39,13 4783 3707 4348 40,63 4688 . o 40,00 4571 3947
50,00 ’ )
sl IR s nli sE sl NE B
- -
Doble Grado en Administracion y Derecho Estadistica y Finanzasy Gestiony Relaciones Laborales Turismo
Derecho y ADE Direccién de Empresa Contabilidad Administracion  y Recursos Humanos
Empresas Publica

B 1%afio egreso 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

[ Hombres(%) | Mujeres(¥) | Totales(%) |
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grado en Derecho y ADE 4,00 8,00 20,83 16,67 12,24 12,24
Administracion y Direccion de 18,03 13,11 10,00 10,00 13,74 11,45
Empresas
19,64 12,50 29,73 18,92 25,38 16,15
Estadistica y Empresa 7,14 7,14 0,00 0,00 4,17 4,17
Finanzas y Contabilidad 38,10 28,57 25,00 16,67 33,33 24,24
Gestién y Administracion Publica 0,00 0,00 23,08 23,08 12,50 12,50
Relaciones Laborales y Recursos 21,43 21,43 33,33 29,17 28,95 26,32
Humanos
0,00 0,00 23,33 13,33 17,95 10,26
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Grado en Derecho y ADE  [l22%ke 1633 Doble Grado en Derechoy ADE  [liggigal 1224
Administracién y Direccion de... [N s 37,40 Administracién y Direccién de... m“
Derecho 258N 31,52 Derecho [igiiell 1615
Estadisticay Empresa [l 1667 Estadistica y Empresa m
Finanzas y Contabilidad 36,36 Finanzas y Contabilidad  [NGZ0NI™ 2424

Gestion y Administracion... 25— 33,33
Relaciones Laborales y... 2805 341
Turismo 7955 58,97

0 10 20 30 40 50 60

Gestion y Administracion Piblica [ ggubA e mmm

Relaciones Laborales y Recursos 26,32

Turismo [t d S

20 40 60

¥ Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

4.1. Tasa de insercion laboral

Demandando

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni . ..
) Tasa insercion laboral a

Trabajando i demandar Desconocida 30/09/2021 (%)
empleo
M T H M T H M T H M T H M T
Arqueologia 4 1 5 2 5 7 3 3 0 1 1 66,67 11,11 33,33
Educacion Infantil 6 74 80 6 71 77 3 33 36 1 5 6 40,00 41,57 41,45
Educacién Primaria 46 38 84 30 48 78 35 39 74 1 5 6 41,44 30,40 35,59
Educacion social 5 28 33 0 16 16 0 5 5 0 1 1 100,00 57,14 61,11
Estudios Ingleses 2 9 11 6 7 13 8 10 18 0 1 1 12,50 34,62 26,19
Filologia Hispanica 1 8 9 2 7 2 3 0 1 1 20,00 44,44 39,13
Geografia e Historia 5 5 10 5 2 7 7 1 0 1 29,41 55,56 38,46
Historia del Arte 4 5 9 5 6 11 1 8 9 0 2 2 40,00 26,32 31,03
Psicologia 15 56 71 13 39 52 12 30 42 0 8 8 37,50 44,80 43,03
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
100
61,11
50 59 3333 AU 00,355 o I 27,91 26,19 3913 st 3846 16673103 577 43,03
12,5 ,
, il - . ml l HE - - HE = .
Arqueologia  Educacion Educacion Educacion Estudios Filologia Geografiae Historia del  Psicologia
Infantil Primaria social Ingleses Hispdanica Historia Arte

12 afio egreso

22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

I
“ Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado

66,67 33,33
37,50 37,50
20,54 2054
20,00 0,00
31,25 31,25
40,00 0,00
22,22 22,22
50,00 40,00
20,00 30,00

Variacion interanual

Tasa de demanda
Arqueologia
Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion social
Estudios Ingleses
Filologia Hispanica
Geografia e Historia
Historia del Arte
Psicologia

60

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Totales (%

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
50,00 20,00 56,25 25,00
28,42 31,69 29,15 32,16
23,85 26,92 22,31 23,97
24,00 20,00 23,64 18,18
18,52 14,81 23,26 20,93
31,58 21,05 33,33 16,67
22,22 33,33 22,22 25,93
28,57 23,81 35,48 29,03
23,31 16,54 22,54 19,65
Variacién interanual
Paro registrado
Arqueologia I35 25

Educacion Infantil

32,185 6
—27
25,62

18,18 oy
——TTEE 2093
0,8 s 3333
22939 63
IS8 | 29,03

19,65
N iiicamm 2832
0 10 20 30 40
W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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Educacién Primaria
Educacién social
Estudios Ingleses

Filologia Hispanica
Geografia e Historia
Historia del Arte

Psicologia




5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situaciéon laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 7 63 70 6 46 52 1 8 9 0 1 1 50,00 53,85 53,44

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

53,44

52,5 52,27

51,5

Trabajo Social

H 12 afo egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 35,71 35,71 41,53 29,66 40,91 30,30

Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
40,91 30,30
Trabajo Social Trabajo Social
53,03 27,27

0 20 40 60 25 26 27 28 29 30 31
I Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso
M Tasa de demanda 12 aio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topogréfica

Ingenieria organizacion

o

19 6 25 1 0 1 3 2 5 0 0 0 82,61 75,00 80,65

0 0 62,50 85,71 73,33

1 1 98,04 80,00 96,43
0 0 76,47 53,85 71,88

o o o o

0 0 81,25 66,67 78,95

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

96,43
100,00 93,75
80,65 78,95
77,19 )
75,00 73,33 73,33 71,88
75,00 64,52
55,56
50,00 44,44
- I
0,00
Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica Ingenieria geomatica y Ingenieria informatica Ingenieria mecdnica Ingenieria organizacion
industrial topogréfica industrial

192 afio egreso M 22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

T e | e | Towesto |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
18,75 0,00 = = 18,75 0,00
4,35 4,35 0,00 0,00 3,23 3,23
12,50 12,50 14,29 14,29 13,33 13,33
1,96 1,96 0,00 0,00 1,75 1,75
9,80 9,80 15,38 15,38 10,94 10,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

18,75

Ingenieria eléctrica _ 1873 Ingenieria eléctrica I 625
Ingenieria electrénica industrial % 19,35 Ingenieria electrénica industrial 3,23 6,45
Ingenieria geomética y topografica “ 26,67 Ingenieria geomatica y topografica _ %ggg
Ingenieria informatica 175 8,77 Ingenieria informatica . 17s
Ingenieria mecénica 1054 25,00 Ingenieria mecénica _9‘37 10,94
Ingenieria organizacion INAUStrial ey 10 53 Ingenieria O ZaC O ISl e 10,53
0 5 10 15 20 25 30 0 2 4 6 8 10 12 14

¥ Tasa de demanda 22 afio egreso ¥ Tasa de demanda 1° afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Doble grado en Ingenieria de
tecnologias mineras e 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria civil

Inge a civil 12 6 18 2 0 2 1 1 2 0 0 0 80,00 85,71 81,82
2 1 3 0 0 0 0 2 2 0 0 0 100,00 33,33 60,00
energéticos
Ingenieria de tecnologias de s 2 7 o0 1 1 0 0 O 0 O 0 10000 6667 87,50
telecomunicacién
Ingemena de tecnologias 3 3 1 1 1 1 0 0 60,00 _ 60,00
mineras
4 4 1 11 1 2 2 6667 - 66,67
7 1 8 s 0 5 2 1 3 0 0 0 5000 5000 50,00
Ingenieria quimica industrial 1 5 0 2 2 2 0 2 0 0 0 33,33 66,67 55,56
Ingenieria telematica 9 1 10 1 0 1 2 0 2 0 0 0 75,00 100,00 76,92
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100
100,00 87,5
- 75,00 69,67 69,23
7500 66,67 61.90 - €000 60 66,67 64,28 7 \
50 ’
50,00 40,00 42,86
25,00 I I I
0,00
Doble grado en Ingenieria de Ingenieria de recursos Ingenieria de tecnologias Ingenieria mecdnica Ingenieria telemdtica
tecnologias mineras e energéticos mineras

Ingenieria civil

m 12 aflo egreso 22 afio egreso
7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
| Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) |

“ Tasa de demanda Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble grado en Ingenieria de

tecnologias mineras e Ingenieria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

civil
26,67 6,67 0,00 0,00 18,18 4,55
Ingenieria de recursos energéticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 33,33 33,33 12,50 12,50
20,00 20,00 : : 20,00 20,00
12,50 12,50 - - 12,50 12,50
28,57 28,57 0,00 0,00 25,00 25,00
0,00 0,00 16,67 16,67 11,11 11,11

Ingenieria telematica 8,33 8,33 0,00 0,00 7,69 7,69
Variacién interanual

Tasa de demanda Variacion interanual

Paro registrado

Doble grado en Ingenieria de...

I Dobl | ierf
Ingenieria civi -13 614§'18 oble grado en Ingenieria de.
) g Ingenieria civil E— ﬁ'gg
Ingenieria de recursos energéticos pmmm——— 2000 . 4t !
4 Ingenieria de recursos energéticos 20,00
et fos de... Il2:50 - , 220
Ingenierfa de tecnologfas de 25,00 Ingenieria de tecnologias de... I — 25 00
Ingenierfa de tecnologias mineras NN 36,08 Ingenieria de tecnologias mineras 20,00
Ingenieria eléctrica  [Iam12,50 62,50 Ingenierfa eléctrica I 538
Ingenieria mecanica [ g;ea Ingenieria mecdnica G55 a1 25,00
Ingenieria quimica industrial  ImdLd1 222 Ingenieria quimica industrial 22,22

Ingenieria telematica — 7,69
Ingenieria telematica [l 7,69 r

0 20 40 60 80

0 10 20 30

H Tasa de demanda 22 afio egreso B Tasa de demanda 12 afio egreso ¥ Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2021 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion infantil 3 18 21 1 13 14 2 8 10 0 1 1 50,00 46,15 46,67

Educacion primaria 13 24 37 7 21 28 1 10 11 0 1 1 61,90 43,64 48,68

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

54,00 52,27
52,00
50,00
48,00
46,00
44,00
42,00

48,68 48,68
46,67

Educacion infantil Educacién primaria

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 vombrespe) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
16,67 16,67 22,50 25,00 21,74 23,91
23,81 23,81 25,00 30,36 24,68 28,57

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

21,74
Educacién infantil “ Educacion infantil 23,91
38,96 2727
L. . . 24,68 857
Educacidn primaria - 34,78 Educacién primaria ey :

0,00 10,0020,0030,0040,0050,00 0 10 20 30

0 AR ~
 Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso

0 AR ~
M Tasa de demanda 12 afio egreso ® Tasa de paro 12 afio egreso



IV.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercién laboral a
Master ) empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Energias renovables 4 2 6 0 0 0 1 2 3 0 1 1 80 50 66,67
Industria conectada 6 1 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 85,71 100 87,5
Ingenierfa de los materiales y construccién
. v 4 4 8§ 0 1 1 2 1 3 0 0 0 6667 6667 6667
sostenible
Ingenierfa de minas 3 1 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 75 100 80
Ingenieria de telecomunicacion 2 2 0 0 1 1 1 - 1 66,67 - 66,67
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 5) 1 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100 100 100
Ingenieria geomdtica y geoinformacién 2 2 0 0 1 1 1 1 66,67 - 66,67
Ingenieria industrial 22 2 24 2 1 3 1 1 2 0 0 0 88 50 82,76
Ingenieria informatica 3 3 0 0 0 0 0 - 0 100 - 100
Ingenieria mecatrdnica - 1 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 100 100
Seguridad informatica 3 - 3 - 0 1 - 1 0 - 0 75 o 75
ibili ficienci - |
So.st.e.nlbl idad y eficiencia energética en los 5 0 0 0 0 0 . 0 100 . 100
edificios
Tecnologias geoespaciales para la gestion
| AR SIS ST 5 (LT 21 it lal-=]e|la|l-]eo]lo|-]0]¢c : 100 100
inteligente del territorio
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100 87,50 87,50 30 30 82,76
72,41 75 75
75 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67
58,33
50
3333
25
25 I I
0
Energias Industria Ingenierfa delos  Ingenieriade  Ingenierfade  Ingenieria del Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Seguridad  Sostenibilidady  Tecnologias
renovables conectada materiales y minas  telecomunicacién  transporte  geométicay industrial informdtica  mecatrénica  informatica eficiencia  geoespaciales
construccién terrestrey  geoinformacion energéticaenlos parala gestion
sostenible logistica edificios inteligente del
H 12 afio egreso M 22 afio egreso territorio
1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Mister Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Energias renovables 0 0 0 0 0 0
Industria conectada 14,29 14,29 0 0 12,50 12,50
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 0 0 16,67 16,67 8,33 8,33
Ingenieria de minas 25,00 25,00 0 0 20,00 20,00
Ingenieria de telecomunicacion 0 0 - - 0 0
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0 0 0 0 0 0
Ingenieria geomatica y geoinformacién 0 0 - 0 0
Ingenieria industrial 20,00 8,00 25,00 25,00 20,69 10,34
Ingenieria informdtica 0 0 - - 0 0
Ingenieria mecatrdnica - - 0 0 0 0
Seguridad informatica 0 0 - - 0 0
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios 0 0 - - 0 0
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del
L - - 0 0 0 0
territorio
Variacioén interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Energias renovables 30,00 Energias renovables 30,00
’ Industria conectat?la E=—12,50 )5 0 Industria conectada Emmd2;50mm=== 1) 50 ’
Ingenieria de los materiales M C?”St'“CCiO"“- m==8,33= 75,00 Ingenieria de los materiales y construccion... Em8;33mmm g 33
Ingenieria de minas E——20,00.. 40,00 Ingenierfa de minas X
Ingenieria de telecomunicacion Ingenieria de telecomunicacién
Ingenierfa del transporte terrestre y l0gistica s 28 57 Ingenieria del transporte terrestre y I0giStica  m——— 14,79
Ingenieria geomatica y geoinformacion s 25,00 Ingenieria geomatica y geoinformacién 25,00
Ingenierfa industrial  EEEEEEL.20,69. 3793 Ingenieria industrial  EEE0 B s 20,69
Ingenierfa informética  me—— 33 33 Ingenieria informatica
Ingenieria mecatrénica 100 Ingenieria mecatrénica
Seguridad informatica Seguridad informatica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los... Sostenibilidad y eficiencia energética en los...
Tecnologias geoespaciales para la gestion... Tecnologias geoespaciales para la gestion...
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Master

Anélisis, conservacion y
restauracion de componentes
fisico

Biotecnologia y biomedicina
Doble master en matematicas y
profesorado eso, bachiller, FP y
ens. Idiomas

Olivar y aceite de oliva

Quimica

100
60,00

50 26,67

0 i

Andlisis, conservacion y

restauracion de componentes

fisico

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H L\ T H L\ T
4 5 9 1 3 4 1 1 2 1 2 3 66,67 55,56 60,00
3 6 9 0 2 2 1 2 3 3 4 7 75,00 60,00 64,29
1 0 1 0 1 1 0 0 o0 0 0 0 100,00 0,00 50,00
6 3 9 1 0 1 1 2 3 1 1 2 75,00 60,00 69,23
0 - 0 0 - 0 1 - 1 0 - 0 0,00 - 0,00
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
100,00
64,29 69,23
50,00 61,54
= . . . .
Biotecnologia y biomedicina Doble master en matematicas Olivar y aceite de oliva Quimica

y profesorado eso, bachiller,
FPy ens. Idiomas

M 12 afio egreso M 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Master

Andlisis, conservacion y restauracion de

componentes fisico
Biotecnologia y biomedicina

Doble master en matematicas y profesorado eso,

bachiller, FP y ens. Idiomas

Olivar y aceite de oliva

Quimica

Variacion interanual
Tasa de demanda

Analisis, conservacion y

restauracion de componentes...

Biotecnologia y biomedicina

Doble master en matematicas y

profesorado eso, bachiller, FP...

Olivar y aceite de oliva

Quimica

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
Tasa de - Tasa de I Tasa de paro
demanda ., demanda . Demanda .
Registrado Registrado Registrado
14,29 14,29 18,18 27,27 16,67 22,22
0,00 0,00 7,14 7,14 4,76 4,76
0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 50,00
11,11 11,11 0,00 0,00 6,67 6,67
0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Variacion interanual
Paro registrado
33,33 Analisis, conservacién y 22,22
restauracion de... 27,78
W 476
23,81 ; v b - 4,76
I Biotecnologia y biomedicina h 14,29
I 50,00 Doble master en matematicas 50,00
! y profesorado eso, bachiller,... 50,00
-ﬂ 20,00 Olivar y aceite de oliva m 20,00
Quimica
0 20 40 60 0 20 40 60

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso

(0[0)




3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

D

emandado Sin trabajar ni

. Trabajando demandar Desconocida
Master empleo
empleo
H M T H M T H M T H M
Avances en seguridad de los alimentos 3 12 15 1 4 5 2 3 1 2 3
Doble master en avances en seguridad de los
alimentos y MFPES (profesorado) 1 1 2 0 1 1 0 ! ! 0 0 0
Enfermerl.a de cuidados criticos, urgencias y 12 27 139 0 0 0 0 0 0 0 1 1
emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5 24 29 1 7 8 2 1 3 0 0 0
Intervencidn asistida con animales 2 9 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0
Investigacion en ciencias de la salud 6 9 15 0 1 1 0 3 3 0 2 2
Psicologia general sanitaria 4 15 19 1 4 5 0 0 0 0 0 0
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00
100 ,00 89,47
30 75,00 6923 72,50 71,4378,57 78,95
60,00 !
60 40,00 50,00
40
0

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y
emergencias

Avances en seguridad de los Doble master en avances en
alimentos seguridad de los alimentos y
MFPES (profesorado)

m 12 afio egres

3.2. Tasa de demanda de empleo y pa

Gerontologia: longevidad,

Intervencién asistida con

salud y calidad animales la salud

o W 22afo egreso

ro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
Master Tasa de T;s;:e Tasa de T:‘saar:e
CEETLD Registrado L) Registrado

Avances en seguridad de los alimentos 0,00 14,29 14,29 9,52
Doble master en avances en seguridad de los alimentos y MFPES 0,00 0,00 0,00 33,33
(profesorado)

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 25,00 0,00 25,00 21,88
Intervencion asistida con animales 0,00 0,00 0,00 8,33
Investigacion en ciencias de la salud 0,00 0,00 0,00 6,67
Psicologia general sanitaria 20,00 20,00 31,58 15,79

Variacidn interanual
Tasa de demanda

Avances en seguridad de los
alimentos

“ 32,14
Doble master en avances en

seguridad de los alimentos y... FE————— 25,00

Enfermeria de cuidados criticos,

urgencias y emergencias - 7,50

I
25,00

. 7,14

Gerontologia: longevidad, salud y
calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacidn en ciencias de la

salud " 23,81

17
e 53

0

Psicologia general sanitaria
5 10 15 20 25 30 35

M Tasa de demanda 29 afio egreso M Tasa de demanda 19 afio egreso

Variacién interanual
Paro registrado

Avances en seguridad de los

Tasa insercién laboral a

30/09/2021 (%)

H M T
50,00 63,16 60,00
100,00 33,33 50,00
100,00 100,00 100,00
62,50 75,00 72,50
100,00 75,00 78,57
100,00 69,23 78,95
80,00 78,95 79,17

79,17 79,17

Investigacion en ciencias de  Psicologia general sanitaria

Totales(%)
Tasa de LCEICH]
Demanda Paro
Registrado
10,71 10,71
0,00 25,00
0,00 0,00
25,00 17,50
0,00 7,14
0,00 4,76
29,17 16,67

alimentos 17,86
Doble master en avances en = 25,00
seguridad de los alimentos y... 25,00
Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y - 17,50
calidad 15,00
Intervencion asistida con gy 7,14
animales 714
Investigacion en ciencias de la - i i?
salud 9,52
. . - 67
Psicologia general sanitaria m 20,83
0 10 20 30
M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

dado

Tasa insercién laboral a

Master Trabajando e nid d Desconocida 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 3 10 13 1 2 3 4 5 9 0 0 0 37,50 58,82 52,00
Administracion de empresas (MBA) 6 5 11 0 1 1 1 1 2 0 3 3 85,71 71,43 78,57
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 2 14 16 O 7 7 1 0 1 0 3 3 66,67 66,67 66,67
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 7 40 47 1 6 7 3 2 5 0 0 0 63,64 83,33 79,66
Derecho publico y de la administracién publica 7 9 16 O 1 1 2 2 4 4 8 12 77,78 75,00 76,19
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios 5 19 24 1 4 5 0 1 1 0 0 0 83,33 79,17 80,00
Economia y desarrollo territorial - 1 1 - 0 0 - 1 1 - 0 0 - 50,00 50,00
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 1 3 0 3 3 0 0 0 1 1 2 100,00 25,00 50,00
Investigacion y docencia en cienc. Actividad fisica y salud 14 2 16 6 1 7 4 0 4 1 0 1 58,33 66,67 59,26
Justicia penal y sistema penitenciario 1 6 7 1 2 3 1 1 2 1 0 1 33,33 66,67 58,33
Prevencion de riesgos laborales 10 11 21 1 4 5 1 0 1 1 0 1 83,33 7333 77,78
Il’l:irit(njf;saorado de eso, bachillerato, form. Profesional y e. 74 108 182 23 56 79 27 40 67 2 2 4 5968 5294 5549
Psicologia positiva 6 12 18 O 3 3 2 3 5 0 1 1 75,00 66,67 69,23
Variacidn interanual Tasa de insercién laboral
100
8,5 79,6677,27 76,19 o> 80,00 83,33 77
80 71,49 66,67 66,10 69, 23’ 69,23
' 59,26 59,26 58,33 5549
60 52,00 48,00 50,00 50,00 [ (50,00 "~ 50,00
43,69

40 29,17 25,00

20
0

Administracion de ~ Analisis critico de las

empresas (MBA)  desigualdades de
géneroe
intervencion

Abogacia Dependencia e
igualdad en la

autonomia personal publica

Derecho piblicoy de Direccion, gestion y
la administracion ~ emprendimiento de_desarrollo territorial

centros y servicios

W 12 afio egreso

Economia y

W 22 afio egreso

Gestion estratégica
sostenible de

destinos turisticos

Investigacion y

Actividad fisica y
salud

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Master

Abogacia

Administracién de empresas (MBA)

Analisis critico de las desigualdades de género e intervencién
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Derecho publico y de la administracién publica

Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios
Economia y desarrollo territorial

Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos
Investigacion y docencia en cienc. Actividad fisica y salud

Justicia penaly
docencia en cienc. sistema penitenciario  riesgos laborales

Prevencion de
bachillerato, form,
Profesional y e.
Idioma

Profesorado de eso, - Psicologia positiva

Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de eso, bachillerato, form. Profesional y e. Idioma

Psicologia positiva

Variacion interanual de la tasa de demanda

Abogacia

Administracion de empresas...
Andlisis critico de las...
Dependencia e igualdad en la...
Derecho publico y de la...
Direccion, gestion y...

Economia y desarrollo territorial

Gestion estratégica sostenible...
Investigacion y docencia en...
Justicia penal y sistema...

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de eso,...

Psicologia positiva

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de T:;s:r:e Tasa de T:saar:e Tasa de T:;s;:e
Sl Registrado (SR Registrado BEEnE Registrado
12,50 12,50 17,65 5,88 16,00 8,00
0,00 0,00 10,00 0,00 5,88 0,00
0,00 0,00 29,17 25,00 25,93 22,22
0,00 9,09 18,75 12,50 15,25 11,86
0,00 0,00 5,00 0,00 3,03 0,00
16,67 16,67 29,17 12,50 26,67 13,33

- 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 20,00 60,00 12,50 37,50
24,00 24,00 0,00 33,33 21,43 25,00
25,00 25,00 22,22 22,22 23,08 23,08
7,69 7,69 33,33 26,67 21,43 17,86
15,87 16,67 23,30 22,82 20,48 20,48
0,00 0,00 21,05 15,79 14,81 11,11

16 32,00

588 76 ’ Abogacia
2591, 1 Administracion de empresas (MBA)
" Analisis critico de las...
- 3,03 28,81 Dependencia e igualdad en la...
21,21 ' Derecho publico y de la...
26T 36,67 Direccion, gestion y...
———— 50,00 Economia y desarrollo territorial
=ﬁm 37,50 Gestién estratégica sostenible de...
- 25,00 Investigacién y docencia en cienc....
23, O s 69,23 Justicia penal y sistema
21,43 35 14 Prevencion de riesgos laborales
20,48 3765 Profesorado de eso, bachillerato, ...
L8 s 40,74 Psicologia positiva

0 10 20 30 40 50 60 70

M Tasa de paro 22 afio egreso

Variacion interanual de Paro registrado

_ 32'00
— 17,65
2222 25,93
86 155

== 3,03

mi383N 1333

25 2857

L2308 53,85

L7;86mm 1736
2048 26,20
e b — 25,93

0 10 20 30 40 50 60

M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

. Trabajando Demandado nidemandar  Desconocida Tasa insercion laboral a
Master empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Andlisis histérico del mundo actual 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 75,00
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de 14 17 31 1 1 2 2 2 4 0 2 2 8235 8500 8378
contenidos
Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia, arte 11 3 14 4 4 8 4 3 7 2 3 5 57,89 30,00 48,28
y territorio
Investigacion y educacion estética: artes, mdsica y disefio 12 16 28 1 1 2 7 4 11 O 6 6 60,00 76,19 68,29
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 11 37 48 1 3 4 3 6 9 3 0 3 7333 8043 78,69
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 7 44 51 1 1 2 2 4 6 0 2 2 70,00 89,80 86,44

Variacidn interanual Tasa de insercion laboral

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

84,48 86,44

78,69

Lengua espafiolay
literatura: investigacién y

81,08 83,78

69,05 68,29 7213

Investigacion y educacion
estética: artes, musicay

50,00

48,28
38,46

| II

Ensefianza bilingiie y Estudios avanzados en
aprendizaje integrado de patrimonio cultural: historia,

Analisis histérico del mundo
actual

Online en english studies
(OMIES) / estudios ingleses

contenidos arte y territorio disefio aplicaciones
W 12afio egreso M 22 afo egreso
5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de T:saar:e Tasa de Tzs:r:e Tasa de Tis:r:e
G Registrado CISERE Registrado (BT Registrado

Analisis histérico del mundo actual 100,00 100,00 0,00 0,00 25,00 25,00
Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado de contenidos 11,76 11,76 4,55 4,55 7,69 7,69
Estu_dlo_s avanzados en patrimonio cultural: historia, arte y 28,57 19,05 38,46 23,08 32,35 20,59
territorio

Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 5,00 10,00 0,00 0,00 2,13 4,26
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0,00 11,11 4,35 6,52 3,13 7,81
Online en english studies (OMIES) / estudios ingleses 10,00 10,00 1,96 1,96 3,28 3,28

Variacion interanual
Paro registrado

= 25
50,00

Variacion interanual
Tasa de demanda

= 25,00
,00

Andlisis histérico del mundo

Analisis histérico del mundo
actual

actual
Ensefianza bilinglie y aprendizaje 7,69 Ensefianza bilingiie y 769
integrado de contenidos 513 aprendizaje integrado de... B4 5,13
Estudios avanzados en patrimonio 32,35 Estudios avanzados en 20,59
cultural: historia, arte y territorio 47,06 patrimonio cultural: historia,... = 29,41
Investigacion y educacion estética: Il 213 Investigacidn y educacion I 426
artes, musica y disefio _ 19,15 estética: artes, musica y disefio 19,15
Lengua espafiola y literatura: I 313 Lengua espafiola y literatura: 7,81
investigacion y aplicaciones 9,38 investigacion y aplicaciones 10,94
Online en english studies (OMIES) [ 3,28 Online en english studies 3,28
/ estudios ingleses 3,28 (OMIES) / estudios ingleses 3,28
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60

W Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.4. Datos de Doctorado segtin Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Areas de Doctorado ) empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

4 2 6 0 1 1 0 2 2 1 2 3 100,00 40,00 66,67
2 6 8 2 0 2 0 0 0 0 0 0 50,00 100,00 80,00
5 1 6 0 0 0 0 0 0 3 0 3 100,00 100,00 100,00
_ 3 8 11 0 0 0 1 2 3 0 0 0 75,00 80,00 78,57

Sociales y Juridicas 5 9 14 0 0 0 2 1 3 1 2 3 71,43 90,00 82,35

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

150 100
100 66,67 66,67 80 80 85,71 85,71 78,57 88,24 82,35
o | BN El Em BB
0
Artes y Humanidades Experimentales Ingenieria 'y Salud Sociales y Juridicas

Arquitectura

m 12 afio egreso M 22 afio egreso
2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Areas de Doctorado

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Artes y Humanidades 0,00 0,00 14,29 0,00 8,33 0,00
Experimentales 25,00 50,00 0,00 20,00 10,00 20,00
Ingenieria y Arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 7,14 0,00
Sociales y Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Artes y Humanidades [Nt dumn 16,67 Artes y Humanidades  p— 16,67
Experimentales [t S 20 Experimentales = 3

Ingenieria y Arquitectura . .
Ingenieria y Arquitectura

Salyd —— 7,14
Salud
Sociales y Juridicas

Sociales y Juridicas g
0 5 10 15 20 25 >

0 5 10 15 20 25

2 af 2 af . =~
M Tasa de demada 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso B Tasa de paro 22 afio egreso B Tasa de paro 12 afio egreso



ANEXO I. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2019-2020

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracidon y direccion de empresas 35 35 70
Arqueologia 3 5 8
Biologia 4 17 21
Ciencias ambientales 6 8 14
Derecho 10 20 30
Doble Grado en Derecho y Administracion y direcciéon de empresas 8 9 17
Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de tecnologias mineras 0 1 1
Doble Grado en Ingenieria mecanica e ingenieria de organizacion industrial 1 0 1
Doble Grado en Ingenieria recursos energéticos e ingenieria quimica
industrial 1
Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia) 2 3 5
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 2 17 19
Educacion primaria (C. P. Sagrada Familia) 0 4 4
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 3 4 7
Educacion social 0 6 6
Enfermeria 0 1 1
Estadistica y empresa 2 4 6
Estudios ingleses 1 5 6
Filologia hispanica 1 3 4
Finanzas y contabilidad 4 11 15
Fisioterapia 2 7 9
Geografia e historia 6 3 9
Gestidn y administracién publica 5 3 8
Historia del arte 0 5 5
Ingenieria civil 2 3 5
Ingenieria de organizacién industrial 12 1 13
Ingenieria de recursos energéticos 4 0 4
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 0 1
Ingenieria de tecnologias mineras 0
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 5 2 7
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 10 0 10
Ingenieria electrénica industrial 11 3 14
Ingenieria geomatica y topografica 4 3 7
Ingenieria informatica 34 3 37
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 15 5 20
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 15 4 19
Ingenieria quimica industrial 2 3
Ingenieria telematica 3 1
Psicologia 2 11 13
Quimica 3 5 8
Relaciones laborales y recursos humanos 6 15
Trabajo social 2 16 18
Turismo 6 18 24

Totales 233 259 492
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral
en violencia de género

Avances en seguridad de los alimentos
Biotecnologia y biomedicina

Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Derecho publico y de la administracion publica

Direccidn, gestidon y emprendimiento de centros y servicios
sociosanitarios

Energias renovables

Ensefianza bilinglie y aprendizaje integrado en contenidos y lenguas
extranjeras

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Ingenieria conectada

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria de minas

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Ingenieria metrdonica

Intervencidn asistida con animales

Investigacidn en ciencias de la salud

Investigacidn y docencia en cienc. actividad fisica y salud
Investigacién y educacion estética: artes, musica y disefio

Justicia penal y sistema penitenciario

Lengua espaiiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Olivar y aceite de oliva

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas / biotecnologia y
biomedicina

PCEO profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas / lengua espafiola y
literatura: investigacion y aplicaciones profesionales

Olivar y aceite de oliva

Prevencién de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Psicologia general sanitaria

Psicologia positiva

Quimica aplicada por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de
Huelva, la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga
Seguridad informatica (Ciberseguridad)

Totales

Hombres

o o Ww

O N O FR ONOO-SN-SNUOWNWIRWR P P , o NN

N N O O 00 W N

75

Mujeres
12

o

N B P W N WL PO O W REk P NN PP b O

24

113

Totales

w » W U1 NN G

=
=

N W ELr AN U R P NN

32

188
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Tabla 2. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Doctorado
Patrimonio
Innovacién didactica y formacién del profesorado
Aceites de oliva
Biologia molecular y celular
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente
Psicologia
Cuidados integrales y servicios de salud

Mecdnica de fluidos

Totales

Hombres

N = N = T = S S S S G SN

()]

Mujeres
0

o O » B O O o

Totales
1

N N =

(o]
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|. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2019-2020, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

“—:m_m
Ne % Ne % Ne %
233 47,36 259 52,64 492 100,00

Master D 39,89 113 6011 188 100,00

6 75,00 2 25,00 8 100,00
314 45,64 374 54,36 683 100,00

Personas tituladas en el curso 2019-2020
que realizaron practicas en empresa

Totales 45,64 54,36

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres

Grado Méster Doctorado
25,00
47,36 .
52,64 60,11
75,00
Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

X Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

166 139 305 22 68 90 43 52 95 2 0 0 71,86 53,67 62,24

56 67 123 8 31 39 9 13 22 2 2 4 76,71 60,36 66,85

Doctorado 3 2 5 1 - 1 2 - 2 - - - 50,00 100,00 62,50
Totales 225 208 433 31 99 130 54 65 119 4 2 4 72,58 55,91 63,49

Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
de las personas tituladas que realizaron practicas en empresa

62,24
Grado 53,67
71,86 ) -
Tasa insercion laboral a
30/09/2021 TOTALES
66,85
Master 60,36 Tasa insercion laboral a
76,71 30/09/2021 MUJERES
6250 Tasa insercidn laboral a
Doctorado ’ 100,00 30/09/2021 HOMBRES
50,00
0 20 40 60 80 100

108




Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2019-2020, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

“m—m
Ne % Ne % Ne %
715 36,78 1229 63,22 1944 100,00

e 35,68 658 64,32 1023 100,00
4 56,94 31 43,06 72 100,00
1121 36,89 1918 63,11 3039 100,00

Personas tituladas en el curso 2019-2020
que no realizaron practicas en empresa

Totales 36,89 63,11
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hombres Mujeres
Grado Master Doctorado
36,78 35,68 43,06
63,22 64,32 56,94

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

. Sin trabajar ni X Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
371 541 912 104 310 414 211 334 545 29 44 75 54,08 45,65 48,74
215 375 590 65 144 209 65 107 172 21 31 52 62,32 59,9 60,76
Doctorado 31 22 53 1 1 2 5 2 7 4 6 10 83,78 88,00 85,48
Totales 617 938 1555 170 455 625 281 443 724 54 81 137 57,77 51,09 53,55
Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa
48,74
Grado 45,65 08 Tasa insercion laboral a
! 30/09/2021 TOTALES
. 60,76
Master 596%032 Tasa insercién laboral a
! 30/09/2021 MUJERES
85,48
Doctorado - %388,00 Tasa insercion laboral a
’ 30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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[1l. Variacidn de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2019-2020 ha realizado o no practicas en empresa durante sus estudios

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Variacién
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa

85,48

Grado

==@-=Tasa de insercidn con practicas en empresa

Master Doctorado

==@==Tasa de insercidn sin practicas en empresa
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2019-2020

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracion y direccién de empresas 2 0 2
Biologia 0 3 3
Derecho 3 5 8
Doble Grado en Derecho y Administracién y direccion de 0 1 1
empresas
Doble Grados en Ingenieria mecanica e Ingenieria de organizacion 1 0 1
industrial
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 0 3 3
Educacion infantil (C. Sagrada Familia) 2 1 3
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 1 1 2
Educacion primaria (C. Sagrada Familia) 1 3 4
Enfermeria 2 14 16
Filologia hispanica 0 1 1
Finanzas y contabilidad 2 0 2
Geografia e historia 1 1 2
Gestidon y administracidn publica 1 0 1
Ingenieria de organizacion industrial 3 0 3
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 0 1 1
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 0 1 1
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 1 0 1
Ingenieria electrénica industrial 1 1 2
Ingenieria informatica > 0 5
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 5 0 5
Ingenieria quimica industrial 0 1 1
Ingenieria telematica 1 0 1
Psicologia 1 8 9
Quimica 1 1 2
Relaciones laborales y recursos humanos 4 0 4
Trabajo social 1 3 4
Turismo 1 0 1

Totales 41 49 90
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Master Hombres Mujeres  Totales
Universitario en Abogacia 0 5
Univ. en Derecho publico y de la administracion publica
Univ. en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Univ. en Ingenieria industrial
Univ. en Ingenieria informatica
Univ. en Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Univ. en Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Univ. en Intervencidn asistida con animales
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud
Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud
Univ. en Energias renovables
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Univ. en Dependencia e igualdad en |la autonomia personal
Univ. en Biotecnologia y biomedicina
Univ. en Avances en seguridad de los alimentos
Univ. en Administracion de Empresas (MBA)
Univ. en Online en english studies (OMIES) estudios ingleses
Univ. en Olivar y aceite de oliva

Univ. en Psicologia positiva

R, RN R R N R N R N RN WR R R R R R @R

Univ. en Prevencion de riesgos laborales

N O O N O B P O P O N O O N O O PP LB N P B O,
® B B O KRB O KB KB B B O R N R B B O O O O O

[EEY
w

Univ. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Prof. y E. Idiomas

Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion
integral en violencia de género

o
=
[ERN

Univ. en Justicia penal y sistema penitenciario 0 3 3
Univ. en Seguridad informatica (Ciberseguridad) 0 1 1

Totales 27 26 53

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres  Mujeres Totales
Ciencia y tecnologia de la tierra y del medio ambiente 0 1 1
Psicologia 0 1 1
Tecnologias de la informacién y comunicacién 1 0 1
Mecanica de fluidos 1 0 1
Totales 2 2 4
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2019-2020, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[_____Hombres | Mujeres | Totales |
[Grado | 45,56 49 54,44 90 100,00
(mMaster [V 50,94 26 52,83 53 100,00
2 50,00 2 50,00 4 100,00
70 47,62 77 53,74 149 100,00

Personas tituladas en el curso 2019-2020
que realizaron movilidad internacional

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres Mujeres

Grado Master Doctorado

oy 49,06 50,00

= Hombres Mujeres = Hombres Mujeres = Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado movilidad internacional por situacién laboral

i Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2021 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
26 29 55 4 9 13 10 11 21 1 0 1 65,00 59,18 61,80
19 13 32 6 9 15 2 4 6 0 0 0 70,37 50,00 60,38
Doctorado 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 50,00 100,00 75,00
46 44 90 11 18 29 12 15 27 1 0 1 66,67 57,14 61,64
Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional
61,80
Grado 59,18 . -
S Tes500 Tasa insercion laboral a
30/09/2021 TOTALES
) 60,38
Master 50I00 Tasa insercion laboral a
30/09/2021 MUJERES
75,00 ™ Tasa insercion laboral a
Poctoredo 5000 10000 30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2019-2020, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[ Hombres | Mujeres | Totales |
N2

Ne % Ne % %

907 38,66 1439 61,34 2346 100,00

413 35,66 745 64,34 1158 100,00

Doctorado 45 59,21 31 40,79 76 100,00
Totales 1365 38,13 2215 61,87 3580 100,00

Personas tituladas en el curso 2019-2020
que no realizaron movilidad internacional

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
" Hombres Mujeres
Grado Master Doctorado
40,79
61,34 64,34
“ Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacién laboral

. Sin trabajar ni X Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida

demandar empleo 30/09/2021 (%)

“ H M T H M T H M T H M T H M T

m 511 651 1162 122 369 491 244 375 619 30 44 74 58,27 46,67 51,14
m 252 429 681 67 166 233 72 116 188 23 33 56 64,45 60,34 61,80
33 22 55 1 1 2 7 2 9 4 6 10 80,49 88,00 83,33
796 1102 1898 190 536 726 323 493 816 57 83 140 60,81 51,71 55,17

Tasa de insercion laboral a 30/09/2021
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

51,14

Grado iilﬁi Tasa insercion laboral a

30/09/2021 TOTALES
61,80

Master ﬁ“ﬁ‘ Tasa insercion laboral a

30/09/2021 MUJERES
83

,33
Doctorado ﬁs,oo [ Tasa insercion laboral a

30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
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[1l. Variacidn de la tasa de insercidn atendiendo a si el alumnado egresado en el
curso 2019-2020 ha realizado o no movilidad internacional durante sus estudios

Variacion
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional

100

90

83,33

80

75,00

70

60

50

40

30

20

10

Grado Master Doctorado

==@==Tasa de insercion con movilidad internacional ==®==Tasa de insercion sin movilidad internacional
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ANEXO Ill. Datos de Doctorados desagregados y por
Areas de Conocimiento

Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni
Demandando .

Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo
empleo

Tasa insercion laboral a
30/09/2021 (%)

H M T

T

<
o -
o T
o Z
o -
o T
o Z
o -
o T
= Z

—

Lenguas y Culturas 3 3

[y

100,00 100,00 100,00

Patrimonio 4 3 7 0 0O 0 0 1 1 0

o
o

100,00 75,00 87,50

Tasa de insercidn laboral a 30/09/2021
Area de Artes y Humanidades

100 Tasa de insercion laboral a
Lenguas y Culturas %88 30/09/2021 TOTALES
Tasa de insercion laboral a
87,5
Patrimonio 75 - 30/09/2021 MUJERES

Tasa insercion laboral a

30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda

Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Lenguas y Culturas 0 0 0 0 0 0

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas

0
Tasa de Demanda
Tasa de Paro Registrado
0
Patrimonio
0

0 20 40 60 80 100




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)
Lenguas y Culturas 14,29 28,57 42,86
25,00 125 3750

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas [ I T E4 29T
Patrimonio [ I s 125

20 25 30 35

28,57

0 5 10 15 40 45

= Hombres Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) | Mujeres (%)
Lenguas y Culturas 33,33 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

50,00

Lenguas y Culturas [ 33,33
Patrimonio [ 50,000 25,00

50 60 70 80 90

0 10 20 30 40

" Hombres Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
indice de

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Lenguas y Culturas 0,00
3 0 0,00
indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo !
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas Lenguasy Culturas =~ 0

Patrimonio 0

4

e Y
0 1 2 3

Doctorados sobre-cualificados 1 Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados

Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales
Lenguas y Culturas 3 2 66,67

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Doctorados con contratos temporales
Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas 2

i 0 3
Patrimonio

1 Doctorados con contratos temporales I Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

. Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados

parcial
3 1 33,33
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del prin?er empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas -

Patrimonio 1

1 Doctorados contratados a tiempo parcial " Doctorados contratados 0 10 20 30

8. Tasa de movilidad del primer empleo

0 1 2 3 4

40

geografica con movilidad geografica(%

contratados afi
3

Lenguas y Culturas

66,67

2
3 2 6667

Proporcion de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Doctorados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

lenguasy Culturas | 2

patrimonic T

0 1 2 3 4

= Doctorados con movilidad geografica ' Doctorados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas

Patrimonio

0 50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Lenguas y Culturas

Patrimonio

50 100 150 200 250 300 350

o

" Hombres © Mujeres




Area de Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconscida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Aceites de Oliva 3 1 4 0 0O 0 1 0 1 0 0 0 75,00 100,00 80,00

o
=

Biologia Molecular y Celular 4 1 5 0 0 0 1 0 0 0 80,00 100,00 83,33
Ciencia y Tecnologia de la Tierra
del Medio Ambiente - 2 2 - 0O 0 - © 0 - 0 0 - 100,00 100,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2021
Area de Experimentales

. . 80
Aceites de Oliva 100 Tasa de insercion laboral a
75
30/09/2021 TOTALES
. . 83,33 . L
Biologia Molecular y Celular 100 Tasa de insercion laboral a

30/09/2021 MUJERES
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del

Medio Ambiente i88 1 Tasa de insercion laboral a

80
30/09/2021 HOMBRES
0 20 40 60 8

0 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Biologia Molecular y Celular 0,00 0,00 100,00 0,00 16,67 0,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente UL e e ey

Tasa de demanda y paro
Area de Experimentales

0
Aceites de Oliva 0
16,67
Biologia Molecular y Celular o Tasa de Demanda
Tasa de Paro Registrado
Ciencia y Tecnologia de la 0

Tierra y del Medio Ambiente 0




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)
Biologia Molecular y Celular 50,00 0,00 50,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 0,00 100,00 100,00

Tasa de primer empleo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 200
Biologia Molecular y Celular s s 500
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Experimentales

Aceites de Oliva 25w
Biologia Molecular y Celular 6 0

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 100

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Hombres Mujeres

5. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Aceites de Oliva 1 0 0,00

Biologia Molecular y Celular 3 1 33,33
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 2 1 50,00

. o, indice de sobre-cualificacién
Nivel de adecuacidn al puesto de Area de Experimentales

trabajo Area de Experimentales

Aceites de Oliva -0 " Aceitesde Oliva 0

Biologia Moleculary 1
Celular 3 Biologia Moleculary _
Ciencia y Tecnologia de la 1 Celular
Tierra y del Medio... 2
Ciencia y Tecnologia de la
0 1 2 3 4 Tierra y del Medio
Ambiente
Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 20 40 60



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Aceites de Oliva 1 1 100,00
Biologia Molecular y Celular 3 2 66,67
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 2 2 100,00

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad f‘el primer empleo
Area de Experimentales Area de Experimentales
Aceites de Oliva 1 AceitesdeOliva 100
Biologia Molecular y Celular 2 3
o . Biologia Moleculary Celular [0 166,67 |
Ciencia y Tecnologia de la... 2 2
Ciencia y Tecnologia de la
0 1 2 S 100

Tierra y del Medio Ambiente

Doctorados con contratos temporales ' Doctorados contratados 0 20 40 60 20 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
parcial

Doctorados

Doctorado
contratados

Aceites de Oliva 1 0 0,00
Biologia Molecular y Celular 3 1 33,33
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 2 0 0,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Experimentales Area de Experimentales
Aceites de Oliva 1 Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular 1 3

Biologia Molecular y Celular _

Ciencia y Tecnologia de la

. . . 2
Tierra y del Medio Ambiente Ciencia y Tecnologia de la
0 2 4 Tierra y del Medio Ambiente

Doctorados contratados a tiempo parcial © Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - ar
contratados geografica con movilidad geografica(%
1

Aceites de Oliva 0 0,00
Biologia Molecular y Celular 3 3 100,00
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente 2 ! 50,00
Doctorados con movilidad geogréfica Proporcién de egresados con movilidad
Area de Experimentales geografica para el primer empleo

Area de Experimentales

Aceites de Oliva 1
Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular g
Ciencia y Tecnologia de la 1 Biologia Molecular y Celular _
Tierra y del Medio Ambiente 2
0 1 ) 3 ‘Ciencia y Tecnqlogia d.e la _
Tierra y del Medio Ambiente

Doctorados con movilidad geografica Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién, segtin sexo (dias)

Aceites de Oliva 79 - 79
Biologia Molecular y Celular 106 - 106

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del ) %0 %0
Medio Ambiente

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

20 40 60 80 100 120

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Experimentales

acetesdeoiva T
Biologia Moleculary Celuar 106

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

0 20 40 60 80 100 120

= Hombres Mujeres




Area de Ingenieria y Tecnologia

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni X L,
Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 1 - 1 0 - 0 O - 0 1 - 1 100,00 - 100,00
Sostenibles

Energias Renovables 5 1 6 0 0O 0 0 O 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00

Mecanica de fluidos 2 - 2 1 - 1 0 - 0 0 - 0 66,67 - 66,67

Tecnologias de la Informaciony
Comunicacion

4 2 6 0 0O 0 1 o0 1 0 0 0 80,00 100,00 85,71

Tasa de insercién laboral a 30/09/2021
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y 100

Energias Sostenibles 100
Tasa de insercion laboral a

Energias Renovables iﬁﬁ 30/09/2021 TOTALES

Tasa de insercion laboral a

Mecanica de fluidos 66,67 30/09/2021 MUJERES

S 6667

’ B 1 Tasa de insercion laboral a

Tecnologias de I.a Im.‘c’)rmamon y 85,71 100 30/09/2021 HOMBRES

Comunicacion 80

0 20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Avanc’es en Inge.nlerla de los Materiales y 0,00 0,00 : ) 0,00 0,00
Energias Sostenibles

Mecadnica de fluidos 33,33 33,33 - - 33,33 33,33
Tecnolt?gla.s’de la Informaciény 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacion

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias
Sostenibles

Energias Renovables 14,29

Tasa de Demanda

Mecanica de fluidos ;;:33 Tasa de Paro Registrado

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables s 028,570
Mecanica de fluidos s s 33,330

Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion s s s 4 2,861 14,29
0 10 20 30 40 50 60
= Hombres Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) | Mujeres (%)
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0,00 -
Energias Renovables 33,33 0,00

Mecanica de fluidos 33,33 -

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 60,00 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenible®
Energias Renovables

3333
Mecénica de fluidos 33,330
S 60

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 50

0 20 40 60 80 100 120

" Hombres Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0 0 0,00

Energias Renovables 2 0 0,00
Mecanica de fluidos 1 1 100,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 4 1 25,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificaciéon
Area de Ingenieria y Tecnologia Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenieria de los... Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias...
Energias Renovables 2
Energias Renovables
Mecanica de fluidos q
. Mecénica de fluidos [ 100
Tecnologiasde la... . 1 4 ecanica de fluidos
Tecnologias de la Informacién
0 1 2 3 4 & 25

y Comunicacién

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
con contratos
temporales

Tasa de
temporalidad (%)

Doctorados
contratados

2 2 100,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 4 3 75,00

Doctorados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en...
Energias Renovables =30
Mecénica de fluidos = §
Tecnologias de la... 3 4
0 1 2 3 4

= Doctorados con contratos temporales

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en...
Energias Renovables

Mecanica de fluidos

Tecnologias de la...

Doctorados contratados

o

50 100

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables

Mecanica de fluidos

Tecnologias de la Informacién y Comunicac

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales...
Energias Renovables 2
Mecanica de fluidos 1
Tecnologias de la Informacion y... 4

0 1 2 3 4 5
1 Doctorados contratados a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Avances en Inge
Energias Sostenibles

Energias Renovables

de los Materiales y

2
Mecanica de fluidos 1

Tecnologias de la Informaciony 4
Comunicacion

Doctorados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

—— 2
*
q

0 2 4 6
1 Doctorados con movilidad geografica

Mecénica de fluidos

Tecnologias de la Informaciény
Comunicacién

Tecnologias de la Informacion y...

Doctorados contratados

contratados
0

Doctorados contratados

Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados 5
parcial

0 0 0,00

2 0 0,00

1 0 0,00

4 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los...
Energias Renovables

Mecanica de fluidos

o ©o o o

0 20 40 60 80 100

Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados

geografica con movilidad geografica(%
0,00
1 50,00
1 100,00
4 100,00

Proporcién de egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenieria de los

Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Mecanica de fluidos

R T

Comunicacién

0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales

Avances en Inge de los Materiales y
Energias Sostenibles

Energias Renovables 16 0 16
Mecanica de fluidos 124 - 124

Tecnolc.:gla?’de la Informaciény 140 62 101
Comunicacion

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Energias Renovables

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

20 40 60 80 100 120 140

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables

Mecénica de fluidos i R
62

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

0 20 40 60 80 100 120 140 160

" Hombres Mujeres




Area de Salud

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconscida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2021 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ciencias de la Salud 0 1 1 0 0O 0 O 0 0 1 0 1 - 100,00 100,00

Cuidados Integrales y Servicios
de Salud

Psicologia 1 1 2 0 0O 0 0 O 0 0O 0 O 100,00 100,00 100,00

5 6 0 1 1 0 o0 0 0 o0 0 100,00 83,33 85,71

Seguridad de los Alimentos 1 3 4 0 0O 0 1 o 1 0 1 1 50,00 100,00 80,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2021
Area de Salud

Ciencias de la Salud }88

Tasa de insercion laboral a

Cuidados Integrales y Servicios de Salud ﬁﬁl 30/09/2021 TOTALES
Psicoloai Tasa de insercion laboral a

sicologla d 30/09/2021 MUJERES
Seguridad de los Alimentos 80 100 = Tasa de insercion laboral a

50
30/09/2021 HOMBRES

0 20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias de la Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 0,00 0,00 16,67 16,67 14,29 14,29
0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Seguridad de los Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Salud

Ciencias de la Salud 8
) . 14,29
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 1429
Tasa de Demanda
Psicologia 8 Tasa de Paro Registrado
Seguridad de los Alimentos 8




3. Tasa de primer empleo

0,00 0,00
12,50 1250 250
: 7500 7500
: 0,00 0,00

Tasa de primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud  Fg2,5 12,5
Psicologia 75
Seguridad de los Alimentos

0 10 20 30 40 50 60 70 80
" Hombres Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Salud

Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud F 250 25
Psicologi® 75
Seguridad de los Alimento$

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Hombres Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

Doctorados Doctorados indice de
Doctorado o
contratados sobre- cuallflcados sobre-cualificacion (%

Ciencias de la Salud 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Sal 2 0 0,00
3 0 0,00
Segurldad de los Alimentos 0 0 0,00

indice de sobre-cualificacion
Area de Salud

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Salud

Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud 0

Cuidados Integrales y... 2 Cuidados Integralesy... 0
Psicologia 3

Seguridad de los Alimentos Psicologia = 0

0 1 2 3 4 Seguridad de los Alimentos 0

= Doctorados sobre-cualificados  Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Salud Area de Salud

Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y... 2 Cuidados Integrales y Servicios...

Psicologia 3 Psicologia

Seguridad de los... Seguridad de los Alimentos

0 1 2 3
1 Doctorados con contratos temporales ' Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

encias de la Salud 0 0 0,00
Cuidados Integrales y Ser s de Sal

2 0 0,00
3 2 66,67
Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial L .
Area de Salud Tasa de parcialidad del primer empleo

Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 2 Ciencias de la Salud
Psicologia g Cuidados Integrales y Servicios...
Seguridad de los Alimentos Psicologia M IIN66,67
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 Seguridad de los Alimentos
" Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - ar
contratados geografica con movilidad geografica(%
ncias de la Salud 3 2
Cuidados Integrales y Servicios de Sa

66,67

0 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00
Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Salud geografica para el primer empleo
Area de Salud
CienciasdelaSalud =~ 2 3
Cuidados Integrales y Ciencias de la Salud  F S G667
Servicios de Salud
Cuidados Integrales y Servicios de
Psicologia o 2 Salud
Psicologia 50
Seguridad de los Alimentos
Seguridad de los Alimentos
0 1 2 3

1 Doctorados con movilidad geografica Doctorados contratados 0 20 40 60 80




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

io hasta el registro del primer contrato por titulacién, segun sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales

Seguridad de los Alimentos - 0 0

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Seguridad de los Alimentos

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud T

Psicologia
190

Seguridad de los Alimentos

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W Hombres Mujeres




Area de Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni i .,
i Demandando i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo 30/09/2021 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T

Derecho 0 o0 0 0 0 0 1 o0 1 0o 2 2 0,00 - 0,00

Innovacion Didactica y

Formacién del Profesorado 5 1 6 1 o 1 2 1 3 1 2 3 62,50 50,00 60,00

Tasa de insercidn laboral a 30/09/2021
Area de Sociales y Juridicas

Derecho Tasa de insercion laboral a
30/09/2021 TOTALES
Tasa de insercion laboral a
60
Innovacidn Did4ctica y Formacion 30/09/2021 MUJERES
50
del Profesorado
_ % Tasa insercion laboral a
30/09/2021 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60 70 80

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro

Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Innovacidn Didactica y Formacion del 11,11 11,11 0,00 0,00 7,69 7,69
Profesorado

Tasa de demanda y paro
Area de Sociales y Juridicas

Derecho

Tasa de Demanda
Tasa de Paro Registrado
Innovacién Didactica y Formacion del

7,69
Profesorado

7,69




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)
Innovacion Didactica y Formacidn del Profesorado 13,33 13,33 26,67

Tasa de primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Derecho 33,33
Innovacion Didactica y Formacion del Profesorado _ 13,33
0 5 10 15 20 25 30 35
" Hombres Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Innovacion Didactica y Formacidn del Profesorado 25,00 28,57

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Sociales y Juridicas

Derecho 33,33

Innovacidn Didactica y Formacion del Profesorado _ 28,57

0 10 20 30 40 50 60

= Hombres Mujeres

5. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%

Derecho 0,00
Innovacién Didactica y Formacion del Profesorado 4 0 0,00
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas

Derecho Derecho 0

Innovacion Didactica y
Formacién del Profesorado 4 Innovacién Didactica y
Formacion del Profesorado

0 1 2 3 4

Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100



6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados DOCEOrdos Tasa de
Doctorado

con contratos :
temporalidad (%)
temporales

Innovacién Didactica y Formacion del Profesorado 4 3 75,00

contratados

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas

Derecho _1

Innovacion Didactica y I
Formacién del Profesorado A

Innovacion Diddctica y
0 ! 2 3 4 Formacion del Profesorado _

1 Doctorados con contratos temporales i Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados :
parcial
1 0

0,00

Innovacién Didactica y Formacidn del Profesorado 4 1 25,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcnalnda'd del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
Derecho 1 Derecho
Innovacion
Didacticay 1 4 Innovacion
Formacion del... Did4ctica y
0 1 2 3 4 Profesorado
" Doctorados contratados a tiempo parcial © Doctorados contratados 0 10 20 30
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados geografica con movilidad geografica(%
1 0,00
Innov n Didactica y Formacion del 4 4 100,00
Profesorado

Doctorados con movilidad geografica

Proporcion de egresados con movilidad
Area de Sociales y Juridicas

geografica para el primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Derecho

1
Derecho
Innovacién Didcticay [ g
Formacién del Profesorado 4
o e poteaso w0
0 1 2 3 4 Formacién del Profesorado

= Doctorados con movilidad geografica ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)
Doctorado Hombres Mujeres Totales

Derecho - 105 105
Innovacidn Didactica y Formacion del 228 59 143
Profesorado

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Sociales y Juridicas

Derecho

Innovacidn Diddctica y Formacion del Profesorado

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Sociales y Juridicas

Derecho
105

Innovacién Didactica y Formacion del Profesorado _

59

0 50 100 150 200 250

= Hombres Mujeres
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