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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacidn laboral de las personas tituladas en la Universidad de
Jaén en el curso 2018/2019 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2020). El analisis se
ha realizado con los datos procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos
obtenidos se puede destacar lo siguiente:

e Durante el curso 2018/2019 se titularon 3.416 personas en la UJA con el siguiente perfil:
El 62% de los titulados son mujeres y un 38% son hombres.

El 37% son de Ciencias Sociales y Juridicas, 35% son de Humanidades, 12% son de
Ciencias de la Salud, 11% son de Ingenieria y el 5% de Ciencias Experimentales.

El 63% de los titulados son de Grado, el 35% son de Master y el 2% de Doctorado.

Comparando los datos de titulados con los del curso anterior, destacan que ha
disminuido en un 9% el numero de titulados en Grado y ha aumentado un 31% en Master
y un 44% en doctorado

= |3 insercion laboral de los titulados de la UJA en el curso 2018/2019, al afio de finalizar sus
estudios, es del 52%, siendo de un 54% para los hombres y de un 50% para las mujeres.

Esta tasa de insercidn de los egresados de UJA es superior a la media del conjunto de las
universidades andaluzas que se situa en un 48 %

La tasa de insercion aumenta con el nivel de estudios, siendo de 46% en Grado, 60% en
Master y de 82% en doctorado

Los titulados con mejores tasas de insercion laboral son los relacionados con las areas de
Ciencias de la Salud y las de Ingenieria, seguidos de los titulados de Ciencias de la
Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias Experimentales.

* La tasa de paro es del 19% para los titulados de la UJA en el curso 2018/2019, al afio de
finalizar sus estudios, siendo de un 16% para los hombres y de un 22% para las mujeres.
Esta tasa de paro de los egresados de UJA es sensiblemente inferior a la tasa de paro juvenil
en la provincia de Jaén en las mismas fechas que es del 40,4% (Tercer trimestre de 2020)

= El 2,6% de las personas tituladas de la UJA figuran, a 30 de septiembre de 2020, inscritas en
el Régimen Especial de Autonomos, de las cuales el 61% son mujeres y el 39% hombres.

= El primer empleo de los titulados de la UJA presenta una tasa de sobre-cualificacion del
56%, una tasa de temporalidad del 92% y una tasa de parcialidad del 48%.

= El tiempo medio que tarda un egresado de la Universidad de Jaén en encontrar su primer
empleo es menor de 134 dias. El tiempo se ha reducido respecto del informe anterior (150
dias)

= En este informe también se analiza la situacion laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Jaén en el curso 2017/2018 a los dos afios de finalizar los estudios, y se

obtiene que la tasa de insercidon laboral ha mejorado en 8 puntos porcentuales respecto de
la obtenida al primer afio de finalizar sus estudios.

= Por ultimo, hay que indicar que debido a la pandemia provocada por la COVID-19 los
indicadores se han visto ligeramente afectados, invirtiendo las tendencias que se venian
produciendo en los ultimos estudios, pasando de una tasa de insercién en 2019 del 53% al
52% en 2020 y de una tasa de paro del 17% en 2019 al 19% en 2020.

Pedro Pérez Higueras
Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
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l. Introduccion

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Jaén analiza, en el presente informe, la
situacion laboral de las personas tituladas en el curso 2018-2019 al afio de Ia
finalizacion de los estudios universitarios y la situacion laboral de las egresadas en el
curso 2017-2018 una vez que han transcurrido dos afios desde su egreso, tanto para
las ensefanzas de Grado de los siete Centros con los que cuenta la Universidad de
Jaén y el Centro adscrito de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como, para
Master y Doctorado de las cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el analisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados’ aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacion de la Universidad de Jaén y la informacién facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacidn
laboral de las 3.416 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2018-2019 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitia en el afo inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el
30 de septiembre de 2020.

En la segunda parte del informe se analiza |la realidad laboral de las 3.298
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Mdster y Doctorado en el
curso académico 2017-2018. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercién laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2019, cuando ha transcurrido un ano del egreso y a 30 de septiembre de 2020,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacién de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefanza.

Al mismo tiempo, y por tercer afio, el informe recoge en anexos los datos
relativos a practicas en empresa y movilidad internacional, visibilizando Ia
comparativa entre la tasa de insercidon laboral de las personas tituladas que han
realizado estos programas y las que no, por niveles de ensefianza.

! Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que
esta matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51)
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Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2018-2019

Grado Hombres Mujeres Totales

Doble Grado en Derecho y Administracion y direccidon de empresas 25 24 49
Doble Grado en Ingenieria Civil e Ingenieria de Tecnologias Mineras 2 1 3
Administracion y direccion de empresas 61 70 131
Arqueologia 6 10 16
Biologia 23 33 56
Ciencias ambientales 6 5 11
Derecho 56 74 130
Educacién infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 16 183 199
Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia) 6 40 46
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 112 130 242
Educacion primaria (C. P. Sagrada Familia) 21 56 77
Educacién social 5 50 55
Enfermeria 34 110 144
Estadistica y empresa 14 10 24
Estudios ingleses 16 27 43
Filologia hispanica 5 19 24
Finanzas y contabilidad 21 12 33
Fisioterapia 35 42 77
Geografia e historia 18 9 27
Gestidn y administracion publica 11 13 24
Historia del arte 10 21 31
Ingenieria civil 15 7 22
Ingenieria de organizacion industrial 16 3 19
Ingenieria de recursos energéticos 2 3
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 3 8
Ingenieria de tecnologias mineras 5 -
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 16 - 16
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 8 - 8
Ingenieria electronica industrial 23 8 31
Ingenieria geomatica y topografica 8 7 15
Ingenieria informatica 51 6 57
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 51 13 64
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 14 2 16
Ingenieria quimica industrial 3 6 9
Ingenieria telematica 12 1 13
Psicologia 40 133 173
Quimica 20 23 43
Relaciones laborales y recursos humanos 14 24 38
Trabajo social 14 118 132
Turismo 9 30 39

Totales 829 1326 2155



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2017-2018

Master Hombres Mujeres Totales
Univ. en dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 11 48 59
Univ. en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y
ensefianza de Idiomas 28 AL s
Univ. en Sostenibilidad y Eficiencia energética en los Edificios y en la Industria 2 0 2
Univ. en Prevencidn de Riesgos Laborales 13 15 28
Univ. en Administracién de Empresas (MBA) 7 10 17
Univ. en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 6 1 7
Univ. en Abogacia 8 17 25
Univ. en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 21 13 34
Univ. en Psicologia General Sanitaria 5 19 24
Univ. en Justicia Penal y Sistema Penitenciario 4 9 13
Univ. en Ingenieria de Telecomunicacion 4 0 4
Univ. en enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 12 28 40
Univ. en Ingenieria Industrial 25 4 29
Univ. en Ingenieria Informatica 3 0 3
Univ. en Tecnologias Geoespaciales para la Gestidn Inteligente del Territorio 0 il 1
Univ. en Quimica 1 0 1
Univ. en Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 3 5 8
Univ. en Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible 6 6 12
Univ. en Olivar y Aceite de Oliva 9 6 15
Univ. en Avances en Seguridad de los Alimentos 7 21 28
Univ. en Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones Profesionales 18 46 64
Univ. en Intervencion Asistida con Animales 2 12 14
Univ. en Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 25 3 28
Univ. en Psicologia Positiva 8 19 27
Univ. en Investigacion en Ciencias de la Salud 6 15 21
Univ. en Energias Renovables 5 5 10
Univ. en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 8 32 40
Univ. en Online en inglés Studies (Omies) / Estudios Ingleses 10 51 61
Univ. en Economia y desarrollo Territorial 0 2 2
Univ. en Biotecnologia y Biomedicina 7 14 21
Univ. en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 20 27 47
Univ. en Andlisis Critico de las desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de 3 24 27
Genero
Univ. en Ingenieria Mecatrénica 0 1 1
Univ. en Andlisis, Conservacién y Restauracién de Componentes Fisicos y Biéticos de los Habitats 7 11 18
Univ. en Derecho Publico y de la Administracion Publica 13 20 33
Univ. en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 4
Univ. en Analisis Histdrico del Mundo Actual
Univ. en Ingenieria de Minas 4
Univ. en Direccidn, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios Socio sanitarios 6 24 30
Univ. en Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 17 22 39
Univ. en Industria Conectada 7
Univ. en Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 4 0
Doble Master Univ. en Avances en Seguridad de los Alimentos y Profesorado de Ensefianza 1 3 4
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master Univ. en Matematicas y Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria 'y 1 1 )
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Totales 450 746 1196



Tabla 3. Personas por programas de Doctorado egresadas en el curso 2017-2018

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Doctorado en Lenguas y Culturas 1 2 3
Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas 0 2 2
Doctorado en Patrimonio 4 3 7
Doctorado en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 2 0 2
Doctorado en Aceites de Oliva 0 2 2
Doctorado en Arqueologia Espacial 0 2 2
Doctorado en Biologia Molecular y Celular 1 0 1
Doctorado en Derecho 0 3 3
Doctorado en Energias Renovables 5 1 6

Doctorado en Avances en Ingenieria de los Materiales y

. . 1 1
Energias Sostenibles 0
Doctorado en Innovacidn Didactica y Formacion del
8 7 15

Profesorado
Doctorado en Psicologia 0 4 4
Doctorado en Quimica 1 2 3
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio ) ) 4
Ambiente
Doctorado en Ciencias de la Salud 0 1 1
Doctorado en Seguridad de los Alimentos 0 1 1
Doctorado en Cuidados Integrales y Servicios de Salud 4 4 8

Totales 29 36 65



[I. Definicidon de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacidn es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2020, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = >
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2018-2019, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2020
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigiiedad desde su inscripcion como demandantes?®
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

2 particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2020 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacion.

3 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html
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3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2018-2019, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2020 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = * 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afo
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2018-2019, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020.

] N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulaciéon

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2018-2019, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — p * 100
Total de perssonas egresadas por titulaciéon y género

& Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777
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6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2018-2019, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre
de 2020, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
1.Sobre — cualificaciéon = - y: 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacidn en el curso académico 2018-2019, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2018-2019, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulaciéon

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2018-2019, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de
septiembre de 2020, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N¢ de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - — * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion
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10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2018-
2019, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el
30 de septiembre de 2020.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
p Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2018-2019

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas
1. Personas tituladas

“mm
Ne % Ne % Ne %
829 38,47 1326 61,53 2155 100

ET S 450 37,63 746 6237 119 100

29 44,62 36 55,38 65 100
1308 38,29 2108 61,71 3416 100

Personas tituladas en el curso 2018-2019
Universidad de Jaén

Egresados/as 38,29 61,71
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hombres Mujeres
Grado Master Doctorado
ST 37,63 44,62
61,53 62,37 55,38
Hombres = Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

5 Sin trabajar ni X Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

400 565 965 178 452 630 228 267 495 23 42 65 49,63 44,00 46,17
251 425 676 98 179 277 71 97 168 30 45 75 59,76 60,63 60,30
Doctorado 21 26 47 1 4 5 3 2 5 4 4 8 84,00 81,25 82,46
Totales 672 1016 1688 277 635 912 302 366 668 57 91 148 53,72 50,37 51,65

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020

46,17
Grado 44,00

49,63 Tasa insercion laboral 30/09/2020

TOTALES

) 60,30

Master 60,63 Tasa insercion laboral 30/09/2020

59,76 MUJERES
d 82,46 Tasa insercién laboral 30/09/2020

Doctorado 815:531500 HOMBRES




3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

“ o N T

26,06 14,84 38,91 23,53 33,97 20,19

______

33 111 61
______

Tasa de demanda y paro

33,97
Grado 20,19
. 27,93 Nivel Tasa de demanda
Madster 18,73
Nivel Tasa de Paro Registrado
6,15
Doctorado 7,69
0 5 10 15 20 25 30 35 40

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)
WW

Derecho

Doble grado en ingenieria civil y en ingenieria de tecnologias mineras

Educacién primaria

Filologia hispanica 0 1 1

Fisioterapia

Ingenieria civil

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria electrdnica industrial

Ingenieria quimica industrial 0 1 1

Quimica

Trabajo social

Administracion y direccion de empresas 3 3
Derecho  mwmmm Qe
Doble grado en administracion y direccién de empresas y en... mmm g
Doble grado en ingenieria civil y en ingenieria de tecnologias... =g
Educacién infantil 11
Ed ion primaria
Estudios ingleses =]
Filologia hispanica =g
Finanzas y contabilidad s
Fisioterapia 4
Historia del arte  mguen = HOMBRE
Ingenieria civil =g
Ingenieria de recursos energéticos =g = MUJER
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién =g
Ingenieria de tecnologias mineras g
Ingenieria electrénica industrial e
Ingenieria geomdtica y topografica e
Ingenieria quimica industrial =g
Psicologia mdmmm B
Quimica =
Relaciones laborales y recursos humanos ==
Trabajo social e

o
N
I
o
]
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5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

[ waster | Hombres | Mujeres | Totales |

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral en violencia de

genero

Direccion, gestlon V' emprendlmlento de centros y servicios sociosanitarios

Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos

Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio

Profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional
y ensefianza de idiomas

6 10

Psicologia positiva

Totales 11

Administracion de empresas (MBA)
Analisis critico de las desigualdades de género e...
Derecho publico y de la administracion publica

Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y...

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos

Investigacion en ciencias de la salud " HOMBRE

Investigacion y educacion estética: artes, musica y... " MUIJER

1

1

1

1

Estudios avanzados en patrimonio cultural: historia,... =17
1

1

1

Prevencion de riesgos laborales 17
Profesorado de educacién secundaria obligatoriay... g e
Psicologia general sanitaria =40 3
Psicologia positiva 20

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y... =4

o
N
>
o
o]

10 12

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

| Mujeres | _Totales

Cuidados integrales y servicios de salud
Derecho
Energias renovables

Patrimonio

=» O O » O

Totales

Patrimonio

Energias renovables

Derecho “ HOMBRE

“ MUJER

Cuidados integrales y servicios de salud

Avances en ingenieria de los materiales y energias
sostenibles

o

0,2 0,4 0,6 0,8

=

1,2




111.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 30 107 137 1 1 2 2 2 4 1 0 1 90,91 97,27 95,80
26 33 59 8 5 13 1 4 5 0 0 0 74,29 78,57 76,62

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2020
Facultad de Ciencias de la Salud

95,80%
Enfermeria 97,27%

Tasa insercion laboral a 30/09/20
S g% TOTALES

Tasa insercion laboral a 30/09/20

MUJERES
76,62% . L
. . m Tasa insercion laboral a 30/09/20
Fisioterapia 78,57% HOMBRES
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

2,94 1,82 0 1,39 0,69

34,29 20,00 30,95 9,25 32,47 14,29

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

1,39%

Enfermeria

0,69%

Tasa de demanda
Tasa de paro registrado

32,47%
Fisioterapia
14,29%

0% 10% 20% 30% 40%



3. Tasa de primer empleo

G | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

FiSIOterapia _

" Hombres

= Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

e e | s 09

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

e _
. _

0 20 40 60 80 100 120 140 160

" Hombres

= Mujeres



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
3,41

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

3
Enfermeria Enfermeria -
2
Fisioterapia
Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120
1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 3% 3% 3% 4% 4% 4%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Fisioterapia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 20 40 60 80 100

M Titulados con contratos temporales

1 Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados : Tasa de

contratos a tiempo
parcial
Enfermeria 88 39 44,32

contratados

parcialidad (%)

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

Fisioterapia

wu I

1

FiSiOterapia _
20 40 60 80 100 120

[ Titulados con contratos a tiempo parcial

o

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

69,32
68,63

Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerl'a _
88 .
Enfermeria

Fisioterapia

0 20 40 60 80 100

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

e

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

e -
e -

60 80 100 120 140 160 180
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o
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" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

17 6 8 14 8 15 23 0 2 2 39,13 25,81 31,48

©
0o

Biologia

Ciencias

) 0 2 3 4 7 1 1 2 0 0 0 33,33 0,00 18,18
ambientales

6 8 14 4 5 9 6 10 16 4 0 4 37,50 34,78 35,90

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2020
Facultad de Ciencias Experimentales

31,48%
Biologia 25,81%

Tasa insercion laboral a 30/09/20
TOTALES

18,18%
Tasa insercion laboral a 30/09/20

Ciencias ambientales 0,00%
S 3333w MUJERES

m Tasa insercién laboral a 30/09/20

35,90%
Quimica 34,78% HOMBRES

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
21,74 17,39 24,24 9,09 23,21 12,50
50,00 50,00 80,00 20,00 63,64 36,36
(quimica  [EEEPTI 20,00 26,09 8,70 25,58 13,95

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

o 23,21%
Biologia
12,50%
63,64%
Ciencias ambientales ? Tasa de demanda
36,36% )
Tasa de paro registrado
. 25,58%
Quimica
13,95%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



3. Tasa de primer empleo

e T b0 | wueest | Tomesto |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia 12,50

18,18 " Hombres

Ciencias ambientales
Mujeres

Quimica 16,28

0

4. Tasa de primer empleo intragénero

- era | Hombres(% Mujeres (%)
Ciencias ambientales 50,00 40,00
Quimica [ 3043
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales
Bi0|0glla _ 21,21
Clenclas ambientales _ 40’00 riomeres
Mujeres
Quimica - 30,43
0 20 40 60 80 100



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Biologia

Ciencias ambientales

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

| I
[y

Quimica
11

5 10 15 20

o

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egre
contr.

Biologia

Ciencias ambientales

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia
15
Ciencias ambientales -
5
w1
11
0 5 10 15 20

1 Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

indice de

Egresados Egresados
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
15 13

86,67
5 100,00
9 81,82

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Ciencias Experimentales

Bi0|og|la _
QUimica _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

sados Tasa de
atados contratos temporales temporalidad (%)
15 14 93,33

4 80,00
11 11 100,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

0% 50% 100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con

s
;
[CrE -

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia .

15

Ciencias ambientales

contratos a tiempo 'I:as.a o
\ardial parcialidad (%)
2 13,33
1 20,00
5 45,45

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia .3%

Ciencias ambientales -

uimica
Q 11

0 5 10 15 20

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

;
qmea | ,

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia -

15

- . 1
Ciencias ambientales

Qu"mica _

0% 20% 40% 60%

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
15 6

40,00
1 20,00
7 63,64

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Ciencias ambientales -%

Quimica DA

11

0 5 10 15 20

m Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Qu"mica _

0% 20% 40% 60% 80%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacién, seguiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 141 148 144
Ciencias ambientales 193 84 149
Quimica 190 221 210

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 50 100 150 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

o

30 60 90 120 150 180 210 240

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado en Derecho y ADE 9 9 18 5 4 9 10 9 19 1 2 3 37,50 40,91 39,13
Administracion v direccion d
39 40 79 14 23 37 8 7 15 0 0 0 63,93 57,14 60,31
empresas
12 15 27 14 22 36 24 28 52 6 9 15 2400 23,08 2348
6 4 10 2 2 4 5 4 9 1 0 1 4615 4000 4348
Finanzas y con [ET:] 8 13 8 2 10 4 5 1 0 1 40,00 41,67 40,63
Gestion y administracion publica 6 7 2 6 8 2 3 5 1 3 4 60,00 10,00 35,00
Relaci | |
e aborales y recursos 6 8 14 3 6 9 4 8 12 1 2 3 4615 3636 40,00
umanos
3 12 15 3 14 17 3 3 6 0 1 1 3333 4138 3947
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2020
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE M
Administracién y direccién de empresas ﬁm_m'gg’:”_
Derecho _ﬁmw_ Tasa insercion laboral a
Estadistica y empresa M 30/09/20 TOTALES
Finanzas y contabilidad 40,63% Tasa insercién laboral a
% 30/09/20 MUJERES
Gestion y administracion pablica 10,00% 35/00%
60/00% [ Tasa insercidn laboral a
Relaciones laborales y recursos humanos _’ﬁ;ﬁ% 30/09/20 HOMBRES
Turismo . 41,3g6347%
0% 20% 40% 60% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

16,00 12,00 16,67 12,50 16,33 12,24
34,43 14,75 40,00 24,29 37,40 19,85
25,00 16,07 36,49 16,22 31,54 16,15
14,29 21,43 20,00 20,00 16,67 20,83
47,62 28,57 16,67 8,33 36,36 21,21
18,18 18,18 46,15 38,46 33,33 29,17
28,57 21,43 37,50 12,50 34,21 15,79
44,44 11,11 63,33 46,67 58,97 38,46
Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derechoy ADE  13533%
Administracién y Direccién de Empresas 19,85% 37,40%
Derecho 1615%  3L54%
Estadistica y Empresa 16,50%39 Tasa de demanda
Finanzas y Contabilidad 21,21%  36:36% Tasa de paro registrado
Gestién y Administracion Pablica 29,37983%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 15,79% 34,21%
Turismo 38,46% 58,97%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




3. Tasa de primer empleo

e T e L Wujerese) | Towlest)
129 1837 3265
2061 2290 4351
073 1308 231
2917 1667 25,83
2727 1212 39,39
1667 2083 37,50
1053 1842 2895
1282 4359 56,41

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 714,29 18,37
Administracién y Direccion de Empresas 20,610 22,90
Derecho 179,23 13,08
Estadistica y Empresa I 29,17 16,67

" Hombres
Finanzas y Contabilidad 27,2700 s 12,12 .
Mujeres
Gestién y Administracion Publica mdee7 20,83
Relaciones Laborales y Recursos Humanos  77710,53""" 18,42
Turismo 12,82 43,59
0 10 20 30 40 50 60

4. Tasa de primer empleo intragénero
- Grado____ | Hombresi) ]| Mujeres(%) |
Doble Grado en Derecho y ADE 28,00 37,50
Administracion y Direccién de Empresas 44,26 42,86
Derecho 21,43 22,97
Estadistica y Empresa 50,00 40,00
Finanzas y Contabilidad 42,86 33,33
Gestién y Administracién Publica 36,36 38,46
nes Laborales y Recursos Humanos 28,57 29,17

Turismo 55,56 56,67

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derechoy ADE | 28,00 37,50
Administracion y Direcciéon de Empresas | 4426 42,86
Derecho | 21,43 = 22,97
Estadistica y Empresa  [I0T50,000 40,00

" Hombres

Finanzas y Contabilidad [ 428 33,33 Mujeres
Gestidn y Administracién Pdblica © 3636 38,46
Relaciones Laborales y Recursos Humanos [ 72857 29,17

Turismo  FITES,56 56,67




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%

16 13 81,25
57 51 89,47
29 29 100,00
11 8 72,73
13 12 92,31
9 9 100,00
11 8 72,73
22 22 100,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE _16
Doble Grado en Derecho y

o 81,25%
Administracion y Direccidn de... —57 ADE
Administracion y Direccién de
T S 8947%
Derecho % Empresas
Derecho [ 11100,00%
Estadistica y Empresa q
Finanzas y Contabilidad T Estadisticay Empresa  72,73%
Gestion y Administracién Publica g | Finanzas y Contabilidad [ 92,31%
Gestion y Administracion
Relaciones Laborales y Recursos... q Pablica . 100,00%
Turi Y Relaciones Laborales y  73%
urismo 22 Recursos Humanos
0 10 20 30 40 50 60 Turismo  F100,00%
[ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
16 13

Doble Grado en Derecho y ADE 81,25
Administracion y Direccion de Empresas 57 47 82,46
29 28 96,55
Estadistica y Empresa 11 9 81,82
Finanzas y Contabilidad 13 11 84,62
Gestion y Administracion Publica 9 9 100,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11 10 90,91
22 20 90,91
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE _16 Doble Grado en Derecho y ADE sk
Administracién y Direccién de s a7 Administracién y Direccién de
Empresas 57 Empresas L 8246%
Derecho _29 Derecho
o 9%655%
Estadisticay Empresa 9! Estadistica y Empresa
o 8182%
Finanzas y Contabilidad 13 Finanzas y Contabilidad
L s462%
Gestion y Administracion Publica ?
Gestion y Administracion
Relaciones Laborales y Recursos  puggme Publica - 10000%
11
Humanos Relaciones Laborales y Recursos
) L 9091%
Turismo 29 Humanos
Turismo
o 9091%
0 10 20 30 40 50 60

1 Titulados contratos temporales © Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracion y Direccion de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Turismo

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derechoy ADE 4 16
Administracién y Direccién de... 19
Derecho 8T g
Estadisticay Empresa 2.4
Finanzas y Contabilidad 2. 43

Gestién y Administracion Pablica 19

Relaciones Laborales y Recursos... ©873
Turismo 7787 2
0 20 40

m Titulados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracion y Direccion de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Turismo

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE

-
oY

Administracion y Direccion de...

Derecho 29

Estadistica y Empresa 1

Finanzas y Contabilidad 13
Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos...

Turismo

20 40

= Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados con
ciiﬁ:::g;s contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
16 4 25,00
57 19 33,33
29 18 62,07
11 2 18,18
13 2 15,38
9 1 11,11
11 8 72,73
22 8 36,36

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE  [125,00%

Titulados contratados

57 Administracién y Direccion de
Empresas - 3333%
Derecho [IT62,07% |
Estadisticay Empresa [718,18%
Finanzas y Contabilidad [715,38%
Gestion y Administracion
Publica ,11%
Relaciones Laborales y 3%
60 Recursos Humanos
Turismo  [17736,36%
0% 20% 40% 60% 80%
Egresados con Proporcién Egresados con

contratados movilidad geografica movilidad geog
16 50,00
57 28 49,12
29 15 51,72
11 6 54,55
13 5 38,46
9 2 22,22
11 5 45,45
22 13 59,09

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE

57 Administracién y Direccién de
Empresas

Derecho
Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracidn Publica

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

60 Turismo

0% 20% 40% 60%




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o0 medio hasta el reg r cont

Hombres  Mujeres Totales
Doble Grado en Derechoy ADE 157 116 134
Administracion y Direccion de Empresas 135 95 114
Derecho 85 121 106
Estadistica y Empresa 92 135 108
Finanzas y Contabilidad 101 99 101
Gestion y Administracion Publica 236 162 195
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 246 178 203
Turismo 129 95 103
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracién y Direccién de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestién y Administracién Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo
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100
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140 160 180
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 157

Administracion y Direccion de Empresas

| o
w
w

Derech

o

Estadistica y Empresa

‘ ‘ w
v
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N

Finanzas y Contabilidad

=
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=

Gestion y Administracién Publica 236

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 246

Turismo
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni . -
X Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2020 (%)
empleo
Arqueologia 4 0 4 2 4 6 0 6 6 0 0 0 66,67 0,00 25,00
Educacién infantil 5 72 77 7 84 91 3 24 27 1 3 4 33,33 40,00 39,49
38 30 68 38 63 101 35 31 66 1 6 7 3423 2419 2894
4 24 28 0 18 18 1 7 8 0 1 1 8000 4898 5185
Estudios ingleses 2 10 12 8 8 16 6 9 15 0 0 0 12,50 37,04 27,91
Filologia hispanica 1 3 1 11 12 3 6 9 0 0 0 20,00 10,53 12,50
Geografia e historia 3 1 4 6 5 11 9 3 12 0 0 0 16,67 11,11 14,81
4 8 3 11 3 8 11 0 1 1 4000 2000 2667
7 35 42 8 56 64 24 33 57 1 9 10 17,85 2823 2577
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2020
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia 25,00%
Educacion infantil - 4000%. 55 500,
Educacién primaria 10%  2894%
P - Tasa insercién laboral a
Educacién social 48,98% SR 30/09/20 TOTALES
Lo 191%
Estudios ingleses 12,50% 37,08 Tasa insercion laboral a
Filologia hispanica  1053%' 290 .. 30/09/20 MUJERES
Geograffa e historia oros = Tasa insercién laboral a
Historia del arte 20,00%  2657% ——— 30/09/20 HOMBRES
Psicologia 4, ggy,28,23%2>77%
0% 20% 40% 60% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
33,33 16,67 30,00 10,00 31,25 12,50
Educacién infa 43,75 43,75 52,45 34,97 51,76 35,68
31,15 20,49 44,61 28,46 38,43 25,62
0,00 0,00 36,00 24,00 32,73 21,82
56,25 18,75 33,33 11,11 41,86 13,95
20,00 0,00 52,63 42,11 45,83 33,33
33,33 22,22 55,56 44,44 40,74 29,63
40,00 10,00 42,86 28,57 41,94 22,58
22,50 17,50 45,86 31,58 40,46 28,32

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 12,50% 31,25%
Educacién infantil 35,68% 51,76%
Educacién primaria 25,62% 38,43%
Educacidn social 21,82% 32,73%
Estudios ingleses 13,95% 41,86% Tasa de demanda
Filologfa hispanica 33,33% 45,83% Tasa de paro registrado
Geografia e historia 29,63% 40,74%
Historia del arte 22,58% 41,94%
Psicologia 28,32% 40,46%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




3. Tasa de primer empleo

e Grado | Hombres(%) | Mujeres(%) | Totales(%) __|
1875 6,25 25,00
5,03 42,21 47,24
26,03 26,86 52,89
9,09 58,18 67,27
9,30 23,26 32,56
417 20,83 25,00
22,22 1,1 33,33
9,68 1935 29,03
6,94 23,70 30,64

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 18757 6,25
Educacién infantil 5,03 42,21
Educacién primaria S 26,030 26,86
Educacién social 9,09 58,18
Estudios ingleses mng;3m 23,83 = Hombres
Filologia hispanica 4,17 20,83 Mujeres
Geografia e historia 22,220 11,11
Historia del arte 9,68 19,35
Psicologia 176,94 23,7
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero

Arqueologia 50,00 10,00
Educacion infantil 62,50 45,90
Educacidn primaria 56,25 50,00
Educacidn social 100,00 64,00
Estudios ingleses 25,00 37,04
Filologia hispanica 20,00 26,32
Geografia e historia 33,33 33,33
Historia del arte 30,00 28,57
Psicologia 30,00 30,83

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia [FIT50,007 110,00

Educacién infantil 62,500 45,90
Educacién primaria  [0056,25 0 50,00
Educacién social [ 100,00 64,00
Estudios ingleses 25,00 37,04 = Hombres

Filologia hispanica 720,000 26,32 Mujeres

Geografia e historia 133,330 33,33
Historiadelarte [ 30,000 @ 28,57
Psicologia 730,000 30,83

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Arqueologia 4 2 50,00
Educacion infantil 94 79 84,04
128 94 73,44
37 20 54,05
Estudios ingleses 14 5 35,71
Filologia hispanica 6 5 83,33
Geografia e historia 9 7 77,78
9 8 88,89
53 42 79,25
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo - e iy
. s Indice de sobre-cualificacion
Facultad de Humanidades y Ciencias de la . L.
. . Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién L,
Educacién
Arqueologia ' 3
Educacién infantil T 9 g, Arqueologia FE50,00%
TS H H 95 s .

Educacion primaria 128 Educacién infantil s n84,04%
Educacién social 207 35 Educacién primaria s n73,44%
Estudios ingleses "4 Educacién social s mn54;05%

Filologia hispanica "'z Estudios ingleses  m35;71%™
Geografia e historia ¢ Filologia hispanica mms s g3;33% 0
Historia del arte ~§ Geografia e historia s wn77,78% "
Psicologia = 42 g3 Historia del arte  mmmn188;89% ™
0 20 40 60 80 100 120 140 Psicologia mmmm i n79,25%
[ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)
4 4 100,00
9 91 96,81
128 126 98,44
37 37 100,00
14 13 92,86
6 6 100,00
9 8 88,89
9 6 66,67
53 48 90,57

Egresados con contratos temporales
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Arqueologia

vy
Arqueologia I I T 100,00%
Educacién infantil 91 g
Educacion infantil  mmmms s 96,81%
Educacién primaria ﬂ Educacion primaria
S 9844%
Educacion social 3757 Educacion social s s s S 100;00%
Estudios ingleses 143 Estudios ingleses M s m 02;86%
Filologia hispanica %5 Filologia hispanica F s s 100,00%
Geografia e historia f Geografia e historia I 88,89%
Historia del arte gf Historia del arte I i66,67% "
Psicologia ﬂ Psicologia
0% 20% 40% 60% 80% 100%

o

50 100 150
[ Titulados contratos temporales Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

contratados

4

94

128

37

14

6

9

9

53

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Humanidades y Ciencias de

Egresados con
contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
3 75,00
59 62,76
83 64,84
15 40,54
8 57,14
3 50,00
5 55,56
4 44,44
28 52,83

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

la Educacion Educacién
Arqueologia 34 Arqueologia I S S 7
Educacién infantil - Educacion infantil s 62,761
Educacién primaria 83 128
Educacion social 15 Educacion primaria  EE 64,84
Estudios ingleses A Educacion social mmmmm 4054
Filologia hispénica 3¢ Estudios ingleses T 57,14
Geografia e historia 39 Filologia hispanica s
Historia del arte 4
. , Geografia e historia  F 55,567
Psicologia =~ 28 .53
Historia del arte o ag44
0 20 40 60 80 100 120 140 _ )
Titulados con contrato a tiempo parcial Psicologia  EG_——————
 Titulados contratados 0 20 40 60 80
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados movilidad geografica movilidad geogra
8 75,00
94 35 37,23
128 58 45,31
37 23 62,16
14 10 71,43
6 2 33,33
9 4 44,44
9 1 11,11
53 30 56,60

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Arqueologia 3,

Educacion infantil 35 gp
Educacién primaria = 58 ... g8
Educacion social 23 37
Estudios ingleses &
Filologia hispanica %
Geografia e historia %4
Historia del arte 1
Psicologia = 30 .53
0 50 100 150

Titulados con movilidad geografica i Titulados contratados

Proporcion de Egresados con movilidad

geografica

Facultad de Humanidades y Ciencias de

Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacién social
Estudios ingleses
Filologia hispénica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

o
N
o
N
o
o))
o

la Educacion

|H

80




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Titulacion Hombres Mujeres  Totales
Arqueologia 289 306 293
Educacion infantil 289 126 129
Educacion primaria 145 111 128
Educacién social 76 131 124
Estudios ingleses 65 126 109
Filologia hispanica 112 236 215
Geografia e historia 141 40 107
Historia del arte 171 157 161
118 108

77

Psicologia

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacion social
Estudios ingleses
Filologia hispénica
Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 50 100 150 200 250 300
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia

Educacion infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia

Historia del arte

mrm“

Psicologia

o
N
o
S
o

60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320

" Hombres @ Mujeres




Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni
demandar
empleo
H M T H M T H M T

Trabajo
! 10 59 69 3 52 55 1 7 8
Social

Tasa de Insercion a 30/09/2020
Facultad de Trabajo Social

Demandado

Trabajando
empleo

52,27%

Trabajo Social

50,00%

0% 20% 40% 60%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de
demanda

Tasa de Paro
Registrado

Tasa de
demanda

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Trabajo Social 42,86 14,29 54,24
Tasa de demanday paro
Facultad de Trabajo Social
53,03%
Trabajo Social
27,27%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tasa insercion laboral a

Desconocida

80%

Tasa de Paro
Registrado

28,81

60%

30/09/2020 (%)
T H M T
0 71,43 50,00 52,27

Tasa insercién laboral a
30/09/20 TOTALES

Tasa insercién laboral a
30/09/20 MUJERES

[ Tasa insercion laboral a

30/09/20 HOMBRES

Tasa de Paro
Registrado

Tasa de
demanda

53,03 27,27

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado



3. Tasa de primer empleo

 omie T ombestd | Muerest9 | Towles(n)
6,82 4091 47,73

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social " Hombres

" Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

__  Gado | Hombres(%) Mujeres (%)
Trabajo Social 64,29 85,71

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social  Hombres

" Mujeres

0 20 40 60 80 100 120 140 160




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Socnal 61,90

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 20 40 60 80

m Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Soual 96,83

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80

1 Titulados con contratos temporales

I Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados : Tasa de

contratos a tiempo
contratados . ; parcialidad (%)
parcial

Trabajo Social 63 37 58,73

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60 70

[ Titulados con contratos a tiempo parcial 0% 20% 40% 60%

I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
63 34

Trabajo Social 53,97

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60 70

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

0% 20% 40% 60%
1 Titulados con movilidad geogréfica

I Titulados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

143 156 154

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160

@ Hombres ' Mujeres



Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni . .,
X Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T M M M H M T

H T H T H T
Ingenieria electrénica industrial 18 2 20 1 1 2 4 5 9 0 0 0 78,26 25,00 64,52
Ingenieria geomatica y topografica 6 5 11 1 1 2 1 1 2 0 O 0 7500 71,43 7333
3905 a4 1 1 2 11 0 11 0 0 0 7647 8333 7719
2107 28 6 2 8 23 4 27 1 0 1 4200 538 4444
Ingenieria organizacién industrial 8 2 10 2 0 2 5 1 6 1 0 1 53,33 66,67 55,56
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2020
Escuela Politécnica Superior de Jaén
o 75,00%
Ingenieria eléctrica
S 1500%
Ingenieria electrdnica industrial 64,52%
Tasa insercidn laboral a
Ingenieria geomatica y topografica iiaﬁa%% 30/09/2020 TOTALES
77.19% Tasa insercion laboral a
Ingenieria informatica ! 53.33% 30/09/2020 MUJERES
Ingenieria mecénica A4,A8% 3 e5% m Tasa insercion laboral a
ﬁ 30/09/2020 HOMBRES
s RN ) 55,56%
Ingenieria organizacion industrial 66,67%
o 5333%
0% 25% 50% 75% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Ingenieria eléctrica 18,75 6,25 - - 18,75 6,25
Ingenieria electrénica industrial 17,39 4,35 25,00 12,50 19,35 6,45

Ingenieria geomatica y topografica 12,50 12,50 42,86 14,29 26,67 13,33
Ingenieria informatica 5,88 0,00 33,33 0,00 8,77 0,00
Ingenieria mecdanica 25,49 9,80 23,08 7,69 25,00 9,37

Ingenieria de organizacion industrial 12,50 12,50 0,00 0,00 10,53 10,53

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 6,25 18,75
Ingenieria electrénica industrial 6,45 19,35
Ingenieria geomatica y topogréafica 13,33 26,67 Faes do demanda
Ingenieria informatica 8,77 Tasa de paro registrado
Ingenieria mecanica 9,37 25,00
Ingenieria de organizacién industrial %8:%%




3. Tasa de primer empleo

 Gad | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)
Ingenieria electrénica industrial 35,48 6,45 41,93
Ingenieria geomatica y topografica 40,00 13,33 53,33
Ingenieria de organizacion industrial 21,05 10,53 31,58
Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingenieria eléctrica [ 48,75
Ingenieria electrénica industrial [ 35 48| 6,45
Ingenieria geomética y topografica [ 40,000 i
" Hombres
Ingenierfa informatica 36,84 5,26 Mujeres

Ingenieria mecanica I IEIEIN 625
Ingenieria de organizacién industrial [T 24,050 10,53

10 20 30

ey

0 50 60

o

4. Tasa de primer empleo intragénero
G0 1 Hombresed | Mujeresin |
Ingenieria eléctrica 43,75 -
Ingenieria electrénica industrial 47,83 25,00
Ingenieria geomatica y topografica 75,00 28,57
Ingenieria informatica 41,18 50,00

Ingenieria mecanica 76,69 30,77

Ingenieria de organizacion industrial 25,00 66,67

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial 25,00

Ingenieria geomatica y topografica _ 28,57
" Hombres
Ingenieria informdtica _ 50,00 Mujeres
Ingenieria de organizacién industrial _ 66,67
0 20 40 60 80 100 120




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
7 2
|

28,57

ngenieria eléctrica
ngenieria electrdnica industrial 13 8 61,54
Ingenieria geomatica y topografica 8 6 75,00
24 17 70,83
Ingen me 25 13 52,00
6 3 50,00
Nivel de adecya’cm.n al pues_to de tralbajo indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingenieria eléctrica | 2 7 Ingenieria eléctrica |128,57%
Ingeniferl’a ele.ctrc')nica 8 Ingenieria electrénica
industrial 13 industrial e
Ingenieria geomdticay gy
topografica 8 ngeneriageomAticay  7500%
topogréfica
Ingenieria informatica e 24
Ingenieria informatica [ 111170,83%
Ingenieria mecanica - B 25
Ingenieria de organizacién gy Ingenieria mecanica [ 152,00% |
industrial 3
Ingenieria de organizacion  s000%
0 5 10 15 20 25 industrial
[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 25% 50% 75%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)
7 7 100,00
8 7 87,50
2 12 50,00
25 2 88,00

Ingenieria de organizacié 6 4 66,67

Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados con contratos temporales
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica Ingenieria eléctrica

7
7
Ingenieria electrénica... q3 Ingenl.erla ele.ctronlca
industrial
8

Ingenieria geomatica y... Ingenieria geomética y

topogriéfica

Ingenieria informatica I 24
., L. 22 |ngenieria informatica
Ingenieria mecanica 25
Ingenieria de organizacion... -6 Ingenieria mecanica
0 5 10 15 20 25 Ingenieria de organizacién

industrial

= Titulados con contratos temporales
0% 25% 50% 75% 100%

Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados

contratados

Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria geomatica y topografica

Ingen or

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica n1

Ingenieria electronica

industrial 13
Ingenieria geomatica y
topogrifica 8
Ingenieria informatica 3 24
Ingenieria mecanica m 25

Ingenieria de organizacion 5 4
industrial

0 5 10 15 20 25
[ Titulados con contratos a tiempo parcial
Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

ngenieria eléctrica

13
8
24
Ingenieria mecanica 25
Ingenieria de organizacio 6

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica _7

Ingenieria electrénica g w10

industrial 13
Ingenieria geomdticay pgm
topografica 8
Ingenieria informatica _24
Ingenieria mecanica 1 25

Ingenieria de organizacion  gugm
industrial 6

0 5 10 15 20 25

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados
contratados
7

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Tasa de parcialidad (%)

1 14,29
2 15,38
0 0,00

3 12,50
4 16,00
1 16,67

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion
industrial

0% 5% 10% 15% 20%

Egresados con Proporcion Egresados con
movilidad geografica movilidad geogra

85,71
10 76,92
4 50,00
22 91,67
18 72,00
5 83,33

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica  [IIIIIIT185,71%

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topogréfica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion
industrial

0% 25% 50% 75% 100%




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

por titulacion, s

mpo medio hasta el registro del primer contrato

Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica
Ingenieria de organizacién industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial

Ingeniria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacién industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial

Ingeniria geomatica y topogréfica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacién industrial

Hombres

Mujeres Totales
104 - 104
157 94 147
183 176 181
93 139 99
64 13 77
199 120 173
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén
104
Y
e
183
139
93
B E
64
S 120
199
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
" Hombres Mujeres




Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

X Demandado X Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
ia civil e
. 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50,00 100,00 66,67
mineras
7 6 13 1 0 1 6 1 7 1 0 1 5000 8571 6190
Ingenieria de recursos energéticos 2 0 2 0 1 1 0 2 2 0 0 0 100,00 0,00 40,00
Ingenieria de tecnologias de 4 2 6 1 1 2 0 0 0 0 0 0 8000 6667 7500
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras 3 - 3 1 - 1 1 - 1 0 - 0 60,00 - 60,00
3 - 3 4 - 4 0 - 0 1 - 1 48 - 48
8 1 9 2 0 2 4 1 5 0 0 0 5714 5000 6428
Ingenieria quimica industrial 3 3 6 0 2 2 0 1 1 0 0 0 100,00 50,00 69,67
9 0 9 1 0 1 2 1 3 0 0 0 7500 000 6923
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2020
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria civil e... 0, 6,67% 100,00%
Ingenieria civil 0. 1,90% 85,71%
Ingenieria de recursos energéticos = =40,00%
& 8 00,00% [ Tasa de insercién laboral a
Ingenierfa de tecnologias de... m 30/09/2020 TOTALES
Ingenieria de tecnologias mineras m
Ingenieria eléctri 42,86% ’ Tasa de insercién laboral a
ngenieria electrica 42,86% 30/09/2020 MUJERES
Ingenieria mecanica hﬂﬂﬁ&m—*
| L imica industrial 69, [ Tasa de insercidn laboral a
ngenieria quimica industria 50,00% 100,00% 30/09/2020 HOMBRES
Ingenieria telemética m
0% 25% 50% 75% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20,00 6,67 0,00 0,00 13,64 4,55
0,00 0,00 33,33 33,33 20,00 20,00
v o 40,00 20,00 0,00 33,33 25,00 25,00
telecomunicacion

20,00 0,00 - - 20,00 0,00
62,50 125 - - 62,5 125
28,57 7,14 0,00 0,00 25,00 6,25
0,00 0,00 33,33 33,33 22,22 22,22
8,33 0,00 0,00 0,00 7,69 0,00

Tasa de demanday paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de tecnologias...
Ingenieria civil  :4,55%. 13,64%
Ingenieria de recursos energéticos  mm20,00%. 20,00%
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion  pee22,00% 25,00%
Ingenieria de tecnologias mineras s —" 20,00% Tasa de demanda

Ingenieria eléctrica 12,507

Ingenieria mecanica  w6:25% s 25,00%
Ingenieria quimica industrial  wee22,22% 22,22%

Ingenieria telematica s 7,69%

62,50% 1 Tasa de paro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




3. Tasa de primer empleo

e Grado | Hombres(%) | ___ Mujeres(%) ] Totales (%

Doble Grado en Ingenieria 66,67 3333 100,00
tecnol

31,82 27,27 59,09
0,00 0,00 0,00
25,00 25,00 50,00
60,00 - 60,00
37,50 - 37,50
37,50 0,00 37,50
0,00 33,33 33,33
23,08 0,00 23,08

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de... B 66,67 33,33
Ingenieria civil 3,820 27,27

Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicaciéon 25,000 25,00

Ingenieria de tecnologias mineras I S 60,007 " Hombres

Ingenieria eléctrica 37,50 Mujeres
Ingenieria mecdnica I 37,5000
Ingenieria quimica industrial 33,33
Ingenieria telematica 23,08
0 20 40 60 80 100

4. Tasa de primer empleo intragénero

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de tecnologias mineras 100,00 100,00
46,67 85,71
0,00 0,00
40,00 66,67
60,00 -
37,50 -
42,86 0,00
0,00 50,00
25,00 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de... " T111100,00 100,00
Ingenierfa civil 61,54 33,33
Ingenieria de recursos energéticos 14,29 25,00

Ingenieria de tecnologias de telecomunicaciéon 122,22

Ingenieria de tecnologias mineras 85,71 50,00 ¥ Hombres
Ingenieria eléctrica T 76,47 Mujeres
Ingenieria mecanica 150,00 100,00
Ingenieria quimica industrial T 33,33
Ingenieria telematica 50,00 57,14

0 40 80 120 160 200




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
3 0

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de

0,00

13 6 46,15
Ingenieria de recursos energéticos 0 - 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 4 2 50,00
Ingenieria de tecnologias mineras 3 2 66,67

3 1 33,33

6 3 50,00
Ingenieri; ica industrial 3 0 0,00

3 1 33,33

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo Indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria civil e... 3 Doble Grado en Ingenierfa...
Ingenieria civil G
€ 13 Ingenieria civil IINAG/T5%
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias de... =pm 4
Ingenieria de tecnologias de... IIN50;00% "™
Ingenieria de tecnologias mineras q
| jerfa de t logias... F 66,679
Ingenieria eléctrica -13 ngenieria de tecnologias ,67%
Ingenieria mecanica 3w ) Ingenierfa eléctrica 11133;33%
Ingenieria quimica industrial 3 Ingenieria mecanica 50,00%
Ingenieria telemdtica -13 Ingenieria quimica industrial
0 5 10 15 Ingenieria telematica [17133;33%
[ Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0% 25% 50% 75%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
3 3

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de

. 100,00
tecnologias eras
13 12 92,31
0 - 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 4 3 75,00
Ingenieria de tecnologias mineras 3 3 100,00
3 2 66,67
6 3 50,00
Ingenieri i strial 3 3 100,00
Ingenieria telematica 3 3 100,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria civil e... © 337
genieria avi Doble Grado en Ingenieria... I M SI00/00%
|ngenien’a civil —13
Ingenieria civil FET92,31%
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de... 377 Ingenierfa de recursos...
Ingenieria de tecnologias mineras 337" Ingenieria de tecnologias de... FETN75,00%
Ingenieria eléctrica 2 Ingenieria de tecnologias... T 1100,00%
Ingenieria mecanica 37 ¢ L
Ingenieria eléctrica [ 1166,67%
Ingenierfa quimica industrial =337
Ingenieria mecénica [150,00%
Ingenierfa telemdtica 337
Ingenieria quimica industrial ~ FE T T100,00%
0 5 10 15
Ingenieria telematica I T100,00%

1 Titulados con contratados temporales

Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%




7. Tasa de parcialidad del primer empleo
Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Egresados

o o
contratados Tasa de parcialidad (%)

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de

1 33,33
tecnol

4 30,77
- 0,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 0 0,00

2 66,67
0 0,00
0 0,00
1 33,33

0 0,00

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Linares

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria... ©1

3
; Doble Grado en Ingenieria... 1133;33%
Ingenieria civil AT 13 &
Ingenieria de recursos... Ingenierfa civil  F30,77%
Ingenieria de tecnologias de... 4 Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias... ©273 Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica 3 Ingenieria de tecnologias... T T E667%
Ingenieria mecénica 6 s
Ingenieria eléctrica
Ingenieria quimica industrial =1 3
L L. Ingenieria mecanica
Ingenieria telematica 3
Ingenieria quimica industrial  33;33%
0 5 10 15
= Titulados con contratados a tiempo parcial Ingenierfa telematica
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con

Proporcion Egresados con

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de

Egresados
contratados
3

tecnologias mineras

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Inge

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria...

Ingenieria civil

|~I

13

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias de.

Ingenieria de tecnologias
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

1 Titulados con movilidad geogréfica

..— 4
ﬂ
q

3

1

4

5 10

15

Titulados contratados

13

w w o wwbdo

(o)}

WL NN

movilidad geografica

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en...
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica...

Ingenieria telematica

0%

25% 50% 75%

100%




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
74 238 129

149 167 157
71 204 137
164 - 164
86 : 86
201 ° 241
- 53 53
o - o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares
Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

50

[y

00 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Doble Grado en Ingenieria civil e ingenieria de tecnologias g n72m
mineras 238
Ingenieria civil 167
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 204

Ingenieria de tecnologias mineras = Hombres

Mujeres
S 8

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial

(93]
w

Ingenieria telematica

o
w
o

100

=

50 200 250




Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

4 19 23 1 11 12 1 8 9 0 2 2 66,67 50,00 52,27
12 25 37 6 21 27 3 9 12 0 1 1 57,14 45,45 48,68
primaria

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil
" Tasa insercién laboral a

30/09/2020 TOTALES

1" Tasa insercion laboral a
30/09/2020 MUJERES

» . % Tasa insercion laboral a
Educacién primaria 30/09/2020 HOMBRES

10 20 30 40 50 60 70

o

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

19,05 14,29 46,43 32,14 38,96 27,27
33,33 16,67 35,00 22,50 34,78 21,74

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

27,27

T am

Tasa de Paro Registrado

" Tasa de demanda
21,74

e e

0 5 10 15 20 25 30 35 40



3. Tasa de primer empleo

e | ombrestw jers (0 Totles ()
62,34

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil

" Hombres

= Mujeres

Educacién primaria

4. Tasa de primer empleo intragénero

e e ) | w0

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

e _
e _

0 30 60 90 120 150

I Hombres

" Mujeres



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

esados Egresados indice de
¢ tados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
26 17

Educacion infantil

65,38

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil
Educacién infantil

Educacién primaria

Educacién primaria

0 10 20 30 40 50

I Egresados Titulados sobre-cualificados

1 Egresados Titulados contratados 0 10 20 30 40 50 60 70

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
Educacion infantil 26 24 92,31

Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Educacién infantil

o " -

0 10 20 30 40 50

Educacién infantil

Educacién primaria

1 Titulados con contratos temporales I Titulados contratados 0 20 40 60 20 100



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados

contratados

Egresados con

Educacion infantil 26

48

Educacidn primaria

Egresados con contratos a tiempo parcial
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

contratos a tiempo 1:as.a g
el parcialidad (%)
15 57,69
30 62,50

Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacién primaria

0 10 20 30 40 50

[ Titulados con contratos a tiempo parcial

1 Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Educacion infantil 26

48

Educacidn primaria

Egresados con movilidad geografica
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

e primaria h

0 10

Educacién primaria

20 30 40

1 Titulados con movilidad geogréfica

1 Titulados contratados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica

Educacién infantil

0 10 20 30 40 50 60 70

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)
12 46,15
22 45,83

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

o
iy
o




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales
Educacion infantil 27 26 27
Educacion primaria 25 26 26

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

o
v

10 15 20 25 30

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

o
wv

10 15 20 25 30

" Hombres = Mujeres




I11.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercidn laboral

Sin trabajar ni i L,
X Demandado i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2020 (%)
empleo

M T H M

T
<
-
T
-
T
<
-

H M T

[any
[any
N
N

1 3 1 2

w
[uny
[any
N

25,00 25,00 25,00

(o)}
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[y
o
[y
o

0

o
o
o
o

85,71 100,00 87,50

~
w
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o
N
N
N
N
I
o
o
o

66,67 50,00 58,33

I
[
wn
o
o
o
o
o
o
o
o
o

100,00 100,00 100,00

2 = 2 0 = 0 1 = 1 1 = 1 66,67 = 66,67

»~
o
~
[N
o
N
o
o
o
N
N
N

80,00 0,00 80,00

1 = 1 1 = 1 1 = 1 1 = 1 33,33 = 33,33

o
N
N
iy
v
o
(o)}
-
o
N
o
=
o

76,00 50,00 72,41

3 = 3 0 = 0 0 = 0 0 = 0 100,00 = 100,00
= 1 1 = 0 0 = 0 0 = 0 0 = 100,00 100,00
3 = 3 0 = 0 1 = 1 0 = 0 75,00 = 75,00

2 = 2 0 = 0 0 = 0 0 = 0 100,00 = 100,00
= 1 1 = 0 0 = 0 0 = 0 0 = 100,00 100,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y...

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

[" Tasa insercion laboral TOTAL

Ingenieria del Transporte Terrestre y... a 30/09/2020 (%)

Ingenieria Geomatica y... 1" Tasa insercion laboral

MUJERES a 30/09/2020 (%)
Ingenieria Industrial
[ Tasa insercién laboral

Ingenieria Informatica HOMBRES a 30/09/2020 (%)
Ingenieria Mecatrdnica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética...

L

Tecnologias Geoespaciales para la...

01

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de

60,00

14,29

16,67

50,00

0,00

33,33

25,00

40,00

33,33

0,00

0,00

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccidn
Sostenible

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrdnica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los
Edificios y en la Industria
Tecnologias Geoespaciales para la Gestion
Inteligente del Territorio

demanda

Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
40,00 0,00 20,00 30,00 30,00
14,29 100,00 0,00 25,00 12,50
0,00 33,33 16,67 25,00 8,33
0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
0,00 - ° 0,00 0,00
16,67 0,00 0,00 28,57 14,29
25,00 - - 25,00 25,00
20,00 25,00 25,00 37,93 20,69
0,00 - - 33,33 0,00
- 100,00 0,00 100,00 0,00
0,00 S = 0,00 0,00
0,00 S = 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Arquitectura
30,00%
30,00%
25,00%
12,50%
25,00%
833%
40,00%
28,57%
14,29%
25,009 Tasa de demanda
53,00%
Tasa de paro registrado
37,93%
20,69%
33,33%

100,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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20,00
25,00
33,33
60,00
50,00
57,14
50,00
27,59
66,67

50,00
50,00

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria
Tecnologias Geoespaciales para la Gestion Inteligente del Tergi@0k%

il

0% 20% 40% 60%

4. Tasa de primer empleo intragénero

80%

20,00 40,00
0,00 25,00
16,67 50,00
0,00 60,00
- 50,00
0,00 57,14
- 50,00
3,45 31,03
- 66,67
100,00 100,00
- 50,00

- 50,00

0,00 0,00
1 Hombres

= Mujeres

100,00%
100%

‘EnerglasRenovables 4000
Andustria Conectada 2857
Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible 6667
\ngenierfadeMinas 7500
[Ingenierfa de Telecomunicacién 5000
\Ingenierfa del Transporte Terrestrey Logistica 6667
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 5000
Angenierfa Industrial 3200
\Ingenierfa Informética 6667
‘Seguridad Informdtica (Ciberseguridad) 5000
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios yenla Industia 50,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingeniria y Arquitectura
Energias Renovables 0,00% 40,00%
Industria Conectada =g 57%
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible 6667%  3333%
Ingenieria de Minas 75,00%
Ingenieria de Telecomunicacién 50,00%
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 66,67%
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 50,00%
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informdtica
Ingenieria Mecatrénica 100,00%

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la...
Tecnologias Geoespaciales para la Gestidn Inteligente del...

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

40,00
0,00
33,33
0,00
0,00

25,00

100,00

0,00

I Hombres

= Mujeres




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

(Energias Renovables 4 2 50,00
(Industria Conectada 2 1 50,00
Ingenieria de los Materiales y Construccién Sostenible 6 2 33,33
Ingenierfa de Minas 3 1 33,33
Ingenieria de Telecomunicacien 2 0 0,00
Ingenieria del Transporte Terrestrey Logistica 4 3 75,00
Ingenieria Geométicay Geoinformacien 2 1 50,00
(Ingenieria Industrial 9 3 33,33
Ingenieria Informatica 2 1 50,00
Ingenieria Mecatrénica 1 1 100,00
‘Seguridad Informética (Ciberseguridad) 2 1 50,00
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 1 1 100,00
Tecnologias Geoespaciales para la Gestién Inteligente del Territorio 0 0 0,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo P e ax
< . . Indice de sobre-cualificacion
Area de Ingenieria y Arquitectura M ., )
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias Renovables 72704
Industria Conectada = 1p... Energias Renovables mmmmmssmmmn5 Qe
Ingenierfa de los Materialesy... 7277 g Industria Conectada s 5Qm
Ingenieria de Minas -_g_ Ingenieria de los Materiales y... m==33;33=n
Ingenieria de Telecomunicacion g Ingenieria de Minas  ==33;33=
Ingenieria del Transporte Terrestre y... =37 Ingenieria de Telecomunicacién
Ingenieria Geomatica y Geoinformacién =1y Ing_en,'e"a de':r';ampme_ Te"es“_e,y
Ingenierfa Industrial Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion —mssmmsmmmng5 Qe
g' } L 9 Ingenieria Industrial ==w33;33wm
Inger"ue,rla Inform,atfca Tl Ingenieria Informatica s 5 Qe
Ingenieria Mecatrénica 173 Ingenieria Mecatrénica 100
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) “1p. Seguridad Informética (Ciberseguridad) s g Qs
Sostenibilidad y Eficiencia Energética... 17 Sostenibilidad y Eficiencia Energética en... 100
Tecnologias Geoespaciales para la... Tecnologias Geoespaciales para la...
0 5 10 0 20 40 60 80 100

[ Titulados con sobre-cualificados I Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
50,00
77,78
100,00
100,00
50,00
100,00
0,00

O R N R NON-AJABMNWOON D
O R PR NNPRANWOON D

Egresados con contratos temporales

Area de Ingenieria y Arquitectura Tasa de temporalidad en el primer empleo

Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables 4y
Industria Conectada =25 Energias Renovables 100
Ingenieria de los... =G e Industria Conectada 100
Ingenieria de Minas 1 3tig Ingenieria de los... 100
Ingenieria de... =25 Ingenieria de Minas 100
Ingenieria del Transporte... =4 Ingenieria de... 100
Ingenieria Geomatica y... “1%p. Ingenieria del Transporte... 100
Ingenieria Industrial “TEE T g Ingenieria Geomatica y... s ——5 0w
Ingenieria Informdtica 25 Ingenieria Industrial 77.78
Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Informatica 100
Segurj{dad Inforn.latlc.a... e Ingenieria Mecatrdnica 100
Sostenibilidad y Eficiencia... 14~
Seguridad Informatica... msssm——5
0 5 10 Sostenibilidad y Eficiencia... 100

= Titulados con contrato temporal " Titulados contratados

0 20 40 60 80 1

o
o




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

‘Energias Renovables 4 0 0,00
Industria Conectada 2 0 0,00
Ingenierfa de los Materiales y Construccién Sostenible 6 1 16,67
\Ingenieriade Minas 3 1 3333
Ingenierfa de Telecomunicacien 2 0 0,00
Ingenierfa del Transporte Terrestrey Logistica 4 0 0,00
Ingenieria Geomatica y Geoinformacien 2 1 50,00
[Ingenierfa Industrial 9 2 22,22
Ingenierfa Informatica 2 0 0,00
Ingenieria Mecatrénica 1 0 0,00
‘Seguridad Informética (Ciberseguridad) 2 0 0,00
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 1 0 0,00
Tecnologias Geoespaciales para la Gestion Inteligente del Territorio 0 0 0,00

Egrelsados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables Energias Renovables
Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y...
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria del Transporte Terrestre y...
Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion

Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y... ==16,67
Ingenieria de Minas  mmmmmmn 33,33
Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte Terrestre y...
22,22

*l*ll¥|lr[l|

Ingenieria Industrial Ingenieria Geomdtica y Geoinformacion 50
Ingenieria Informatica Ingenieria Industrial
Ingenierfa Mecatrénica Ingenieria Informética
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) Ingenierfa Mecatrénica
Sostenibilidad y Eficiencia Energética... . L. . .
Seguridad Informdtica (Ciberseguridad)
0 5 10 Sostenibilidad y Eficiencia Energética en...
1 Titulados con contratos a tiempo parcial  Titulados contratados
0 10 20 30 40 50

8. Tasa de movilidad del primer empleo

CEnergias Renovables 4 0 0,00
(ndustria Conectada 2 1 50,00
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible 6 5 83,33
(ngenierfade Minas 3 2 66,67
[ngenierfa de Telecomunicacion 2 1 50,00
Ingeniera del Transporte Terrestre y Logistica 4 2 50,00
Ingenieria Geomitica y Geoinformacien 2 1 50,00
(ngenierfa Industrial 9 5 55,56
(ngenierfa Informatica 2 2 100,00
(Ingenieria Mecatrénica 1 1 100,00
Seguridad Informatica (Ciberseguridad) 2 1 50,00
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 1 0 0,00
Tecnologias Geoespaciales para la Gestion Inteligente del Territorio 0 0 0,00

ili fi Proporcion de egresados con movilidad geografica para
Egresados con movilidad geografica el primer empleo

Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada
Ingenieria de los Materiales y...

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria del Transporte Terrestre y...
Ingenieria Geomatica y...

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informdtica

Energias Renovables
Industria Conectada =50
Ingenieria de los Materiales y... 83,33
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Telecomunicacion

ﬁ
50
Ingenieria del Transporte Terrestre y... s 5 Qmn
50
#
50

Ingenieria Geomatica y...
Ingenieria Industrial

*¥“I}¥r¥ﬂ‘¥|

Ingenieria Mecatrénica | '"gef\ierlal\:lnfmmlatica 100
Seguridad Informatica... ) ngenieria Mecatronica 100
Sostenibilidad y Eficiencia Energética Seguridad Informatica (Ciberseguridad)
Sostenibilidad y Eficiencia Energética...
0 5 10
= Titulados con movilidad geografica = Titulados ontratados 0 20 40 60 80 100
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la...

o
w
o
D
o

90 120 150 180 210 240 270 300 330

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias Renovables

Industria Conectada

Ingenieria de los Materiales y Construccidn Sostenible
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrdnica

Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la... 13

i

| I i

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

" Hombres @ Mujeres




Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

Demandado
, Trabajando demandar
Master empleo

empleo
H M T H M T H M T
Andlisis, Conservacion y Restauracién de

Componentes Fisicos y Bioticos de los 1 3 4 3 4 7 2 2 4
Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 2 4 6 1 4 5 2 3 5

Doble en Matematicas y Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Olivar y Aceite de Oliva 6 2 8 2 1 3 0 2 2
Quimica 0 - 0 1 - 1 0 - 0

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Ciencias

i Tasa insercion laboral a
Desconocida

30/09/2020 (%)
H M T H M T
1 2 3 1667 3333 2667
2 3 5 40,00 3636 375
0O 0 0 100,00 100,00 100,00
1 2 7500 40,00 61,54
0 - 0 000 : 0,00

Andlisis, conservacion y restauracion de 26,67%
componentes fisicos y bidticos de los... 16,67% 33,33%

Biotecnologia y biomedicina 36,36%1’3%?% Tasa de insercion laboral a

4 30/09/2020 TOTALES

gatoriay.. ’ 30/09/2020 MUJERES

0
Olivar y aceite de oliva 40,00% 61,54% 75 00% Tasa de insercién laboral a
’ 30/09/2020 HOMBRES
Quimica
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
Master . . .
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Anélisis, Conservacion y
Restauracién de Componentes 42,86 28,57 27,27 27,27 33,33 27,78
Fisicos y Bidticos de los Habitats
Biotecnologia y Biomedicina 14,29 14,29 28,57 14,29 23,81 14,29
Doble en Matematicas y
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y 0,00 0,00 100,00 100,00 50,00 50,00
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de
Idiomas
Olivar y Aceite de Oliva 33,33 22,22 0,00 16,67 20,00 20,00
Quimica 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias
Analisis, conservacion y restauracion de 50,00%
componentes fisicos y bidticos de los habitats 50,00%
Biotecnologia y biomedicina 14,29% 23,81%
Doble en Mateméticas y Profesorado de 50 00% Tasa de demanda
Educacién Secundaria Obligatoria ... 50,00%
Tasa de paro registrado
Olivar y aceite de oliva 20 05%00% P &
Quimica
0% 10% 20% 30% 40% 50%




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias

ponenies fieony botcosde s rtrats | 1687% 1667%
componentes fisicos y bidticos de los habitats

Doble en Matematicas y Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas  Mujeres

= Hombres

Quimica

0% 10% 20% 30% 40%

4. Tasa de primer empleo intragénero

Biotecnologia y Biomedicina a8 28,57
OlvaryAceitedeOlva 333 16,67
Quimiea . o0 :

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los habitats

Doble en Matematicas y Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas

" Hombres

" Mujeres

Olivar y aceite de oliva

Quimica

0% 20% 40% 60% 80%




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo
6 5

83,33

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Area de Ciencias

Analisis, conservacion y
restauracion de
componentes fisicos y...

Anadlisis, conservacion y
restauracion de componentes...

Biotecnologia y biomedicina i , X .
Biotecnologia y biomedicina

Doble en Matematicas y

Profesorado de Educacion... Doble en Matematicas y

Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y...

Olivar y aceite de oliva

Olivar y aceite de oliva

Quimica

Quimica

o

2 4 6

o]

M Titulados [ Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Biotecnologiay Biomedicina 6 6 100,00
OlvaryAceitedeOlva 0 0 0,00
Quimia 0 0 0,00
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Area de Ciencias
Analisis, conservacion y Andlisis, conservacion y
restauracion de... restauracion de

componentes fisicos y...

Biotecnologia y biomedicina Biotecnologia y
omedicna [ 10000%
Doble en Matematicas y

Profesorado de Educacidn... Doble en Matemticas y

Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y...

Olivar y aceite de oliva
Olivar y aceite de oliva
Quimica
Quimica
0O 1 2 3 4 5 6 7

1 Titulados con contratos temporales
'“ P 0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Titulados contratados




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

‘Biotecnologfa y Biomedicina 7 3 42,86

Olivary Aceitede Oliva 4 2 50,00

Quimica 0 0 0,00
Egresados con contrato a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo

Area de Ciencias Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y

& Anglisis, conservacion y
restauracion de...

restauracion de...
Blotecnologiay  spge%
biomedicina

Doble en Matematicas y
Profesorado de...

Biotecnologia y biomedicina

Doble en Matematicas y
Profesorado de Educacion...

Olivar y aceite de oliva

Quimics Oiivar y acete de oliva I S000%1

o

2 4 6 8 Quimica

m Titulados con contratos a tiempo parcial
0% 20% 40% 60%
I Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Biotecnologfa y Biomedicina 7 6 85,71
Olivary Aceitede Oliva 4 3 75,00
Quimiea 0 0 0,00

Egresados con movilidad geografica Tasa de movilidad en el primer empleo

Area de Ciencias Area de Ciencias

Anadlisis, conservacion y
restauracion de
componentes fisicos y...

Biotecnologia y biomedicina —

Doble en Matematicas y
Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y...

Quimica Olivar y aceite de oliva _

2 4 6 8

Andlisis, conservacion y
restauracion de...

Biotecnologia y biomedicina

Doble en Matematicas y
Profesorado de Educacion...

Olivar y aceite de oliva

o

Quimica
[ Titulados con movilidad geografica

I Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
62 155 108
147 164 157
0 0 0
128 37 106
0 - 0

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por area de conocimiento
(en dias)
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos
y bidticos de los habitats

Doble en Matematicas y Profesorado de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas

Olivar y aceite de oliva

Quimica

o

40 8

o

120 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos -_
y bidticos de los habitats

Doble en Matematicas y Profesorado de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas

Quimica

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

" Hombres ' Mujeres




Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercidn laboral

Sin trabajar . .,
Trabajando Demandado ni demandar Desconocida Tasa insercion laboral
! empleo a 30/09/2020 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T

1 9 10 3 5 8 2 5 7 1 2 3 16,67 47,37 40,00

100,00 66,67 75,00

12 27 3@ 0 O O O

o
o
o
[N
=

100,00 100,00 100,00

5 22 27 2 6 8 0 4 4 1 0 1 7143 68,75 69,23

1 9 10 0 1 1 1 2 3 0 0 0 50,00 7500 71,43

4 13 17 2 0 2 0 0 0 0 2 2 66,67 100,00 89,47

4 15 19 1 4 5 0 0 0 0 0 0 8000 7895 7917

=
N
w
o
=
[EEN
o
o
o
o
o
o

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master Avances en Seguridad de
los Alimentos y Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y...

Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

[ Tasa insercién laboral a
30/09/20 TOTALES

G tologia: L idad, Salud
30/09/20 MUIJERES

[ Tasa insercién laboral a

L . . . 30/09/20 HOMBRES
Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
- b b N N b b
_ 0100 0100 8133 8133 7114 7114
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos 32,14
17,86
Doble Master Avances en Seguridad de los
Alimentos y Profesorado de Ensefianza 25,00
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién 25,00
Profesional y Ensefianza de Idiomas
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y 7,50
Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 1500 25,00 Tasa de demanda
’ Tasa de Paro registrado
Intervencion Asistida con Animales 7,14
7,14
Investigacion en Ciencias de la Salud 23,81
9,52
Psicologia General Sanitaria EELE
20,83




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos  [10,71% 32,14%
Doble Master Avances en Seguridad de los... = 2B,00%
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgenciasy... [ 0717,50% «  40,00%

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 7,50% "  42,50% ¥ Hombres

" Mujeres
Intervencion Asistida con Animales  [714% ~ 28,57%
Investigacion en Ciencias de la Salud " 14,29% 23,81%
Psicologia General Sanitaria 8,33% "  41,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4. Tasa de primer empleo intragénero

42,86 42,86
100,00 0,00
58,33 57,14
37,50 53,13
50,00 33,33
50,00 33,33
40,00 52,63

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos

Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y

Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y
Emergencias

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad ©73750% 53,13% " Hombres

" Mujeres

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo
12 8

66,67

Enfermeria de Cudados Criticos, Urgenciasy Emergencias 23 0 0,00
Psicoogio General Sanitaris 12 2 16,67
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion

Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
. . Avances en Seguridad de los
Avances en Seguridad de los Alimentos 87,5 ) . 66,67%
Alimentos
Doble Master Avances en Seguridad... I ]: Doble Master Avances en
X ! . 100,00%
Seguridad de los Alimentos y...
Enfermerfa de Cuidados Criticos,... -3 . .
Enfermeria de Cuidados
Gerontologia: Longevidad, Salud y.. "6 55 Criticos, Urgencias y...
Gerontologia: Longevidad,
Intervencion Asistida con Animales ‘ Salud y Calidad ©/30,00%
Investigacion en Ciencias de la Salud  ...g, Intervencién Asistida con . 60,00%
Animales
Psicologia General Sanitaria h Investigacion en Ciencias de la
Salud

0 10 20 30
Psicologia General Sanitaria ['16,67%

1 Titulados sobre-cualificados I Titulados contratados
0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Intervencion Asisida con Animales 38 7 87,50
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los... "I FI0N AvancesenSeguridaddelos g3 33y
Alimentos
Doble Master Avances en... I 1 Doble Master Avances en Seguridad  100,00%
de los Alimentos y Profesorado de...
Enfermerfa de Cuidados Criticos,... _ Enfermeria de Cuidados Criticos,  8696%
| Urgencias y Emergencias
Gerontologia: Longevidad, Salud y... _
Gerontologia: Longevidad, Salud y  90,00%
Intervencion Asistida con Animales "> Calidad
Investigacién en Ciencias de la Salud - Intervencion Asistida con Animales
. | o Investigacion en Ciencias de la  8750%
Psicologia General Sanitaria — Salud
0 5 10 15 20 25 Psicologia General Sanitaria [/ 100,00%

[ Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa Qe parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos _
Avances en Seguridad de los... 116,67
Doble Master Avances en Seguridad de... l}
Enfermeria de Cuidados Criticos,... F5™ 23 Doble Méster Avances en... I 100,000
Gerontologia: Longevidad, Salud y... " 8L o0 Enfermeria de Cuidados Criticos,... (721,74
Intervencion Asistida con Animales 375 Gerontologfa: Longevidad, Salud... Ta0;00%
Investigacién en Ciencias de la Salud 47 g Intervencién Asistida con... EEEIG0/00%
Psicologia General Sanitaria 9T 5
Investigacion en Ciencias de la... ©001150,00
0 5 10 15 20 25

Psicologia General Sanitaria [ 75,000

m Titulados con contratos a tiempo parcial = Titulados contratados
0 50 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

‘Avances en Seguridad delos Alimentos 12 9 75,00
Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias 23 17 73,91
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 20 16 80,00
Intervencién Asistidacon Animales 5 100,00
[nvestigacion en Ciencias delaSalud 3 37,50
Psicologia General Sanitaria 12 7 58,33
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Area de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud
Avances en Seguridad de los Alimentos ‘
Avances en Seguridad de los 7500
Doble Master Avances en Seguridad de... - | Alimentos
Doble Méster Avances en
Enfermeria de Cuidados Criticos,... A7 0 Seguridad de los Alimentos y...
Enfermeria de Cuidados 71301
Gerontologia: Longevidad, Salud y... "6, Criticos, Urgencias y...
Gerontologia: Longevidad,
Intervencion Asistida con Animales - Salud y Calidad o 8000
Intervencién Asistida con
Investigacién en Ciencias de la Salud h Animales
Psicologia General Sanitaria " 745 |nvest|gaC|onS:Irl1]§|enC|as dela . 37,50
0 10 20 30 Psicologia General Sanitaria [0 1158,337
[ Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados 0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos [ 16|

Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y B
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias [ 4o |
Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad [0 33T
Intervencion Asistida con Animales [ 01|
Investigacion en Ciencias de la Salud  [7737 ]
Psicologia General Sanitaria [ 53

0 25 50 75 1

o

0 125 150 175

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ciencias de la Salud

Avances en Seguridad de los Alimentos 444 107

Doble Master Avances en Seguridad de los Alimentos y I
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...

Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgenciasy Emergencias [ "166 88

5

Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Intervencion Asistida con Animales

Investigacion en Ciencias de la Salud

Psicologia General Sanitaria

o

50 100 150 20

o

250 300 350 400

M Hombres I Mujeres




Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

X Demandado i Tasa insercion laboral a
, Trabajando demandar Desconocida
Mdster empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 1 6 7 4 5 9 2 6 8 1 0 1 14,29 35,29 29,17
Administracion de Empresas (MBA) 6 4 10 1 2 3 0 1 1 0 3 3 85,71 57,14 71,43
Andlisis Critico de las Desigualdades
de Género e Intervencion Integralen 1 11 12 1 8 9 1 3 4 0 2 2 33,33 50,00 48,00
Violencia de Género
Dependencia e Igualdad en la 7 32 39 2 10 12 2 6 8 0 0 0 6364 6667 6610
Autonomia Personal
Derecho Pablico y de la 6 11 17 1 1 2 3 0 3 3 8 11 6000 9167 7727
Administracién Publica
Direccion, Gestion y Emprendimiento ;- ,, 5, 4, 5 o o o o0 0 o0 8333 8333 8333
de Centros y Servicios Sociosanitarios
Economia y desarrollo Territorial 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,00 50,00 50,00
Gestion Estratégica Sostenible de 2 3 5 o0 1 1 o0 0 o0 1 1 2 10000 7500 83,33
Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias
skl R el s v Sl 13 3 16 9 0 9 2 0 2 1 0 1 54,17 100,00 59,26
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 1 2 3 1 7 8 1 0 1 1 0 1 33,33 22,22 25,00
Prevencion de Riesgos laborales 8 10 18 3 4 7 1 0 1 1 1 2 66,67 71,43 69,23
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoriay 57 85 142 34 80 114 30 39 69 5 2 7 4711 41,67 43,69
Bachillerato, Formacion Profesional y
ensefianza de Idiomas
Psicologia Positiva 3 10 13 2 5 7 3 3 6 0 1 1 37,50 55,56 50,00

Psicologia Positiva

Profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion...

Prevencion de Riesgos laborales

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y Salud
Gestion Estratégica Sostenible de
Destinos Turisticos

Economia y desarrollo Territorial

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de
Centros y Servicios Sociosanitarios

Derecho Publico y de la Administracion
Publica

Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal

Analisis Critico de las Desigualdades de

Género e Intervencion Integral en...

Administracion de Empresas (MBA)

Abogacia

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

29 %
735,29
114,29 ?"
57,14 71,43
41090'00
66,10
o 60,00 7721 91,67
83,33 Tasa insercién laboral a
ﬁ 30/09/20 TOTALES
3'33 Tasa insercion laboral a
1 30/09/20 MUJERES
59,26
S 5417 100,00 [ Tasa insercién laboral a
Ei 20 30/09/20 HOMBRES
dz
3,69
“50’0%5'56
0 25 50 75 100




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
, Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado
Abogacia 50,00 50,00 23,53 23,53
Administraciéon de Empresas
(MBA) 14,29 14,29 10,00 20,00
Andlisis Critico de las
Desigualdades de Géneroe 33,33 33,33 33,33 25,00
Intervencion Integral en Violencia
de Género
Depender'ucna e lgualdad en la 9,09 18,18 3333 14,58
Autonomia Personal
Derecho Publico y de la
Administracion Publica 15,38 7,69 25,00 0,00
Direccidn, Gestion y
Emprendimiento de Centros y 16,67 16,67 41,67 12,50
Servicios Sociosanitarios
Economia y desarrollo Territorial 0,00 0,00 50,00 0,00
Gestfon Estrafte.glca Sostenible de 33,33 0,00 40,00 20,00
Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en
Ciencias de la Actividad Fisica y 28,00 32,00 0,00 0,00
Salud
Justicia Penaly Sistema 25,00 25,00 88,89 66,67
Penitenciario
Prevencion de Riesgos laborales 38,46 23,08 26,67 13,33
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion 30,16 20,63 42,23 29,61
Profesional y ensefianza de
Idiomas
Psicologia Positiva 25,00 12,50 47,37 31,58

Tasa de demanda y paro

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Anglisis Critico de las Desigualdades de

Género e Intervencidn Integral en Violencia...

Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal
Derecho Publico y de la Administracion
Publica
Direccién, Gestion y Emprendimiento de
Centros y Servicios Sociosanitarios

Economia y desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos
Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y Salud

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Prevencidn de Riesgos laborales

Profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion...

Psicologia Positiva

3488

114785

25033

15,25 28,81

3'0321,21

13,33 36,67

50,00

12,50 37,50

287

53,85 69,23

17,86 32,14

26,20 37,65

o 40,74

25 50 75

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
32,00 32,00
11,76 17,65
33,33 25,93
28,81 15,25
21,21 3,03
36,67 13,33
50,00 0,00
37,50 12,50
25,00 28,57
69,23 53,85
32,14 17,86
37,65 26,20
40,74 25,93

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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 Méter  Hombres(%) Mujeres(%) Totales (%)
‘Abogaca 1200 24,00 36,00
‘Administracién de Empresas (MBA) 2941 35,29 64,71
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencién Integral en Violencia de Género 0,00 37,04 37,04
Dependencia e lgualdad en la Autonomia Personal 847 42,37 50,85
Derecho Piblicoy de la Administracién Publica 606 6,06 12,12
Direccién, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios 3,33 40,00 43,33
_Economfay desarrollo Territorial 000 0,00 0,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 1250 0,00 12,50
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad FisicaySalud 3929 3,57 42,86
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 000 23,08 23,08
Prevencién de Riesgos laborales 2500 17,86 42,86
Psicologia Positiva 3% 29,63 33,33

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia ==12;00% 24,00
Administracion de Empresas (MBA) s Qe 35,290
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e...
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
Derecho Publico y de la Administracién Publica
Direccion, Gestidén y Emprendimiento de Centros y...
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y...
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Prevencion de Riesgos laborales
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y...
Psicologia Positiva
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4. Tasa de primer empleo intragénero

. Mmaser  Hombres(%) ' Mujeres(%)
[Abogacla o 3150 35,29
Administracién de Empresas (MBA) 7143 60,00
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencién Integral en Violencia de Género 0,00 41,67
‘Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 4545 52,08
Derecho Piblico y de la Administracién Publica 1538 10,00
Direccién, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios 16,67 50,00
_Economiay desarrollo Territorial 000 0,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 3333 0,00
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad FisicaySalud 4400 33,33
lusticia Penal y Sistema Penitenciario 000 33,33
Prevencién de Riesgos laborales 5385 33,33
‘Psicologia Positiva 1250 42,11

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia mEmmEEE37,50 35,29
Administracion de Empresas (MBA) s 71,43 60,00
Andlisis Critico de las Desigualdades de Géneroe.. 41,67
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal g 545«= 52,08
Derecho Publico y de la Administracion Publica 15;38 10,00
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de Centros y... s 50,00
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos ~=:38,88
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad... s 33 33
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 33,33
Prevencion de Riesgos laborales  mmmmmmmmmnn53,850 33,33
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y... mmmesg2,86« 44,17
Psicologia Positival2,50== 42,11
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Mister Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Abogacia 9 5 55,56
Administracién de Empresas (MBA) 11 9 81,82
Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en
Violencia de Género 10 > >0,00
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 30 9 30,00
Derecho Publico y de la Administracion Publica 4 1 25,00
Direccién, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios 13 8 61,54
Economia y desarrollo Territorial 0 0 0,00
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 1 0 0,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 12 11 91,67
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 3 3 100,00
Prevencién de Riesgos laborales 12 7 58,33
Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y ensefianza de Idiomas 145 68 46,90
Psicologia Positiva 9 4 44,44

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia s 9

Administracion de Empresas (MBA) 9711
Andlisis Critico de las Desigualdades de... 5.90
Dependencia e Igualdad en la Autonomia... ©"93q
Derecho Publico y de la Administracién... '1 4
Direccién, Gestién y Emprendimiento de... 8193
Economiay desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos... . 1
Investigacién y Docencia en Ciencias de la... 114
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 3 3
Prevencion de Riesgos laborales 797
Profesorado de Educacién Secundaria... 68
Psicologia Positiva 4.9

145

5 100
Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

0
Titulados sobre-cualificados

Master

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Anadlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en

Violencia de Género
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccidn, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios

Economia y desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Prevencion de Riesgos laborales

Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y ensefianza de Idiomas
Psicologia Positiva

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias Saciales y Juridicas
Abogacia 6
Administracién de Empresas (MBA)
Andlisis Critico de las Desigualdades de...
Dependencia e Igualdad en la Autonomia... 28 30
Derecho Publico y de la Administracion...
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de...
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos...
Investigacién y Docencia en Ciencias de la... 42 12
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Prevencién de Riesgos laborales 40 12
Profesorado de Educacién Secundaria...
Psicologia Positiva

137

0 25

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

150

145

50 75 100 125 150

indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 55,56
Administraciéon de Empresas (MBA) 81,82
Analisis Critico de las Desigualdades... 50,00
Dependencia e Igualdad en la... 30,00
Derecho Publico y de la... ™25;00
Direccion, Gestion y... 61,54
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de...
Investigacién y Docencia en... 91,67
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 100,00
Prevencidn de Riesgos laborales 58,33
Profesorado de Educacion... 46,90
Psicologia Positiva 44,44
0 25 50 75 100
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad (%)
9 6 66,67
11 11 100,00
10 9 90,00
30 28 93,33
4 2 50,00
13 13 100,00
0,00
1 1 100,00
12 12 100,00
3 3 100,00
12 10 83,33
145 137 94,48
9 8 88,89

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 66,67
Administracion de Empresas (MBA) 100,00
Analisis Critico de las... 90,00
Dependencia e Igualdad en la... 93,33
Derecho Publico y de la... 50,00
Direccidn, Gestion y... 100,00
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de... 100,00
Investigacion y Docencia en... 100,00
Justicia Penal y Sistema... 100,00
Prevencion de Riesgos laborales 83,33
Profesorado de Educacion... 94,48
Psicologia Positiva 88,89

0 25 50 75 100

76



7. Tasa de parcialidad del norimer emboleo

Egresados con

Tasa de

contratos a tiempo

Master Egresados
contratados

Abogacia 9
Administracién de Empresas (MBA) 11
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en 10
Violencia de Género
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 30
Derecho Publico y de la Administracion Publica 4
Direccidn, Gestién y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios 13
Economia y desarrollo Territorial 0
Gestidn Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 1
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 12
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 3
Prevencién de Riesgos laborales 12
Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 145
Profesional y ensefianza de Idiomas
Psicologia Positiva 9

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 39
Administracion de Empresas (MBA) 411
Analisis Critico de las... ™10

Dependencia e Igualdad en la... 1530
Derecho Piblico y de la... 2 4
Direccién, Gestién y... 693

Economia y desarrollo Territorial
Gestién Estratégica Sostenible de... ' 1

Investigacion y Docencia en... 7 12
Justicia Penal y Sistema... 2 3

Prevencion de Riesgos laborales 412

Profesorado de Educacion...
Psicologia Positiva

59
0

Titulados con contratos a tiempo parcial

83 145

50 100 150

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

parcialidad (%)

parcial
3 33,33
4 36,36
7 70,00
15 50,00
2 50,00
6 46,15
0 0,00
1 100,00
7 58,33
2 66,67
4 33,33
83 57,24
5 55,56

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de...
Dependencia e Igualdad en la...

Derecho Publico y de la Administracion...
Direccion, Gestion y Emprendimiento...

Economia y desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de...
Investigacidn y Docencia en Ciencias de...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Prevencion de Riesgos laborales

Profesorado de Educacién Secundaria...

Psicologia Positiva

, Egresados
Master
contratados
Abogacia 9
Administracion de Empresas (MBA) 11
Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencidn Integral en Violencia 10
de Género
Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 30
Derecho Publico y de la Administracion Publica 4
Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios 13
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos 1
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud 12
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 3
Prevencién de Riesgos laborales 12
Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 145
Profesional y ensefianza de Idiomas
Psicologia Positiva 9

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 39
Administracion de Empresas (MBA) 5 11
Andlisis Critico de las Desigualdades de... -4 10
Dependencia e Igualdad en la Autonomia... =19 30
Derecho Publico y de la Administracién... 34
Direccién, Gestién y Emprendimiento de... ™8 13
Economia y desarrollo Territorial
Gestion Estratégica Sostenible de... 1
Investigacién y Docencia en Ciencias de... "4 12
Justicia Penal y Sistema Penitenciario X
Prevencion de Riesgos laborales 7 12
Profesorado de Educacién Secundaria... 81 145
Psicologia Positiva 59
0 50 100 150

Titulados con movilidad geogréfica

Titulados contratados

33,33
36,36
70,00
50,00
50,00
46,15

100,00
58,33
66,67
33,33
57,24
55,56

25 50 75 100

Proporcion

Egresados con
Egresados con

movilidad -
o movilidad

geografica geografica (%)

3 33,33

5 45,45

4 40,00

19 63,33

3 75,00

8 61,54

0 0,00

0 0,00

4 33,33

2 66,67

7 58,33

81 55,86

5 55,56

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de...
Dependencia e Igualdad en la Autonomia...
Derecho Publico y de la Administracidn...
Direccidn, Gestion y Emprendimiento de...

Economia y desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de...
Investigacion y Docencia en Ciencias de...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Prevencion de Riesgos laborales

Profesorado de Educacién Secundaria...

Psicologia Positiva

33,33
45,45
40,00
63,33
5,00
61,54
33,33
66,67
58,33
55,86
55,56
25 50 75

77



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion...

Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios...

Economia y desarrollo Territorial

Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Prevencion de Riesgos laborales

Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,...

Psicologia Positiva

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion...

Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
Derecho Publico y de la Administracion Publica

Direccion, Gestion y Emprendimiento de Centros y Servicios...

Economia y desarrollo Territorial

Gestidn Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Prevencion de Riesgos laborales

Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,...

Psicologia Positiva

Hombres Mujeres Totales

88 228 181
229 246 238
- 116 116
131 111 114
91 322 206
67 182 173
46 46
94 60 91
73 73

114 180 142
147 161 156
301 103 125

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250
.88 228
22 246
116

e 111
e 322
67 182

46

94 60

73

124 180

147 161

e __30$1 103

0 80 160 240 320 400 480
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

Demandado
, Trabajando demandar Desconocida
Master empleo
empleo
H M T H M T H M T H M
Anglisis Historico del Mundo Actual 2 1 1 2 0 0
English Studies (Omies) / Estudios 7 a2 19 o0 3 3 3 3 6 0 3 3
Ingleses
Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas 14 16 30 1 1 2 2 3 5 0 2 2
Extranjeras
Estudios Avanzados en Patrimonio
L o 8 2 10 6 6 12 3 1 4 4 4 8
Cultural: Historia, Arte y Territorio
Investlga’culm y Ed.uciluon Estética: 14 15 29 4 7 11 2 0 ) 0 5 5
Artes, Musica y Disefio
Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones 11 33 44 2 5 7 2 8 10 3 0 3
Profesionales
Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Artes y Humanidades
Analisis Histérico del Mundo Actual 50,00 66,67
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 84748 70,00 87,50
Ensefianza Bilingle y Aprendizaje Integrado de 81,08 —
Contenidos y Lenguas Extranjeras ’77 82,35
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, 22 29 38/46
Arte y Territorio u 47,06
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y 69,05 s
Disefio ’=770,00
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y 72,13 7174
Aplicaciones Profesionales 1177333
0 25 50 75 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%)
Méster Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado demanda Registrado
Anélisis Historico del Mundo Actual 100,00 100,00 33,33 33,33
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 0,00 0,00 3,92 3,92
Ensenanza. Bilingtie y Aprend|zaj_e Integrado 5,88 5,88 4,55 4,55
de Contenidos y Lenguas Extranjeras
E§tud|.os Avanzados.en .Patrlmonlo Cultural: 42,86 19,05 53,85 46,15
Historia, Arte y Territorio
Invle:st|gaC|9n ! Educacidn Estética: Artes, 20,00 20,00 18,52 18,52
Musica y Disefio
Lengua_ Espafiola y I:|teratura: Investigacién y 11,11 11,11 8,70 10,87
Aplicaciones Profesionales
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Analisis Histdrico del Mundo Actual 28:88%
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses g%g‘;ﬁ;
Ensefianza Bilingle y Aprendizaje Integrado de 5,13%
Contenidos y Lenguas Extranjeras 5,13%
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, 47,06%
Arte y Territorio 29,41%
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y 19.15%
Disefio 19/15%
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y 9.38%
Aplicaciones Profesionales 16,92%
0% 20% 40% 60%

Tasa insercion laboral a

30/09/2020 (%)
H M T
0,00 66,67 50,00
70,00 87,50 84,48
82,35 80,00 81,08
47,06 22,22 38,46
70,00 68,18 69,05
73,33 71,74 72,13

Tasa insercion laboral a
30/09/20 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/20MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/20 HOMBRES

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
50,00 50,00
3,28 3,28
5,13 5,13
47,06 29,41
19,15 19,15
9,38 10,94

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis Historico del Mundo Actual

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 4,92 8,20
Focfania BlvgleyApendiaje ntegradode a0 asa1
Contenidos y Lenguas Extranjeras = Hombres
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: _ - Mujeres
Historia, Arte y Territorio
|nVeStigaCién ' Educacion Estética: Artes, Musica i _
Disefio
Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y _
Aplicaciones Profesionales

0 10 20

w

0 40 50

4. Tasa de primer empleo intragénero

0,00 0,00
30,00 9,80
47,06 50,00
38,10 23,08
30,00 37,04
33,33 19,57

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histdrico del Mundo Actual

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses " 30,009,80
Ensefianza BlIlngue Yy Aprendizaje Integrado de _—

Contenidos y Lenguas Extranjeras = Hombres

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: .
3810 2308 * Mujeres

Historia, Arte y Territorio

Investigacion y Educacién Estética: Artes, MuUsica _

y Disefio

Lengua Espariola y Literatura: Investigacion y _—

Aplicaciones Profesionales

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

0 0

0,00
8 1 12,50
3 3 100,00
11 9 81,82
16 5 31,25
15 8 53,33
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sob lificaci
Area de Artes y Humanidades ;ndice de sobre-cuall ufacmn
Area de Artes y Humanidades
Analisis Histérico del Mundo Actual Analisis Histdrico del Mundo
. . . . Actual
English Studies (Omies) / Estudios
Ingleses h English Studies (Omies) / 12,50
s P . Estudios Ingleses ’
Ensefianza Bilinguie y Aprendizaje -
Integrado de Contenidos y... Ensefianza Bilinglie y
Estudios Avanzados en Patrimonio — Aprendizaje Integrado de... 10000
Cultural: Historia, Arte y Territorio Estudios Avanzados en
Investigacion y Educacion Estética: - Patrimonio Cultural:... - 882
Artes, Musica y Disefio | 4
o . . nvestigacion y Educacion
Lﬁ:il;:i Esp.alnola Y Iilter.atura. & Estética: Artes, Musica y... 3125
gacion y Aplicaciones...
Lengua Espafiola y Literatura: 5333
0 8 16 Investigacién y Aplicaciones...
1 Titulados sobre-cualificados I Titulados contratados
0 25 50 75 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Historico del Mundo
Actual

English Studies (Omies) /
Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de...

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:...

Investigacion y Educacion
Estética: Artes, Musica y...

Lengua Espafiolay
Literatura: Investigacion y...

o

4 8 12

16

[ Titulados con contratos temporales I Titulados contratados

0 0
8 5
3 3
11 10
16 15
15 15

Tasa de temporalida

0,00
62,50

100,00

90,91
93,75
100,00

d del primer empleo

Area de Artes y Humanidades

Andlisis Histdrico del
Mundo Actual

English Studies (Omies) /
Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de...

Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:...

Investigacidn y Educacion
Estética: Artes, MuUsica y...

Lengua Espafiolay
Literatura: Investigacion y...

o

25 75 100




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Andlisis Historico del Mundo Actual 0 0 0,00
English Studies (Omies) / Estudios Ingleses 75,00
Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 1 s 81,82
Investigacion y Educacion Estética: Artes, Msicay Diseio 16 1 68,75
Egresados con contrato a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo

Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Analisis Histdrico del Anadlisis Histérico del Mundo

Mundo Actual Actual

English Studies (Omies) / English Studies (Omies) / _

Estudios Ingleses N
Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y
Ensefianza Bilinglie y _

Aprendizaje Integrado de...
Aprendizaje Integrado de...

Estudios Avanzados en
Estudios Avanzados en _

Patrimonio Cultural:...
Patrimonio Cultural:...

Investigacion y Educacion
Investigacion y Educacion _

Lengua Espafiolay
Literatura: Investigacion y...

Estética: Artes, Musica y...
Estética: Artes, Musica y...

o
=
a

4 8 12

Lengua Espafiola y Literatura:
1 Titulados con contratos a tiempo parcial Investigacién y Aplicaciones... _

1 Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Andlisis Historico del Mundo
Actual Anglisis Historico del Mundo
Actual

English Studies (Omies) / 3750

Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y 667

Aprendizaje Integrado de...

Estudios Avanzados en -

Patrimonio Cultural:...

Investigacion y Educacion _

Estética: Artes, Musica y...

English Studies (Omies) /
Estudios Ingleses
Ensefianza Bilinglie y
Aprendizaje Integrado de...
Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural:...
Investigacion y Educacion
Estética: Artes, Musica y...

Lengua Espafiola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones...

I8

Lengua Espafiola y Literatura: -

8 16 Investigacidn y Aplicaciones...

o
~
=
N

" Titulados con movilidad geogréfica I Titulados contratados 0 25 50 75 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis Histérico del Mundo Actual

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio

Investigacién y Educacidn Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones
Profesionales

o
S
o
o)
o

120

=
[e2]
o

200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis Histérico del Mundo Actual

English Studies (Omies) / Estudios Ingleses

Ensefianza Bilinglie y Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras

Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio

Investigacidn y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones
Profesionales

o

40 80 120 160 200 240 280 320 360

" Hombres 1 Mujeres




I11.4. Datos de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercidn laboral

Sin trabajar ni

i Demandado . Tasa insercion laboral a
2 o Trabajando demandar Desconocida
Areas de Conocimiento empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Artes y Humanidades 4 2 6 0 2 2 0 1 1 1 2 3 100,00 40,00 66,67
Ingenieria y Tecnologia 5 1 6 0 0 0 1 0 1 2 0 2 83,33 100,00 85,71

_ 3 9 12 0 0 0 1 1 2 0 0 0 75,00 90,00 85,71
Sociales y Juridicas 6 9 15 0 1 1 1 0 1 1 2 3 85,71 90,00 88,24

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades _ _—
30/09/2020 TOTALES
Ingenieria y Tecnologia _ 1" Tasa insercion laboral a
30/09/2020 MUJERES
30/09/2020 HOMBRES

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociales y Juridicas 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades %glg;

Experimentales %8'88

Ingenieria y Arquitectura Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado
Salud

Sociales y Juridicas 500




3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento9, Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

e resdccomemionss,

Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

S8l 1667
experimentales [ SO0 oo
Ingenieria y Arquitectura _

Salud AN s
Sociales y Juridicas _

20 30 40 50 60 70

o
=
o

" Hombres @ Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Areas de Conocimiento Hombres (%) Mujeres (%)

e hresdecimene

Tasa de primer empleo intragénero
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o

25 50 75 100 125 150

M Hombres @ Mujeres




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

< : Doctorados Doctorados indice de
Areas de Conocimient e o
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
3 1

Artes y Humanidades 33,33
Experimentales 7 0 0,00
Ingenieria y Arquitectura 3 0 0,00
5 0 0,00
Sociales y Juridicas 7 0 0,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Doctorados*Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades - 3 Artes y Humanidades _

Experimentales 7
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura 3
Ingenieria y Arquitectura
Salud 5
Sociales y Juridicas 7 Salud
0 2 4 6 8
Sociales y Juridicas
I Doctorados sobre-cualificados
Doctorados contratados 0 10 20 30 40

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
< o Doctorados Tasa de
Areas de Conocimiento con contratos s
contratados temporalidad (%)
temporales
3

Artes y Humanidades 3 100,00
Experimentales 7 7 100,00
Ingenieria y Arquitectura 3 3 100,00
5 5 100,00
Sociales y Juridicas 7 6 85,71
Doctorados con contratad?s .temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
por Areas de Conocimiento Doctorados*Area de Conocimiento
; 3
friesy Humanidaces 3 Artes y Humanidades - [ 00,601
Experimentales _7
Experimentales [ 00,001
Ingenieria y Arquitectura _3
Ingenieria y Arquitectura —
5]
Salud 5
Salud [ 00,00
Sociales y Juridicas 6 7
Sociales y Juridicas [ 85,71
0 2 4 6 8

o

1 Doctorados con contratos temporales 20 40 60 80 100

Doctorados contratados ™




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados

DOCEOISHoS contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)

Areas de Conocimiento
contratados

3 42,86
1 33,33
Er 2 40,00
1 14,29
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento

; 1
Artes y Humanidades 3 Artes y Humanidades 33330

i [
Experimentales

experimentales [ 286

Ingenieria y Arquitectura L] 3

Salud 2 Ingenieria y Arquitectura

0 2 4 6 8

Sociales y Juridicas 1 7 Salud _

Sociales y Juridicas
1 Doctorados contratados a tiempo parcial

Doctorados contratados

o

10 20 30 40 50

8. Tasa de movilidad del primer empleo

< o Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Areas de Conocimiento " o e
contratados geografica con movilidad geografica(%
3 2

Artes y Humanidades 66,67
7 6 85,71
Ingenieriay Arq ctur 3 2 66,67
Er 5 3 60,00
Sociales y Juridicas 7 4 57,14
Doctorados contratados a tiempo parcial Proporcién de egresados con movilidad
por Areas de Conocimiento geografica para el primer empleo por
Area de Conocimiento
Artes y Humanidades 2 3
Artes y Humanidades _
Experimentales 6 .
Ingenieria y Arquitectura 2 3
—_— Ingenieria y Arquitectura | 66,67 |
Salud 5
Sociales y Juridicas I 7 Salud _
0 2 4 6 8
Sociales y Juridicas _

1 Doctorados contratados a tiempo parcial

Doctorados contratados

o

20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades -
56

Ingenieriay Arq ctura 84

20

Sociales y Juridicas 65

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

Hombres

136
106
113
134
129

Mujeres

Totales
136
161
197
154
194

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)

Doctorados*Areas de Conocimiento

o
N
o
N
o

D
o
[o]
o

100 120

N
o
o

140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo

Doctorados*Areas de Conocimiento

i

o
N
=]
N
o

60 80 100 120

" Hombres @ Mujeres

140 160 180 200



IV. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2017-2018 al segundo aio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Desconocida
demandar empleo I 30/09/2020 (%)

H M T H M T H M T H M T H M

Nivel Trabajando Demandado empleo

académico

orado IS
22 s 336 so¢ 56 129 185 44 54 98 13 20 33 6753 67,88 67,73

H = Hombres; M = Mujeres; T = Totales
Variacion interanual

Tasa de insercion laboral

80 75
60 el
= 60,44 58,33
40 50,04
20
0
Grados Master Doctorados

==@-=12 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. , . Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda X
Registrado Registrado Registrado
Grado [N 6,53 21,34 15,11 32,39 21,64
Master R 5,49 1747 1297 258 1846
6,67 - 2,22 2,22 8,88 2,22

10,25 6,15 20,01 14,34 30,26 20,50

Variacion interanual

Variacion interanual Paro registrado

Tasa de demanda

25 1,64
40 2 3L 18,46
30 39 @
15 17,22 17,5
20
1921 20,98 10 o
10 ,88 g
6, 02,22
0 0
Grado Master Doctorado

Grado Master Doctorado
—@— Tasa de paro 12 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 12 afio de egreso P &

N —®-Tasa de paro 22 afio de egreso
—&—Tasa de demanda 22 afio de egreso

Sin trabajar ni Tasa insercion laboral a

730 1281 196 439 635 156 208 364 27 36 63 61,02 53,01 56,18

20 7 27 0 1 1 4 4 8 8 1 9 8333 5833 7500

779 1123 1902 252 569 821 204 266 470 48 57 150 63,08 57,35 59,57



IV.2. Datos desagregados por titulaciones

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 33 25 58 4 6 10 5 4 9 0 0 0 78,57 71,43 75,32
24 109 133 1 1 2 3 6 9 0 0 0 85,71 93,97 92,36

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 75,32 83,33 >
80 70,83 ’
60
40
20
0

Enfermeria Fisioterapia

m 12afo egreso M 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

38,10 7,14 37,14 17,14 37,66 11,69
3,57 3,57 3,45 1,72 3,47 2,08

Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
) . 11,69
Enfermeria Enfermeria
1,39 4,86
- . 7 2,08
Fisioterapia Fisioterapia
1,28 5,13
0 10 20 30 40 0 5 10 15
M Tasa de demanda 22 afo egreso M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso M Tasa de paro 12 aio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
! empleo a 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 9 10 19 3 14 17 3 7 10 0 1 1 60,00 32,26 41,30
Ciencias
. 3 11 2 5 7 1 3 4 0 1 1 72,73 27,27 50,00
Ambientales
3 11 14 8 6 14 3 5 8 0 0 0 21,43 50,00 38,89
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
60,00 50,00 50,00
41,30 38,89
40,00 2558 2778
o . .
0,00
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso

m 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | mujeresg | Totalesig |

Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado
Biologia 20,00 6,67
Ciencias Ambientales 54,55 9,09
50,00 42,86

Variacion interanual
Tasa de demanda

. , 29,79
o ) 39,13
Ciencias Ambientales 1,43
L 33,33

0 20 40 60

m Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
34,38 31,25 29,79 23,40
25,00 33,33 39,13 21,74
22,73 18,18 33,33 27,78

Variacion interanual
Paro registrado

) i 23,40
Biologia -17’02
o ) 21,74
Ciencias Ambientales -7'39
o 27,78
auimica - [ 2%

0 20 40

M Tasa de paro 22 aio egreso

M Tasa de paro 12 afo egreso



3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2020 (%)
H T H M T H M T H M T H M T
8

M
Doble G Derecho y ADE 13 21 2 10 12 3 8 11 1 2 3 61,54 4194 47,73

Ad ny Direccion de
Empresas

42 37 79 16 23 39 7 4 11 3 S 6 64,62 57,81 61,24

8 14 42,11 32,43 36,64
0 64,29 44,44 56,52
0 0 82,35 80,00 80,95
0

©

6
Estadistica y Empresa 4 13 5 3 8 0 2 2 0
0

Finanzas y Contabilidad 1 20 34 2 4 6 1 1 2
Gestion y Administracion

’ 1
Publica

QR L g 6 35 6 14 20 2 2 4 1 1 2 7037 5000 59,32
Humanos
8 16 24 4 14 18 2 3 5 1 0 1 57,14 4848 51,06

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

i

N

9 21 7 8 15 4 3 7 1 1 52,17 45,00 48,84

©o

100,00 80,95
64,84 61,24 69,05 59,32 6522
41,86 47,73 47,83 °%> arggdesa 1B 51,06
N | . I I T . I | l I I I l
w B ] -
Doble Grado en Administracion y Derecho Estadistica y Finanzasy Gestiony Relaciones Laborales Turismo
Derecho y ADE Direccién de Empresa Contabilidad Administracion  y Recursos Humanos
Empresas Publica

B 1%afio egreso 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Doble Grado en Derechoy ADE 14,29 14,29 33,33 27,27 27,66 23,40
Administracion y Direccion de
Emoresas 30,88 19,12 49,25 31,34 40,00 25,19
Derecho 20,63 12,70 30,49 24,39 26,21 19,31
Estadistica y Empresa 28,57 28,57 44,44 33,33 34,78 30,43
Finanzas y Contabilidad 23,53 11,76 32,00 12,00 28,57 11,90
stracion Publica 41,67 25,00 40,00 30,00 40,91 27,27
Relaciones Laborales y Recursos 28,57 21,43 51,52 33,33 40,98 27,87
46,67 20,00 45,45 33,33 45,83 29,17
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Doble Grado en Derecho y ADE ™57 27,66 Doble Grado en Derechoy ADE  EE™g5T 2340
Administracion y Direccion de... IS5 40,00 Administracién y Direccién de... IN™T998 2519
Derecho EEEEEETIye™ 2621 Derecho IN™gge™ 1931
Estadisticay Empresa g, 278 Estadisticay Empresa I=r5== 3043
Finanzas y Contabilidad 73 518,57 Finanzas y Contabilidad 1L 90 ¢

Gestion y Administracion... IR o001
Relaciones Laborales y... EES 5757 4098
Turismo w 45,83

0 10 20 30 40 50
M Tasa de demanda 22 afio egreso

Gestion y Administracion Pdblica 27 4 55
Relaciones Laborales y Recursos... m 27,87
Turismo W, 29,17
20 40

0
M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso




4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandando Tasa insercion laboral a

Trabajando i demandar Desconocida 30/09/2020 (%)
empleo
M T H M T H M T H M T H M T
Arqueologia 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0,00 50,00 33,33
Educacion Infantil 6 79 85 5 76 81 1 27 28 0 4 4 50,00 43,41 43,81
Educacién Primaria 40 48 88 21 27 48 12 16 28 2 1 3 54,79 52,75 53,66
Educacion social 8 33 41 2 17 19 1 1 2 0 1 1 72,73 64,71 66,13
Estudios Ingleses 8 10 18 6 12 18 8 10 18 1 2 3 36,36 31,25 33,33
Filologia Hispanica 2 7 9 3 5 8 0 8 8 0 1 1 40,00 35,00 36,00
Geografia e Historia 10 2 12 11 7 18 10 1 11 4 0 4 32,26 20,00 29,27
Historia del Arte 4 4 8 4 9 13 4 4 8 0 1 1 33,33 23,53 27,59
Psicologia 17 58 75 11 59 70 10 34 44 1 5 6 44,74 38,41 39,68
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
100
53,66 66,13

50 33333333 359481 3,0 41,94 29413333 2917 36 2097 34485759 5, 39,68

mm B =l BN mm =E =n Em =B

Arqueologia  Educacion Educacion Educacion Estudios Filologia Geografiae Historia del  Psicologia

Infantil Primaria social Ingleses Hispdanica Historia Arte

12 aflo egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| Hombres%) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
0,00 0,00 100,00 0,00 66,67 0,00
3,03 2,02 37,88 30,81 40,91 32,83
14,97 10,18 17,37 13,77 32,34 23,95
18,18 9,09 30,77 25,00 28,57 22,22
30,43 26,09 38,24 23,53 35,09 24,56
60,00 40,00 23,81 19,05 30,77 23,08
31,43 28,57 70,00 70,00 40,00 37,78
50,00 25,00 55,56 44,44 53,33 36,67
30,77 20,51 45,51 29,49 42,56 27,69
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
cducacom ot ——TT 40,91 e Araueologia
Educacién Primaria _,"2’34 Educacion Infantil T 4 32,83
Educacién social _’ %g,g; Educacion Primaria  E——23,55 26,79
Estudios Ingleses =770 35,09 Educacién social 22,22 31,75
Filologia Hispanica mmmmr=f75g= 30,77 Estudios Ingleses TS 75— 2456
Geograffa e Historia 7778~ 40,00 Filologia Hispanica 178 23,08
Historia del Arte  EEEEEEEE=3FG0~ °3:33 Geografia e Historia Iy g — 3778
Psicologia EEEENNTILET 42,56 Historia del Arte =10 36,67
0 20 40 60 30 Psicologia MEETTTEIT 27,69
0 10 20 30 40

M Tasa de demanda 22 afio egreso

H Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 8 57 65 4 29 33 2 7 9 0 1 1

57,14 61,29 60,75

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

62 60,75

54 52,34

52
48

Trabajo Social

B 12 afioegreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Trabajo Social 35,71 28,57 44,68 20,21 43,52 21,30
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
43,52

Trabajo Social

36 38 40 42 44

I Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso

Trabajo Social
25,93

0 10 20 30

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso



6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
16 3 19 2 0 2 1 0 1 0 0 0 84,21 100,00 86,36
Ingenieria electrénica 232 2 25 4 0 4 2 1 3 1 0 1 7931 6667 7813
industrial

Ingenieria geomatica y

e 7 5 12 1 0 1 0 2 2 0 1 1 87,50 71,43 80,00
topografica

37 4 41 3 0 3 2 2 4 0 0 0 810 6667 8542
27 6 38 5 2 7 12 6 18 1 0 1 6136 428 5690
3 5 18 2 1 3 1 0o 1 0 0 0 8,5 833 818
industrial

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100,00

86,36 8065 85,42 85,42 8182
s 80,00 4
75,00 7813 77,27
75,00
61,11 69
53,33 g
50,00
25,00
0,00
Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica Ingenieria geomatica y Ingenieria informatica Ingenieria mecdnica Ingenieria organizacion
industrial topogréfica industrial

192 afio egreso M 22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

T e | weso | Towest9
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
18,18 9,09 0,00 0,00 18,18 9,09
20,00 10,00 0,00 0,00 18,18 9,09
12,50 12,50 25,00 0,00 18,75 6,25
9,52 4,76 0,00 0,00 8,33 4,17
16,95 5,08 5,08 1,69 22,03 6,78
37,50 12,50 16,67 16,67 31,82 13,64
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Ingenieria eléctrica 833 18,18 Ingenieria eléctrica 9,09
Ingenieria electrénica industrial w 18,18 Ingenieria electrénica industrial 9,09

Ingenieria geomatica y topografica _ %g';g Ingenieria geomética y topografica 625 25,00

Ingenieria informatica 4,17

2,08

F 8,33
2,08
Ingenieria mecénica m 22,03 Ingenieria mecénica -5 0%'78
Ingenieria organizacion industrial 31,82 Ingenieri izacion industrial 13,64
4,55 genieria organizacion industria 4,55

5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30

Ingenieria informatica

o

¥ Tasa de demanda 22 afio egreso ¥ Tasa de demanda 1° afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion laboral a

Trabajando empleo demandar empleo Desconoclda 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria civil 6 3 9 5 0 5 1 0 1 0 0 0 50,00 100,00 60,00
5 2 7 2 2 4 0 0 0 0 0 0 71,43 50,00 63,64
energéticos
Ingenieria de tecnologias de 6 1 7 o 1 1 3 0 3 0 0 0 6667 5000 6364
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias 6 1 7 o 1 1 0o 0 0 0 0 0 10000 5000 8750
mineras
14 2 16 2 1 3 2 0 2 0 0 0 77,78 66,67 76,19
15 4 19 4 0 4 4 0 4 1 0 1 65,22 100,00 70,37
Ingenieria quimica industrial 4 7 11 0 0 0 1 2 3 0 0 0 80,00 77,78 78,57
2 6 1 2 o 2 2 1 3 0 o o 750 8571 782
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00
100,00 87,5 85,71 86,96
73.33 75,00 76,19 76,92 2037 78,57 78,26
75,00 63,64 63,64 !
60 54,55 60,00
50,00
25,00
0,00
Ingenieria civil Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria quimica Ingenieria
recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecénica industrial telematica

energéticos  telecomunicacion mineras

12 aflo egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

] Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

22 afio egreso

Tasa de demanda Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado demanda Registrado
41,67 33,33 66,67 33,33 46,67 33,33
Ingenieria de recursos energéticos 28,57 14,29 25,00 50,00 27,27 27,27
| ! d
. 0,00 0,00 50,00 50,00 9,09 9,09
telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras 16,67 0,00 100,00 50,00 37,50 12,50
Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual
Tasa de demanda Variacién interanual
Paro registrado
Ingenieria civil  [II"5,55 46,67
_ » b 27 Ingenieria civil w 33,33
Ingenierfa de recursos energéticos [N 5757 - 2727
- ’ 909 ’ Ingenieria de recursos energéticos TS 2727
Ingenieria de tecnologias de.. 9:09 Ingenieria de tecnologias de... [N g'gg
Ingenieria de tecnologias mineras 37,50 Ingenierfa de tecnologias mineras E—— 12,50
Ingenierfa eléctrica N5 50 2381 Ingenieria eléctrica  IIEEEEE—_—_—_—_ 1{‘_6330
Ingenieria mecanica gy — 28,57 Ingenieria mecanica === 7,14
Ingenieria quimica industrial Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica = 13,04 Ingenierfa telematica == 4,35
0 10 20 30 40
0 10 20 30 40 50

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afi

0 egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso




8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2020 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
Educacién infantil 4 23 27 1 15 16 1 3 4 0 1 1 66,67 56,10 57,45

Educacion primaria 11 37 48 7 16 23 4 2 6 1 1 2 50,00 67,27 62,34

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

80,00
55 10 57,45 62,34
60,00 ! 49,00
40,00
20,00
0,00

Educacion infantil Educacién primaria

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
1 Hombresp | Mujeres() | Tomles(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
4,17 2,08 29,17 22,92 33,33 25,00
6,33 6,33 22,78 17,72 29,11 24,05

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

Educacién infantil 3333 Educacion infantil 25,00
22,00 22,00
., . . 29,11 24,05
Educacidn primaria -21,36 Educacion primaria -2'7 18

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 0 10 20 30

0 AR ~
 Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso

o] n ~
M Tasa de demanda 12 afio egreso ® Tasa de paro 12 afio egreso



IV.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando . demandar Desconocida 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
3 1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00
1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
1 - 1 0 - 0 0 - 0 1 - 1 100,00 - 100,00

3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

8 2 20 1 0 1 2 1 3 0 0 0 85,71 66,67 83,33
10 2 12 0 0 0 1 0 1 0 0 0 90,91 100,00 92,31
1 = 1 0 = 0 0 0 0 = 0 100,00 = 100,00

2 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00

Variacién interanual
Tasa de insercion laboral

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
92,86 92,31
100,00 83,33 83,33
75,00 66,67
50,00
50,00
25,00
0,00
Energias renovables Ingenieria de los Ingenieria de Ingenieria del transporte Ingenieria industrial Ingenieria informatica Seguridad informdtica Tecnologia de los sistemas
materiales y construccion telecomunicacion terrestre y logistica (ciberseguridad) de energia solar
sostenible fotovoltaica
™ 12 afio egreso ™ 29 afio egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| Hombres(%) = Mujeres(%) | Totales(%)
Tasa de Tasa de Tasa de
demanda . demanda . Demanda .
Registrado Registrado Registrado
CEnerglasrenovables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de telecomunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenierfa del transporte terrestre y logistica 66,67 0,00 50,00 0,00 60,00 0,00
Ingenierfa informética 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Seguridad informatica (ciberseguridad) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Energias renovables  m—— 20,00 Energias renovables 20,00
Ingenieria de los materiales y construccion... Ingenieria de los materiales y construccion...
Ingenieria de telecomunicacién Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 60,00 Ingenieria del transporte terrestre y logistica
4,17
Ingenieria industrial W 41,97 Ingenierfa industrial [N 4,17
Ingenieria informatica Ingenieria informdtica
Seguridad informatica (ciberseguridad) Seguridad informatica (ciberseguridad)
Tecnologia de los sistemas de energia solar... [ 5?:88 Tecnologia de los sistemas de energia solar... [ 2%’5980
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
. Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Anélisis, conservacion y
restauracion de componentes 0 0 0 0 3 3 1 1 2 1 1 2 0,00 0,00 0,00
fisicos y bidticos de los habitats
Biotecnologia y biomedicina 2 1 3 3 2 5 1 2 3 0 2 2 33,33 20,00 27,27
Gestlor.\ de recursos bioldgicos en 0 ) 0 1 ) 1 1 _ 1 0 ) 0 0,00 _ 0,00
el medio natural
Olivar y aceite de oliva 3 2 5 0 0 0 1 1 2 0 1 1 75,00 66,67 71,43
Quimica 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 50,00
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
100 66,67 71,43
50,00 50,00
50 20,00 27,27 27,27 . .
0 - N
Analisis, conservacién y Biotecnologia y Gestion de recursos  Olivar y aceite de oliva Quimica
restauracién de biomedicina biolégicos en el medio
componentes fisicos y natural
bidticos de los habitats 12 afio egreso M 22 afio egreso
2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
. Tasa de Tasa de Tasa de
Master Tasa de i Tasa de e Tasa de Paro
demanda L demanda . Demanda .
Registrado Registrado Registrado
Analisis, conservaci6n y restauracién de 0,00 0,00 60,00 60,00% 42,86 42,86
componentes fisicos y bidticos de los habitats
Biotecnologia y biomedicina 50,00 33,33 28,57 28,57 38,46 30,77
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
Olivar y aceite de oliva 25,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00
Quimica 0,00 0,00 100,00 100,00 50,00 50,00
Variacion interanual Variacioén interanual de paro registrado
Tasa de demanda
Anglisis, conservacion y _ 42,86
Anélisis, conservacion y 42,86 restauracion de... 42,86

restauracion de...
Biotecnologia y biomedicina

Gestién de recursos
bioldgicos en el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

14,29

50,00
. 12,50
50,00
50,00
0 20 40 60

M Tasa de demanda 292 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afo egreso

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos
biolégicos en el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

30,77
30,77
50,00
I 5000
0 20 40 60

H Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afo egreso




3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando empleo nidemandar  Desconocida 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

4 15 19 O 4 4 1 0 1 0 0 0 80,00 7895 79,17
11 30 41 O 0 0 1 0 1 0 0 0 91,67 100,00 97,62
5 27 32 1 8 9 2 1 3 0 0 0 62550 75,00 72,73

2 12 14 0 3 3 0 3 3 0 0 0 100,00 66,67 70,00

4 6 10 O 0 0 0 0 0 2 1 3 100,00 100,00 100,00

4 15 19 1 5 6 0 0 0 0 0 0 80,00 75,00 76,00
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100 92,86 97,62 90,00-°%%°
79,17

80 — 6250 70,45 72,73 70,00 76,00

d 60,00 57,69
60
40
20

0
Avances en seguridad de los Enfermeria de cuidados criticos, Gerontologia: longevidad, salud y Intervencion asistida con animales  Investigacion en ciencias de la Psicologia general sanitaria
alimentos urgencias y emergencias calidad salud

M 12 afio egreso M 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
~ Hombres(%)  Mujeres(%)  Totales(%)

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
enanes Regp;:tr:;do CILELEE Regpi:::ado BCETEE] RegPi:tr;do
40,00 0,00 26,32 15,79 29,17 12,50
0,00 0,00 3,33 0,00 2,38 0,00
12,50 0,00 25,00 22,22 22,73 18,18
0,00 0,00 33,33 16,67 30,00 15,00
16,67 0,00 0,00 0,00 7,69 0,00
20,00 20,00 35,00 20,00 32,00 20,00
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Avances en seguridad de los

Avances en seguridad de los - 12 50
alimentos 33,33

alimentos
Enfermerfa de cuidados criticos, 2,38 Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias 4,76 urgencias y emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y - 22,73 Gerontologia: longevidad, salud y 18,18
calidad 2045 calidad -13,54 ’
Intervencién asistida con animales 30,0%5 a0 Intervencién asistida con - 15,00
’ animales 15,00

Investigacion en ciencias de la 7,69

Investigacion en ciencias de la
salud

salud

Psicologia general sanitaria _32,00
g 34,62 Psicologia general sanitaria 20,00 3077

o
=
o
N
o
w
o
N
o
o

10 20 30 40

23R 2 3R o o
W Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso ¥ Tasa de paro 22 afio egreso  Tasa de paro 12 afio egreso




4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercion laboral

Trabaiando Demandado ns|"1 trabajJar o " Tasa insercién laboral a
) empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H ] T
[Abogaca | 9 15 24 3 8 11 6 4 10 0 3 3 5000 5556 53,33
[Administracién de empresas(MBA) | 2 3 5 0 1 1 1 1 2 1 0 1 6667 6000 6250
5 56 0 13 13 0 2 2 0 0 0 10000 77,27 7887
[Justicia penal y sistema penitenciaio | 0o 3 3 1 4 5 0 2 2 1 1 2 000 3333 3000
[Prevencion deriesgos faborales 11 16 27 0 2 2 0 1 1 0 3 3 10000 8421 90,00
_ ° = e * = o 0 7 ' ’ ) o7 o et
[Psicologiapositiva 0o 7 7 3 7 10 0 2 2 0 2 2 000 4375 368

Variacidn interanual Tasa de insercion laboral H12afio egreso 22 afio egreso
100,00 100,00 100,00 100,00
87,50 87,50 90,00 90,00
00 78,87
62,50 63,38 62,50
80 53,33 50,00 52,22 55,64
60 41,86 40,00 38,89 36,84
20 25,00 25, 00 30 00
B l | l . -
0
Abogacfa inistracio iscriticodelas D Direccién, gestiony Economiay desarrollo  Investigaciény ~ Justicia penal y sistema Marketing y Prevencién de riesgos  Profesorado de Psicologia positiva
empresas (MBA; deslgua\dades de igualdad en Ia emprendimiento de territorial docencia en ciencias. penitenciario comportamiento del laborales educacién secundaria
género e intervencién autonomia personal  centros y servicios de la actividad fisica y consumidor obligatoria y

integral en violencia de sociosanitarios salud bachillerato,
genero formacién profesional
y ensefianza de
idiomas

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de Tasa de Tasa de
. . D .
CETELEE] Registrado CELE Registrado GIENLE Registrado
[Abogacia 27,78 0,00 40,00 20,00 35,42 12,50
|Administracion de empresas (MBA) 000 0,00 20,00 20,00 11,11 11,11
| Dependencia e igualdad en la autonomia personal 20,00 0,00 27,27 19,70 26,76 18,31
|Economia y desarrollo territorial 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacién y docencia en ciencias de la actividad fisicay salud 16,67 11,11 33,33 44,44 2,22 22,22
|Justicia penal y sistema penitenciario 50,00 50,00 40,00 40,00 41,67 41,67
| Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Psicologia positiva 100,00 100,00 38,89 50,00 47,62 57,14
Variacidn interanual de la tasa de demanda Variacién interanual de Paro registrado
Abogacia IENNNNNNTITT 3542 12,50
Administracién de empresas... B bl l— 3333 Abogacia EEEEEE 71524
Analisis critico de las... w 58,33 Administracién de empresas (MBA) “ 33,33
Dependencia e igualdad en la... EE————— g;g Andlisis critico de las... EEEE—————=55"0(33,33
Direccion, gestion y... EEEEEEEEER2500 3750 Depe"de"gfa ¢ igualdad en [a... FEL13 335, 35
Economia y desarrollo territorial , freccion, ges.tlor} Voo m— 12,50
Economia y desarrollo territorial 22,22

Investigacion y docencia en... IEINw22220 37, 041 -
Justicia penal y sistema... EEEEEEEEEEEEEE 41067
Marketing y comportamiento...

Investigacion y docencia en... I—— 22 22
Justicia penal y sistema... EEESSSSS—-5TG0 41,67

Marketing y comportamiento del...

Prevencién de riesgos laborales EEENF™ggE" 21,21 Prevencién de riesgos laborales = 303
Profesorado de educacidn... EEEENN777, 3257 Profesorado de educacién... EEmm——7" 537,60
Psicologia positiva EEEEEEE——TET " 47,62 Psicologia positiva EEEEEE————FFE7 o 57,14

o
D
o

0 10 20 30 4 50 0 10 20 30 40 50 60
M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Sin trabajar

Trabajando Demandado nidemandar  Desconocida Tasa insercion laboral a
L empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Variacidn interanual Tasa de insercién laboral
100
100,00 88,37
90,00 81,40
80,00
’ 66,67 66,67 66,67 70,21
70,00 65,63 64,52
60,00 51,06
50,00
40,00 W 19af
30,00 =ano egreso
20,00 22 afio egreso
10,00
0,00

Online en english studies
(OMIES) / estudios ingleses

Lengua espafiola y literatura:
investigacion y aplicaciones
profesionales

Estudios avanzados en
patrimonio cultural: historia,
artey territorio

Investigacion y educacién
estética: artes, masicay
disefio

Andlisis historico del mundo
actual

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

' Hombres(%)  Mujeres(%) | Totales(%)
e m R oo
A Registrado CISRIE Registrado (BODELES) Registrado
Andlisis historico del mundoactual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
Anglisis histérico del mundo Anélisis histdrico del mundo
actual I 33,33 actual ;33
Estudios avanzados en Estudios avanzados en
patrimonio cultural: historia,... patrimonio cultural: historia,
arte y territorio
Investigacion y educacién -4,58 o »
estética: artes, musica y disefio 18,75 Investigacion y educacion _22,92
estética: artes, musica y disefio 25,00
Lengua espafiola y literatura: 6,25
investigacion y aplicaciones... 21,21 Lengua espafiola y literatura: 313
investigacion y aplicaciones z 9.09
Online en english studies . 4,65 profesionales !
(OMIES) / estudios ingleses 4,65
Online en english studies F 6,98
0 20 40 (OMIES) / estudios ingleses 2,33
0 5 10 15 20 25 30 35

® Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




IV.4. Datos de Doctorado segtin Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni
Trabajando demandar Desconocida
empleo
empleo

H M T H M T H M T H M T

H M T
4 1 5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 50,00 83,33
5 1 5 0 0 1 0 0 0 3 1 3 100,00 100,00 83,33
3 0 4 0 1 0 1 0 1 3 0 4 75,00 0,00 80,00
_ 5 1 6 0 0 0 3 1 4 0 0 0 62,50 50,00 60,00

Sociales y Juridicas 3 4 7 0 0 0 0 2 2 2 0 2 100,00 66,67 77,78

Tasa insercion laboral a
30/09/2020 (%)

Areas de Doctorado

Variacién interanual
Tasa de insercion laboral

100,00 83,33 83,33 80,00

80,00 75,00 66,67 70,00 60,00 77,78
60,00 50,00
40,00 33,33
= -
0,00
Artes y Humanidades Experimentales Ingenieria y Arquitectura Salud Sociales y Juridicas

W12 afio egreso M 22 afio egreso
2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11,11 0,00 11,11 11,11 22,22 11,11
11,11 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00
Er o 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacién interanual
Paro registrado

Areas de Doctorado

Variacidn interanual
tasa de demanda

Artes y Humanidades  p— 16,67 Artes y Humanidades  p— 16,67

i |
Experimentales MESSISS———1———_ 22,22 Experimentales 1.1
Ingenieria y Arquitectura ——— 111 Ingenieria y Arquitectura
Salud Memmmmm— 10,00 Salud s 10,00

Sociales y Uridicas  pm— 18 18 Sociales y Juridicas  p——— 12,18

0 5 10 15 20 25 0 > 10 15 20

M Tasa de paro Registrado 22 afio egreso
M Tasa de demanda 22 afio egreso P & 8

] i 12 ain
= Tasa de demanda 1° afio egreso Tasa de paro Registrado 12 afio egreso



ANEXO I. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2018-2019

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracién y direcciéon de empresas 12 22 34
Arqueologia 1 4
Biologia 4 9 13
Ciencias ambientales 2 3
Derecho 7 10 17
Doble Grado en Derecho y Administracién y direccién de
empresas 6 5 11
Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia) 0 1 1
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 0 11 11
Educacion primaria (C. P. Sagrada Familia) 0 1 1
Educacidn primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 4 7 11
Educacién social 0 5 5
Estadistica y empresa 3 1 4
Estudios ingleses 0 3 3
Filologia hispanica 1 2 3
Finanzas y contabilidad 2 3 5
Fisioterapia 3 5 8
Geografia e historia 1 1 2
Gestion y administracion publica 1 0 1
Historia del arte 1 4 5
Ingenieria civil 2 1 3
Ingenieria de organizacion industrial 5 0 5
Ingenieria de recursos energéticos 1 0 1
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 1 0 1
Ingenieria de tecnologias mineras 1 0 1
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 2 0 2
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 3 0 3
Ingenieria electrénica industrial 5 2 7
Ingenieria geomatica y topografica 2 2 4
Ingenieria informatica 12 0 12
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 14 6 20
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 5 0
Ingenieria telematica 3 1 4
Psicologia 3 13 15
Quimica 5 7 12
Relaciones laborales y recursos humanos 1 9
Trabajo social 1 13 14
Turismo 1 10 11

Totales 115 157 271



Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master
Abogacia
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses
Olivar y aceite de oliva
Lengua espaiiola y literatura: investigacion y aplicaciones
Investigacién y educacion estética: artes, musica y disefio
Investigacién y docencia en cienc. actividad fisica y salud
Investigacidn en ciencias de la salud

Ingenieria metrdnica

Ingenieria industrial

Ingenieria de minas

Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Energias renovables

Direccidn, gestidon y emprendimiento de centros y servicios
sociosanitarios

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y
bidticos de los habitats

Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion integral
en violencia de género

Anilisis histérico del mundo actual

Administracion de Empresas (MBA)

Psicologia general sanitaria

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Prevencién de riesgos laborales

Totales

Hombres

o o b OO P P P P O FP P W PP, » » O

N U1 O BB

26

Mujeres

2

w N O B P O O O O kB O O P kP W Kk
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Totales
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2018-2019, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

“-mm—m
Ne % Ne % Ne %
114 42,07 157 57,93 271 100,00

Master D 38,80 a 61,20 67 100,00

140 41,42 198 58,59 33 100,00

Personas tituladas en el curso 2018-2019
que realizaron practicas en empresa

Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres @ Mujeres

Grado Master

" Hombres @ Mujeres " Hombres @ Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

i Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
61 68 129 24 57 81 29 30 59 0 2 2 53,51 43,87 47,96
14 20 34 8 15 23 4 5 9 0 1 1 53,85 50,00 51,52
75 88 163 32 72 104 33 35 68 0 3 3 53,57 45,13 48,66

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
de las personas tituladas que realizaron practicas en empresa

Grado I Tasa insercién laboral a

30/09/2020 TOTALES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2020 MUJERES

" Tasa insercidn laboral a
30/09/2020 HOMBRES

Master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2018-2019, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

“-mm_m
Ne % Ne % Ne %

(Grado B 37,95 1169 62,05 1884 100,00

(Master [P 37,56 705 62,44 1129 100,00

29 44,62 36 55,38 65 100,00

1168 37,95 1910 62,05 3078 100,00

Personas tituladas en el curso 2017-2018
que no realizaron practicas en empresa

" Hombres @ Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo S LRI Desconocida Ll L)
! P demandar empleo 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

339 497 836 154 395 549 199 237 436 23 40 63 48,99 44,02 45,91
237 405 642 90 164 254 67 92 159 30 44 74 60,15 61,27 60,85
Doctorado 21 26 47 1 4 5 3 2 5 4 4 8 84,00 81,25 82,46
Totales 597 928 1525 245 563 808 269 331 600 57 88 145 53,74 50,93 51,99

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

Doctorado _
[ Tasa insercién laboral a

30/09/2020 TOTALES
30/09/2020 MUJERES
. = Tasa insercion laboral a
Master 30/09/2020 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Variacion
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa

80 60,85
60 45,91 - — 50,00
ﬁ —

0 47,96 51,52
20

0

Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercioén con prdcticas en empresa === Tasa de insercion sin practicas en empresa



ANEXO Il. Movilidad internacional e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2018-2019

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Administracién y direccién de empresas 18 15 33
Biologia 3 6 9
Ciencias ambientales 4 3 7
Derecho 20 24 44
Doble Grado en Derecho y Administracion y direccién de 16 10 26
empresas
Educacién infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 1 15 16
Educacion infantil (C. Sagrada Familia) 0 1 1
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 7 9 16
Educacion primaria (C. Sagrada Familia) 0 3 3
Educacién social 1 5 6
Enfermeria 4 14 18
Estadistica y empresa 4 1 5
Estudios ingleses 5 10 15
Filologia hispanica 0 4 4
Finanzas y contabilidad 5 1 6
Fisioterapia 3 13 16
Geografia e historia 2 0 2
Gestidon y administracion publica 3 0 3
Historia del arte 2 1 3
Ingenieria civil 5 2 7
Ingenierfa de organizacién industrial 9 2 11
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 4 0 4
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 2 0 2
Ingenieria electrénica industrial 4 1 5
Ingenieria informatica 10 1 11
Ingenieria mecénica (EPS Jaén) 17 6 23
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 8 0 3
Ingenieria telematica 2 1 3
Psicologia 5 14 19
Quimica 4 4 8
Relaciones laborales y recursos humanos 1 3 4
Trabajo social 1 18 19
Turismo 6 10 16

Totales 171 197 368



Tabla 2. Personas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Madster Hombres Mujeres  Totales
Universitario en Abogacia 0 4 4
Univ. en Derecho publico y de la administracion publica 1 0 1

Univ. en Direccién, Gestién y Emprendimiento de centros y servicios

sociosanitarios 0 . 1
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0 2 2
Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 1 0 1
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud 1 1 2
Univ. en Ingenieria industrial 5 1 6
Univ. en Industria conectada 1 0 1
Univ. en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 1 0 1
Univ. en Ingenieria de telecomunicacion 3 0 3
Univ. en Ingenieria mecatrdnica 0 1 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 2 0 2
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 1 1
Univ. en Biotecnologia y biomedicina 1 0 1
Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 1 2 3
Univ. en Administracion de Empresas (MBA) 0 3 3
Univ. en Psicologia general sanitaria
Univ. en Psicologia positiva 0 1 1
Univ. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. 8 9 17
Idiomas
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencién 0 ) )
integral en violencia de género
Univ. en Justicia penal y sistema penitenciario 1 3 4
Univ. en Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 1 0 1
Doble Master Univ. en Avances en seguridad de los alimentos y 0 5 5
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idiomas

Totales 27 33 60




I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2018-2019, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[ Hombres | Mujeres | Totales |
N2

Ne % Ne¢ % %

198 46,26 230 53,74 428 100,00

Personas tituladas en el curso 2018-2019
que realizaron movilidad internacional

Totales

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres 1 Mujeres

Grado Master

" Hombres @ Mujeres W Hombres © Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado movilidad internacional por situacion laboral

i Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2020 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
74 77 151 36 53 89 57 59 116 4 8 12 44,31 40,74 42,42
14 15 29 9 15 24 2 3 5 2 0 2 56,00 45,45 50,00
88 92 180 45 68 113 59 62 121 6 8 14 45,83 41,44 43,48

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional

Grado [" Tasa insercion laboral a
30/09/2020 TOTALES
" Tasa insercién laboral a
30/09/2020 MUJERES
Master

I Tasa insercion laboral a
30/09/2020 HOMBRES

0 10 20 30 40 50 60



Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2018-2019, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[ _Hombres | Mujeres | Totales
(Grado |G 36,82 1129 63,18 1787 100,00
(Master ~ |BEVE 37,24 713 62,76 1136 100,00
29 44,62 36 55,38 65 100,00
1110 37,15 1878 62,85 2988 100,00

Personas tituladas en el curso 2018-2019
que no realizaron movilidad internacional

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres = Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
g B demandar empleo 30/09/2020 (%)

M T H M T H M T H M T H M T
3 488 814 142 399 541 171 208 379 19 34 53 51,02 44,57 46,94

H
26
237 410 647 89 164 253 69 94 163 28 45 73 60,00 61,38 60,87
Doctorado 21
584

| Doctorado | % 47 1 4 5 3 2 5 4 4 8 8400 81,25 82,46
924 1508 232 567 799 243 304 547 51 83 134 5515 5148 52,84

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

Doctorado . L
I Tasa insercidn laboral a

30/09/2020 TOTALES
30/09/2020 MUJERES
30/09/2020 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
Variacién
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional
100 82,46

80 60,87 —0

60 46,94 IS

20 42,42 50,00

0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercién con movilidad internacional ==@==Tasa de insercion sin movilidad internacional



Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2018-2019, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

[ _Hombres | Mujeres | Totales
(Grado |G 36,82 1129 63,18 1787 100,00
(Master ~ |BEVE 37,24 713 62,76 1136 100,00
29 44,62 36 55,38 65 100,00
1110 37,15 1878 62,85 2988 100,00

Personas tituladas en el curso 2018-2019
que no realizaron movilidad internacional

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Hombres = Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
g B demandar empleo 30/09/2020 (%)

M T H M T H M T H M T H M T
3 488 814 142 399 541 171 208 379 19 34 53 51,02 44,57 46,94

H
26
237 410 647 89 164 253 69 94 163 28 45 73 60,00 61,38 60,87
Doctorado 21
584

| Doctorado | % 47 1 4 5 3 2 5 4 4 8 8400 81,25 82,46
924 1508 232 567 799 243 304 547 51 83 134 5515 5148 52,84

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

Doctorado . L
I Tasa insercidn laboral a

30/09/2020 TOTALES
30/09/2020 MUJERES
30/09/2020 HOMBRES
0 20 40 60 80 100
Variacién
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional
100 82,46

80 60,87 —0

60 46,94 IS

20 42,42 50,00

0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercién con movilidad internacional ==@==Tasa de insercion sin movilidad internacional



ANEXO Ill. Datos de Doctorados desagregados y por

Areas de Conocimiento

Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandando
demandar

Trabajando
empleo

Desconocida

Doctorado

empleo
H M T H M T H M T H M T

Arqueologia Espacial

-0 0 - 2 2 - 0 0 = | O] @
Lenguas y Culturas 0o 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Patrimonio 4 1 5 0 0 0 0 O 0 o 2 2

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial

Lenguas y Culturas _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
cial

Arqueologi - R 100

Tasa insercion laboral a
30/09/2020 (%)

H M T

= 0 0

0 50 50
100 100 100

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2020 TOTALES

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2020 MUJERES

" Tasa insercion laboral a
30/09/2020 HOMBRES

Tasa de Tasa de Paro

100 100 100
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
100,00
Arqueologia Espacial :
a glatsp 100,00

Lenguas y Culturas

Patrimonio

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tasa de Demanda

Tasa de Paro Registrado




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial - [ s0,00
Lenguas y Culturas
Patrimonio [ITA429T 14290
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

" Hombres @ Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial - 50,000

Lenguas y Culturas

Patrimonio

0 10 20 30 40 50 60

M Hombres = Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Arqueologla Espacial 0,00
0 0 0,00
2 1 50,00

indice de sobre-cualificacion
Area de Artes y Humanidades

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial [ Arqueologia Espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio h

0 0,5 1 15 2

Lenguas y Culturas

1" Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 10 20 30 40 50




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorado DOCEOISHoS con contratos issade
contratados temporalidad (%)

temporales
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial #

Lenguas y Culturas

Patrimonio —

Arqueologia Espacial [0 1000
Lenguas y Culturas
0 05 1 1,5 2 Patrimonio [ 100
1 Doctorados contratados temporales I Doctorados contratados 0 20 40 60 30 100
7. Tasa de parcialidad del primer empleo

. Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados

parcial

Arqueologla Espacial 1

0 0,00
Lenguas y Culturas 0 0 0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial

1 Arqueologia Espacial
Lenguas y Culturas
Patrimonio | E—— ) Lenguas y Culturas
0 05 1 15 2 Patrimonio I S0

1= Doctorados contratados a tiempo parcial I Doctorados contratados 0 10 20 30 40 50

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado
contratados

geografica con movilidad geografica(%

0 0 0
2 1 50

Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Artes y Humanidades geografica para el primer empleo

Area de Artes y Humanidades
: - 0
Arqueologia Espacial

1

Lenguas y Culturas

Lenguas y Culturas
0
Patrimonio

patvimonio [N I8N

0 0,5 1 15 2

I Doctorados con movilidad geografica " Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Arqueologia Espacial - 101 101
Lenguas y Culturas - - -
Patrimonio 1 306 154

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio

3 60 90 120 150 180

o
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo

Area de Artes y Humanidades

Arqueologia Espacial

Lenguas y Culturas

Patrimonio

|

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

o

W Hombres = Mujeres




Area de Experimentales

1. Tasa de insercidon laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconscida Tasa insercion laboral a
Doctorado ! empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Aceites de Oliva - 2 2 - o 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00
Biologia Molecular y Celular 1 - 1 0 - 0 O - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Ciencia y Tecnologia de la Tierra
del Medio Ambiente

2 4 0 0O 0 0 O 0 0 o0 0 100,00 100,00 100,00

0o 1 1 1 1 2 0 O 0 0 0 0 0,00 50,00 33,33

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Area de Experimentales

Aceitesde Oliva e
[ Tasa insercion laboral a

100 30/09/2020 TOTALES
100
I Tasa insercién laboral a

Medio Ambiente
. = [ Tasa insercion laboral a
Quimica 30/09/2020 HOMBRES

0 20 40 60 80 100

Biologia Molecular y Celular

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Aceites de Oliva - - 50,00 0,00 50,00 0,00
Biologia Molecular y Celular 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Clenfla yTe.cnoIogla de la Tierra y del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medio Ambiente

100,00 100,00 0,00 50,00 33,33 66,67

Tasa de demanda y paro
Area de Experimentales

Aceites de Oliva =0
Biologia Molecular y Celular
Tasa de Demanda
Ciencia y Tecnologia de la Tierray Tasa de Paro Registrado
del Medio Ambiente
. 33,33
Quimica 66,67




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente
Quimica

|

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

" Mujeres = Hombres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) | Mujeres (%)
Aceites de Oliva - 100,00
Biologia Molecular y Celular 100,00 -

Ci ecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 100,00 50,00

EE—— 00 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Experimentales

Aceites de Oliva
Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Quimica

20 40 60 80 100 120 140

o

" Hombres " Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
2 0 0

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

o O o
o O o

1
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente 3
 quimica | 1

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Experimentales

indice de sobre-cualificacion
Area de Experimentales

Aceites de Oliva Aceites de Oliva 0,00

Biologia Molecular y Celular
Biologia Molecular y Celular 0,00

2
1
Ciencia y Tecnologia de la

Tierra y del Medio Ambiente Ciencia y Tecnologia de la
. . . 0,00

Quimi Tierra y del Medio Ambiente

Uimica
0 1 2 3

4 Quimica 0,00

I Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 00 02 04 06 08 1,0




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados Recolaces Tasa de

Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)

Aceites de Oliva 2 100,00
Biologia Molecular y Celular 1 100,00

de la Tie i i 3 100,00
1 100,00

Doctorados con contratos temporales
Area de Experimentales

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Experimentales

Aceitesde Oliva 205

Biologia Molecular y Celular Aceites de Oliva

Ciencia y Tecnologia de la...

e
Quimica Ly
0

3 Biologia Molecular y Celular

- 100
- 100

Ciencia y Tecnologia de la... I 100

2 4 - 100

1 Doctorados con contratos temporales @ Doctorados contratados

Quimica

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados

. o B
Doctorado contratados contratados.a tiempo |Tasa de parcialidad (%)

Doctorados

Aceites de Oliva 2 2 100,00
Biologia Molecular y Celular 1 0 0,00
3 0 0,00
1 1 100,00
Doctorados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Experimentales Area de Experimentales
Aceites de Oliva ﬂ Aceites de Oliva B s s s 100
Biologia Molecular y Celular 1 Biologia Molecular y Celular
Ciencia y Tecnologia de la Tierra... 3 Ciencia y Tecnologia de la Tierra...
Quimica Quimica  F ] 00
0 2 4 0 20 40 60 80 100

1 Doctorados contratados a tiempo parcial '~ Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - o
contratados geografica con movilidad geografica(%
2 1 50

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular 1 100
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente 3 3 100
 Quimica | 1 1 100
Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Experimentales geografica para el primer empleo
Area de Experimentales
AceitesdeOliva = 1 2
Biologia Moleculary Celular ~ § Aceites de Oliva
Ciencia y Tecnologia de la Tierra... — Biologfa Molecular y Celular
Quimica q Ciencia y Tecnologia de la
Quimica 100
0 2 4
0 50 100

I Doctorados contratados con movilidad geografica © Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Aceites de Oliva - 183 183
Biologia Molecular y Celular 36 - 36
Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del
Medio Ambiente 177 337 230
0 39 39

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Quimica

50 100 150 200 250

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Experimentales

Aceites de Oliva

Biologia Molecular y Celular

Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio Ambiente

Quimica

0 50 100 150 200 250 300 350

" Hombres @ Mujeres




Area de Ingenieria y Tecnologia

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

i Demandando i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0o - 0 100,00 - 100,00

Sostenibles

Energias Renovables 3 1 4 0 0O 0 1 o0 1 1 0 1 75,00 100,00 80,00

Tecnologias dela Informac 1 - 1 0o - 00 - 0 1 - 1 10000 ; 100,00
Comunicacion

Tasa de insercion laboral a 30/09/2020
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y
Energias Sostenibles

1 Tasa insercion laboral a 30/09/2020
TOTALES

Energias Renovables - I Tasa insercién laboral a 30/09/2020
MUJERES

1 Tasa insercion laboral a 30/09/2020

Tecnologias de la Informacién y HOMBRES

Comunicacion

o

20 40 60 80 100
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Avances en Ingenlerla de los Materiales y
En S Sostenlbles

Tecnolc?gla.s’de la Informaciény 0,00% 0,00% : B 0,00% 0,00%
Comunicacion

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Tecnologia

0,00% 0,00% = = 0,00% 0,00%

Avances en Ingenieria de los 0,00%
Materiales y Energias Sostenibles 0,00%

Energias Renovables 0,00% Tasa de Paro Registrado

0,00%
Tasa de Demanda

Tecnologias de la Informaciény ~ 0,00%
Comunicacion 0,00%

0% 2% 4% 6% 8% 10%




3. Tasa de primer empleo

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables [ iT16,67 16,67
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion  FE s

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

" Hombres @ Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables 7200 1000
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon 50
0 20 40 60 80 100 120

W Hombres @ Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0,00

Energias Renovables 2 0 0,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicac 1 0 0,00

indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Tecnologia

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias 0,00
Sostenibles

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias...

Energias Renovables 2
Energias Renovables 0,00

Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion 1
Tecnologias de la
0O 05 1 15 2 25 Informacién y Comunicacion 0,00

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados DOCEOrdos Tasa de

Doctorado con contratos

H 0,
el temporalidad (%)

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0 0 0,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 1 1 100,00

Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia Area de Ingenieria y Tecnologia

contratados

Avances en Ingenieria de los
Materiales y Energias...

Avances en Ingenieria de los...
Energias Renovables —
Tecnologias de la Informaciony... =}
Tecnologias de la Informacion 100
0o o5 1 15 2 25 y Comunicacién

Energias Renovables I 100

" Doctorados con contratos temporales ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
parcial

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles 0,00
0,00
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 100,00

Doctorados
contratados

Doctorado

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Tecnologia

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los... Avances en Ingenieria de los

Energias Renovables 2 Materiales y Energias...
Tecnologias de la Informacién y... S—f Energias Renovables
0 0,5 1 1,5 2 2,5 Tecnologias de la Informacién

y Comunicacién

M Doctorados contratados a tiempo parcial ' Doctorados contratados
0 20 40 60 80 100

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Avances en Ingenieria de los Materiales y
Energias Sostenibles

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - o
contratados geografica con movilidad geografica(%
1

100,00

Energias Renovables 0 0 0,00
Tecnologias de la Informacion
Comunicacion
Doctorados con movilidad geografica Proporcién de egresados con movilidad
Area de Ingenieria y Tecnologia geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Tecnologia
Avances en Ingenieria de los 1 Avances en Ingenieria de los _
Materiales y Energias... 1 Materiales y Energias Sostenibles
Energias Renovables Energias Renovables
Tecnologias de la 1 Tecnologias de la Informacién y _
Informacién y Comunicacion 2 Comunicacién
0 1 2 3 0 50 100

1" Doctorados con movilidad geografica ' Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Hombres Mujeres Totales
Avances en Ingenieria de los Materiales y
. 0 0 0
Ene Sostenibles
Energias Renovables 119 340 230
Tecnologias de la Informacié 133 } 133

Comunicacién

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Energllas Renovables _

o

50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Ingenieria y Tecnologia

Avances en Ingenieria de los Materiales y Energias Sostenibles

e h

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

0 50 100 150 200 250 300 350 400

" Hombres @ Mujeres




Area de Salud

1. Tasa de insercidon laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconscida Tasa insercion laboral a
Doctorado . empleo 30/09/2020 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Ciencias de la Salud - 1 - o 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00
Cuidados Integrales y Servicios 4 7 0 alelala 1 0 o 0 75,00 100,00 87,50

de Salud

3 - 0o 0 - 1 1 - 0 0 - 75,00 75,00
Seguridad de los Alimentos - 1 1 - 0o 0 - 0 0 - 0 0 - 100,00 100,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de
Salud

[ Tasa insercion laboral a
30/09/2020 TOTALES
Psicologia 1" Tasa insercion laboral a
30/09/2020 MUJERES

Seguridad de los Alimentos . -,
% Tasa insercién laboral a

30/09/2020 HOMBRES

o

20 40 60 80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Ciencias de la Salud - - 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: : 000 000 000 000
Seguridad de los Alimentos - = 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Salud

Ciencias de la Salud 0
Cuidados Integrales y Servicios de Salud g
Tasa de Demanda
. . 0 I Tasa de Paro Registrado
Psicologia
0
Seguridad de los Alimentos g




3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)
Ciencias de la Salud 0,00 0,00
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 12,50 12,50 25,00

Psicologia - 75,00 75,00
Seguridad de los Alimentos o 0,00 0,00

Tasa de primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud g 2;5m 12,5
Psicologia
Seguridad de los Alimentos

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Hombres @ Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) _| Mujeres (%)

Ciencias de la Salud 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Salud 25,00 25,00
: 75,00

Seguridad de los Alimentos - 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Salud

Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud  FE 25 25
Psicologia i 1 e

Seguridad de los Alimentos

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Hombres = Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo

Doctorados Doctorados indice de
Doctorado T
contratados sobre- cuallflcados sobre-cualificacion (%

Ciencias de la Salud 0,00

Cuidados Integrales y Servicios de Sal 2 0 0,00
3 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo

Area de Salud Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y... o g
Psicologia

Ciencias de la Salud 0

Cuidados Integralesy... 0

Seguridad de los Alimentos Psicologia 0

1 2 4
0 3 Seguridad de los Alimentos 0

1 Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos .
contratados temporalidad (%)
temporales

Doctorados con contratos temporales
Area de Salud

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Salud

Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios... * Cuidados Integrales y Servicios...
Psicologia 3

Psicologia

Seguridad de los Alimentos Seguridad de los Alimentos

0 2 4
I Doctorados con contratos temporales ' Doctorados contratados

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

0,00
0,00

66,67
Seguridad de los Alimentos 0,00

Doctorados con contratos a tiempo parcial o .
Area de Salud Tasa de parcialidad del primer empleo

Area de Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios... 2
. , Cuidados Integrales y Servicios...
PS|coIog|a — 3
Psicologia M IIN66,67

Seguridad de los Alimentos sicologia

Seguridad de los Alimentos

0 . 2 4
1 Doctorados contratados a tiempo parcial ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - o
contratados geografica con movilidad geografica(%
ncias de la Salud 3 2
Cuidados Integrales y Servicios d

66,67

0 0 0,00
Seguridad de los Alimentos 0 0 0,00
Doctorados con movilidad geografica Proporcion de egresados con movilidad
Area de Salud geografica para el primer empleo

Area de Salud
Cienciasdelasalud =~ 2

3
) . Ciencias de la Salud [ 66,67

Cuidados Integrales y Servicios de

Salud Cuidados Integrales y Servicios de

Salud
Psicologia I—— 2
Psicologia [ TS0

Seguridad de los Alimentos

Seguridad de los Alimentos

0 1 2 3

1" Doctorados con movilidad geografica ' Doctorados contratados 0 20 40 60 80




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Ciencias de la Salud = 0 0
Cuidados Integrales y Servicios de Salud 100 101 101
Psicologia - 190 190

Seguridad de los Alimentos - 0 0

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Salud

Ciencias de la Salud

Cuidados Integrales y Servicios de Salud

Psicologia

Seguridad de los Alimentos

o
N
o

40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Salud

Ciencias de la Salud
Cuidados Integrales y Servicios de Salud =

et w0

Seguridad de los Alimentos

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres @ Mujeres




Area de Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni i .,
i Demandando i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Doctorado empleo 30/09/2020 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

SR T - 2 2 - 0 0 - 0 0 - 0 o . 100,00 100,00
Empresariales y J as

Innovacién Didactica y
Formacion del Profesorado

6 4 10 0 1 1 1 0 1 1 2 3 85,71 80,00 83,33

Tasa de insercién laboral a 30/09/2020
Area de Sociales y Juridicas

Clencias Econémicas' Empresariales Y =
Juridicas

[ Tasa insercién laboral a
30/09/2020 TOTALES

erecho 30/09/2020 MUJERES
[ Tasa insercion laboral a

o sy 30/09/2020 HOMBRES
Innovacion Didactica y Formacion del

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Profesorado

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Doctorado Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

CIen(EIaS Econémicas, Empresariales y ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridicas

Innovacion Didactica y Formacion del 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00 55
Profesorado

Tasa de demanda y paro
Area de Sociales y Juridicas

0,00
Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas
0,00
Derecho 0,00 Tasa de Demanda
0,00 .
Tasa de Paro Registrado
0,00

Innovacién Diddactica y Formacidn del Profesorado




3. Tasa de primer empleo

micas, Empresarialesy J 100,00 100,00
- B3 BB

Tasa de primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdémicas, Empresariales y Juridicas ~ 2100
Derecho 133,33
Innovacién Didactica y Formacion del Profesorado 13,33 13,33
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Hombres " Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) _| Mujeres (%)

= 100,00
= 33,33
25,00 28,57

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas = 100
Derecho 3333
Innovacion Didactica y Formacion del Profesorado [ 250 28,57

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Hombres = Mujeres

5. Indice de sobre-cualificacion en el primer empleo
contratados sobre-cualificados | sobre-cualificacion (%
1 0 000

el Profesorado 4 0 0,00

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Sociales y Juridicas

indice de sobre-cualificacién
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,

Empresariales y Juridicas 2 Ciencias Econdmicas, 0
Empresariales y Juridicas

Derecho
il

Derecho 0

Innovacion Didactica y

Formacién del Profesorado A

Innovacién Didactica y
0 1 2 3 4 Formacion del Profesorado

= Doctorados sobre-cualificados ' Doctorados contratados 0 2 4 6 8 10




6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
Doctorados Tasa de
Doctorado con contratos

contratados temporalidad (%)
temporales

2 100,00
1 100,00
Innovacién Didactica y Formacidn del Profeso 4 3 75,00
Doctorados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas Area de Sociales y Juridicas
o P Ciencias Econdmicas,
Ciencias Econdmicas,... 2151 . e 100
Empresariales y Juridicas
Derecho q
Derecho [ Io0™
Innovacion Didéctica y Formacion... [—C — 4 | )
Innovacién Didactica y I
0 2 4 Formacion del Profesorado
1 Doctorados contratados temporales  ©* Doctorados contratados 0 20 40 60 80 100

7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados

Doctorado contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)
contratados arcial

Doctorados

Ciencias Eco cas, Empresarialesy J 2 0 0,00
1 0 0,00

Innovacion Didactica y Formacidn del Profesorado 4 1 25,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Sociales y Juridicas

Doctorados con contratos a tiempo parcial
Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,... 2
Ciencias Econdmicas,...
Derecho 1
Derecho
Innovacion Didéctica y... 1 4
Innovacién Didactica y... FE 25
0 1 2 3 4
1 Doctorados contratados a tiempo parcial Doctorados contratados 0 10 20 30

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Doctorados Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados
Doctorado e - o
contratados geografica con movilidad geografica(%

0,00
1 0 0,00
4 4 100,00
Doctorados con movilidad geografica Proporcién de egresados con movilidad
Area de Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo

Area de Sociales y Juridicas

Ciencias Econdmicas,
Empresariales y... 2 Ciencias Econdmicas,
Empresariales y...
Derecho 1

Derecho
Innovacién Didactica | E—
v Fermacion del. Innovacién Didacticay - ygp

0 1 2 3 4 Formacion del...

0 20 40 60 80 100

I Doctorados con movilidad geografica " Doctorados contratados




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Doctorado Hombres Mujeres Totales
icas, Empresariales y ) 31 301
= 105 105
228 59 143

Profesorado

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por doctorado
Area de Sociales y Juridicas

Innovacion Didactica y Formacién del Profesorado

Derecho

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Area de Sociales y Juridicas

—
)
=

Innovacion Didactica y Formacion del Profesorado

Derecho

Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas

o

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

" Hombres @ Mujeres
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