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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacién laboral de las personas tituladas en la Universidad de
Jaén en el curso 2017/2018 al afio de finalizar los estudios (septiembre de 2019). El andlisis
se ha realizado con los datos procedentes de la Universidad de Jaén, la Seguridad Social y el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. De los datos
obtenidos se puede destacar lo siguiente:

= Durante el curso 2017/2018 se titularon 3.328 personas en la UJA con el siguiente perfil:
e EI71% de los titulados son de Grado, el 28% son de Master y el 1% de Doctorado.

* El 36% son de Ciencias Sociales y Juridicas, otro 36% son de Humanidades, el
12% son de Ingenieria, otro 12% son de Ciencias de la Salud y el 4,6% de
Ciencias Experimentales.

e EI61% de los titulados son mujeres y un 39% son hombres.

= En este Ultimo afio se incorporaron al mercado laboral 290 personas mas que en el afio
anterior, suponiendo un aumento del 21% de titulados trabajando.

» Latasa de paro es del 17% para los egresados de la UJA en el curso 2017/2018, al afio de
finalizar sus estudios, siendo de un 13% para los hombres y de un 20% para las mujeres.

® La tasa de paro de los egresados de UJA en el 3er trimestre de 2019, es sensiblemente
inferior a la tasa de paro de la poblacion con nivel de formacidon universitaria o de
educacion superior, tanto a nivel nacional (26%) como andaluz (20%).

= Los titulados con mejores tasas de insercion laboral son los relacionados con las areas de
Ingenieria y las de Ciencias de la Salud, seguidos de los titulados de Ciencias de la Sociales
y Juridicas, Humanidades y Ciencias Experimentales.

= El2,5% de las personas egresadas de la UJA figuran, a 30 de septiembre de 2019, inscritas
en el Régimen Especial de Autéonomos, de las cuales el 59% son mujeres y el 41%
hombres.

= El primer empleo de los titulados de la UJA presenta una tasa de sobre-cualificacién del
58%, una tasa de temporalidad del 90% y una tasa de parcialidad del 48%.

= El tiempo medio que tarda un egresado de la Universidad de Jaén en encontrar su primer
empleo es menor de 150 dias.

* En este informe también se analiza la situacidn laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Jaén en el curso 2016/2017 (Informe de Insercion Laboral 2019) a los dos
afios de finalizar los estudios, y se obtiene que la tasa de insercién laboral ha mejorado en
11 puntos porcentuales respecto de la obtenida al primer afio de finalizar sus estudios.

= El documento evidencia la influencia positiva de realizar practicas en empresa y de
participar en programas de movilidad internacional en la insercién laboral de las personas
egresada de la UJA.

Pedro Pérez Higueras
Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento
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l. Introduccidn

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Jaén analiza, en el presente informe, la
situacion laboral de las personas tituladas en el curso 2017-2018 al afio de la
finalizacion de los estudios universitarios y la situacion laboral de las egresadas en el
curso 2016-2017 una vez que han transcurrido dos afios desde su egreso, tanto para
las ensefanzas de Grado de los siete Centros con los que cuenta la Universidad de
Jaén y el Centro adscrito de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como, para
Master y Doctorado de las cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el analisis de los datos procedentes de la
triangulacién de los ficheros de egresados' aportados por el Servicio de Estadistica y
Evaluacién de la Universidad de Jaén y la informacién facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacién
laboral de las 3.328 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de
Grado, Master y Doctorado en el curso académico 2017-2018 (Tablas 1, 2 y 3). Se
sitia en el afio inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios
universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el
30 de septiembre de 2019.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de las 2.901
personas tituladas en enseflanzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2016-2017. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variacidon absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2018, cuando ha transcurrido un ano del egreso y a 30 de septiembre de 2019,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacion de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensenanza.

Al mismo tiempo, y por segundo afio, el informe recoge en anexos los datos
relativos a practicas en empresa y movilidad internacional, visibilizando Ia
comparativa entre la tasa de insercidn laboral de las personas tituladas que han
realizado estos programas y las que no, por niveles de ensefanza.

T Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos del plan de estudios en el que
esta matriculado (INE, 2019). URL: https://bit.ly/2AJi51)
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Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2017-2018

Grado Hombres Mujeres Totales

Doble Grado en Derecho y Administracion y direccidon de empresas 14 33 47
Administracién y direccidon de empresas 68 67 135
Arqueologia 1 2 3

Biologia 15 32 47
Ciencias ambientales 11 12 23
Derecho 63 82 145
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién) 12 187 199
Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia) 6 44 50
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacion) 137 143 280
Educacidn primaria (C. P. Sagrada Familia) 32 71 103
Educacién social 11 52 63
Enfermeria 28 116 144
Estadistica y empresa 14 9 23
Estudios ingleses 23 34 57
Filologia hispanica 5 23 28
Finanzas y contabilidad 17 25 42
Fisioterapia 43 35 78
Geografia e historia 35 10 45
Gestidn y administracion publica 24 20 44
Historia del arte 12 18 30
Ingenieria civil 13 3 16
Ingenieria de organizacion industrial 16 6 22
Ingenieria de recursos energéticos 7 4 11
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 9 2 11
Ingenieria de tecnologias mineras 7 2 9

Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 20 4 24
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 17 3 20
Ingenieria electrénica industrial 30 3 33
Ingenieria geomatica y topografica 8 8 16
Ingenieria informatica 42 6 48
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 45 14 59
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 24 4 28
Ingenieria quimica industrial 5 9 14
Ingenieria telematica 16 7 23
Psicologia 39 156 195
Quimica 15 22 37
Relaciones laborales y recursos humanos 28 33 61
Trabajo social 14 94 108
Turismo 15 33 48

Totales 941 1428 2369



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2017-2018

Master
Interuniversitario en Analisis histérico del mundo actual

Univ. en Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Univ. en Investigacion y educacién estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses
Interuniversitario en Quimica

Univ. en Analisis, conservacion y restauracién de componentes fisicos
y bidticos de los habitats

Univ. en Biotecnologia y biomedicina

Univ. en Olivar y aceite de oliva

Univ. en Gestion de recursos biolégicos en el medio natural
Interuniversitario en Intervencién asistida con animales

Univ. en Avances en seguridad de los alimentos

Univ. en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Univ. en Investigacion en ciencias de la salud

Univ. en Psicologia general sanitaria

Interuniversitario en Economia y desarrollo territorial
Interuniversitario en Marketing y comportamiento del consumidor
Universitario en Abogacia

Univ. en Administracion de Empresas (MBA)

Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion
integral en violencia de género

Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Univ. en Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios
sociosanitarios

Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud
Univ. en Justicia penal y sistema penitenciario
Univ. en Prevencién de riesgos laborales

Univ. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.
Idioma

Univ. en Psicologia positiva
Inter. en Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica
Univ. en Energias renovables
Univ. en Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Univ. en Ingenieria de telecomunicacion
Univ. en Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Univ. en Ingenieria industrial
Univ. en Ingenieria informatica
Univ. en Seguridad informatica
Totales

Hombres
1

2

12
10

Mujeres
2

1

36

23

35
1
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30
36

20

30

10
22
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Totales
3

3

48

33

43
2

7

13

20
24
42
44
13
26

49

12

71

27
12
33

279



Tabla 3. Personas por programas de Doctorado egresadas en el curso 2017-2018

Doctorado

Doctorado de Aceites de Oliva

Doctorado en Avances e Ingenieria de Materiales y Energia
Sostenibles

Doctorado en Biologia Molecular y Celular

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra y Medio
Ambiente

Doctorado en Derecho

Doctorado en Energias Renovables

Doctorado en Innovacion didactica y Formacion del
Profesorado

Doctorado en Psicologia

Doctorado en Quimica

Doctorado en Seguridad de los Alimentos

Doctorado en Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién

Doctorado Interuniversitario de Arqueologia Espacial

Doctorado Interuniversitario en Cuidados Integrales y
Servicios de Salud

Doctorado Interuniversitario en Lenguas y Culturas

Doctorado Interuniversitario en Patrimonio

Totales

Hombres

32

Mujeres

13

Totales

45



Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacion es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacidn laboral de las personas tituladas al afo de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2019, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = >
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercidn, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2017-2018, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2019
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigliedad desde su inscripcién como demandantes?
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo
* 100

T.D dad leo =
emanaa de empleo ( Total de personas egresadaS

2 particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2019 tienen una situacién laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informacion sobre su situacion.

3 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html
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3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2017-2018, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2019 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = * 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afo
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacion en el curso académico 2017-2018, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019.

) N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulacion

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2017-2018, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = * 100

Total de perssonas egresadas por titulacién y género

. Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777
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6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacién: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulaciéon en el curso académico 2017-2018, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre
de 2019, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L, N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
I.Sobre — cualificacién = 00

Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacién en el curso académico 2017-2018, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N¢ de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulaciéon

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2017-2018, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2017-2018, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de
septiembre de 2019, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempeiiar su trabajo.

. N2 de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién
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10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacién: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2017-
2018, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el
30 de septiembre de 2019.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
P Total de personas egresadas contratadas por titulacion
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1l. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2017-2018

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas
1. Personas tituladas

[ _Hombres | Mujeres | Totales |
Ne

Ne % Ne % %

(Grado VS 39,72 1428 60,28 2369 100,00
(Master ~ |[EEVE] 35,34 591 64,66 914 100,00
32 71,11 13 28,89 45 100,00
1296 38,94 2032 61,06 3328 100,00

Personas tituladas en el curso 2017-2018
Universidad de Jaén

Egresados/as 38,94 61,06

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Hombres % Mujeres %

Grado Master Doctorado
39,72 35,34 28,89
60,28 64,66 71,11
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo Sl Desconocida LeEE L)
I P demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

513 612 1125 144 366 510 234 89 613 50 71 121 57,58 45,1 50,04
189 338 527 58 124 182 62 101 163 14 28 42 61,17 60,04 60,44
Doctorado 16 5 21 4 0 4 4 7 11 8 1 9 66,67 41,67 58,33
Totales 718 955 1673 206 490 696 300 487 787 72 100 172 58,66 49,43 53,01

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2019

50,04

Grado 45,1

57,58

Tasa insercion laboral 30/09/2019 TOTALES
. 60,44
Master 60,04 ) y
61,17 Tasa insercion laboral 30/09/2019 MUJERES
. Tasa insercion laboral 30/09/2019 HOMBRES
Doctorado 41,67
66,67

o

10 20 30 40 50 60 70 80
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3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de
demanda Registrado i Registrado

13,81
21,67

037
15,66

Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda
12,53 22,62 20,31 19,21 17,22
14,24 20,47 19,29 20,98 17,5
12,5 0 0 6,67 8,89
12,96 21,85 19,88 19,44 17,19
Tasa de demanda y paro
19,21
Grado 17,22
Master 17.5 20,98 Tasa de demanda
Tasa de Paro Registrado
6,67
Doctorado 8,89
0 5 10 15 20 25

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

“mm

Administracion y direccion de empresas
Derecho

Educacion infantil

Educacién primaria

Enfermeria

Filologia hispanica

Finanzas y contabilidad

Fisioterapia

Gestién y administracion publica
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecénica

Psicologia

Relaciones laborales y recursos humanos

Trabajo social

Administracién y direccion de empresas 2
Derecho 1
Educacion infantil 1
Educacién primaria 2
Enfermeria 2
Filologia hispénica 1
Finanzas y contabilidad
Fisioterapia
Gestion y administracion publica 1
Ingenieria de recursos energéticos 1 1
Ingenieria eléctrica 1
Ingenieria mecénica 2
Psicologia 1
Relaciones laborales y recursos humanos 1
Trabajo social 1
0

Totales

10

10

W O N O KB B N

o B B N P e

26

12

14
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Mujeres
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5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA)

“mm

Abogacia 4 2
Avances en seguridad de los alimentos 0 2 2
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 1 1
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0 1 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0 2 2
Ingenieria de telecomunicacion 1 0 1
Intervencidn asistida con animales vy la universidad internacional de Andalucia 1 1 2
Investigacion en ciencias de la salud 0 2 2
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica y salud 1 0 1
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 0 1 1
Justicia penal y sistema penitenciario 1 0 1
Marketing y comportamiento del consumidor 0 1 1
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 0 1 1
Prevencion de riesgos laborales 0 1 1
Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional 9 3 12
y ensefianza de idiomas
Psicologia general sanitaria 0 4 4
Psicologia positiva 0
Totales 17 23 40
Abogacia 4 2
Avances en seguridad de los alimentos 2
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 1
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 2
Ingenieria de telecomunicacion 1
Intervencidn asistida con animales vy la universidad... =171
Investigacion en ciencias de la salud
Investigacién y docencia en ciencias de la actividad... i1 Hombres
Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio 1 Mujeres
Justicia penal y sistema penitenciario 1
Marketing y comportamiento del consumidor 1
Online en english studies (omies) / estudios ingleses 1
Prevencion de riesgos laborales 1
Profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y... 9 3
Psicologia general sanitaria 4
Psicologia positiva 1
0 2 4 6 8 10 12 14

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

mm

Avances en ingenieria de los materiales y energias sostenibles
Seguridad de los alimentos 0 1 1
Totales 1 1 2

o e e e e
sostenibles
B Hombres
. . = Mujeres

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
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lll.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 20 82 102 1 5 6 7 29 36 0 0 0 71,43 70,69 70,83
35 30 65 3 1 4 5 4 9 0 0 0 81,40 85,71 83,33

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Facultad de Ciencias de la Salud

70,83%
it 0,
Enfermeria AOEES Tasa insercion laboral a 30/09/19
71,43% TOTALES
Tasa insercién laboral a 30/09/19
MUJERES
83,33%
L. . W Tasa insercion laboral a 30/09/19
Fisioterapia 9
! ol 85,71% HOMBRES
81,40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
0 3,57 1,72 5,17 1,39 4,86
Fisioterapia 2,33 6,98 0 2,86 1,28 5,13

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

1,39%

Enfermeria

4,86%

Tasa de demanda
Tasa de paro registrado

1,28%
Fisioterapia
5,13%

0% 2% 4% 6% 8%
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3. Tasa de primer empleo

 Gado | Hombres() Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

FiSiOterapia _

10 20 30 40 50 60 70 80

" Hombres

= Mujeres

o

4. Tasa de primer empleo intragénero

G | Hombres(®) Mujeres (%)
64,66

Enfermeria 75,00

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

. _

0 20 40 60 80 100 120 140 160

" Hombres

= Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
7,29

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

96
1
Fisioterapia
57 Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120

10, 0, 0, 0, 0,
1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 0% 2% 4% 6% 8%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

93,75

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria _ Enfermeria
96
57
Fisioterapia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 20 40 60 80 100 120

[ Titulados con contratos temporales

Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo

contratados parcialidad (%)

parcial
Enfermeria 96 33 34,38

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria -
96 Enfermeria

Fisioterapia -
57

FiSiOterapia _
0 20 40 60 80 100 120

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

96 }
Enfermeria

remern

Fisioterapia -
57

FiSiOterapia -
0 50 100 150

m Titulados con movilidad geogréfica

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

e 5

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

FiSIOterapia _

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

e _

Fisioterapia

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

" Hombres ' Mujeres
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Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 5 6 11 3 11 14 6 12 18 1 3 4 35,71 20,69 25,58

Ciencias
ambientales

4 11 3 3 6 1 4 5 0 1 1 63,64 36,36 50,00

6 4 10 5 8 13 4 9 13 0 1 1 40 19,05 27,78

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Facultad de Ciencias Experimentales

25,58%
Biologia 20,69%
Tasa insercion laboral a 30/09/19
TOTALES
50,00%
Ciencias ambientales 36,36% Tasa insercién laboral a 30/09/19
63,64% MUJERES
TR m Tasa insercion laboral a 30/09/19
b 0]
Quimica 19,05% HOMBRES

40,00%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

20,00 6,67 28,13 21,88 25,53 17,02
Ciencias ambientales 27,27 18,18 33,33 16,67 30,43 17,39
m 26,67 33,33 27,27 18,18 27,03 24,32

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. . 25,53%

Biologia

17,02%
30,43%
Ciencias ambientales ° Tasa de demanda
17,39%
Tasa de paro registrado
o 27,03%
Quimica
24,32%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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3. Tasa de primer empleo

e T b0 | Mueest | romest) |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia 21,28

13,04 " Hombres

Ciencias ambientales
Mujeres

Quimica 39,13

20 30 40 50 60 70 80 90

0 10

4. Tasa de primer empleo intragénero

- Grao | Hombres(%) Mujeres (%)
Ciencias ambientales 54,55 25,00
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales
Bi0|og|la _ 31'25
Ciencias ambientales _ 25,00 ® Hombres
Mujeres
QUimica _ 40’91
0 20 40 60 80 100 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Biologia 16 15 93,75
Ciencias ambientales 9 8 88,89
19 16 84,21

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

[y
(<]

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales

BiOIOgIIa _

Quimica
19 L.
0 5 10 15 20
[ Titulados sobre-cualificados I Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia
€ 16

Ciencias ambientales

| |

Quimica

15 20

o

5 10

[ Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

0% 50% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con

s
;
[CrE o

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia -

16

Ciencias ambientales

contratos a tiempo 1:as.a g
arcial parcialidad (%)
3 18,75
2 22,22
7 36,84

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia -

Ciencias ambientales -

Quimica

0 5 10 15 20

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Ciencias ambientales 9
imica | 1

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia _

16

Ciencias ambientales -

Ciencias ambientales

Quimica | 8

19

0 5 10 15 20

= Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados Egresados con
contratados movilidad geografica
16 8

QUI,mica -

0% 20% 40% 60%

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%)

50,00
3 33,33
8 42,11

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Quimica

0% 20% 40% 60% 80%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacion, segiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 204 164 179
Ciencias ambientales 159 162 160
183 231 206

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 50 100 150 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

o

5

o

100 150 200

" Hombres ' Mujeres
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Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar T Tasa insercion laboral a
g empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Doble Grado en Derecho y ADE 5 13 18 2 4 6 5 14 19 2 2 4 41,67 41,94 4186
Administraciény direccién de 41 4 8 11 15 26 13 6 19 3 4 7 63008 6667 64,84
empresas

23 21 44 7 15 22 23 32 55 10 14 24 43,40 30,88 36,36
8 3 11 3 3 3 3 6 0 0 0 5714 3333 4783
12 17 29 3 2 4 6 0 0 0 705 6800 69,05
2 6 18 6 9 15 5 4 9 1 1 2 5217 3158 4286
:ﬁ::;':::s laborales y recursos 16 18 34 6 11 17 5 3 8 1 1 2 5926 5625 57,63
9 21 3 0 7 7 5 4 9 1 1 2 6429 6563 6522

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE w

Administracion y direccién de empresas %
Derecho B6% Tasa insercion laboral a
Estadistica y empresa % 30/09/15 TOTALES
. - Tasa insercion laboral a
Finanzas y contabilidad W_
Y 30/09/19 MUJERES
Gestion y administracion publica *42,86%
[ Tasa insercion laboral a
Relaciones laborales y recursos humanos W 30/09/19 HOMBRES
Turismo w
0% 20% 40% 60% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado en Derecho y ADE 14,29 7,14 12,12 9,09 12,77 8,51
Administracion y Direccion de Empresas 14,71 16,18 23,88 19,40 19,26 17,78
Derecho 11,11 6,35 15,85 12,20 13,79 9,66
Estadistica y Empresa 21,43 7,14 44,44 33,33 30,43 17,39
Finanzas y Contabilidad 17,65 17,65 28,00 16,00 23,81 16,67
Gestion y Administracion Publica 29,17 25,00 50,00 35,00 38,64 29,55
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 21,43 14,29 33,33 24,24 27,87 19,67
Turismo 0,00 0,00 21,21 15,15 14,58 10,42

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 8,5137.,2'77%

Administracién y Direccion de Empresas 17940%
Derecho o,66% 7%
isti 30,43%
Estadistica y Empresa 17,39% o Tasa de demanda
Finanzas y Contabilidad 16,67% 23:81% )
’ Tasa de paro registrado
Gestion y Administracién Publica 29,55% 38,64%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 19,67% 27,87%

Turismo 10,4258:°8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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3. Tasa de primer empleo

[ Gado Hombres (%) Totales (%)
Doble Grado en Derecho y ADE 8,51 25,53 34,04
25,93 2815 54,07

Derecho 13,79 16,55 30,34
Estadistica y Empresa 30,43 17,39 47,83
Finanzas y Contabilidad 19,05 30,95 50,00
Gestion y Administracion Publica 34,09 15,91 50,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 24,59 26,23 50,82
27,08 45,83 72,92

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 8,51 25,33
Administracion y Direccion de Empresas 25,930 28,15
Derecho 13,791 16,55
Estadisticay Empresa 30,430 17,39

“ Hombres
Finanzas y Contabilidad mmag,osmn 30,95 X
Mujeres
Gestién y Administracion Publica mmnzgog 15,91
Relaciones Laborales y Recursos Humanos — m2a;59 0 26,23
Turismo 27,08 45,83

0 10 20 30 40

w
o

60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Doble Grado en Derecho y ADE 28,57 36,36
Administracién y Direccién de Empresas 51,47 56,72
Finanzas y Contabilidad 47,06 52,00
Gestién y Administracién Publica 62,5 35,00
Rela es Laborales y Recursos Humanos 53,57 48,48
86,67 66,67
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derechoy ADE | 2857 36,36
Administracién y Direccién de Empresas | 51,47 56,72
Derecho [ 31,75 = 29,27
Estadisticay Empresa [ 50,00 44,44
" Hombres
Finanzas y Contabilidad [ 4706 52,00 Mujeres

Gestion y Administracion Pdblica © " 6250 3500

Relaciones Laborales y Recursos Humanos [5357 48,48
Turismo [8E67 66,67

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracién y Direccion de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y... "4

Administracion y... _73

Derecho

Estadistica y Empresa

'-'I
s

Finanzas y Contabilidad

NI
it

Gestion y Administracion...

Relaciones Laborales y...

N
N
w
et

Turismo

wl
@

0 10 20 30 40 50 60 70 80

[ Titulados contratos temporales

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
16 11 68,75
73 65 89,04
44 38 86,36
11 8 72,73
21 21 100,00
22 21 95,45
31 31 100,00
35 32 91,43

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho... 0 1168,75%
Administracién y...
Derecho
Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion...

Relaciones Laborales y...

Turismo [ N91,43%

m Titulados sobre-cualificados 1= Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
Doble Grado en Derecho y ADE 16 15 93,75
Administracion y Direccion de Empresas 73 64 87,67
44 37 84,09
Estadistica y Empresa 11 8 72,73
Finanzas y Contabilidad 21 18 85,71
Gestion y Administracion Publica 22 21 95,45
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 31 28 90,32
35 30 85,71
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y... 35" Doble Grad:[‘:é‘ Derecho y o es%
Administracién y Direccién... "——e4 Administracién y Direccion  mem
de Empresas
Derecho sz
ereene “ Derecho [ I B408%
Estadisticay Empresa "8}
Estadisticay Empresa [ 72,73% |
Finanzas y Contabilidad 181
Finanzas y Contabilidad [ 185,71%
Gestion y Administracion... _22
Gestion y Administraciéon o osas%
Relaciones Laborales y... " 28 1 Pdblica
Relaciones Laborales y o somm
Turismo BT oo Recursos Humanos
i S 8%
0 20 40 60 80 Turismo
Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

8 d Egresados con
gresados - o "
contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Doble Grado en Derecho y ADE 16 6 37,50

Administracion y Direccion de Empresas 73 33 45,21
a4 27 61,36

Estadistica y Empresa 11 1 9,09

Finanzas y Contabilidad 21 10 47,62

Gestion y Administracion Publica 22 7 31,82

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 31 13 41,94
35 13 37,14

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE 646 Doble Grado en Derecho... 777737,50% |
Administracion y Direccion de... T 83T 73
Derecho " 27 24 Administracion Y... —
Estadisticay Empresa '3 Derecho I G136%
Finanzas y Contabilidad 710" 5,
Gestion y Administracion... ©7...,, Estadisticay Empresa [19,09%
H =g
Relaciones Laborales y... 31 Finanzas y Contabilidad W va7,62%
Turismo 137 35
0 2 0 60 30 Gestidn y Administracion... [1731,82% "
. X . Relaciones Laborales y... m0741,94%
[ Titulados con contratos a tiempo parcial
Turismo  F37,14%

Titulados contratados

0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

“ Egresados o Propordén Egresados "
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%
Doble Grado en Derecho y ADE 16 9 56,25
Administracion y Direccion de Empresas 73 51 69,86
44 21 47,73
Estadistica y Empresa 11 10 90,91
Finanzas y Contabilidad 21 10 47,62
Gestion y Administracion Publica 22 8 36,36
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 31 13 41,94
35 24 68,57
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geogréfica
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE 797
- L, . L, Doble Grado en Derecho y... m1156,25%
Administracién y Direccién de... ST 73
Derecho M2 - Administracién y Direccién
Estadisticay Empresa 19" Derecho [147,73% "
Finanzas y Contabilidad "10° ., Estadistica y Empresa [ 90,91%
Gestién y Administracién Publica "8, Finanzas y Contabilidad [77747,62%
Relaciones Laborales y Recursos... 187, Gestion y Administracion... 1736;36%
; [ 73
Turismo 35 Relaciones Laborales y... 1041;94%"1
0 20 40 60 80 Turismo  IEIII68)57%
m Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o medio hasta el re imer contrato por titulacié

Hombres  Mujeres Totales
Doble Grado en Derechoy ADE 148 170 165
Administracion y Direccion de Empresas 155 106 130
Derecho 147 127 136
Estadistica y Empresa 237 100 187
Finanzas y Contabilidad 133 121 126
Gestion y Administracion Publica 153 152 153
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 125 159 142
Turismo 116 173 152
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracion y Direccion de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Pablica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

o
v
o

100 150 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE W

Administracién y Direccion de Empresas 155

Derecho

[
=
N

Estadistica y Empresa 237

Finanzas y Contabilidad

i
w
w

Gestion y Administracién Publica

[
v
@

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5

Turismo G

o

50 100 15

o

200 250

= Hombres Mujeres
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2019 (%)
empleo
Arqueologia 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0,00 50,00 33,33
Educacion infantil 4 65 69 5 61 66 3 54 57 0 7 7 33,33 36,11 35,94
Educacion primaria 50 37 87 36 42 78 46 55 101 5 9 14 37,88 27,61 32,71
Educacidn social 6 20 26 3 22 25 2 9 11 0 1 1 54,55 39,22 41,94
Estudios ingleses 8 7 15 3 11 14 9 13 22 3 3 6 40,00 22,58 29,41
Filologia hispanica 1 7 1 4 5 2 10 12 1 3 4 25,00 30,00 29,17
Geografia e historia 6 2 8 5 4 9 16 4 20 8 0 8 22,22 20,00 21,62
5 5 10 3 5 8 4 7 11 0 1 1 41,67 29,41 34,48
Psicologia 13 50 63 7 43 50 16 50 66 3 13 16 36,11 34,97 35,20
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia 5,250 50,00%
Educacidn infantil ﬁﬁ%
Educacién primaria 27,61% 3%71% ) 5
Tasa insercion laboral a
Educacién social 39,28%94% - 30/09/19 TOTALES
L 29,41%
Estudios ingleses 22,58% ; Tasa insercion laboral a
Filologia hispanica 25,009 3000% 39,17% 30/09/19 MUJERES
1 - 9%
Geografia e historia _%- m Tasa insercién laboral a
Historia del arte 29 419 34/48% . 30/09/19 HOMBRES
Psicologia ig%_
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Arqueologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacion infantil 50,00 33,33 27,81 27,81 29,15 28,14
Educacién primaria 21,17 25,55 18,18 27,97 19,64 26,79
Educacién social 18,18 9,09 30,77 36,54 28,57 31,75
Estudios ingleses 8,70 8,70 29,41 20,59 21,05 15,79
Filologia hispanica 20,00 20,00 13,04 17,39 14,29 17,86
Geografia e historia 11,43 14,29 40,00 30,00 17,78 17,78
Historia del arte 33,33 8,33 27,78 11,11 30,00 10,00
Psicologia 15,38 12,82 26,92 17,31 24,62 16,41

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacién

Arqueologia
Educacion infantil 2820480%
Educacién primaria 19,64% 26,79%
Educacidn social 28'57%31,75%
Estudios ingleses 15,79% 21,05% Tasa de demanda
Filologia hispénica 17,86% Tasa de paro registrado
Geografia e historia 17,78%
Historia del arte 10,00% 30,00%
Psicologia 16,41% 24,62%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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3. Tasa de primer empleo

L Grado | Hombres(%) [ Mujeres%) [ Totales(%) |
0,00 66,67 66,67
3,52 49,75 53,27
27,14 26,07 53,21
14,29 58,73 73,02
24,56 22,81 47,37
2143 2857
40,00 13,33 53,33
23,33 23,33 46,67
8,21 31,28 39,49
Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Arqueologia 66,67
Educacién infantil 3,52 49,75
Educacién primaria  mmmmni27, 140 26,07
Educacién social 14,29 58,73
Estudios ingleses 24,560 22,81 1 Hombres
Filologia hispanica =714~ 21,43 Mujeres
Geografia e historia 0 13,33
Historia del arte mmn23;33 23,33
Psicologia 78,21 31,28
0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero

e Gado | Hombres(%) | _ Mujeres(%) |
Arqueologia 0,00 100,00
Educacion infantil 58,33 52,94
Educacidn primaria 55,47 51,1
Educacidn social 81,82 71,15
Estudios ingleses 60,87 38,24
Filologia hispanica 40,00 26,09
Geografia e historia 51,43 60,00
Historia del arte 58,33 38,89
Psicologia 41,03 39,10

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Arqueologia 100
Educaciéninfantil = 58,33 52,94
Educacién primaria = 5547 51,10
Educaciénsocial 81,82 71,15
Estudios ingleses 60,87 38,24 i Hombres
Filologfa hispanica 40 26,09 Mujeres

Geografiaehistoria [0
Historiadelarte [~ 58,33 38,89
Psicologia 41,037 39,1

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
2 1 50,00
106 77 72,64
152 122 80,26
46 18 39,13
27 10 37,04
8 6 75,00
24 19 79,17
14 12 85,71
77 60 77,92

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Indice de sobre-cualificacion

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion

Educacion
Arqueologia
Educacién infantil =77 406 Arqueologia mEEEEE50;00%™
Educacion primaria 1220 152 Educacién infantil s n72,64%
Educacién social 18 46 Educacién primaria s nn80;26%
Estudios ingleses 30 Educacion social m=m39;13%™
Filologia hispanica ' § Estudios ingleses m37;04%™
Geografia e historia 33 Filologia hispanica mem s 75;00%
Historia del arte 13 Geografia e historia s 7 917%™
Psicologia 6055 Historia del arte  mmm s e 85;71%
0 100 Psicologia mmmmmmmmmmnnnn77,92%
1 Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
contratados contratos temporales temporalidad (%)
2 2 100,00
106 104 98,11
152 142 93,42
46 45 97,83
27 27 100,00
8 6 75,00
24 24 100,00
14 14 100,00
77 70 90,91

Egresados con contratos temporales

. o Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Facultad de Humanidades y Ciencias de

Educacién la Educacion
a1
Arqueologia | 3 Arqueologia s S S S 00,00%
ucacion intanti Educacién infantil s eg 1%
Educacién primaria 142, L
Educacién primaria s e ne3,42%
Educacién social 43|
Educacion social — mmm i 94,83%
Estudios ingleses 37"
Estudios ingleses i i 100;00%
Filologfa hispanica ' §
Filologia hispanica s n75,00%
Geografia e historia 3%
Geografia e historia I 100;00%
Historia del arte 34 &
) , Historia del arte  F s i 100,00%
Psicologia 795
Psicologia M 190,91%
0 50 100 150 200
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ Titulados contratos temporales

Titulados contratados

33



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
“ ciiﬁ:::g:s contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
2 1 50,00
106 77 72,64
152 88 57,89
46 17 36,96
27 18 66,67
8 5 62,50
24 7 29,17
14 8 57,14
77 a7 61,04

Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de

la Educacion
Arqueologia ' 3
Educacion infantil = 770 406
Educacién primaria 88 1

Arqueologia

[
N

Educacién infantil
Educacion social 17 46

Estudios ingleses 38

50

S T84
Educacién primaria s 157,89
Educacién social mmmmn 36,96

Filologia hispanica .8 Estudios ingleses s m———"E 667
Geografia e historia 44 Filologia hispanica s mw62)50
Historia del arte 84 2917
Psicologa 47 g7 5714
S 61,04

Geografia e historia
Historia del arte
0 40 80 120 160 Psicologia

= Titulados con contratos a tiempo parcial 0 20 40 60 80

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados movilidad geografica
2
106
152
46
27
8
24
14
77 40 51,95
Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Facultad de Humanidades y Ciencias de la geografica
Educacion Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién
Arqueologia ' 3
Educacién infantil - A 106 Arqueologia  FE 100
Educacion primaria =74 152 o )
Educacion social #2776 Educacién infantil 35,850
Estudios ingleses 35 Educacidn primaria mnge, 71
Filologfa hispanica .4 Educacion social 58,70
Geografia e historia .34 Estudios ingleses M 55,560
Historia del arte 7.4 o
Psicologia " d0m__ 55 Filologia hispanica 50
0 30 60 9 120 150 Geografia e historia 20,83
Historia del arte 42,8611
= Titulados con movilidad geografica Psicologia M mmn51;95m

Titulados contratados

o
N
=]
N
o
o)}
=]
o]
=]

100

w
N



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o medio hasta el registro del primer contrato por titulaciéon

Titulacion Hombres Mujeres  Totales
Arqueologia -- 333 333
Educacion infantil 183 168 169
Educacion primaria 158 135 147
Educacién social 229 158 172
Estudios ingleses 173 140 157
Filologia hispanica 221 212 214
Geografia e historia 134 146 137
Historia del arte 156 128 142
Psicologia 156 176 172

=
)
3
o
o
S
3
w
1]
c
5
w
o
X
)

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Arqueologia
Educacién infantil
Educacién primaria
Educacidn social
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 50 100 150 200 250 300 350
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
AT GUEOIOBIA o o S S S 333
Educaciéninfantil [ g18s
Educacién primaria =
Educacién social g 220
Estudios ingleses =
Filologfa hispanica
Geografia e historia =
Historia del arte [ oo 56
Psicologia |7 I S ASe
0 50 100 150 200 250 300 350

" Hombres @ Mujeres
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
j empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabaj
8 48 56 4 34 38 2 11 13 0 1 1 57,14 51,61 52,34
ocCla

Tasa de Insercién a 30/09/2019
Facultad de Trabajo Social

52,34% Tasa insercidn laboral a
30/09/19 TOTALES
Trabajo Social 51,61% Tasa insercion laboral a

30/09/19 MUJERES

1 Tasa insercion laboral a
30/09/19 HOMBRES

0% 20% 40% 60%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 28,57 28,57 40,43 25,53 38,89 25,93

Tasa de demanday paro
Facultad de Trabajo Social

38,89%
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
25,93%

0% 10% 20% 30% 40%
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3. Tasa de primer empleo

 omie T ombestd | Muerest9 | Towles(y)
833 50,93 59,26

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social " Hombres

" Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

G0 | Hombres(%) Mujeres (%)
Trabajo Social 64,29 58,51

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social " Hombres

" Mujeres

0 20 40 60 80 100 120 140
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Socnal 64,06

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

0 20 40 60 80

m Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Socnal 90,63

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80

[ Titulados con contratos temporales

1 Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de
contratos a tiempo o
contratados . parcialidad (%)
parcial

Trabajo Social 64 30 46,88
Egresados con contratos a tiempo parcial Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80

m Titulados con contratos a tiempo parcial

1 Titulados contratados 0% 20% 40% 60%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

Trabajo Social 64 32 50,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Egresados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80

m Titulados con movilidad geogréfica

i Titulados contratados 0% 20% 40% 60%

39



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Trabajo Social 188 146 152

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres ' Mujeres
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Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Dex::zdo demandar

empleo

H M T H M T H M T

2 2 25 2 0 2 3 1 4
5 3 8 3 2 5 0 2 2
S T T N NRCN IR N o

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecénica

Ingenieria organizacién industrial

0% 25%

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Escuela Politécnica Superior de Jaén

75,00%

80,65%

50% 75%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
demanda Registrado demanda demanda Registrado

Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion industrial

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topogréfica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion industrial

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado
5,00 0,00 25,00 0,00
10,00 0,00 0,00 0,00
25,00 25,00 12,50 25,00
2,38 2,38 0,00 0,00
11,11 4,44 0,00 7,14
0,00 6,25 16,67 0,00
Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén
8,33
9,09
25,00
2,08
2,08
8,47
5,08
4,55
5 10 15 20 25 30

Tasa insercion laboral a

Desconocida

H M
0 0
2 0
0 1
0 0
4 1
0 0
100%

30/09/2019 (%)
T H M T
0 7500 75,00
2 8214 66,67
1 6250 42,86
0 8810 66,67
5 70,73 30,77
0 7500 8333

Tasa insercién laboral a
30/09/2019TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 MUJERES

1 Tasa insercidn laboral a
30/09/2019 HOMBRES

Tasa de Tasa de Paro

8,33 0,00
9,09 0,00
18,75 25,00
2,08 2,08
8,47 5,08
4,55 4,55

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado

41

75,00
80,65
53,33

85,42
61,11

77,27



3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Ingenieria eléctrica 66,67 4,17 70,83

Ingenieria electrénica industrial 45,45 6,06 51,52
Ingenieria geomatica y topografica 37,50 18,75 56,25
Ingenieria informatica 52,08 4,17 56,25
Ingenieria mecanica 37,29 8,47 45,76

Ingenieria de organizacion industrial 27,27 13,64 40,91

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica [ 66,67 4,17
Ingenieria electrénica industrial [ 4545 6,06
Ingenieria geomdtica y topografica [ 3750 18,75
" Hombres
Ingenierfa informatica [ 52,081 4,17 Mujeres
Ingenieria mecanica [ 37,29 847
Ingenierfa de organizacién industrial [ 2727 13,64

4. Tasa de primer empleo intragénero

- G 1 Hombrestd [ Mujeres(h |
Ingenieria eléctrica 80,00 25,00
Ingenieria electrénica industrial 50,00 66,67
Ingenieria geomatica y topografica 75,00 37,50
Ingenieria informatica 59,52 33,33

Ingenieria mecanica 48,89 35,71

Ingenieria de organizacion industrial 37,50 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria electrdnica industrial _ 66,67
Ingenieria geomatica y topogréfica _ 37,50

" Hombres

Ingenieria informatica _ 33,33 Mujeres
Ingenieria mecanica _ 35,71
Ingenieria de organizacion industrial _ 50,00

0 40 60 80 100 120 140

o
N
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
17 9 52,94
17 10 58,82
9 3 33,33
Ingenieria informatica 27 16 59,26
27 10 37,04
i 9 4 44,44

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingeniera eléctrica | 9| 17 Ingenierfa eléctrica [52,94% |
Ingenifarl’a elevctrénica 10 17 Ingenieria electrénica Y
industrial industrial
Ingenieria geomdticay 3
‘o Ingenieria geomatica y
topografica 9
topografica 3333%
Ingenieria informatica 18 27
Ingenierfa informatica [ 59,26% |
Ingenieria mecanica 1w 27
Ingenieria de organizacién gy Ingenieria mecanica  [137,04% |
industrial El
Ingenieria de organizacion
0 5 10 15 20 25 30 industrial - 44,44%
[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Tasa de

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales temporalidad (%)
17 13

ngenieria eléctrica 76,47
27 18 66,67
27 20 74,07
Ingenieria de organizaciol rial 9 5 55,56

Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Egresados con contratos temporales
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica —17 Ingenierfa eléctrica  [7647%
Ingenieria electrénica... 120 17 Ingenifena ele.ctronica N
industrial
Ingenieria geomatica y... q Ingenieria geomatica y
wriainformatica 18 topografica
Ingenieria informatica 27
. o a0 Ingenierfa informatica [ 166,67% |
Ingenieria mecénica 27
Ingenieria de organizacién... "5 g Ingenieria mecanica [ 74,07%
0 5 10 15 20 25 30 Ingenieria de organizacién C sssen

[ Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

industrial

0% 25% 50% 75%

100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
contratos a tiempo
parcial

Egresados

o o
contratados Tasa de parcialidad (%)

4 23,53
4 23,53
1 11,11
6 22,22
a 5 18,52

1 11,11

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica = 17

Ingenierfa eléctrica [111123,53% |
Ingenieria electronica gy
industrial 17 Ingenieria electrénica _
Lo . industrial
Ingenieria geomaticay g ¢
topogrifica Ingenieria geomatica y C11,11%
P | topografica
Ingenieria informatica 27
Ingenieria informatica [ 1122,22%
Ingenieria mecanica 5 27
Ingenieria de organizacién g 1 Ingenieria mecénica | 18,52% |
industrial 9
0 5 10 15 20 25 30 Ingenieria de organizacion 1111%

industrial

[ Titulados con contratos a tiempo parcial 0% 10% 20% 30%
Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados
contratados

Egresados con
movilidad geografica

Proporcion Egresados con
movilidad geografica (%

ngenieria eléctrica 17 64,71
17 76,47
9 8 88,89
27 21 77,78

Ingenieria mecanica 27 14 51,85
Ingenieria de organizacién industrial 9 7 77,78

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 17

Ingenierfa electrénica g3y Ingenieria eléctrica [IITT64,71%

- . 17
. ujdustnall . Ingenieria electrénica
Ingenieria geométicay pmmgm industrial
topografica 9 . »
Ingenieria geomatica y
Ingenierfa informatica 27 topogrifica

Ingenieria informatica

Ingenlerla mecanica

Ingenieria de organizacion gy
industrial 9

0 5

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

10 15 20 25 30

27

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion
industrial

0% 25% 50% 75%

100%

44



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, seg
Hombres Mujeres Totales

Ingenieria eléctrica 143 39 137
Ingenieria electrénica industrial 179 215 183
Ingenieria geomatica y topografica 118 88 108
Ingenieria informatica 181 163 180
Ingenieria mecdnica 119 151 125
Ingenieria de organizacién industrial 159 81 133

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias)
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica industrial

Ingeniria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion industrial

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 143

Ingenieria electrdnica industrial

Ingeniria geomatica y topografica 118

Ingenieria informatica 5T

Ingenieria mecénica
g 119

Ingenieria de organizacién industrial 159

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

" Hombres Mujeres
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Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

. Demandado X Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo empleo 30/09/2019 (%)
H T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria civil 9 2 11 2 0 2 2 0 2 0 1 1 69,23 100,00 73,33
Ingenieria de recursos energéticos 4 6 2 2 4 1 0 1 0 0 0 57,14 50,00 54,55
Ingenieria de tecnologfas de 5 1 6 0 1 1 3 0 3 1 0 1 625 5000 60,00
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras 7 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria eléctrica 14 1 15 2 1 3 1 1 2 0 0 0 82,35 33,33 75,00
Ingenieria mecanica 16 4 20 0 0 0 6 0 6 2 0 2 72,73 100,00 76,92
Ingenieria quimica industrial 4 8 12 0 0 0 1 1 2 0 0 0 80,00 88,89 85,71
Ingenieria telematica 14 6 20 0 0 0 2 1 3 0 0 0 87,50 85,71 86,96
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2019
Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenierfa civil 73;33% 69.23% 100,00%
Ingenieria de recursos energéticos = 94:55% 57.14 50,00%......
Ingenieria de tecnologias de... =60:00% 000 50,00% ¥ Tasa de insercién laboral a
4 30/09/2019 TOTALES
Ingenierfa de tecnologias mineras ~100,00% 100.00 /05/
Ingenieria eléctrica = 75,00% 553 Tasa de insercién laboral a
= 30/09/2019 MUJERES
Ingenieria mecanica ~76,92% 72 73% 100,00% /05/
Ingenieria quimica industrial -~ 85,71% 80.00% 88'89% [ Tasa de insercién laboral a
Ingenieria telemética = 86,96% 87.50% 85,71% 30/09/2019 HOMBRES
0% 25% 50% 75% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Muijeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

7,69 15,38 0,00 0,00 625 12,50
14,29 14,29 50,00 50,00 27,27 27,27

Ingenieria de tecnologias de

telecomunicacién 0,00 0,00 50,00 50,00 9,09 9,09
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica 11,76 11,76 33,33 33,33 15,00 15,00
Ingenieria mecanica 4,17 0,00 0,00 0,00 3,57 0,00
Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria telematica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenierfa civil g 259= 12,50%
Ingenieria de recursos energéticos H
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién %

Ingenieria de tecnologias mineras
8 8 Tasa de demanda

Ingenierl’a eléctrica ﬂ
[ Tasa de paro
Ingenieria mecanica  wg;579
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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3. Tasa de primer empleo

e Grado | Hombres(%) | Mujeres%) | ___ Totales(%) ___|
50,00 6,25 56,25
9,09 9,09 18,18
18,18 0,00 18,18
66,67 11,11 77,78
65,00 5,00 70,00
42,86 14,29 57,14
14,29 21,43 35,71
34,78 17,39 52,17

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 050,000 6,25
Ingenieria de recursos energéticos 9,09°°9,09
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 718,18
Ingenieria de tecnologias mineras 66,67 11,1
Ingenieria eléctrica 65,000
Ingenierfa mecanica 042,860 14,29

" Hombres

Mujeres

Ingenieria quimica industrial 714,297 21,43
Ingenieria telematica 34,78 17,39
0 20 40 60 80 100

4. Tasa de primer empleo intragénero

e Grado | Hombres(%) Muieres (%)
61,54 33,33
14,29 25,00

Ingenieria de tecnologias de telecomunica 22,22 0,00

ng
85,71 50,00
76,47 33,33
50,00 100,00
40,00 33,33
50,00 57,14

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil T 61,54 33,33
Ingenieria de recursos energéticos 14,297 25,00

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 122,22

Ingenieria de tecnologias mineras [ 085,71 50,00
" Hombres
Ingenieria eléctrica Mujeres
Ingenieria mecanica [ 50,00 100,00
Ingenieria quimica industrial T 33,33
Ingenieria telematica [ 50,00 57,14
0 40 80 120 160

a7



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

I S - R
contratados sobre-cualificados
[ Ingenieriacivil 00000 9 4

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias de...

F
=1
=
Ingenieria de tecnologias... =7
*

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica 8 16
Ingenieria quimica industrial 375
Ingenieria telemdtica g2

10 15

o
w

m Titulados sobre-cualificados

Titulados contratados

20

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Ingenieria de recursos energeticos

e vil
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria telematica

Egresados con contratos temporales
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias de...
Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica industrial

S

Ingenieria telematica

o

10

= Titulados con contratados temporales

Titulados contratados

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales

9
2
2
7
14
16
5
12

20

indice de
sobre-cualificacion (%
44,44
50,00
50,00
14,29
64,29
50,00
60,00
41,67

U W o WE P

indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias... ,29%
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica...

Ingenieria telematica

0% 25% 50% 75%

Tasa de
temporalidad (%)
9 100,00
2 100,00
0 0,00
5 71,43
12 85,71
12 75,00
5 100,00
5 41,67

Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica...

Ingenieria telematica

0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados

Ingenieria civil

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecdanica

Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

Egresados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias de...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

m Titulados con contratados a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Ingenieria mecdanica
Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

Egresados con movilidad geografica
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias de...
Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

[ Titulados con movilidad geografica

contratados

20

Titulados contratados

Egresados
contratados

contratos a tiempo

parcial

O Rr WN P ON

11,11
100,00
0,00
14,29
14,29
18,75
20,00
0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

0% 20%

Egresados con
movilidad geografica

711,11%
. 100,00%

1714,29%
1714,29%
118,75%
1720,00%

40% 60%

movilidad geografica (%
77,78
0,00
100,00
71,43
64,29
81,28
80,00
83,33

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica...

Ingenieria telematica

S T77,78%
-~ 100,00%
S T71,43%
o 6429%
S 81,28%
o 80,00%
o 8333%

0% 25% 50% 75%
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Tasa de parcialidad (%)

80% 100%

100%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro de
Mujeres Totales

. 000 Gaw 00000

358 165
275 290
= 224
1 %4
57 181
167 133
219 155
138 149

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

50 100 15

o

200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 140

Ingenieria de recursos energéticos

305
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 224
Ingenieria de tecnologias mineras 1 109

® Hombres

Ingenieria eléctrica 57 191 Mujeres
Ingenieria mecdnica 122
Ingenieria quimica industrial 61
Ingenieria telematica 154

o

50 100 150 200 25

o

300 350 400
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Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

3 24 27 0 13 13 3 6 9 0 1 1 50,00 55,81 55,10
16 33 49 8 23 31 6 14 20 2 1 3 53,33 47,14 49,00
primaria

Tasa de insercion laboral a 30/09/2019
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil 55,81%
Tasa insercion laboral a 30/09/19

TOTALES

Tasa insercion laboral a 30/09/19
MUJERES

™ Tasa insercion laboral a 30/09/19
Educacién primaria 47,14% HOMBRES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 25,00 25,00 22,00 22,00
18,75 21,88 22,54 29,58 21,36 27,18

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

22,00
Educacion infantil
22,00
Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
21,36

Educacion primaria
27,18

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
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3. Tasa de primer empleo

 Gado | Hombres() Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

EducaCién primaria _

= Hombres

I Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

G | Hombres(®) Mujeres (%)
61,36

Educacién infantil 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

e e _

80 100 120 140

" Hombres

" Mujeres

o

N
o
D
o
[e)]
o
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados
contratados sobre-cualificados

Educacmn infantil
59

Educacion primaria

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo

Centro de Profesorado "Sagrada Familia

Educacion infantil

Educacidén primaria -

59

0 20 40 60 80

1 Titulados sobre-cualificados  Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con
contratados contratos temporales

Educaqon infantil
59

Educacion primaria

Egresados con contratos temporales
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

30

59

Educacidn primaria

0 20 40 60 80

[ Titulados con contratos temporales I Titulados contratados

indice de
sobre-cualificacion (%)

50,00

27 45,76

indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

50 60

40

20 30

Tasa de
temporalidad (%)

90,00

57 96,61

Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Educacidn infantil

Educacién primaria

40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

contratos a tiempo
contratados . 2 parcialidad (%)
parcial

Tasa de

Egresados

Educacién infantil 30 21 70,00
Educacion primaria 59 36 61,02
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
n HA
Centro de Profesorado "Sagrada Familia Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil -
30 Educacidn infantil

Educacién primaria -
59 S
Educacién primaria

0 20 40 60 80

[ Titulados con contratos a tiempo 0 20 40 60 80

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
30 21

Educacién infantil

40,00

Egresados con movilidad geogréfic.a. Proporcion de Egresados con movilidad
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" geogréfica para el primer empleo

Centro de Profesorado "Sagrada Familia

30

Educacidn infantil

Educacidn infantil

Educacion primaria
59

Educacién primaria

0 20 40 60 80

= Titulados con movilidad geografica
60 80

o
N
o
N
o

Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

e primaria _

135 140 145 150 155 160 165

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil

e - -

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

o

" Hombres = Mujeres
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111.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Master

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y
construccion sostenible

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte
terrestre y logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informética

Tecnologia de los sistemas de
energia solar fotovoltaica

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

D dad
Trabajando emandado demandar Desconocida

empleo

empleo

H M T H M T H M T H M T
1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0
1 - 1 0 - 0 0 - 0 1 - 1
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 2 20 1 0 1 2 1 3 0 0 0
10 3 13 0 0 0 1 0 1 0 0 0
1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0
1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1

construccion sostenible

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y

logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de energia

solar fotovoltaica

0,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
Area de Ingenieria y Arquitectura

50,00
50,00

83,33

66,67
85,71

92,86
100,00
90,91

100,00
100,00

66,67
100,00
50,00

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Tasa insercion laboral a

30/09/2019 (%)

H M T
50,00 100,00 50,00
100,00 . 100,00
100,00 - 100,00
100,00 100,00 100,00
8571 66,67 83,33
90,91 100,00 92,86
100,00 - 100,00
50,00 100,00 66,67

Tasa insercidn laboral TOTAL
a30/09/2019 (%)

Tasa insercion laboral
MUJERES a 30/09/2019 (%)

Tasa insercion laboral
HOMBRES a 30/09/2019 (%)
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Master

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y
construccion sostenible

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre
y logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de
energia solar fotovoltaica

Hombres (%)

Tasa de
demanda

25,00

0,00

0,00

0,00

9,52

0,00

0,00

33,33

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion

sostenible

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de energia solar

fotovoltaica

0%

Tasa de paro
Registrado

25,00

0,00

0,00

0,00

4,76

0,00

0,00

33,33

Mujeres (%)

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Arquitectura

8,33%
4,17%

Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
20,00%
20,00%
25,00%
25,00%
20%

30%

Totales (%)

Tasa de
Demanda

20,00

0,00

0,00

0,00

8,33

0,00

0,00

25,00

Tasa de Paro
Registrado

20,00

0,00

0,00

0,00

4,17

0,00

0,00

25,00

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

o mse Hombrestd Muees( Totlest)
energasenovables 0 00 4000
ngenei deteecomunicacin s000 o000 5000

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

" Hombres

Ingenieria industrial .
8 = Mujeres

Ingenieria informatica
Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

o

10 20 30 40 50 60 70 8 90

4. Tasa de primer empleo intragénero

e Hombres() Mujeres()
Energasrenovables 500 10000
Ingenieria delos materalesy construccidn sostenie 000 000
Ingenieradetelecomunicacion 5000 000
Ingeniriadel ranporteterestieylogisia 67 10000
dngeniernindustial s 333
Ingenierisinformatia 363 oee7
seguridadiformatica o0 000
Tecnologa delos sistemas de energia solar otowokaia 000 000

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingeniria y Arquitectura

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Ingenieria industrial

Ingenieria informatica
Seguridad informética
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

" Hombres = Mujeres



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Méster Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Energias renovables 2 1 50,00
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible - R R
Ingenieria de telecomunicacion 1 0 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 4 3 75,00
Ingenierfa industrial 13 2 15,38
Ingenieria informatica 6 2 33,33
Seguridad informatica o = o
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica - - -
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo . indice de sobre-cualificacion
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias renovables } Energias renovables 50,00%
Ingenieria de los materiales y... Ingenieria de los materiales y...

Ingenieria de telecomunicacién 1 Ingenieria de telecomunicacién

Lo 3
Ingenieria del transporte... 4 Ingenieria del transporte... 75,00%
Ingenieria industrial 2
8 13 Ingenieria industrial 15;38%
Ingenierfa informatica 72 6

. Ingenieria informatica 33,33%
Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de... Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de...
0 5 10 15

0% 20% 40% 60% 80%
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

. Egresados Egresados con Tasa de
Master )
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
Energias renovables 2 2 100,00
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible = = =
Ingenieria de telecomunicacion 1 0 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 4 4 100,00
Ingenieria industrial 13 12 92,32
Ingenieria informatica 6 5 83,33
Seguridad informatica - - -
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica - - -
Egresados con contratos tempora|es Tasa de temporalidad en el puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias renovables 3 Energias renovables 100,00%
Ingenieria de los materiales... Ingenieria de los materiales...
Ingenieria de... -4 Ingenieria de...
Ingenieria del transporte... 4
o . Ingenieria del transporte... 100,00%
Ingenierfa industrial 1245
Ingenieria informatica 56 Ingenieria industrial 92,32%
Seguridad informatica Ingenieria informatica 83,33%
Tecnologia de los sistemas... Seguridad informatica
Tecnologia de los sistemas...
0 5 10 15
Titulados con contrato temporal Titulados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables ..o

Ingenieria de los materiales y...
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte...

Ingenieria industrial 13

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de...

0 10

Titulados con contratos a tiempo Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccién sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Egresados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables

3

Ingenieria de los materiales y...
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte...

Ingenieria industrial 11 13

Ingenieria informatica
Seguridad informatica

Tecnologia de los sistemas de...

0 4 6 8 10 12

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados con

Egresados X Tasa de
contratos a tiempo o
contratados i parcialidad
parcial
2 0 0,00
1 0 0,00
4 1 25,00
13 0 0,00
6 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables
Ingenieria de los materiales y...

Ingenieria de telecomunicacion

(%)

Ingenieria del transporte terrestre... 25,00%
Ingenieria industrial
Ingenieria informatica
Seguridad informatica
15 Tecnologia de los sistemas de...
0% 10% 20% 30%
Egresados Egresados con Proporciécr;:gresados
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
2 1 50,00
0,00
4 50,00
13 11 84,62
6 4 66,67
Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura
Energias renovables 50,00%
Ingenieria de los materiales y...
Ingenieria de telecomunicacién
Ingenieria del transporte... 50,00%
Ingenieria industrial 84,62%
Ingenieria informatica 66,67%
Seguridad informatica
14 Tecnologia de los sistemas de...
0% 20% 40% 60% 80%

100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria industrial

Ingenieria informatica

Seguridad informética

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

o
v
o

100 150 200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Ingenieria industrial

I

Ingenieria informatica
Seguridad informética

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

o

50 100 150 200 250 300

M Hombres @ Mujeres
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Master

Anélisis, conservacion y
restauracion de componentes
fisicos y bidticos de los habitats

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos bioldgicos en
el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

Andlisis, conservacion y restauracion de
componentes fisicos y bioticos de los...

Biotecnologia y biomedicina

Gestidn de recursos bioldgicos en el

medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Tasa insercion laboral a

demandar Desconocida
' 30/09/2019 (%)
empleo

H M T H M T H M

0 1 1 1 1 2 100,00 0,00

2 2 4 0 2 2 50,00 0,00

1 - 1 0 - 0 0,00 -

1 1 2 0 1 1 75,00 66,67

0 0 0 0 0 0 100,00 0,00

Tasa de insercion laboral a 30/09/2019
Area de Ciencias

X Demandado
Trabajando
empleo
M T H M
0 1 0 3
0 3 1 3
- 0 1 -
2 5 0 0
0 1 0 1
20,00%
27,27%
50,00%
50,00%
0% 20% 40%

100,00%
66,6787
100,00%
60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Master

Anadlisis, conservacion y
restauracion de componentes
fisicos y bidticos de los habitats

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos bioldgicos en
el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

Hombres (%)
Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
0,00 0,00
33,33 16,67
50,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Andlisis, conservacion y restauracion de

componentes fisicos y biéticos de los hébitats

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos bioldgicos en el medio

natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

0%

Mujeres (%)

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias

14,29%

10%

20%

Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado
20,00 60,00%
28,57 42,86%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
100,00 100,00
42,86%
30,77%
30,77%
50,00%
50,00%
50,00%
30% 40% 50%

Tasa de insercion laboral a
30/09/2019 TOTALES

Tasa de insercion laboral a
30/09/2019 MUJERES

Tasa de insercidn laboral a
30/09/2019 HOMBRES

Totales (%)

20,00

27,27

0,00

71,43

50,00

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
14,29 42,86
30,77 30,77
50,00 0,00
0,00 0,00
50,00 50,00

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

0,00

15,38

50,00

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias

Analisis, conservacidn y restauracién de
componentes fisicos y bidticos de los hdbitats

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica
0% 10% 20% 30% 40%

4. Tasa de primer empleo intragénero

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias

Analisis, conservacidn y restauracion de
componentes fisicos y bidticos de los habitats

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

0% 20% 40% 60% 80%

Biotecnologia y biomedicina _

28,57 28,57

7,69 23,08

0,00 50,00

= Hombres

" Mujeres

50%

0,00 40,00
33,00 14,00
100,00 0,00

" Hombres

" Mujeres

100%



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y
o e 2 2 1 50,00
bidticos de los habitats
Biotecnologia y biomedicina 3 0 0,00
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural - - -
Olivar y aceite de oliva 4 2 50,00
Quimica - - -
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Area de Ciencias
f\na'lisi'sl, cc;nservacic’)n yt 1 Analisis, conservacion y
res alulrauon ”e.componen es 2 restauracion de 50’00%
fisicos y bidticos de los... componentes fisicos y
Biotecnologia y biomedicina 3
Biotecnologia y biomedicina
Gestion de recursos bioldgicos .,
en el medio natural Ge?tlon de recursos
biolégicos en el medio
natural
Olivar y aceite de oliva 2 4
Olivar y aceite de oliva 50,00%
Quimica
Quimica
0 1 2 3 4 5
Titulados Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%
sobre-cualificados
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
P Egresados Egresados con Tasa de
Master )
contratados contrato temporal ~ temporalidad (%)
Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos
o 2 2 100,00
de los habitats
Biotecnologia y biomedicina 3 3 100,00
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural - - -
Olivar y aceite de oliva 4 4 100,00
Quimica - - -
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Area de Ciencias
Andlisis, conservacién y 2 Analisis, conservacion y
restauraclor? (lie 2 restauracion de 100,00%
componentes fisicos y... componentes fisicos y...
. . . . 3
Biotecnologia y biomedicina 3 Biotecnologia y 100.00%
biomedicina !
Gestion de recursos
bioldgicos en el medio Gestién de recursos
natural biolégicos en el medio
4 natural
Olivar y aceite de oliva 4
Olivar y aceite de oliva 100,00%
Quimica
Quimica

0 1 2 3 4 5
Titulados con contratos temporales
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y bidticos
de los habitats

Biotecnologia y biomedicina

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica
Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias
Analisis, conservacién y 1
restauracion de... 2
Biotecnologia y biomedicina 1 3

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio...

Olivar y aceite de oliva 4
Quimica

0 1 2 3 4 5

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos y biéticos
de los habitats

Biotecnologia y biomedicina
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Olivar y aceite de oliva

Quimica

Egresados con movilidad geografica

Area de Ciencias

Analisis, conservacién y 2

restauracion de... 2

Biotecnologia y biomedicina 2 3
Gestidn de recursos
bioldgicos en el medio...

Olivar y aceite de oliva 4

Quimica

0 1 2 3 4 5

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Egresados con

Egresados . Tasa de
contratos a tiempo .
contratados . parcialidad (%)
parcial
2 1 50,00
3 1 33,33
4 1 25,00

Tasa de parcialidad del primer empleo

Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y
restauracion de
componentes fisicos y...

Biotecnologia y

33%

biomedicina
Gestion de recursos
biolégicos en el medio
natural
Olivar y aceite de oliva 25%
Quimica
0% 20%
Egresados Egresados con
contratados movilidad geogréfica
2 2
3 2
4 0

50%

40% 60%

Proporcion Egresados
con
movilidad geografica (%)

100,00

66,67

0,00

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y
restauracion de
componentes fisicos y...

Biotecnologia y
biomedicina

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio
natural

Olivar y aceite de oliva

Quimica

0%

25%

100,00%

66,67%

50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres
- 138
249 260
200 -

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por area de conocimiento(en dias)
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracidon de componentes fisicos
y bidticos de los habitats

Gestion de recursos biolégicos en el medio natural
Olivar y aceite de oliva

Quimica

o
N
)

80 120 160 200 240

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por area de conocimiento (en dias)
Area de Ciencias

Andlisis, conservacion y restauracion de componentes fisicos
y bidticos de los habitats

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Olivar y aceite de oliva

Quimica

0 60 120 180 240 300 360 420 480

" Hombres I Mujeres

Totales

138
252

200

280

540

66



Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

5 Trabajando
Master
H M T
Avances y seguridad de los 3 12 15

alimentos

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y 11
emergencias

Gerontologia: longevidad,

. 4
salud y calidad
Intervencidn asistida con )
animales
Investigacidn en ciencias de 3
la salud
Psicologia general sanitaria 3

Avances y seguridad de los alimentos

Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y
calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacién en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

28

27

10

12

0%

39

31

12

15

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
Area de Ciencias de la Salud

Demandado

Sin trabajar

ni demandar

empleo

empleo

H M T H M

62,50%
63,16%
60,00%

70,45%

T

75,00%

50,00%

60,00%
55,56%

75,00%

57,69%
60,00%
50,00%

20% 40% 60%

Desconocida

H T
0 0
0 0
0 0
0 0
2 3
0 0
92,86%
93,33%
91,67%
100,00%
90,00%
100,00%
80% 100%

Tasa insercion laboral a

30/09/2019 (%)
H M
60,00 63,16
91,67 93,33
50,00 75,00
100,00 55,56
75,00 100,00
50,00 60,00

62,5

92,86

70,45

60,00

90,00

57,69

Tasa insercion laboral a

30/09/19 TOTALES

Tasa insercion laboral a

30/09/19 MUIJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/19 HOMBRES

67



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Psicologia general sanitaria 50,00 50,00 30,00 25,00 34,62 30,77

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y 8,33 0,00 3,33 0,00 4,76 0,00
emergencias

Avances y seguridad de los

. 40,00 40,00 21,05 31,58 25,00 33,33
alimentos
Int.ervenuon asistida con 0,00 0,00 38,89 16,67 35,00 15,00
animales
Investigacion en ciencias de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salud
Gerontologia: longevidad, 25,00 12,50 19,44 13,89 20,45 13,64

salud y calidad

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud

25,00%
Avances y seguridad de los alimentos ?
33,33%
Enfermeria de cuidados criticos, urgenciasy  4,76%
emergencias
20,45%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad ?
13,64%
Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
35,00%
Intervencidn asistida con animales ’
15,00%
Investigacion en ciencias de la salud
34,62%
Psicologia general sanitaria ?
30,77%
0% 10% 20% 30% 40%
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3. Tasa de primer empleo

‘Avancesy seguridad de los alimentes ~~ 833% 50,00%  5833%

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los alimentos B/33%0 o 50,00%
Enfermeria de cuidados criticos, urgenciasy 5 qpe0 - 4048y
emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad  JGJO9%N o a3ies
" Hombres
Intervencion asistida con animales &jgg% " 30,00%  Mujeres
Investigacion en ciencias delasalud [ 30,77%

Psicologia general sanitaria 7,69% " 4615%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4. Tasa de primer empleo intragénero

40,00% 63,16%
25,00% 56,67%
50,00% 52,78%
50,00% 33,33%
66,67% 0,00%
33,33% 60,00%
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud
Avances y seguridad de los alimentos  [UTTT4000% 63,16%
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias | 2500% ~ 56,67%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad [ 50,00% 5278%
= Hombres
Intervencién asistida con animales T TT50,00% | 33,33% " Mujeres
Investigacion en ciencias de lasalud 66 60%
Psicologia general sanitaria INNINSAN T 6000%"
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Avances y seguridad de los alimentos 14 7 50,00%
Enfermerl.a de cuidados criticos, urgencias y 20 4 20,00%
emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 23 11 47,83%
Intervencion asistida con animales 7 3 42,86%
Investigacion en ciencias de la salud 4 1 25,00%
Psicologia general sanitaria 14 4 28,57%
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo Ipdice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los

Avances y seguridad de los... 7 14 alimentos 50,00%
Enfermeria de cuidados... "4 20 Enfermeria de cuidados 20,00%
criticos, urgencias y... !
. i 11
Gerontologia: longevidad,... 23 Gerontologia: longevidad,
. 47,83%
.. . 3 salud y calidad
Intervencion asistida con... 7
Intervencidn asistida con
Investigacion en ciencias de la... 2‘ animales =200
Psicologia general sanitaria "4 14 Investigacién en ciencias  puuuy
de la salud !
0 10 20 30
Psicologia general sanitaria 28,57%
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados
0% 20% 40% 60%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
P Egresados Egresados con Tasa de
Master )
contratados contrato temporal ~ temporalidad (%)
Avances y seguridad de los alimentos 14 13 92,86%
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 20 17 85,00%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 23 23 100,00%
Intervencidn asistida con animales 7 7 100,00%
Investigacion en ciencias de la salud 4 4 100,00%
Psicologia general sanitaria 14 14 100,00%
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Avances y seguridad de los 13 Avances y seguridad de los -
alimentos 14 alimentos 92,86%
Enfelr.merla de cw.dados 17 2 Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y... 0 . ) 85,00%
criticos, urgencias y...
Gerontologia: longevidad, 23
i G tologia: | idad,
salud y calidad 23 erontologia o.ngew a 100,00%
salud y calidad
Intervencidn asistida con 7
animales 7 Int i6n asistid
ntervencion a|5|s ida con 100,00%
Investigacion en ciencias de la g animales
salud 4 Investigacidn en ciencias de la
& 100,00%
. . - 14 salud
Psicologia general sanitaria 14
0 5 10 15 20 25 Psicologia general sanitaria 100,00%
Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0% 25% 50% 75%  100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Avances y seguridad de los alimentos

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los 5

alimentos 14

Enfermeria de cuidados 9
criticos, urgencias y... 20
Gerontologia: longevidad, 11
salud y calidad 23
Intervencion asistida con 5
animales 7
Investigacion en ciencias de la i
salud

Psicologia general sanitaria 10 14

0 5 10 15 20 25
Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Avances y seguridad de los alimentos

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencidn asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los 7
alimentos 14

Enfermeria de cuidados 15
criticos, urgencias y... 20

Gerontologia: longevidad, 12
salud y calidad 23

Intervencién asistida con g
animales 7

Investigacién en ciencias de la g
salud 4

Psicologia general sanitaria 11 14

0 5 10 15 20 25

Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

Egresados con

Egresados contratos a tiempo 'Ijas.a de
contratados parcial parcialidad (%)
14 5 35,71%
20 9 45,00%
23 11 47,83%
7 5 71,43%
4 2 50,00%
14 10 71,43%

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los

. 35,71%
alimentos
Enf fad idad
n e’r'merla ecw. ados 45,00%
criticos, urgencias y...
G tologia: | idad,
erontologia o.ngew a 47,83%
salud y calidad
Intervencion asistida con
. 71,43%
animales .
Investigacion en ciencias 50,00%
de la salud
Psicologia general sanitaria 71,43%
0% 25% 50% 75% 100%
Proporcién Egresados
Egresados Egresados con P &
contratados movilidad geografica con
movilidad geografica (%)
14 7 50,00%
20 15 75,00%
23 12 52,17%
3 42,86%
4 2 50,00%
14 11 78,57%

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los

. 50,00%
alimentos

Enfermeria de cuidados

o ) 75,00%
criticos, urgencias y...

Gerontologia: longevidad,

0
salud y calidad ol

Intervencion asistida con

. 42,86%
animales

Investigacidn en ciencias

de la salud 50,00%

Psicologia general sanitaria 78,57%

0% 25% 50% 75% 100%

71



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los alimentos

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

o
wu
o

100

[y

50 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Avances y seguridad de los alimentos

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias

Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Psicologia general sanitaria

o

50 100

-
5
o
N
o
o

250 300 350

" Hombres 1 Mujeres
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Demandado
) Trabajando demandar
Master empleo
empleo
H M T H M T H M T H
Abogacia 10 8 18 3 9 12 6 7 13 0
Administracion de Empresas (MBA) 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1
AnaI|15|s CrItIC.O de las (:.16135|gualdades 1 ) 3 0 3 3 2 4 6 0
de género e intervencion
Dependet\aa e igualdad en la 4 41 45 1 17 18 0 3 3 0
autonomia personal
Direccion, gestlor.w y empr.endlrrnelilto 0 6 7 1 1 1 0 0 0 0
de centros y servicios sociosanitarios
Economia y desarrollo territorial - 2 2 - 0 0 - 0 0 -
Investigacion y Docencia en Ciencias
de la Actividad Fisica Y Salud 2 3 12 3 4 / 4 ! > 2
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 1 3 4 0 4 4 0 2 2 1
Marketlpg y comportamiento del 0 5 5 0 0 0 0 0 0 1
consumidor
Prevencion de riesgos laborales 1 16 27 0 1 1 0 2 2 0
Profesorado de ESO y Bachillerato,
Formacion Profesional Y Ensefianza 62 79 141 30 34 64 29 36 65 2
de Idiomas
Psicologia positiva 2 5 7 1 7 8 0 3 3 0
Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
. ,86%
Abogacia 33,33% 52,63%
Administracion de Empresas (MBA) 20 00%
! 33,33%
Andlisis critico de las desigualdades de %
género e intervencién 2%’59‘%3,33%
Dependencia e igualdad en la autonomia %
personal 6623’132%/: 80,00%
Direccion, gest|or'1 Yempr.endnTner)to de 8§7ﬁ%
centros y servicios sociosanitarios
10,
Economia y desarrollo territorial 188:88%
Investigacién y Docencia en Ciencias de la 37 509 0,00%
Actividad Fisica Y Salud 257 56,25%
. . . I 0%
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 33,3 %) 100,00%
Marketing y comportamiento del 100,00%
consumidor
L . 0%
0,
Prevencion de riesgos laborales 84,39 ®100,00%
Profesorado de ESO y Bachillerato, %ﬁ%%
Formacion Profesional Y Ensefianza de... 5172 4)
. . - 9%
0
Psicologia positiva 33,§§2 66,67%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Desconocida

Tasa insercion laboral a

30/09/2019 (%)
H M T
52,63 33,33 41,86

33,33 20,00 25,00
33,33 22,22 25,00

80,00 62,12 63,38

0,00 85,71 87,50

= 100,00 100,00

56,25 37,50 50,00
100,00 33,33 40,00

0,00 100,00 100,00

100,00 84,21 90,00

51,24 53,02 52,22

66,67 33,33 38,89

Tasa insercién laboral a
30/09/19 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/19 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/19 HOMBRES
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)

Totales (%)

) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado
Depende[mla e igualdad en la 20,00 20,00 27,27 2576
autonomia personal
Profesorado de ESOy
Bachlllferato, Formfuon 26,83 21,95 19,87 21,15
Profesional Y Ensefianza de
Idiomas
Marketlr‘lg y comportamiento del 0,00 0,00 0,00 0,00
consumidor
Prevencién de riesgos laborales 9,09 0,00 9,09 4,55
Administracion de Empresas 25,00 25,00 40,00 40,00
(MBA)
Abogacia 15,79 0,00 30,00 20,00
Just!ua P.en.al y Sistema 0,00 0,00 50,00 30,00
Penitenciario
Investigacion y Docencia en
Ciencias de la Actividad Fisica Y 27,78 11,11 55,56 44,44
Salud
Psicologia positiva 66,67 0,00 22,22 33,33
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Andlisis critico de las
desigualdades de género e 0,00 0,00 33,33 33,33

intervencion

Direccion, gestion y

emprendimiento de centros y 0,00 0,00 42,86 14,29
servicios sociosanitarios

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 12 24% 24,49%
Administraciéon de Empresas (MBA) %%:gg%
Analisis critico de las desigualdades de 25,00%
género e intervencion 25,00%
Dependencia e igualdad en la autonomia 26,76%
personal 25,35%
Direccién, gestién y emprendimiento de . 37,50%
centros y servicios sociosanitarios 12,50%
Economia y desarrollo territorial
Investigacidn y Docencia en Ciencias de la . 37,04%
Actividad Fisica Y Salud 22,22%
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 25,00% 41,67%
Marketing y comportamiento del
consumidor
Prevencion de riesgos laborales g,ggﬁﬁ
Profesorado de ESO y Bachillerato, 22 9§%
Formacién Profesional Y Ensefianza de... 21,51%
Psicologia positiva %g:g;%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
26,76 25,35
22,94 21,51
0,00 0,00
9,09 3,03
33,33 33,33
24,49 12,24
41,67 25,00
37,04 22,22
28,57 28,57
0,00 0,00
25,00 25,00
37,50 12,50

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)

Abogacia 10,20
Administracion de Empresas (MBA) 22,22

Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 8,33

Dependencia e igualdad en la autonomia personal 4,23
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 0,00
Economia y desarrollo territorial 0,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 25,93

Justicia Penal y Sistema Penitenciario 0,00

Marketing y comportamiento del consumidor 0,00
Prevencidn de riesgos laborales 18,18
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional Y Ensefianza de Idiomas 23,30
Psicologia positiva 14,29

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia  10,20% 14,29%
Administracién de Empresas (MBA) 22,22% 11,11%
Andlisis critico de las desigualdades de género e... 8,33% 50,00%
Dependencia e igualdad en la autonomia personal  #;23% 43,66%
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y... 62,50%
Economia y desarrollo territorial 50,00%
Investigacion y Docencia en Ciencias de la... 25,93% 14,81%
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 41,67%
Marketing y comportamiento del consumidor 50,00%
Prevencion de riesgos laborales 18,18% 42,42%
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion... 23,30% 29,75%
Psicologia positiva 14,29% 38,10%

0% 20% 40% 60%

4. Tasa de primer empleo intragénero

Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Mujeres (%)

Totales (%)

14,29 24,49
11,11 33,33
50,00 58,33
43,66 47,89
62,50 62,50
50,00 50,00
14,81 40,74
41,67 41,67
50,00 50,00
42,42 60,61
29,75 53,05
38,10 52,38

Hombres

Mujeres

80%

Hombres (%)

Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencién

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios

Economia y desarrollo territorial

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencién de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza de Idiomas

Psicologia positiva

Tasa de
Area de

Abogacia
Administraciéon de Empresas (MBA)

Anglisis critico de las desigualdades de género e...

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Direccion, gestion y emprendimiento de centros y...

Economia y desarrollo territorial

Investigacion y Docencia en Ciencias de la...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor
Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion...

Psicologia positiva

primer empleo intragénero
Ciencias Sociales y Juridicas

26,32%23,33%
50,00%20,00%
33,33% 66,67%
60,00% 46,97%
71,43%
50,00%
38,89% 44,44%
50,00%
66,67%
54,55% 63,64%
52,85% 53,21%

100,00% 44,44%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

26,32
50,00
33,33
60,00
0,00
0,00
38,89
0,00
0,00
54,55
52,85
100,00

Mujeres (%)

23,33
20,00
66,67
46,97
71,43
50,00
44,44
50,00
66,67
63,64
53,21
44,44

Hombres

Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Abogacia

Master

Administracion de Empresas (MBA)
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion

Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Direccion, gestidon y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios

Economia y desarrollo territorial
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencidn de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza de

Idiomas
Psicologia positiva

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracién de Empresas (MBA)

Analisis critico de las...
Dependencia e igualdad en la...
Direccion, gestion y...

Economia y desarrollo territorial

Investigacion y Docencia en...
Justicia Penal y Sistema...
Marketing y comportamiento del...

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO y...

Psicologia positiva

Titulados sobre-cualificados

0

%2

3

§

16 34
3

1

19

3

2

36
e 148

11

50 100
Titulados contratados

150

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)
Anadlisis critico de las desigualdades de género e intervencion
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios

Economia y desarrollo territorial

Master

Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud
Justicia Penal y Sistema Penitenciario
Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencién de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza de

Idiomas
Psicologia positiva

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Analisis critico de las desigualdades...

Dependencia e igualdad en la...

Direccidn, gestion y emprendimiento...

Economia y desarrollo territorial

Investigacion y Docencia en Ciencias...

Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Marketing y comportamiento del...

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato,...

Psicologia positiva

0
Titulados con contratos temporales

19
E
§
H
8
1
i
8
3
36
134740

Ca:

25 50 75 100 125 150

Titulados contratados

Egresados Egresados indice de

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

12 9 75,00

3 2 66,67

6 85,71

34 16 47,06

5 1 20,00

0,00

11 10 90,91

5 3 60,00

0,00

20 17 85,00

148 72 48,65

11 5 45,45

indice de sobre-cualificacién
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 75,00%
Administracion de Empresas... 66,67%
Andlisis critico de las... 85,71%
Dependencia e igualdad en la... 47,06%
Direccion, gestion y... m20;00%
Economia y desarrollo...
Investigacion y Docencia en... 90,91%
Justicia Penal y Sistema... 60,00%
Marketing y comportamiento...
Prevencion de riesgos laborales 85,00%
Profesorado de ESO y... 48,65%
Psicologia positiva 45,45%
0% 25% 50% 75% 100%
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal temporalidad (%)
12 10 83,33
3 3 100,00
85,71
34 31 91,18
5 5 100,00
1 1 100,00
11 11 100,00
5 5 100,00
2 2 100,00
20 17 85,00
148 134 90,54
11 11 100,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia

Administracion de...
Analisis critico de las...
Dependencia e igualdad en...
Direccidn, gestidn y...
Economia y desarrollo...
Investigacién y Docencia...
Justicia Penal y Sistema...
Marketing y...
Prevencién de riesgos...
Profesorado de ESO y...

Psicologia positiva

0%

83,33%
100,00%
85,71%
91,18%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
85,00%
90,54%
100,00%

25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del brimer emnleo
Egresados con

, Egresados 5 Tasa de
Master contratados contratos ? tiempo parcialidad (%)
parcial

Abogacia 12 7 58,33
Administracién de Empresas (MBA) 3 0 0,00
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 7 6 85,71
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 34 18 52,94
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios
sociosanitagrios Y ! > 2 40,00
Economia y desarrollo territorial 1 1 100,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 11 5 45,45
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 5 5 100,00
Marketing y comportamiento del consumidor 2 2 100,00
Prevencidn de riesgos laborales 20 9 45,00
Profgsorado de ESOy Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza 148 83 56,08
de Idiomas
Psicologia positiva 11 5 45,45

Egresados con contrato a tiempo parcial

p . K o Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 12
Administracion de Empresas... - 3

P 58,33%
las... i
Anal|§|s cr|t|co delas.. 6 Administracion de Empresas...
Dependencia e igualdad en... 1834 85 71%
. .z v ’ 9
Direccion, gestion y... C Dependencia e igualdad en la... 52,94%
Economia y desarrollo...| % 40.00%
. .z . ’ 0
Investigacién y Docencia en... .31 Economia y desarrollo territorial 100,00%
Justicia Penal y Sistema... = B 45 45%
Marketingy... ! 3 Justicia Penal y Sistema... 100,00%
Prevencion de riesgos... 9 100,00%
Profesorado de ESO ... 83 148 Prevencion de riesgos laborales 45,00%
Psicologia positiva ™81 56,08%
0 0 100 150 Psicologia positiva 45,45%
Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados con Proporcién
5 Egresados " Egresados con
Master movilidad "
contratados » movilidad
geografica geografica (%)
Abogacia 12 8 66,67
Administracion de Empresas (MBA) 3 1 33,33
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 7 4 57,14
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 34 17 50,00
Direccidn, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios 5 3 60,00
Economia y desarrollo territorial 1 0 0,00
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 11 6 54,55
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 5 3 60,00
Marketing y comportamiento del consumidor 2 2 100,00
Prevencién de riesgos laborales 20 13 65,00
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza de Idiomas 148 78 52,70
Psicologia positiva 11 6 54,55
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Area de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion de Empresas... . 3
Andlisis critico de las... ©.4 Abogacia 66,67%
Dependencia e igualdad en la... 154 Administracién de Empresas... ®33;33%
Direccidn, gestionyy... * 8 Analisis critico de las... 57,14%
Economia y desarrollo territorial 1 Dependencia e igualdad en la... 50,00%
Investigacion y Docencia en... ™.61 Direccion, gestion y... 60,00%
lusticia Penal y Sistema... * 3 Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento... | 3 Investiggc.ién y Docer.1cia en... 54,55%
Prevencién de riesgos laborales 33 JHSt'c'a Penaly SlsFema... 60,00%
Profesorado de ESO y... 78 148 Mark.ejtlng y .comportamlento... 100,00%
> ™ Prevencidn de riesgos laborales 65,00%
Psicologia positiva .61 Profesorado de ESO y... 52,70%
0 50 100 150 Psicologia positiva 54,55%
Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres
Abogacia 163
Administraciéon de Empresas (MBA) 113
Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 29
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 158

Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios sociosanitarios -
Economia y desarrollo territorial -
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 145
Justicia Penal y Sistema Penitenciario -

Marketing y comportamiento del consumidor -

Prevencion de riesgos laborales 153
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y Ensefianza de Idiomas 115
Psicologia positiva 135

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 131
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 100
Direccion, gestion y emprendimiento de centros y servicios... 77
Economia y desarrollo territorial
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 116
Justicia Penal y Sistema Penitenciario 132
Marketing y comportamiento del consumidor

Prevencidn de riesgos laborales

Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional Y... 131
Psicologia positiva 138
0 25 50 75 100 125

Tiempo medio hasta el registro del primer (en dias)
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 163 176
Administracion de Empresas (MBA) 113
Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 29 148
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 158 94
Direccion, gestién y emprendimiento de centros y serviciof).. 77
Economia y desarrollo territoriad 166
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica Y Salud 145 66
Justicia Penal y Sistema Penitenciario0 132
Marketing y comportamiento del consumido0 173
Prevencion de riesgos laborales 153 160
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional Y... 115 144
Psicologia positiva 135 139
0 80 160 240 320

Hombres Mujeres

Mujeres

176
339
148
94
77
166
66
132
173
160
144
139

171

166

150

188

175

339

400

Totales
171
188
131
100

77
166
116
132
173
158
131
138

200

480
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

X Demandado . Tasa insercion laboral a
) Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Andlisis histérico del mundo actual 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 66,67

Estudios avanzados en patrimonio
cultural: Historia, arte y territorio
Investigacion y educacion estética:
artes, musica y disefio

Lengua espafiola y literatura:
investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) /
Estudios ingleses

1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 50,00 100,00 66,67
5 19 24 3 11 14 3 6 9 1 0 1 45,45 52,78 51,06
7 14 21 1 1 2 2 7 9 0 1 1 70,00 63,64 65,63
6 29 35 1 1 2 1 5 6 0 0 0 75,00 82,86 81,40

Tasa de insercion laboral a 30/09/2019
Area de Artes y Humanidades
66,67%

Andlisis historico del mundo actual 100,00%
Estudi d tri io cultural: 66,67%
studios avanzados en patrimonio cultura b 100,00%
Historia, arte y territorio 50,00% Tasa insercion laboral a
Investigacion y educacion estética: artes, musica 51,06% 30/09/19 T_O,TALES
disefio 45 ESZJ % Tasa insercién laboral a
y e 30/09/19 MUJERES
Lengua espafiola y literatura: investigacion y 6%5 60/% Tasa insercién laboral a
aplicaciones S8 0% 30/09/19 HOMBRES
Online en English Studies (OMIES) / Estudios 881 4§J¥:
ingleses 75,00% 0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Méster Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Andlisis histérico del mundo actual 100,00 100,00 0,00 0,00 33,33 33,33
Es_tudlf)s avanzados. en_patrlmonlo cultural: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Historia, arte y territorio
In\{e'stlgau'on~y educacion estética: artes, 25,00 25,00 16,67 25,00 18,75 25,00
musica y disefio
Len.gua. espafiola y literatura: investigacion y 40,00 10,00 13,04 8,70 2121 9,09
aplicaciones
F)nlme en English Studies (OMIES) / Estudios 12,50 0,00 286 286 4,65 233
ingleses
Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades
Andlisis histérico del mundo actual gggﬂﬁ
Estudios avanzados en patrimonio cultural:
Historia, arte y territorio
Investigacion y educacion estética: artes, musica 18.8%
y disefio ! 25,0% Tasa de demanda
Lengua espafiola y literatura: investigacion y 21,2% Tasa de paro registrado
aplicaciones 9,1%
Online en English Studies (OMIES) / Estudios 4,7%
ingleses 2,3%
0% 10% 20% 30% 40%
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
Analisis histdrico del mundo actual 0,00 0,00 0,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 66,67 33,33 100,00
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 10,42 39,58 50,00
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 9,09 15,15 24,24
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0,00 11,63 11,63

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis histérico del mundo actual

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia,

S 66,67% 33,33%
arte y territorio
Investigacidn y educacion estética: artes, musica
vestigacion y edu |. € i , musicay 10,42% 39,58% Hombres
disefio
Mujeres
Lengua espafiola y literatura: investigacién y 9.09% 5
aplicaciones 1297 15,15%
Online en English Studies (OMIES) / Estudios
. 11,63%
ingleses
0% 20% 40% 60% 80% 100%
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Andlisis histérico del mundo actual 0,00 0,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 100,00 100,00
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 38,46 52,78
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 30,00 21,74
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0,00 14,29
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades
Andlisis histérico del mundo actual
Estudios avanzados en patrimonio cultural:
anza patrimon 100,00% 100,00%
Historia, arte y territorio
Investigacion y educacidn estética: artes, musica
& y o 38,46%  52,78% Hombres
y disefio
Mujeres

Lengua espaiiola y literatura: investigacion y

0,
aplicaciones 30,00%  21,74%

Online en English Studies (OMIES) / Estudios

. 14,29%
ingleses

0% 40% 80% 120% 160% 200%
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Méster Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Analisis histérico del mundo actual - - -
fz::;j(i):isoavanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y 3 1 3333
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 24 7 29,17
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 8 4 50,00
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 5 2 40,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Andlisis historico del mundo actual Analisis histérico del mundo

actual
Estudios av'anza.dos en patrir.non.io 1 Estudios avanzados en
cultural: Historia, arte y territorio B patrimonio cultural: Historia, 33,33%
) i ) arte y territorio
Investigacion y educacion estética: 7 L, L,
artes, mdsica y disefio 24 Investigacion y educacién
estética: artes, musicay 29,17%
Lengua espafiola y literatura: 74 disefio
investigacion y aplicaciones 8 N .
Lengua espafiola y literatura: 50.00%
. . .. . . }) (]
Online en English Studies (OMIES) / 2 investigacion y aplicaciones
Estudios ingleses 5
Online en English Studies 5
0 8 16 24 (OMIES) / Estudios ingleses UL
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados 0% 20% 40% 60%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
P Egresados Egresados con Tasa de
Master .
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
Analisis histérico del mundo actual - - -
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 3 3 100,00
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 24 22 91,67
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 8 7 87,50
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 5 5 100,00
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades

Andlisis histérico del mundo Andlisis historico del
actual mundo actual

Estudios avanzados en .
Estudios avanzados en

C L 3

patnm::tlo cilt::’irsl'riHIStona’ 3 patrimonio cultural: 100,00%
€ytermtorio Historia, arte y territorio
Investigacién y educacion 22 Investigacion y educacion
estética: artes, musica y disefio 24 estética: artes, musica y 91 67%
disefio
Lengua espafiola y literatura: 7 .
investigacién y aplicaciones 8 . Lengua‘espaqolax
literatura: investigacion y 87,50%
aplicaciones
Online en English Studies 5 P
(OMIES) / Estudios ingleses 5

Online en English Studies

0,
(OMIES) / Estudios ingleses LULD L

0 5 10 15 20

Titulados con contratos temporales I Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con

Master Egresados trat i Tasa de
contratos a tiempo
contratados i o parcialidad (%)
parcial
Analisis histérico del mundo actual - - -
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 3 2 66,67
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 24 17 70,83
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 8 4 50,00
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 5 4 80,00
Egresados con contrato a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades Area de Artes y Humanidades
Anglisis histérico del Andlisis histérico del mundo
mundo actual actual
ESt“dFOS a\./anzados en e Estudios avanzados en
patrimonio cultural:... =3 patrimonio cultural: Historia, 66,67%
Investigacién y educacién 17 arte y territorio
estética: artes, musica y... 24 Investigacién y educacion
Lengua espafiola y 4 estética: a.rteNS, musica 'y 70,83%
literatura: investigacion y... 8 disefio
Online en English Studies 4 Lengua espafiola y literatura: 50.00%
(OMIES) / Estudios ingleses 5 investigacion y aplicaciones et
0 6 12 18 24 Online en English Studies 80.00%
Titulados con contratos a tiempo parcial (OMIES) / Estudios ingleses At
Titulados contratados
0% 25% 50% 75% 100%

8. Tasa de movilidad del primer empleo
Proporcion Egresados

. Egresados Egresados con
PIEEET contratados movilidad geogréfica con
geog movilidad geogréfica (%)
Andlisis histérico del mundo actual - - -
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 3 2 66,67
Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 24 15 62,50
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 8 5 62,50
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 5 1 20,00

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Andlisis histérico del mundo

actual Analisis histérico del mundo
actual
Estudios avanzadosen 73
patrimonio cultural:... =3 Estudios avanzados en
- - ) 66,67%
L L patrimonio cultural:...
Investigacién y educacién 15
estética: artes, musica y... 24 L L
Investigacion y educacion
. L 62,50%
Lengua espafiola y literatura: 5 estetica: artes, musica y...
investigacion y aplicaciones 8
Lengua espafiola y literatura: 62.50%
Online en English Studies 1 investigacion y aplicaciones —
(OMIES) / Estudios ingleses 5
Online en English Studies L
0 6 12 18 24 (OMIES) / Estudios ingleses e
Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales
288 351 309
211 214 214
164 179 173

- 77 77

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Andlisis histérico del mundo actual

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio _

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Analisis histérico del mundo actual

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Investigacion y educacidn estética: artes, musica y disefio
Lengua espafiola y literatura: investigacidn y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

o

100 200 300 400 500 600 700

" Hombres ' Mujeres
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I11.4. Datos de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Doctorados egresados por situacion laboral

Sin trabajar ni

X Demandado i
2 o Trabajando demandar Desconocida
Areas de Conocimiento empleo
empleo
T H M T H M T
Artes y Humanidades 3 0 3 1 0 1 0 1 2 0 0 0
Ingenieria y Tecnologia 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Sociales y Juridicas 1 2 3 1 0 1 1 4 5 2 0 2
Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades S0/00%
S 7500%
Experimentales ia Raﬁ TSI00%
. . 66,67%
Ingenieria y Tecnologia
S 6667%
salud Sk 100,00%
S 62,50%
Sociales y Juridicas $33%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
demanda Registrado demanda Registrado
Artes y Humanidades 25,00 25,00 0,00 0,00
Experimentales 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 50,00 0,00 0,00
40,00 33,33 0,00 0,00
Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades %g'g;
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura
Salud 10,00
Sociales y Juridicas %g'%g
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tasa insercion laboral a

30/09/2019 (%)

H M T
75,00 0,00 50,00
83,33 50,00 75,00
66,67 0,00 66,67
62,50 100,00 70,00
33,33 33,33 33,33

Tasa insercion laboral a
30/09/19 (%) TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/19 (%) MUJERES

[ Tasa insercion laboral a

30/09/19 (%) HOMBRES

Totales (%

Tasade Tasa de Paro
Demanda Registrado
16,67 16,67
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 10,00
18,18 18,18

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento9,

Artes y Humanidades
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

0%

10%

Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

20%

" Hombres

4. Tasa de primer empleo intragénero

30%

10,00%

40%

Mujeres

50%

33,33

60%

Artes y Humanidades
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

Areas de Conocimiento

Tasa de primer empleo intragénero
Doctorados*Areas de Conocimiento

1

70%

0,00

80%

Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

33,33
21,43
75,00
40,00
9,09

50,00
25,00
100,00

37,5

20,00

o

10

30

40

60

70

50,00

80

100

" Hombres

Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
2 0

Areas de Conoci

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

2
; 2|
Experimentales

3
Ingenieria y Arquitectura 3
Salud 1 4
Sociales y Juridicas 1
0 1 2 3 4

= Doctorados sobre-cualificados

Doctorados contratados

w

0,00
3 2 66,67
3 0 0,00
4 1 25,00
1 0 0,00

indice de sobre-cualificacién

Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

Salud -

Sociales y Juridicas

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Doctorados con contratados temporales
por Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades _2
Experimentales _3
Ingenieria y Arquitectura _3
Salud —4
Sociales y Juridicas -1
0 1 2 3 4

[ Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados

(]

Doctorados

Doctorados R—— Tasa de
contratados temporalidad (%)
temporales
2

100,00
3 100,00
3 100,00
4 100,00
1 100,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Doctorados*Area de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura
Salud

Sociales y Juridicas

o

20 40 60

[oe]
o

100

86



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados Doctorados
Areas de Conocimiento contratados a tiempo |Tasa de parcialidad (%)
contratados :
parcial
Artes y Humanidades 2 1 50,00
Ingenieria y Arquitectura 3 0 0,00
Eri 4 0 0,00
Sociales y Juridicas 1 0 0,00
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artesy [ Artesy

Humanidades 2 Humanidades | 80,00

Experimentales -

3 Experimentales [N 8384

Ingenieriay
Arquitectura 3 Ingenieriay
Arquitectura
Salud 4

Sociales y Salud

Juridicas 1
Sociales y
0 1 2 3 4 5 Juridicas

1 Doctorados contratados a tiempo parcial

Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

< o Doctorados Doctorados con movilidad Proporcién de doctorados
Areas de Conocimiento o " on
contratados geografica
2 0

con movilidad geografica(%
Artes y Humanidades

0,00
3 1 33,34
Ingenieria y Arquitectura 3 2 66,67
Er 4 2 50,00
Sociales y Juridicas 1 0 0,00
Doctorados contratados a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
por Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades 2 Artes y Humanidades
Experimentales 1 3
Experimentales _
Ingenieria y Arquitectura 2 3
Ingenieria y Arquitectura _
salug 2N .
Sociales y Juridicas 1 salud _
0 1 2 3 4 5 . g
Sociales y Juridicas
m Doctorados con movilidad geografica
Doctorados contratados 0 20 40 60 80
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Artes y Humanidades 175 - 175
122 - 122

161 = 161
229 64 188

Sociales y Juridicas 1 - 1

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

[any

Salud

Ingenieria y Arquitectura

Experimentales

Artes y Humanidades

40 60 80 100 120 140 160 180 200

o
N
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

[uny

Sociales y Juridicas

Salud

Ingenieria y Arquitectura

Experimentales

|

Artes y Humanidades

100 150 200 250

o
wu
o

= Hombres Mujeres
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IV. Insercidn laboral del alumnado egresado del curso
académico 2016-2017 al segundo afio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

A Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
Nivel ) P demandar empleo 30/09/2019 (%)

académico
M T H M T H M T H M T H M T

H
XS 2 609 1043 118 279 397 161 216 377 23 25 48 6087 5516 57,40
CEom -

3 406 629 34 64 98 58 78 136 27 50 77 70,79 74,09 72,89

30 26 56 2 B 5 15 7 22 4 9 13 6383 7222 6747
687 1041 1728 154 346 500 234 301 535 54 84 138 6391 6167 62,54

H = Hombres; M = Mujeres; T = Totales
Variacién interanual

Tasa de insercion laboral

80
72,89 67,47
60 — o 68,67
=77 62,71
q
40 45,71
20
0
Grados Master Doctorados

==@-=12 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. .. Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda .
Registrado Registrado Registrado
T 5 56 139 1228 1968 1764
Master Y 3,72 9,04 7,34 1351 11,06
417 2,08 1,04 3,13 5,21 5,21

Egresados/as 5,27 4,72 11,93 10,38 17,20 15,10

Variacion interanual
Paro registrado

Variacion interanual

Tasa de demanda
20

25 8,02
20 19,2 15
15 10
10
s 21 5
0 0

Grado Master Doctorado Grado Master Doctorado

o —@—Tasa de paro 12 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 12 afio de egreso P &

B —0-—Tasa de paro 22 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 22 afio de egreso
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IV.2. Datos desagregados por titulaciones

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Enfermeria 17 101 118 1 4 5 3 16 19 1 0 1 80,95 83,47 83,10

Fisioterapia 27 34 61 1 3 4 2 2 4 0 0 0 90,00 87,18 88,41

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 83,1 84,06 88,41
80 64,08
60
40
20
0
Enfermeria Fisioterapia

m 12 afo egreso M 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

4,55 0,00 4,13 2,48 4,20 2,10

0,00 3,33 2,56 7,69 1,45 5,80
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
3 4,20 3 2,1
Enfermeria Enfermeria
7,69 7,69
- . 1,45 . . 5,8
Fisioterapia Fisioterapia
2,90 2,9
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
M Tasa de demanda 22 afo egreso M Tasa de paro 22 afio egreso
M Tasa de demanda 12 aflo egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
! empleo a30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 6 16 22 3 9 12 7 6 13 0 1 1 37,50 51,61 46,81
Ciencias

. 9 13 5 3 8 3 2 5 0 0 0 33,33 64,29 50,00
Ambientales

3 7 10 2 6 8 5 2 7 0 0 0 30,00 46,67 40,00

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

60,00
46,81 50,00
40,00 36,36 37,50 40,00
! 27,27
0,00
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso

m 29 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | mueresg | Totales |

“ Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado
Ciencias Ambientales 33,33 33,33

Variacion interanual
Tasa de demanda

. , 18,75
siotogia [t 35,00
o ) 23,08
Ciencias Ambientales -15,38
o 32,00
auimica - [ s 26

0 20 40

W Tasa de demanda 22 afo egreso

m Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
18,75 15,63 18,75 14,58
14,29 21,43 23,08 26,92
40,00 33,33 32,00 28,00

Variacion interanual
Paro registrado

S 14,58

solosie [ 27,08
o ) 26,92
Ciencias Ambientales -19’23

. 28,00
0 20 40

M Tasa de paro 22 aio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Doble Grado en Derecho y ADE 6 9 15 1 6 7 2 8 10 0 0 0 66,67 39,13 46,88
S LB 39 44 83 9 18 27 15 13 28 0 2 2 61,90 5867 60,14

mpresas
Derecho 27 33 60 12 29 41 24 25 49 9 6 15 42,86 37,93 40,00
Estadistica y Empresa 5 8 13 1 2 3 3 0 0 0 0 55,56 80,00 68,42
Finanzas y Contabilidad 11 7 18 1 1 2 3 1 4 1 0 1 73,33 77,78 75,00
Gestion y Administracion 9 10 19 4 3 7 4 4 8 0 1 1 5294 5882 5588
Publica
:e'a°'°"es LR o 7 53 1 4 s 2 1 3 0 0 0 6667 77,27 7419

umanos
Turismo 3 14 17 1 3 4 0 3 3 0 1 1 75,00 70,00 70,83

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00
68,42 6250 75,00 74,19 70,83
60,14 55,56 , 55,88 53,33 54,17
46,88 48,51 ) 3
4 40,00 41,18
50,00 ’
Doble Grado en Administracion y Derecho Estadistica y Finanzasy Gestiony Relaciones Laborales Turismo
Derecho y ADE Direccién de Empresa Contabilidad Administracion  y Recursos Humanos
Empresas Publica

m12afio egreso W22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

T e weres ) Toaes )

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
22,22 11,11 21,74 26,09 21,88 21,88
S RCERVBHECERIEE 14,29 14,29 19,48 20,78 17,14 17,86
18,06 11,11 27,96 24,73 23,64 18,79
11,11 11,11 20,00 10,00 15,79 10,53
6,25 6,25 11,11 0,00 8,00 4,00
; ibli 17,65 23,53 22,22 16,67 20,00 20,00
N R B R I e
0,00 25,00 14,29 14,29 12,00 16,00
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Doble Grado en Derecho y ADE [l 88 31 5 Doble Grado en Derecho y ADE [ .21 88 o

Administracién y Direccion de... B ——— 71>y Administracion y Direccion de... I, 1{!&7
e — Derecho T 1879
Estadisticay Empresa  IN™('53 15,79

Estadistica y Empresa

e 1833
00 s 16,00

Finanzas y Contabilidad

800 20,00
L

Finanzas y Contabilidad
Gestion y Administracion...

Relaciones Laborales y...

Turismo

230 32,26

Gestion y Administracion Publica

Relaciones Laborales y Recursos.

12 2758

12,006 50

0 10 20
m Tasa de demanda 22 afio egreso

Turismo

BT, 16/%0

0 10 20
M Tasa de paro 22 afio egreso

30 40

30
M Tasa de paro 12 afio egreso
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4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni . .,

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion Infantil 5 50 55 3 44 47 2 27 29 0 3 3 50 41,32 41,98
37 47 8 22 35 57 11 20 31 1 4 5 5286 4608 4884
Estudios Ingleses 1 9 10 3 6 9 5 6 11 1 2 3 11,11 42,86 33,33
Filologia Hispanica 2 6 8 1 2 3 5 7 12 0 0 0 25,00 40,00 34,78
Geografia e Historia 3 2 5 5 4 9 9 2 11 3 1 4 17,65 25,00 20,00
Historia del Arte 2 7 9 4 9 2 4 6 1 0 1 25,00 43,75 37,50
25 66 91 7 40 47 9 30 39 0 2 2 6098 4853 51,41
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
60 48,84 51,41
41,98 40,74
20 38,71 3188 3333 3158 3478 3636 197 70 30
l . l 20'00 |
* - H BB HE B
. -
Educacién Infantil Educacién Estudios Ingleses Filologia Geografia e Historia del Arte Psicologia
Primaria Hispanica Historia

m12afio egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

|| Hombres(®) | Mujeres(¥) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
1,49 2,24 29,85 26,87 31,34 29,10
9,04 11,36 16,95 16,95 25,99 28,81
10,00 30,00 26,09 21,74 21,21 24,24
12,50 12,50 13,33 13,33 13,04 13,04
25,00 25,00 44,44 44,44 31,03 31,03
44,44 11,11 31,25 25,00 36,00 20,00
24,39 9,76 26,09 21,74 25,70 18,99
Variacién interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Educacién Infantil —,511,34 Educacién Infantil e — 29,10

Educacion Primaria T 3 16,99
Estudios Ingleses B 06 21,21
Filologia Hispanica ™ggg— 13,04

Educacion Primaria Iy, 2881
Estudios Ingleses W 24,24

. g s 13,04
Geografia e Historia ™5 7] 31,03 Filologia Hispanica m]
Historia del Arte I TEgg™ 36,00 Geografiae Historia I 3103
Psicologia I .25 /P g3 Historia del Arte [N 16/00
i ;. 18,99
0 10 20 30 40 Psicologia [ 25,7

0 5 10 15 20 25 30 35
M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 8 42 50 4 20 24 3 11 14 0 0 0 53,33

57,53 56,82

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
56,82

50
40 35,29
30
20
10
0

Trabajo Social

12 afo egreso W22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 46,67 20,00 39,73 19,18 40,91 19,32

Variacion interanual
Tasa de demanda

40,91
Trabajo Social

32 34 36 38 40 42

m Tasa de demanda 22 aiio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Variacién interanual
Paro registrado

Trabajo Social
38,64

0 10 20 30 40 50

m Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
’ empleo demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

10 2 12 2 1 3 3 0 3 0 O O 6667 6667 6667
13 0 13 2 0 2 4 1 5 0 0 0 68,42 0,00 65,00

industrial

Ingenieria geomatica y 9 1 10 3 1 4 1 1 2 0 1 1 6923 3333 6250

topografica

Ingenieria informatica 31 2 33 2 0 2 4 1 5 0 0 0 83,78 66,67 82,50

Ingenieria mecénica 33 6 39 4 0 4 11 6 17 2 1 3 68,75 50,00 65,00

Ingenieria organizacion

: . 9 1 10 1 1 2 1 0 1 0 0 0 81,82 50,00 76,92
industrial

Variacién interanual
Tasa de insercion laboral

100,00

75,00 66,67 66,67 65,00 65,00

50,00

25,00

o
o
S

Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica Ingenieria geomatica y Ingenieria informatica Ingenieria mecénica Ingenieria organizacion
industrial topogrifica industrial

W12 afio egreso W 22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

e Hemeresen L Mo | Towlestn |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
11,11 11,11 0,00 5,56 11,11 16,67
5,26 10,53 0,00 0,00 5,00 10,00
23,08 23,08 25,00 0,00 23,53 17,65
8,11 2,70 0,00 0,00 7,50 2,50
6,35 6,35 0,00 0,00 6,35 6,35
0,00 9,09 50,00 50,00 7,69 15,38
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Ingenieria eléctrica 1111 16,67 Ingenieria eléctrica 56 16,67
g’gg Ingenieria electrénica industrial _ 10,00

Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica p3,53 Ingenieria geomatica y topografica 17,65
0,00 0,00
Ingenieria informatica EOO 7,50 Ingenieria informética %'gg
Ingenieria mecénica K 1270 Ingenieria mecanica 3 12,70

Ingenieria organizacion industrial 0,00 7,69 Ingenieria organizacion industria
)

| . 15,38

o

o

0 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

m Tasa de demanda 22 afio egreso m Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso W Tasa de paro 12 afio egreso
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7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

Ingenieria civil 12 3 15 5 0 5 4 1 5 0 0 0 57,14 75,00 60,00
7 6 13 0 1 1 3 0 3 0 0 0 70,00 85,71 76,47
energéticos
WBEREE e 0 3 13 1 0 1 1 0 1 3 0 3 8333 10000 8667
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias 7 o 7 1 1 2 0 0 0 O O 0 8,50 000 77,78
mineras
4 1 15 o 1 1 3 o0 3 1 0 1 835 5000 7895
Ingenieria quimica industrial 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 66,67 75,00
Ingenieria telematica 5 2 7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 83,33 100,00 87,50
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
125,00
100,00
100,00 86,67 85,71 87,50
7647 80,00 7778 7778 7778 OMH 7895 75,00
75,00 56,00 60,00
50,00 43,75
25,00 .
0,00
Ingenieria civil Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria quimica Ingenieria
recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecanica industrial telematica
energéticos  telecomunicacion mineras

m 12 afio egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

M 22 afio egreso

] Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de demanda Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Ingenieria de recursos energéticos 0,00 0,00 14,29 14,29 5,88 5,88
Ingenieria de tecnologias de 6,67 6,67 0,00 0,00 5,56 5,56
telecomunicaciéon
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 12,50 100,00 100,00 11,11 22,22
Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacion interanual

Tasa de demanda Variacion interanual

Paro registrado
Ingenieria civil I 2888

Ingenieria civil 16,00
Ingenieria de recursos energéticos % 23,53 8 20,00

Ingenieria de recursos energéticos [ 5,88

23,53
| ieria de ti |‘d.4.w 5,56 )
neenieria de tecnologlas de 4 Ingenieria de tecnologias de... I 556

Ingeniera de tecnologias mineras I Rl 22,2 Ingenieria de tecnologias mineras I E— 2222
Ingenieria eléctrica 8:&& Ingenieria eléctrica F 11,11
Ingenieria mecanica 000 s —— 15,00 Ingenieria mecanica  m—— 10,00
Ingenierfa quimica industrial 8,88 Ingenieria quimica industrial g 0p
| ieria tel ati

Ingenieria telematica 8,08 ngenieria telematica 0,00

0 5 10 15 20 25
0 5 10 15 20 25

M Tasa de demanda 22 afio egreso

W Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando empleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H ™M T H M T
Educacion infantil 5 17 22 2 14 16 2 7 9 0 0 0 55,56 44,74 46,81
Educacién primaria 15 25 40 3 12 15 3 8 11 0 0 0 71,43 55,56 60,61

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

80
60,61
60 46,81 >1,61
39,53

40
. -

0

Educacion infantil Educacidn primaria

12 aifo egreso W 22 aflo egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 vombres | Mujeres(%) | Totales(%) |

“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

2,13 4,26 27,66 27,66 29,79 31,91

0,00 4,55 13,64 18,18 13,64 22,73%

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

S . 29,79
Educacidn infantil Educacién infantil 31,91
29,79 31,91
L . . 13,64 2273
caucacionprimaria || 1368, —

0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

o N ~
M Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso

0 1R ~
B Tasa de demanda 12 afio egreso  Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Master ] empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H L\ T H M T H M T H M T
Control de procesos industriales 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Energias renovables 3 1 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 75,00 100,00 75,00
Ingenieria de los materiales y construccion
& X ¥ 2 1 4 0 1 0 0 0 0 0 1 2 100,00 50,00 100,00
sostenible
Ingenieria industrial 4 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100,00 50,00 100,00
Geodesia por satélites y geofisica
el il i1 - 2 0o - 0 0O - O 2 - 3 10000 - 100,00
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacién 1 - 2 0 - 0 0 - 0 1 - 1 100,00 - 100,00
Ingenieria del transporte terrestre
i P v 7 2 7 0 0o o0 1 0 1 1 2 1 8,50 100,00 87,50
logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en
oy v ; g 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 100,00
los edificiosyen la i
Tecnologias geoespaciales para la gestion
VEENIEEED RS LSS (PRI 3 1 4 0 0 0 0O O O 2 0 3 10000 100,00 100,00
inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia
eI & 2 - 3 0o - 1 0 - 0 o0 - 1 10000 @ - 75,00
solar fotovoltaica
Ingenieria informatica 11 - 12 2 - 3 0 - 0 0 - 0 84,62 - 80,00
Variacion interanual
Tasa de insercién laboral
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00100,00 100,00100,00 100,0000,00 100,00
87,50
100,00 75,00 75,00 75,0075,00 80,00
75,00
50,00
25,00
0,00
Control de Energias Ingenieria de los Ingenieria Geodesia por Ingenieria de Ingenieria del Sostenibilidad y Tecnologias Tecnologia de los Ingenieria
procesos renovables materiales y industrial satélites y geofisica telecomunicacion transporte eficiencia geoespaciales para  sistemas de Informatica
industriales construccion aplicadas a la terrestre y logistica energética en los la gestion energia solar
sostenible ingenieriay G. edificios y en la inteligente del fotovoltaica
industria territorio
12 afio egreso 22 afio egreso
o
1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Mister Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias renovables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_Geodg5|’a por satélites y geofisica aplicadas a la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosteplbllldad y eficiencia energética en los edificios y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
enlai
Tecnolgglgs geoespaciales para la gestion inteligente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del territorio
Tecnologla de los sistemas de energia solar 0,00 0,00 0,00 3333 0,00 20,00
fotovoltaica
Ingenieria informatica 15,38 15,38 0,00 50,00 13,33 20,00
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Control de procesos industriales 22,22 Control de procesos industriales
Energias renovables Energias renovables
Ingenieria de los materiales y construccion... Ingenieria de los materiales y construccién...
Ingenieria industrial Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas... 100,00 Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la...
Ingenieria de telecomunicacién 6,67 Ingenieria de telecomunicacién
Ingenieria del transporte terrestre y logistica Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los... Sostenibilidad y eficiencia energética en los...
Tecnologias geoespaciales para la gestion... 9,09 Tecnologias geoespaciales para la gestion...
Inter. en Tecnologia de los sistemas de... Inter. en Tecnologia de los sistemas de energia... 11T 20,00
Ingenieria informéatica 13,33 Ingenieria informética 20
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40
Tasa de demanda 2° afio egreso Tasa de demanda 12 afio egreso Tasa de paro 22 afio egreso Tasa de paro 12 afio egreso
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2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Master

Gestion de recursos biolégicos en
el medio natural

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

100

50

36,36

Gestion de recursos
biolégicos en el medio
natural

Alumnado egresado por situacién laboral

Trabajando
H M T
2 2 4
2 0 2
2 1 3
7 1 8
100,00
66,67

Quimica

Biotecnologia y

Sin trabajar ni

50,00

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Master

Gestion de recursos biolégicos en el medio

natu

ral

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Variacion interanual
Tasa de demanda

Gestién de recursos... [N 1&;38

Quimica

Biotecnologia y...

Olivar, aceite de oliva y...

Oli

var y aceite de oliva

0

10

118

20

biomedicina salud
M 12 afo egreso M 22 afio egreso
Hombres (%) Mujeres (%)

Tasa de T:s:r:e Tasa de T:S:r:e Tasa de
demanda Registrado demanda e Demanda
0,00 25,00 0,00 10,00 0,00
25,00 25,00 0,00 0,00 20,00
50,00 50,00 0,00 0,00 37,50
10,00 10,00 14,29 14,29 11,76

——— 20,00

B L RVA

30

m Tasa de demanda 22 aiio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

40

Demandado ) Tasa insercion laboral a
demandar Desconocida
empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T
1 2 1 4 5 0 3 3 50,00 28,57 36,36
0 1 0 0 0 1 1 2 66,67 0,00 66,67
0 3 0 0 0 1 1 2 40,00 100,00 50,00
1 2 0 1 1 2 4 6 87,50 33,33 72,73
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
83,33 72,73 72,00

Olivar, aceite de olivay Olivary aceite de oliva

Totales (%)

Tasa de
Paro
Registrado

14,29
20,00
37,50

11,76

Variacion interanual de paro registrado

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio
Quimica

Biotecnologia y
biomedicina

Olivar, aceite de olivay
salud

Olivar y aceite de oliva

M Tasa de paro 22 afo egreso

T 1

I 20,00

m

YR 65

0 10 20

M Tasa de paro 12 aio egreso

30 40
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3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Demandado

Sin trabajar

Tasa insercion laboral a

Méster Trabajando e ni demandar Desconocida 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H ] T H M T

Enfermerl? de cuidados criticos, urgencias y 10 26 36 1 0 1 5 1 3 0 0 0 7692 9630 90,00
emergencias
Gestidn estratégi tenible de desti

COHON ESHACSICASOSIENBICEEERSENGS 6 3 3 1 1 2 0 0 0 0 5 5 000 7500 60,00
turisticos
Intervencion psicolégica en ambitos clinicos y ) ) ) . . : : ) ) } _ ) ) _ _
de la salud
Inve§t|gaC|on fe innovacion en salud, cuidados 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00
y calidad de vida
Psicologia general sanitaria 2 13 15 0 2 2 1 1 2 0 0 0 66,67 81,25 78,95
Avances y seguridad de los alimentos 3 6 9 1 0 1 0 3 3 4 1 5 75,00 66,67 69,23
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5 25 30 O 0 0 0 2 2 0 2 2 100,00 92,59 93,75
Intervencidn asistida con animales 0 14 14 1 0 1 0 4 4 0 0 0 0,00 77,78 73,68
Investigacion en ciencias de la salud 3 9 12 0 0 0 2 0 2 0 0 0 60,00 100,00 85,71

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00
100 77, 5% o 78,95 %375 78,5571
73,68 ,
60,00 6000 61,5923 63,16’
’ 44,4
) I I I I
0

Enfermeriade
cuidados criticos,

Gestion estratégica Intervencion Investigacion e
sostenible de destinos psicoldgica en dmbitos innovacién en salud,

Psicologia general
sanitaria

Avances y seguridad
de los alimentos

Intervencion asistida
con animales

Gerontologia:
longevidad, salud y

Investigacion en
ciencias de la salud

urgenciasy turisticos clinicosy de la salud cuidados y calidad de calidad
emergencias vida
m 12 afio egreso W 22 afio egreso
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)
Master Tasa de Taps:r:e Tasa de Tapsaar:e Tasa de Tis:r:e
CIETENEE Registrado EEGENS Registrado ek Registrado
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0,00 7,69 0,00 0,00 0,00 2,50
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 100,00 100,00 11,11 0,00 20,00 10,00
Intervencion psicolégica en ambitos clinicos y de la salud - - - - - -
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psicologia general sanitaria 0,00 0,00 18,75 6,25 15,79 5,26
Avances y seguridad de los alimentos 0,00 12,50 0,00 0,00 0,00 5,56
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0,00 0,00 3,45 0,00 2,94 0,00
Intervencion asistida con animales 0,00 100,00 5,56 0,00 5,26 5,26
Investigacion en ciencias de la salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Enfermeria de cuidados criticos,... mmmm 5,00 Enfermeria de cuidados... [ %:§8
Gestion estratégica sostenible de... ININ™T560™ 20,00 Gestidn estratégica sostenible... [N 1089

Intervencidn psicoldgica en...
Investigacidn e innovacién en...
Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de [0s... 5,56
w294 55
20 21,05

- m— 7,14

Gerontologia: longevidad, salud y...
Intervencién asistida con animales

Investigacidn en ciencias de la...

0 5 10 15 20 25 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

[

Gerontologia: longevidad, salud...

Intervencion psicoldgica en...
Investigacidn e innovacion en...

Psicologia general sanitaria [0 s 21,05
- 556 11,11
2,94

L — 15,76

—— 7,14

Avances y seguridad de los...

Intervencién asistida con...

Investigacidn en ciencias de la...

0 10 20

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso

30

100



4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar

Trabajando Demandado nidemandar  Desconocida Tasa insercion laboral a
Master ) empleo 30/09/2019 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 6 14 20 1 3 4 4 6 10 1 1 2 5455 60,87 58,82
Administracion de Empresas (MBA) 6 12 18 O 3 3 0 0 0 3 4 7 100,00 80,00 85,71
Justicia penal y sistema penitenciario 4 5 9 0 0 0 0 1 1 3 2 5 100,00 83,33 90,00
Prevencidn de riesgos laborales 9 11 20 1 1 2 0 3 3 0 0 0 90,00 73,33 80,00
Prof ESO, Bachill Form. Profesional
rofesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesionaly .. 115 195 16 35 48 27 30 57 0 5 5 6387 6575 6500
E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 10 28 38 1 4 5 0 0 0 0 0 0 90,91 87,50 88,37
Economia y desarrollo territorial 0 1 0 0 0 2 1 3 2 2 4 33,33 0,00 25,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 100,00
Psicologia positiva 0 6 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0,00 85,71 85,71
Unl.v.. en In’w.estlgacuon y docencia en ciencias de la 3 almla 0 0 5 0 5 0 1 1 6154 100,00 70,59
actividad fisica y salud
U|:||v. en Analisis critico de las desigualdades de género s 10 0 3 3 0 0 1 0 1 0 10000 6667 7143
einterv.
Variacion interanual Tasa de insercion laboral m1%afio egreso M 22 afio egreso
100,00
100 80,9585,71 90,00 88,37 85,71
80 5597 66,67 66, 67 65 00 7209 70,59 64, 597143
60 34,38 - 4700
0 I I I i 3325 : I I
14,29
20
0
Abogacia Administraciénde  Justicia penal y Prevencion de Profesorado de Dependencia e Economiay Marketing y Psicologia positiva Univ. en Univ. en Andlisis

desarrollo
territorial

Empresas (MBA) sistema

penitenciario

riesgos laborales  ESO, Bachillerato,
Form. Profesional y
E. Idioma

igualdad en la
autonomia
personal

comportamiento
del consumidor

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

criticode las
desigualdades de
género e interv.

Investigaciony
docencia en
ciencias de la
actividad fisicay
salud

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Taps:r:e Tasa de Tapsaar:e Tasa de T:S:r:e
CHETENEE Registrado EEGELE Registrado ek Registrado
Abogacia 16,67 8,33 20,83 8,33 19,44 8,33
Administracion de Empresas (MBA) 0,00 0,00 21,05 15,79 14,29 10,71
Justicia penal y sistema penitenciario 0,00 0,00 12,50 0,00 6,67 0,00
Prevencidn de riesgos laborales 10,00 10,00 0,00 6,67 4,00 8,00
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 16,81 14,29 23,12 20,97 20,66 18,36
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 27,27 9,09 28,13 12,50 27,91 11,63
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psicologia positiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:sr:::\; :r;:::stlgauon y docencia en ciencias de la actividad 15,38 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e interv. 0,00 0,00 33,33 25,00 28,57 21,43

Variacion interanual de la tasa de demanda

Abogacia L1944 3056 Abogacia

Administracion de Empresas... I—— 14,38

Justicia penal y sistema... I §,7 Justicia penal y sistema...
Prevencién de riesgos laborales  Ea00us 74,00 Prevencién de riesgos...
Profesorado de ESO,... I ....20,66 Profesorado de ESO,...
Dependencia e igualdad en la... I 5 X391 Dependencia e igualdad en la...

Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento...
Psicologia positiva Psicologia positiva
L YY) Univ. en Investigacion y.

Univ. en Investigacion y...
Univ. en Analisis critico de las...

40

W Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Administraciéon de Empresas...

Univ. en Analisis critico de las...

M Tasa de paro 22 afio egreso

Variacién interanual de paro registrado

838 2222
187t

m—— 6,67

o ..800 16,00
1836
11,63 50 93

Economia y desarrollo...
Marketing y comportamiento...

44,44
oo E— 16,67
g 21,43
0 10 20 30 40 50

M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

Trabaiando Demandado nidemandar  Desconocida Tasa insercién laboral a
Master ) empleo 30/09/2019 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 50,00 50,00
Estudios ayan.zados en patrimonio cultural: Historia, 4 6 10 3 o 3 0 1 1 o 2 2 5714 8571 7143
arte y territorio
Lingiiisti licada a | fi del fiol
Inguistica ap |‘ca a a la ensenanza del espanol como 0 3 3 0 0 0 1 5 6 0 1 1 0,00 37,50 33[33
Lengua extranjera
Lingiiisti li I = linglé
ingliistica ap'lcada a la ensefianza del inglés como o 7 7 aleolaela 1 1 1 0 1 000 8750 87,50
lengua extranjera
Un’IV.. en Inyes.‘hgaaonyeducacnon estética: artes, Al G 9 0 3 3 alal s 9 | 2 2 8000 4167 52,94
musica y disefio
Unl.v. e.n Lengua espafiola y literatura: investigacion y 7 2 31 0 5 5 6 5 1 3 3 6 53,85 70,59 65,96
aplicaciones
Univ. en Onli English Studies (OMIES) / Estudi
Univ. en Online en English Studies ( J/Estudios 1 43 54 o0 3 3 4 2 6 0 1 1 7333 8958 8571
ingleses

Variacion interanual Tasa de insercion laboral

100,00 87,50 87,50 85,71 85,71

80,00 71,43 57 455596
52,94 :
60,00 50,00 50,00 ;g 2444
33,33 3529
40,00 ,
20,00 I . l M 12 afio egreso
0,00

22 afio egreso

Andlisis, gestiony  Estudios avanzados Lingtiistica aplicada a Linguistica aplicada a Univ. en Univ. en Lengua Univ. en Online en
restauracion del en patrimonio la ensefianza del la ensefianza del Investigaciony  espafiola y literatura:  English Studies
medio fisico cultural: Historia, espafiol como inglés como lengua educacion estética: investigacion y (OMIES) / Estudios
arte y territorio Lengua extranjera extranjera artes, musica y aplicaciones ingleses
disefio

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tzs:r:e Tasa de Tapsaar:e Tasa de Tiﬁ:e
GEnETCE Registrado CIETENEE Registrado e ek Registrado

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estudi d tril i Itural: Histori rt

studios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte 57,14 42,86 0,00 0,00 25,00 1875
y territorio
Lingiiisti I I = | fol

ingiistica ap! |.cada a la ensefianza del espafiol como 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lengua extranjera
:.mgulstlca apl.lcada a la ensefanza del inglés como 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
engua extranjera
Unl'v. f" Investigacién y educacidn estética: artes, musica 0,00 0,00 21,43 14,29 15,79 10,53
y disefio
Univ. en L fiolay literatura: i tigacié

niv. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y 12,50 0,00 16,22 18,92 15,09 1321
aplicaciones

iv. li English i MIE E i
!Jnlv en Online en English Studies (OMIES) / Estudios 0,00 0,00 6,12 6,12 4,69 4,69
ingleses
Variacion interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
Analisis, gestion y... p— 25,00 Andlisis, gestion y restauracion... pu s — 75 00

Estudios avanzados en... ﬂy,so Estudios avanzados en... “ 43,75

Lingtistica aplicada a la... Lingiiistica aplicada a la...

Lingliistica aplicada a la... pu————— P .
g P 22,22 Lingtiistica aplicada a 1a... pumn 11 11
Univ. en Investigaciony... L 1?,38 Univ. en Investigacion y... = i8’§§

Univ. en Lengua espafiola y... IS 1363

Univ. en Lengua espafiolay... s 13,
Univ. en Online en English... (ks 4635 e E,ﬂ

Univ. en Online en English... = ﬂ;gg

0 20 40
M Tasa de demanda 22 afio egreso 0 10 20 30 40 50
M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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IV.4. Datos de Doctorado segtin Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Areas de Doctorado L empleo - 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

6 5 11 0 0 0 3 2 5 0 1 1 66,67 71,43 68,75
4 2 6 1 0 1 2 1 3 2 2 4 57,14 66,67 60,00
5 2 7 0 0 0 2 1 3 1 1 2 71,43 66,67 70,00
_ 5 11 16 1 1 2 3 2 5 0 1 1 55,56 78,57 69,57

Sociales y Juridicas 10 6 16 O 2 2 5 1 6 1 4 5 66,67 66,67 66,67

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

100
80 65,2 6875 €0 69,57 70,83 6667

70 79
lI So II II Il
0 .I

Artes y Humanidades Experimentales Ingenieria y Salud Sociales y Juridicas
Arquitectura

78,26

(o2}
o

Pt
2

o o

W 12 afio egreso W 22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Areas de Doctorado

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Artes y Humanidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Experimentales 14,29 7,14 0,00 0,00 14,29 7,14
Ingenieria y Arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,17 4,17 0,00 4,17 8,33 8,33
Sociales y Juridicas 3,45 0,00 0,00 6,90 3,45 6,90
Variacion interanual Variacion interanual
tasa de demanda Paro registrado
Artes y Humanidades Artes y Humanidades
Experimentales - L1420, ~
wperimentales 2143 Experimentales It 1,20
Ingenieria y ArqUItectura s 8,33 Ingenieria y Arquitectura

Salud w833

Sociales y Juridicas [l 17,24

0 5 10 15 20 25 30

8,33
savd T °
Sociales y Juridicas I s 10,34

0 5 10 15
m Tasa de demanda 29 afio egreso

o A o A
m Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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ANEXO I. Practicas en empresa e insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2017-2018

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado

Doble Grado en Derecho y Administracion y direcciéon de empresas

Administracion y direccién de empresas
Arqueologia

Biologia

Ciencias ambientales

Derecho

Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién)

Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia)

Educacidn primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacidn)

Educacion primaria (C. P. Sagrada Familia)
Educacidn social

Enfermeria

Estadistica y empresa

Estudios ingleses

Filologia hispdanica

Finanzas y contabilidad

Fisioterapia

Geografia e historia

Gestidon y administracién publica

Historia del arte

Ingenieria civil

Ingenieria de organizacién industrial
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén)

Ingenieria eléctrica (EPS Linares)
Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica (EPS Jaén)
Ingenieria mecanica (EPS Linares)
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

Psicologia

Quimica

Relaciones laborales y recursos humanos
Trabajo social

Turismo

Totales

Hombres

13
43

N
N

P W N R R R U R, O

=
w

12

10

11
15

28
20
13

11
3
6

300

Mujeres

31
78

[
OOO

U W NN N U N W N WO O wW ul N

N
(o)}

18

22

11
400

Totales

44
121
1
14
8
67
16
5
18

12

24
10

20
13

15

13
18

33
27
15

13
30
14
29
25
17
700
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales

Universitario en Abogacia 3 6 9
Univ. en Seguridad informética 1 0 1
Univ. en Psicologia positiva 1 0 1
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0 1 1
Univ. en Olivar y aceite de oliva 1 1 2
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0 10 10
Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 0 1 1
Univ. en Investigacién y docencia en cienc. actividad fisica y salud 2 1 3
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud 0 1 1
Univ. en Ingenieria informatica 6 g 9
Univ. en Ingenierfa industrial 13 3 16
Univ. en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 3 0 3
Univ. en Ingenieria de telecomunicacién 2 0 2
Univ. en Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 0 2 2
Univ. en Gestidn estratégica sostenible de destinos turisticos 1 1 2
Univ. en Gestién de recursos bioldgicos en el medio natural 1 0 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1 3 4
Uni\(. er.1 Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y 1 3 4
territorio
Univ. en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0 2
Univ. en Energias renovables 3 0 3
Univ. en Direccidn, gestién y emprendimiento de centros y servicios 2 2 4
sociosanitarios
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1 5 6
Univ. En Derecho publico y de la administracion publica 1 0 1
Univ. en Biotecnologia y biomedicina 1 1 2
Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 0 5 5
Univ. en Analisis, conservacién y restauracion de componentes fisicos 0 3 3
y bidticos de los habitats
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 0 1 1
integral en violencia de género
Univ. en Administracion de Empresas (MBA) 7 7 14
Univ. en Psicologia general sanitaria 0 2 2
Univ. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. 19 27 2
Idioma
Univ. en Prevencidn de riesgos laborales 2 3 5
Univ. en Justicia penal y sistema penitenciario 1 1 2
Interuniversitario en Marketing y comportamiento del consumidor 0 1 1
Interuniversitario en Intervencion asistida con animales 1 1 2

Totales 74 97 171
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Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Programa oficial de Doctorado en Ciencias 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 1 0 1
Programa de Doctorado en Biologia Molecular y Celular 1 0 1
Programa de Doctorado en Energias Renovables 1 0 1
Programa de Doctorado en Psicologia 1 0 1
Programa de Doctorado en Patrimonio 2 0 2
Programa de Doctorado en Seguridad de los alimentos 1 1 2

Programa de Doctorado en Cuidados Integrales y Servicios de
Salud

Totales 9 1 10
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2017-2018, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

Doctorado

Totales

Ne % N2
300 42,86 400
74 43,27 97
9 90,00 1
383 43,47 498

[ _Hombres | Mujeres | Totales |
Ne

% %

Personas tituladas en el curso 2017-2018

que realizaron practicas en empresa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
= Hombres Mujeres
Grado Master
57,14 56,73
= Hombres Mujeres = Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado

practicas en empresa

57,14 700 100,00
56,73 171 100,00
10,00 10 100,00
56,53 881 100,00

56,53
70%  80%  90%  100%
Doctorado

10,00

= Hombres Mujeres

por situacion laboral

Trabajando
H M T
188 157 345
41 46 87
Doctorado 6 1 7
Totales 235 204 439

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Demandado empleo

H M T
42 90 132
11 13 24

1 0 1
54 103 157

Sin trabajar ni
demandar empleo

H M T
41 86 127
5 19 24
0 0 0
46 105 151

X Tasa insercion laboral a
Desconocida

30/09/2019 (%)
H M T H M T
2 3 5 69,37 47,15 57,12
1 0 1 71,93 58,97 64,44
0 0 0 85,71 100,00 87,50
3 3 6 70,15 49,51 58,77

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que realizaron practicas en empresa

57,12

Grado 47,15

Master

Doctorado

- 20,00

40,00

64,44
58

o
~

60,00

’

100,00

80,00

100,00

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 MUJERES

[ Tasa insercion laboral a

30/09/2019 HOMBRES

120,00
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II. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2017-2018, que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

[ _Hombres | Mujeres | Totales |
Ne

Ne % Ne % %

668 37,95 1092 62,05 1760 100,00

265 34,06 513 65,94 778 100,00

Doctorado 25 67,57 12 32,43 37 100,00
Totales 958 37,20 1617 62,80 2575 100,00

Personas tituladas en el curso 2017-2018
que no realizaron practicas en empresa

Totales

62,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Hombre Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
325 455 780 102 276 378 193 293 486 48 68 116 52,42 44,43 47,45
148 292 440 47 111 158 57 82 139 13 28 41 58,73 60,21 59,70
Doctorado 10 4 14 3 0 3 4 7 11 8 1 9 58,82 36,36 50,00
Totales 483 751 1234 152 387 539 254 382 636 69 97 166 54,33 49,41 51,22

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

47,45
Grado 44,43
.- ¥ I Tasa insercién laboral a
30/09/2019 TOTALES
) 59,70
Méaster 60,21 Tasa insercion laboral a
o 5873 30/09/2019 MUJERES
50,00 1 Tasa insercion laboral a
Poctorado W g 30/09/2019 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60 70
Variacion
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa
0,
100% 87,50%
80% 57,12% 64,44% =0
60% s —
(] ‘.
40% 59,70%
4 0,
20% 47,45% 50,00%
0%
Grado Madster Doctorado
==@==Tasa insercion con practicas en empresa ==@==Tasa de insercion sin practicas en empresa

10
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2017-2018

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Grado

Administracién y direccidon de empresas
Biologia
Ciencias ambientales

Derecho

Doble Grado en Derecho y Administracion y direccion de

empresas

Educacidn infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacién)

Educacion primaria (C. Sagrada Familia)

Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacidn)

Educacidn social

Enfermeria

Estadistica y empresa

Estudios ingleses

Filologia hispanica

Finanzas y contabilidad

Fisioterapia

Geografia e historia

Gestion y administracién publica
Historia del arte

Ingenieria civil

Ingenieria de organizacion industrial
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén)
Ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria geomatica y topografica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica (EPS Jaén)
Ingenieria mecanica (EPS Linares)
Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

Psicologia

Quimica

Relaciones laborales y recursos humanos
Trabajo social

Turismo

Totales

Hombres
24
2
5
15

8

0

12

=
NN ™

NP P P P O NP P B WO O

R W W s~ N P U1 0O 00 -

=
=

184

Mujeres
19
6
1
15

11

10
4
13
4
19

=
o =

N B O U1 P ON P O P O W P O O KB N U >

= [
o P 9 v

190

Total
43

8

6
30

19

10
5
25
6
27
3
29
4
11
10

16

11
19

es

374
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales

Universitario en Abogacia 4 1 5
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 1 0 1
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0 3 3
Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 0 2 2
Univ. en Ingenierfa informatica 1 2 3
Univ. en Ingenieria industrial 7 2 9
Univ. en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0 1 1
Univ. en Ingenierfa de telecomunicacién 1 0 1
Univ. en Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 1 0 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1 2 3
Univ. en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 0 1 1
Univ. en Energias renovables 1 0 1
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 2 2
Univ. en Biotecnologia y biomedicina 0 1 1
Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 1 3 4
Univ. en Administracion de Empresas (MBA) 1 0 1
Univ. en Psicologia general sanitaria 0 1 1
Univ. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.
Idioma 6 14 20
Univ. en Prevencidn de riesgos laborales 0 3 3
Univ. en Justicia penal y sistema penitenciario 1 0 1

Totales 26 38 64

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Programa de Doctorado en Psicologia 0 1 1
Totales 0 1 1
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l. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2017-2018, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

Totales

0% 10%

Grado

49,2
50,8

Hombres

Mujeres

N2 % N2
184 49,20 190
26 40,63 38
0 0,00 1
210 47,84 229

Personas tituladas en el curso 2017-2018

que realizaron movilidad internacional

47,84

20% 30% 40% 50% 60%

Hombres Mujeres

Master

40,63

59,37

Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Trabajando
H M T
106 86 192
14 21 35
0 1 1
120 108 228

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Grado

Master

Doctorado
0,00

Sin trabajar ni

Demandado empleo
demandar empleo

H M T H M T
22 34 56 49 63 112
6 7 13 5 9 14
0 0 0 0 0 0
28 41 69 54 72 126

% N¢ %
50,80 374 100,00
59,37 64 100,00
100,00 1 100,00
52,16 439 100,00
52,16
70% 80% 90% 100%
Doctorado
0
100
Hombres Mujeres
i Tasa insercion laboral a
Desconocida
30/09/2019 (%)
H M T H M T
7 7 14 59,89 46,99 53,33
1 1 2 56,00 56,76 56,45
0 0 0 0,00 100,00 100,00
8 8 16 59,41 48,87 53,90

Tasa de insercién laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional

53,33
46,99
59,89

56,45

56,76

56,00
100,00
100,00

40 60 80 100

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 TOTALES

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 MUJERES

Tasa insercion laboral a
30/09/2019 HOMBRES

120
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2017-2018, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

N2 % Ne % Ne %
757 37,94 1238 62,06 1995 100,00
297 34,94 553 65,06 850 100,00

32 72,73 12 27,27 44 100,00
1086 38,39 1803 63,73 2829 100,00

Personas tituladas en el curso 2017-2018
que no realizaron movilidad internacional

Totales 37,59 62,41

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

. Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2019 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

407 526 933 122 332 454 185 316 501 43 64 107 57,00 44,80 49,42
175 317 492 52 117 169 57 92 149 13 27 40 61,62 60,27 60,74
16 4 20 4 0 4 4 7 11 8 1 9 66,67 36,36 57,14
598 847 1445 178 449 627 246 415 661 64 92 156 58,51 49,50 52,87

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales
Tasa de insercion laboral a 30/09/2019
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

52,97
Grado 49,69 58.45 Tasa insercion laboral a
! 30/09/2019 TOTALES
( 60,74
Master 606'12%2 Tasa insercion laboral a
’ 30/09/2019 MUJERES
b 4 50,02
octorado 45,06 57,58 Tasa insercidn laboral a
30/09/2019 HOMBRES
0 10 20 30 40 50 60 70
Variacién
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional
100,00%
100%
80% 53.33% 56,45%
60%
40% 60,74% g
20% 49,42% ? 57,14%
0%
Grado Master Doctorado
Tasa insercion con movilidad internacional Tasa de insercion sin movilidad internacional
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