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ASPECTOS A DESTACAR

En este informe se analiza la situacion laboral de las personas tituladas de Grado, Master y
Doctorado en la Universidad de Jaén en el curso 2016/2017 al afio de finalizar los estudios
(septiembre de 2018). El andlisis se ha realizado con los datos procedentes de la Universidad
de Jaén, la Seguridad Social y el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la
Junta de Andalucia. De los datos obtenidos se puede destacar lo siguiente:

* Durante el curso 2016/2017 se titularon 2901 personas en la UJA, de las cuales un 61%
son mujeres y un 39% son hombres.

* Latasa de paro de los egresados de la UJA en el curso 2016/2017 es de 16,8 %. Siendo de
un 13,9 % para los hombres y de un 18,7% para las mujeres.

* Latasa de paro de los egresados de la UJA es sensiblemente inferior a la tasa de paro en
la provincia de Jaén para el grupo de edades de 25 a 44 anos para la fecha del estudio
(septiembre de 2018) que es del 45,3 %.

* Latasa de paro de los titulados de la UJA disminuye a medida que aumenta el nivel de sus
estudios. La tasa de paro de grado es del 18%, la del Master es del 15% y la del Doctorado
es del 6%.

* Latasa de paro de los egresados de la UJA se ha ido reduciendo en los ultimos tres afios.
La tasa de paro de los egresados en los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 ha
sido de 17,9%, 17,8% y 16,8% respectivamente (Datos tomados al afio del egreso a fecha
30 de septiembre de 2016, 2017 y 2018, respectivamente).

* En relacién a los grados, los egresados en la Facultad de Ciencias de la Salud y en las
Escuelas Politécnicas Superiores son lo que presentan mejores tasas de insercion laboral,
seguidos de los graduado en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Facultad de
Trabajo Social, Facultad de Ciencias Experimentales y Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion.

* En relacién a los master, los egresados en el area de Ingenieria y Arquitectura son lo que
presentan mejores tasas de insercidén laboral, seguidos de los egresados en el drea de
Ciencias, en el area de Ciencias de la Salud, en el area de Artes y Humanidades y en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas

* Enrelacién a los doctorados, los egresados en el campo de Ciencias de la Salud son lo que
presentan mejores tasas de insercién laboral, seguidos de los egresados en el campo de
Ciencias Sociales y Juridicas, en el campo de Ingenieria y Arquitectura, en el campo de
Artes y Humanidades y en el campo de Experimentales.

* El primer empleo después del egreso presenta una tasa de sobre-cualificacion del 54,1%,
una tasa de temporalidad del 91,6% y una tasa de parcialidad del 45,6%

* El tiempo medio que tarda un egresado de la Universidad de Jaén en encontrar su primer
empleo es de 129 dias.

* En este informe también se analiza la situacién laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Jaén en el curso 2015/2016 a los dos afios de finalizar los estudios, y se
obtiene que la tasa de insercién laboral ha mejorado en un 9,0 % respecto de la obtenida
al primer ano de finalizar sus estudios.

Pedro Pérez Higueras

Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento
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l. Introduccidn

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad vy
Emprendimiento de la Universidad de Jaén analiza, en el presente informe, la
situacion laboral de las personas tituladas en el curso 2016-2017 al afio de la
finalizacion de los estudios universitarios y la situacion laboral de las egresadas en el
curso 2015-2016 una vez que han transcurrido dos ainos desde su egreso, tanto para
las ensefanzas de Grado de los siete Centros con los que cuenta la Universidad de
Jaén y el Centro adscrito de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como, para
Master y Doctorado de las cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el analisis de los datos procedentes de la
triangulacion de los ficheros de egresados aportados por el Servicio de Planificacién
y Evaluacion de la Universidad de Jaén y la informacidn facilitada, sobre contratos y
afiliacion a la Seguridad Social, por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera estudia la situacion laboral de las
2.901 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de Grado, Master y
Doctorado en el curso académico 2016-2017 (Tablas 1, 2 y 3). Se sitla en el afio
inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios universitarios, es decir, en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de
2018.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de las 2.851
personas tituladas en ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el
curso académico 2015-2016. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminacién del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto
los cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales:
tasa de insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacion grafica, el estudio muestra la variaciéon absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2017, cuando ha transcurrido un afo del egreso y a 30 de septiembre de 2018,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacidén de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefianza.

Al mismo tiempo, como novedad, el informe recoge en anexos los datos
relativos a practicas en empresa y movilidad internacional, visibilizando Ila
comparativa entre la tasa de insercidon laboral de las personas tituladas que han
realizado estos programas y las que no, por niveles de ensefianza.



Tabla 1. Personas por titulacion de Grado egresadas en el curso 2016-2017

Doble Grado en Derecho y Administracion y direccidon de empresas

Administracion y direccién de empresas 63 77 140
Biologia 16 32 48
Ciencias ambientales 12 14 26
Derecho 72 93 165
Educacion infantil (F. Humanidades y CC. de la Educacidn) 10 124 134
Educacion infantil (C. P. Sagrada Familia) 9 38 47
Educacion primaria (F. Humanidades y CC. de la Educacidn) 71 106 177
Educacion primaria (C. P. Sagrada Familia) 21 45 66
Enfermeria 22 121 143
Estadistica y empresa 9 10 19
Estudios ingleses 10 23 33
Filologia hispanica 8 15 23
Finanzas y contabilidad 16 9 25
Fisioterapia 30 39 69
Geografia e historia 20 9 29
Gestidon y administracion publica 17 18 35
Historia del arte 9 16 25
Ingenieria civil 21 4 25
Ingenieria de organizacién industrial 11 2 13
Ingenieria de recursos energéticos 10 7 17
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 15 3 18
Ingenieria de tecnologias mineras 8 1 9
Ingenieria eléctrica (EPS Jaén) 15 3 18
Ingenieria eléctrica (EPS Linares) 9 0 9
Ingenieria electrdnica industrial 19 1 20
Ingenieria geomatica y topografica 13 4 17
Ingenieria informatica 37 3 40
Ingenieria mecanica (EPS Jaén) 50 13 63
Ingenieria mecanica (EPS Linares) 18 2 20
Ingenieria quimica industrial 1 3 4
Ingenieria telematica 6 2 8
Psicologia 41 138 179
Quimica 10 15 25
Relaciones laborales y recursos humanos 9 22 31
Trabajo social 15 73 88
Turismo 4 21 25
Totales 736 1129 1865



Tabla 2. Personas por titulacion de Master egresadas en el curso 2016-2017

12 24 36

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA) 9 19 28
Analisis, gestion y restauracion del medio fisico 0 4 4
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 13 27 40
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 7 9 16
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. 1 0 1
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 4 10 14
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 1 9 10
Ingenieria de telecomunicacion 4 0 4
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 2 4
Ingenieria informatica 4 0 4
Investigacidn e innovacidn en salud, cuidados y calidad de vida 0 1 1
Justicia penal y sistema penitenciario 7 8 15
Linguistica Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng. extranjera 1 <) 10
Prevencion de riesgos laborales 10 15 25
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 119 186 305
Psicologia general sanitaria 3 16 19
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 3 2 5
Tecnologias geoespaciales para la gestidn inteligente del territorio 2 1 3
Inter. en Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 9 0 9
Interuniversitario en Quimica 4 1 5
Lingtiistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 1 8 9
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 2 12 14
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos 8 10 18
Univ. en Biotecnologia y biomedicina 6 2 8
Univ. en Control de procesos industriales 4 0
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 11 32 43
Univ. en Economia y desarrollo territorial 5 3 8
Univ. en Energias renovables 5 2 7
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 5 29 34
Univ. en Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 2 3 5
Univ. en Ingenieria industrial 13 2 15
Univ. en Intervencion asistida con animales 1 18 19
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud 5 9 14
Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 13 5 18
Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 5 14 19
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 16 37 53
Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 0 2 2
Univ. en Olivar y aceite de oliva 10 7 17
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 15 49 64
Univ. en Psicologia positiva 0 9 9
Totales 342 598 940



Tabla 3. Personas por programas de Doctorado egresadas en el curso 2016-2017

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Doctorado de Arqueologia Espacial 1 0 1
Doctorado en Aceites de Oliva 1 0 1
Doctorado en Avances e Ingenieria de Materiales y Energias 0 ) )
Sostenibles
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra y Medio ) 1 3
Ambiente
Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas 1 0 1
Doctorado en Derecho Publico 2 1 3
Doctorado en Energias Renovables 1 1 2
Doctorado en Estudios Migratorios 1 0 1
Doctorado en Innovacién Didactica y Formacion del
0 1 1

Profesorado
Doctorado en Lenguas y Culturas 2 0 2
Doctorado en Patrimonio 3 6 9
Doctorado en Psicologia 0 2 2
Doctorado en Quimica 1 2 3
Doctorado en Seguridad de los alimentos 0 3 3
Doctorado en Tecnologias de la Informacidn y de la ) 0 )
Comunicacién
Programa oficial de Doctorado en Arte y Humanidades 3 1 4
Programa oficial de Doctorado en Ciencias 5 2 7
Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 8 10 18
Programa oficial de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura 5 1 6
Programa oficial de Doctorado en Lecturas del Poder desde 0 1 1
el Patrimonio Histérico
Programa oficial de Doctorado en Seguridad de los 1 0 1
Alimentos
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 12 11 23

Totales 51 45 96



Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo. Dicha notacién es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2018, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = T
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2016-2017, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2018
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigliedad desde su inscripcién como demandantes?
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

! Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2018 tienen una situacion laboral desconocida porque no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informaciéon sobre su situacion.

2 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html



https://www.sepe.es/contenidos/eu/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_avance/conceptos/index.html

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2016-2017, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2018 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = x 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2016-2017, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018.

. N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulaciéon

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2016-2017, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — 7 * 100
Total de perssonas egresadas por titulaciéon y género

E Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777



https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777

6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2016-2017, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre
de 2018, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
1.Sobre — cualificacién = - — 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacién en el curso académico 2016-2017, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2016-2017, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2016-2017, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N¢ de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - - * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2016-
2017, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el
30 de septiembre de 2018.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
p Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado en el curso
académico 2016-2017

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas
1. Personas tituladas

“-mm_—mm
Ne % Ne % Ne %
736 39,46 1129 60,54 1865 100

Master T 36,38 598 63,62 940 100

51 53,12 a5 46,88 % 100
1129 38,92 1772 61,08 2901 100

Personas tituladas en el curso 2016-2017
Universidad de Jaén

Egresados/as 38,92 61,08

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres

Grado Master Doctorado
39,46 36,38 146,38
60,54 63,62 53,12
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

5 Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Demandado empleo Desconocida
demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

362 431 793 116 295 411 207 324 531 51 79 130 52,85 41,05 45,71
197 336 533 60 100 160 52 105 157 33 57 90 63,75 62,11 62,71
Doctorado 31 26 57 3 3 6 13 7 20 4 9 13 65,96 72,22 68,67

Totales 590 793 1383 179 398 577 272 436 708 88 145 233 56,68 48,74 51,84

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018

45,71
Grado 41,05
52,85
62.71 Tasa insercién laboral 30/09/18 TOTALES
Mast
aster o Te Tasa insercién laboral 30/09/18 MUJERES
Tasa insercién laboral 30/09/18 HOMBRES
68,67
Doctorado 72,22
65,96
0 10 20 30 40 50 60 70 80



3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

14,04 13,31 22,32 21,08 19,20 18,02
19,30 16,37 18,90 15,05 19,04 15,53

9,80 5,88 887 6,67 937 625
15,68 1391 208 1868 1882 16,82

Tasa de demanday paro

19,2
Grado 18,02
. 19,04 Tasa de Demanda
Master 15,53
Tasa de Paro Registrado
9,37
Doctorado 6,25
0 5 10 15 20 25

4. Personas egresadas de Grado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

___________ Gado | Hombres | Mujeres | Totales |

Administracion y direccién de empresas 6
Ciencias ambientales

Derecho

Educacidn infantil

Educacién primaria

Enfermeria

Filologia hispénica

Finanzas y contabilidad

Fisioterapia

Geografia e historia

Gestidn y administracion publica
Ingenieria civil

Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria geomatica y topogréfica
Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Psicologia

Relaciones laborales y recursos humanos
Trabajo social

Turismo
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Totales

Administracion y direccién de empresas 3 3!
Ciencias ambientales 2
Derecho 4 1

Educacién infantil 1

Educacién primaria 3 4
Enfermeria 1
Filologia hispanica 1
Finanzas y contabilidad 1

Fisioterapia 2 5
Geografia e historia 1

Gestién y administracion publica 1 Hombres
Ingenieria civil 2 Muijeres
Ingenieria de tecnologias mineras 1
Ingenieria geomatica y topografica 1
Ingenieria informatica !
Ingenieria mecanica 1
Psicologia 2 3
Relaciones laborales y recursos humanos 1 1

Trabajo social 1
Turismo L

14




5. Personas egresadas de Master inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

[ master | Hombres | Mujeres | Totales |
Abogacia 4
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Prevencion de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma
Psicologia general sanitaria
Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervenc
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Univ. en Intervencidn asistida con animales
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud
Univ. en Investigacidn y docencia en cienc. actividad fisica y salud
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacidn y aplicaciones
Univ. en Olivar y aceite de oliva
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

OF OO0 OO0 O0OO0OR OOR WRER R REL NN
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Totales

Abogacia 2 2
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 2

Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua...
Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y... 3 4
Psicologia general sanitaria

Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e...
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Univ. en Intervencion asistida con animales 3

Univ. en Investigacion en ciencias de la salud 3

Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y...

Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y...
Univ. en Olivar y aceite de oliva
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

[

Hombres

Mujeres

(SR
=

[

6. Personas egresadas de Doctorado inscritas en el Régimen Especial de Auténomos (RETA)

lmmm

Doctorado en Ciencias

Doctorado en Ciencias de la Salud

Doctorado en Ingenieria y Arquitectura

Doctorado en Lecturas del Poder desde el Patrimonio Histdrico

Doctorado en Seguridad de los alimentos

N ©O O B O B
W B, Bk O R O
(7, TR S SN

Totales

Doctorado en Ciencias 1
Doctorado en Ciencias de la Salud 1

Doctorado en Ingenieria y Arquitectura 1 Hombres

Doctorado en Lecturas del Poder desde el Mujeres
Patrimonio Histérico

Doctorado en Seguridad de los alimentos 1

15




l1l.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 12 79 91 2 12 14 7 30 37 1 0 1 57,14 65,29 64,08
22 36 58 2 0 2 6 3 9 0 0 0 77,33 92,31 84,06

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2018
Facultad de Ciencias de la Salud

64,08%
{; 0,
Enfermeria Bz Tasa insercion laboral a 30/09/18
57,14% TOTALES
Tasa insercion laboral a 30/09/18
MUJERES
84,06%
- . ™ Tasa insercién laboral a 30/09/18
Fisiot 9
isioterapia 92,31% HOMBRES
77,33%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

4,55 9,09 8,26 7,44 7,69 7,69

667 667 0,00 0,00 290 290

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

7,69%
Enfermeria
7,69%
Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
2,90%
Fisioterapia
2,90%
0% 2% 4% 6% 8%



3. Tasa de primer empleo

e T ombest wujres ) Tottes )

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

30 40 50 60 70 80

" Hombres

= Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

e s 00 | Wujeres 04

Fisioterapia

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

. _

140 160

" Hombres

= Mujeres

0 20 40 60 80 100 120



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
3,96

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

4
101
1
Fisioterapia
55 Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120

0, 0, 0, 0 0y [+
1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 0% 1% 2% 3% 4% 5%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

95,05

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

55
Fisioterapia

0 20 40 60 80 100 120

M Titulados con contratos temporales
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
parcial
Enfermeria 101 43 42,57

contratados

parcialidad (%)

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

101 Enfermeria -

Enfermeria

Fisioterapia

(93] I

5

FiSiOterapia _
0 20 40 60 80 100 120

= Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

74,26

63,64
Egresados con movilidad geografica Proporcidn de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo

Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerl'a _
101 i
Enfermeria

Fisioterapia

FiSiOterapia _
0 50 100 150

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

mpo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

e

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Friemere —

Fisioterapia
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

e ‘

Fisioterapia

o
N
o
ey
o

60 80 100 120 140 160 180

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 5 11 16 3 14 17 6 5 11 2 2 4 35,71 36,67 36,36

Ciencias
ambientales

8 9 4 2 6 5 4 9 2 0 2 10,00 57,14 37,50

1 5 6 4 4 8 3 5 8 2 1 3 12,50 35,71 27,27

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2018
Facultad de Ciencias Experimentales

36,36%
Biologia 36,67%
Tasa insercion laboral a 30/09/18
TOTALES
37,50%
Ciencias ambientales 57,14% Tasa insercion laboral a 30/09/18
10,00% MUJERES
57 97% ™ Tasa insercién laboral a 30/09/18
’ 0
Quimica 35,71% HOMBRES
12,50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

18,75 12,50 28,13 34,38 25,00 27,08
16,67 33,33 14,29 7,14 15,38 19,23

40,00 30,00 20,00 26,67 28,00 28,00

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. . 25,00%
Biologia
27,08%
15,38%
Ciencias ambientales 0 Tasa de demanda
19,23%
Tasa de paro registrado

. 28,00%
Quimica

28,00%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



3. Tasa de primer empleo

e T lombest0 | Mues0) | Towlestn) |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Ciencias ambientales _ 19,23 = Hombres
Mujeres
Quimica . 36,00
0 10 20 30 40 50

4. Tasa de primer empleo intragénero

- era | Hombres(% Mujeres (%)
Ciencias ambientales 33,33 35,71
Quimica [ 60,00
Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales
Bi0|oglla _ 43’75
Ciencias ambientales _ 35,71 i Hombres
Mujeres
Quimica . 60,00
0 20 40 60 80 100



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
22 16

Biologia 72,73

Ciencias ambientales 9 9 100,00

10 2 20,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia Biologia

22

Ciencias ambientales

.
Y

9
E

10 -
Quimica .)%

5 10 15 20 25

Quimica

o

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
22 22

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia Biologia

22

Ciencias ambientales
Ciencias ambientales

I B

Quimica
10

Quimica

5 10 15 20 25

o

M Titulados con contratos temporales

Titulados contratados 0% 50% 100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de
contratos a tiempo o
contratados ial parcialidad (%)
parcia

54,55
6 66,67
2 20,00
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia . .,
22 Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ambientales _

Quimica

0 5 10 15 20 25 Quimica -%

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
Blologla 50,00

Egresados con movilidad geografica Proporcidn de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias Experimentales geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia AL
22
Ciencias ambientales - 9
Ciencias ambientales -
Quimica | 8/
10

[ Titulados con movilidad geografica
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacién, seguiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 98 129 117
Ciencias ambientales 22 179 109
107 115 114

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 20 40 60 80 100 120
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

I

o

20
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0 60 80 100 120 140 160 180

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni . A
Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2018 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M H M T

Doble Grado en Derecho y ADE 3 3 6 2 8 10 3 12 15 1 0 1 37,50 13,04 19,35

Administracién y direccién de 32 33 65 12 18 30 16 23 39 53,33 4459 4851
empresas

17 16 33 10 21 31 34 43 77 11 13 24 27,87 20,00 23,40
2

-

w
w
a

5 5 10 0 2 4 2 6 0 1 1 555 5556 5556

8 15 4 1 3 1 4 1 0 1 5333 7778 6250

7 14 3 4 7 6 13 0 1 1 41,18 41,18 41,18
:ﬁ:::::s laborales y recursos 4 12 16 3 7 10 2 2 4 0 1 1 4444 5714 5333
2 11 13 0 5 5 2 4 6 0 1 1 5000 5500 5417

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2018
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE ;35%

Administracién y direccién de empresas d&l%ﬁ-
Derech 0% ) .
erecho Tasa insercion laboral a

Estadistica y empresa w 30/09/18 TOTALES
Finanzas y contabilidad 6250% 27789 Tasa insercién laboral a

30/09/18 MUJERES

Gestion y administracion publica w
[ Tasa insercidn laboral a

Relaciones laborales y recursos humanos anaass S A4% 30/09/18 HOMBRES
Turismo 50, EJ&%
0% 20% 40% 60% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasade Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado en Dere: y ADE 22,22 11,11 34,78 30,43 31,25 25,00

de Empresas 15,87 15,87 22,08 20,78 19,29 18,57
Derecho 13,89 8,33 21,51 17,20 18,18 13,33
Estadistica y Empresa 0,00 0,00 20,00 20,00 10,53 10,53
Finanzas y Contabilidad 18,75 25,00 22,22 0,00 20,00 16,00
Gestion y Administracion Publica 23,53 17,65 16,67 22,22 20,00 20,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 33,33 22,22 31,82 22,73 32,26 22,58
Turismo 0,00 0,00 19,05 14,29 16,00 12,00

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 2500% 3125%
Administracion y Direccién de Empresas 1%%3%%
Derecho 13,33% 18,18%
foti 0,
Estadistica y Empresa 16:33% Tasa de demanda
Finanzas y Contabilidad 16,00929:00% )
’ Tasa de paro registrado
Gestidn y Administracién Publica %&8822
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,58% 32,26%
Turismo 12,00.%}6,00%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

26




3. Tasa de primer empleo

L Grado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Doble Grado en Derecho y ADE 6,25 21,88 28,13
Administracién y Direccion de Empresas 20,00 25,71 45,71
Derecho 7,27 15,76 23,03
Estadistica y Empresa 5,26 15,79 21,05
Finanzas y Contabilidad 32,00 32,00 64,00
Gestién y Administracién Publica 28,57 22,86 51,43
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 19,35 35,48 51,61
Turismo 12,00 48,00 60,00

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 16,25 21,88
Administracion y Direccion de Empresas  ©00020,000 25,71
Derecho 17,27 15,76
Estadistica y Empresa 5,26 15,79

= Hombres
Finanzas y Contabilidad mnszoor 32,00 .
Mujeres
Gestién y Administracion Publica mmmmnn2g 570 22,86
Relaciones Laborales y Recursos Humanos g 35 35,48
Turismo 712,000 48,00
0 10 20 30 40 50 60 70

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Doble Grado en Derecho y ADE 22,22 30,43
Administracion y Direccion de Empresas 44,44 46,75
Derecho 16,67 27,96
Estadistica y Empresa 11,11 30,00
Finanzas y Contabilidad 50,00 88,89
Gestion y Administracion Publica 58,82 44,44

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 55,56 50,00
Turismo 75,00 57,14

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derechoy ADE 22,22 30,43
Administracién y Direccién de Empresas | 44,44 46,75
Derecho [16,67 27,96
Estadisticay Empresa 11,11 30,00

" Hombres
Finanzas y Contabilidad [ 5000 88,89

Gestidn y Administracion Pablica © 5882 44,44

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5556 50,00

Turismo  FE 75,000 T 57,14

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

S
contra

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracion y Direccion de Empresas

Derecho
Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y... §

Administracién y... [ S8

Derecho 0,
Estadisticay Empresa .3
Finanzas y Contabilidad %%~
Gestién y Administracién... = 42H
Relaciones Laborales y... "8
Turismo AT

0 10 20 30 40 50 60 70

= Titulados sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egres
contra

Titulados contratados

Administracion y Direccion de Empresas

Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

Egresados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y..

Administracién y Direccion...

Derecho
Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion...

Relaciones Laborales y...

Turismo

M Titulados contratos temporales

]
9

57
64
32
38
ns3
13
16
18
18
S 14
16
14
15
0 20 40 60

80

Titulados contratados

64
38
4
16
18
16

ados indice de
tados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
9 6 66,67
58 90,63
30 78,95
2 50,00
15 93,75
17 94,44
16 100,00
14 93,33

15

64

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho... 000 11166,67% |
Administracién y...
Derecho
Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad
Gestion y Administracion...
Relaciones Laborales y...

Turismo  FENO93,33%

100%

0% 25% 50% 75%
tados contratos temporales temporalidad (%)
9 6 66,67
57 89,06
32 84,21
3 75,00
13 81,25
18 100,00
14 87,50
14 93,33

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y e |
ADE

Administracion y Direccion
de Empresas

Derecho
Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion
Publica
Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Turismo

0% 25% 50% 75%

100%

28




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
“ cf)iI::::::s contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial
5 4 44,44
64 26 40,63
38 20 52,63
4 1 25,00
16 8 50,00
18 7 38,89
16 12 75,00
15 7 46,67
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derechoy ADE ™% Doble Grado en Derecho...
Administracion y Direccion de... T 2600 64
Derecho ™20 38 Administracion y...
Estadisticay Empresa '}

Derecho
Finanzas y Contabilidad 787

Gestién y Administracion... 7% ¢ Estadistica y Empresa

o 4444%
 40,63%
o 52,63%
' 25,00%
Relaciones Laborales y... 7 123¢ Finanzas y Contabilidad I 50/00%
I 38,89%
S 7500%
o 46,67%

Turismo 745

0 10 20 30 40 50 60 70 Gestion y Administracion...

] ) . Relaciones Laborales y...
[ Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados Turismo

0% 20% 40% 60% 80%
8. Tasa de movilidad del primer empleo
contratados movilidad geografica geografi
9 5

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracion y Direccion de Empresas 64 35

Derecho 38 17
Estadistica y Empresa 4 3
Finanzas y Contabilidad 16 11
Gestion y Administracion Publica 18 8
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 16 9
Turismo 15 10
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geografica

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 3

Administracién y Direccién de... =S - Doble Grado en Derecho ... KE—————

Derecho ™mwi7m s Administracién y... T 1154,69%
Estadisticay Empresa 3 Derecho WT44,74%

Finanzas y Contabilidad 117, Estadisticay Empresa [ T N75,00% |
Gestién y Administracién Piblica 787 4o Finanzas y Contabilidad I 168;75%

Relaciones Laborales y Recursos... /9745 Gestion y Administracion... BT 44544% 1

Turismo | Relaciones Laborales y... FE156,25% |

0 10 20 30 40 50 60 70 Turismo S 666 7%
[ Titulados con movilidad geografica Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

AS




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o0 medio hasta el re imer contrato por titulacid

Hombres  Mujeres Totales
Doble Grado en Derechoy ADE 213 177 185
Administracion y Direccion de Empresas 128 138 133
Derecho 146 165 159
Estadistica y Empresa 115 177 162
Finanzas y Contabilidad 104 97 101
Gestion y Administracion Publica 83 127 103
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 233 83 130
Turismo 150 147 148
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracién y Direccién de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestién y Administracién Publica

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

o
u
o
=
o
S

150 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE i

Administracion y Direccion de Empresas

i
w
<3

Derecho

[
a
(v

Estadistica y Empresa 7

Finanzas y Contabilidad

©
~

Gestion y Administracién Publica 55

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

00
w

Turismo
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

i Demandado i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacién infantil 6 42 48 2 43 45 29 31 0 10 10 60,00 36,84 38,71
Educacion primaria 25 26 51 18 28 46 24 39 63 4 13 17 3731 2796 31,88
Estudios ingleses 3 8 11 13 1 5 6 33,33 44,44 40,74
Filologia hispanica 5 6 1 0 12 2 2 16,67 38,46 31,58
Geografia e historia 1 8 1 4 5 7 2 9 5 2 46,67 14,29 36,36
Historia del arte 3 6 2 6 8 2 2 1 3 42,86 20,00 27,27
Psicologia 15 36 51 12 46 58 11 47 58 3 9 12 39,47 27,91 30,54
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2018
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Educacién infantil ¢
Educacion primaria %
Estudios ingleses 40,71%.'44% Tasa insercion laboral a
S 3333% 30/09/18 TOTALES
- e 31,58%
Filologia hispanica 0 o 38,46% Tasa insercion laboral a
Geografia e historia 36,36% 30/09/18 MUJERES
L 27,27%  Tasa insercion laboral a
Historia del arte % 30/09/13 HOMBRES
PSiCOIOgia %
0% 20% 40% 60% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Educacién infantil 20,00 20,00 28,23 25,00 27,61 24,63
Educacién primaria 19,72 22,54 25,47 24,53 23,16 23,73
Estudios ingleses 10,00 10,00 4,35 8,70 6,06 9,09
Filologia hispanica 0,00 12,50 0,00 0,00 0,00 4,35
Geografia e historia 15,00 5,00 44,44 33,33 24,14 13,76
Historia del arte 33,33 11,11 25,00 18,75 28,00 16,00
Psicologia 26,83 24,39 28,26 26,09 27,93 25,70

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacidn infantil 24,63% &7/61%
Educacién primaria 2?2.&%%
Estudios ingleses 6,06% 5 09%
Filologia hispanica 4,35% Tasa de demanda
Geografia e historia 13,76% 24,14% Tasa de paro registrado
Historia del arte 16,00% 28,00%
Psicologia 25,709%7,93%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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3. Tasa de primer empleo

el et | wuees) | tomety |

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacién infantil 4,47 44,78

Educacién primaria 02346 30,51
Estudiosingleses [ igi18 21,21

Filologia hispanica 869 26,09 i Hombres

Geografiaehistoria [ Mujeres
Historiadelarte iiae 20
Psicologia 95 26,81
0 10 20 30 40 50 60

4. Tasa de primer empleo intragénero

- G0 1 Hombrest [ Mujeresiw) |
Educacion infantil 60,00 48,39
Educacidn primaria 57,75 50,94
Estudios ingleses 60,00 30,43
Filologia hispanica 25,00 40,00
Geografia e historia 45,00 11,11
Historia del arte 44,44 31,25

Psicologia 41,46 34,78

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educaciéninfanti [ e000 48,39
Educacién primaria [ 87,750 50,94
Estudiosingleses [0 30,43
Filologia hispanica 25 40 B Hombres
Mujeres
Geografia e historia [
Historiadelarte [ 4444 31,25
Psicologia 4146 34,78
0 20 40 60 80 100 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
66 0 62,12
95 76 80,00
13 5 38,46
8 3 37,50
10 7 70,00
g 9 100,00
65 50 76,92

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacidn Educacidn
Educacion infantil 41 66 Educacién infantil [ 162,12%
Educacion primaria e Educacion primaria  J I B000%
Estudios ingleses
& i?’ Estudios ingleses 38,46% |
Filologia hispanica g
Filologia hispanica [7737,50%
Geografia e historia ZO
Historia del arte 8 Geografia e historia
Psicologia 50 oo Historia del arte [ T 100,00%
0 20 40 60 80 100 Psicologia T 76,92%
Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)
66 61 92,42
95 9 98,95
13 12 92,31
8 8 100,00
10 10 100,00
9 8 88,89
65 63 96,92
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
Educacion la Educacion

Educacion infantil 6]66 Educacion infantil I I I 624290
Educacién primaria % Educacién primaria S S S o8 95% 1

Estudios ingleses 13 Estudios ingleses I INSZE

Filologia hispanica §
Filologia hispanica [ 100,00%
Geografia e historia }8
Geografia e historia T T1100,00%
Historia del arte ~ §
psicologia 635 Historia delarte [ 0 88,89% |

Psicologia T 96,92%

0 20 40 60 8

o

100

) " 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Titulados contratos temporales Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

3 d Egresados con
gresaaos . a-rg @
contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
66 49 74,24
95 58 61,05
13 8 61,54
Filologia hispanica 8 3 37,50
Geografia e historia 10 3 30,00
9 5 55,55
65 a1 63,08
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién la Educacion

Educacion infantil 49 6

Educacion infantil [ 74,240
Educacién primaria 58 95
P Educacion primaria 61,050
Estudios ingleses 83
Filologia hispanica 38 Estudios ingleses 61,54
v . . 3
Geografia e historia 10 Filologfa hispénica I I37/50
Historia del arte %
Psicologia a1 - Geografia e historia 730"
0 20 40 60 80 100 Historia del arte [ 155,55
Titulados con contratos a tiempo parcial Psicologia 63,08
Titulados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

contratados movilidad geografica movilidad geografica (%
Educacion infantil 66 27 40,91
95 44 46,32
Estudios ingleses 13 6 46,15
Filologia hispanica 8 6 75,00
Geografia e historia 10 3 30,00
9 3 33,33
65 29 44,62
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Facultad de Humanidades y Ciencias de la geografica
Educacién Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién
Educacion infantil 27 66
., N Educacién infantil 40,91
Educacion primaria 44 95
Estudios ingleses 6 13 Educacién primaria 46,320
Filologia hispanica €g Estudios ingleses [ 46,150
Geografia e historia '3
& 10 Filologia hispanica I S S 750
Historia del arte 39
Geografia e historia T30
Psicologia 29 65 g
istori . 3333
0 2 20 60 30 100 Historia del arte
Psicologia 44,62
Titulados con movilidad geografica &
Titulados contratados 0 20 40 60 80
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o medio hasta el re primer contrato por titulacion

Titulacion Hombres Mujeres  Totales
Educacién infantil 135 157 155
Educacion primaria 135 157 108
Estudios ingleses 154 132 142
Filologia hispanica 68 191 160
Geografia e historia 133 124 132
Historia del arte 169 114 138
Psicologia 160 152 154

=
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=
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacion infantil

Educacion primaria

Estudios ingleses

Filologia hispdnica

Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Faucacion infantil [ S S
Fducacion primaria [ I S
Estudios ingleses [ g
Filologfa hispanica OB s s g0
Geografi e istoria [ S 8
Histora delarte I 160
psicologia 1 e
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres 1 Mujeres



Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo
Social 8 22 30 4 36 40 3 12 15 0 3 3 53,33 31,43 35,29

Tasa de Insercién a 30/09/2018
Facultad de Trabajo Social

35,29% Tasa insercién laboral a

30/09/18 TOTALES

Trabajo Social 31,43% Tasa insercion laboral a
30/09/18 MUJERES

53,33% [ Tasa insercion laboral a
30/09/18 HOMBRES

0% 20% 40% 60%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 33,33 20,00 35,62 42,47 35,23 38,64

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

35,23%
Trabajo Social Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
38,64%

32% 34% 36% 38% 40%



3. Tasa de primer empleo

 omie T ombest | Mujeres0) | Totslesti) |
795 44,32 52,27

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 44,32  Hombres

Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) Mujeres (%)

Trabajo Social 46,67 53,42

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 53,42 W Hombres

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Socnal 73,91

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

46
0 10 20 30 40 50
m Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Socnal 100,00

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

46 Trabajo Social
0 10 20 30 40 50
1 Titulados con contratos temporales
Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
contratados arcial s parcialidad (%)
D 1

Trabajo Social 46 26 56,52

Egresados con contratos a tiempo parcial Egresados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

16 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50

m Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0% 20% 40% 60%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
46 18

Trabajo Social 39,13

Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad

Facultad de Trabajo Social geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

46 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados 0% 20% 40%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales

214 163 171

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

163

0 50 100 150 200 250

= Hombres Mujeres



Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria eléctrica 11 1 12 1 0 1 3 2 5 0 0 0 73,33 33,33 66,67
Ingenieria electrénica industrial 13 0 13 2 0 2 4 1 5 0 0 0 68,42 0,00 65,00
WEEEER R BV Ealiel 13 1 14 o 0 o o 2 2 0 1 1 10000 3333 87,50
Ingenieria informatica 34 1 3 2 0 32 1 2 3 o0 0 0 91,8 3333 8750
Ingenieria mecanica 23 3 26 5 3 8 18 4 22 4 3 7 50,00 30,00 46,43
Ingenieria organizacién industrial 7 2 9 0 0 0 4 0 4 0 0 0 63,64 100,00 69,23
Tasa de Insercion laboral a 30/09/2018
Escuela Politécnica Superior de Jaén
P 66,67%
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrdnica industrial 65,00%
Tasa insercion laboral a
Ingenieria geomdtica y topogréfica 3333% B0 30/09/2018 TOTALES
87.50% Tasa insercién laboral a
Ingenieria informatica 33,33% 4 30/09/2018 MUJERES
Ingenieria mecénica 46,43% W Tasa insercidn laboral a
& 30/09/2018 HOMBRES
. PN - 69,23%
Ingenieria organizacién industrial 100,00%
o e3ea%
0% 25% 50% 75% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

16,67 5,56 0,00 0,00 16,67 5,56
5,26 10,53 0,00 0,00 5,00 10,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,41 2,70 0,00 0,00 5,00 2,50
7,94 7,94 4,76 4,76 12,70 12,70

Ingenieria de organizacion industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 5,56 16,67
Ingenieria electrénica industrial 5,00 10,00
Ingenieria geomatica y topografica Tasa de d p
asa de demanda
Ingenieria informatica 2,50 5,00 Tasa de paro registrado
Ingenieria mecénica %%:;8

Ingenieria de organizacion industrial
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3. Tasa de primer empleo

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Ingenieria eléctrica 55,56 5,56 61,11

Ingenieria electrénica industrial 60,00 0,00 60,00
Ingenieria geomatica y topografica 64,71 5,88 70,59
Ingenieria informatica 62,50 5,00 67,50
Ingenieria mecanica 33,33 6,35 39,68

Ingenieria de organizacion industrial 53,85 7,69 61,54

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica [ 55,561 5,56
Ingenieria electrénica industrial - T 60,00
Ingenieria geomatica y topografica [ Tea 71 5,88
 Hombres
Ingenieria informatica [ 82,50 5,00 Mujeres
Ingenieria mecdnica [TTI33,33 0 635
Ingenieria de organizacién industrial [ e85 7,69

0 1 20 30 40 50 60 70 80

o

4. Tasa de primer empleo intragénero

- G0 1 Hombrest [ Mujeresiw) |
Ingenieria eléctrica 66,67 33,33
Ingenieria electrénica industrial 63,16 0,00
Ingenieria geomatica y topografica 84,62 25,00
Ingenieria informatica 67,57 66,67

Ingenieria mecanica 42,00 30,77

Ingenieria de organizacion industrial 63,64 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

ingeniera eléctrica [N GsRT 33,3
Ingenieria electrdnica industrial _
Ingenieria geomatica y topografica _ 25,00
" Hombres
Ingenieria informatica _ 66,67 Mujeres
Ingenieria mecanica _ 30,77
Ingenieria de organizacidén industrial _ 50,00

0 40 60 80 100 120 140

o
N
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
il 10 90,91

12 4 33,33
12 6 50,00

Ingenieria informatica 27 12 44,44

Ingenieria mecanica

25 11 44,00
8 4 50,00

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 11 Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica

; - Ingenieria electrénica
industrial

4
industrial
Ingenieria geomdticay g

topografica 12 Ingenieria geomatica y . 50,00%
topogréfica
Ingenieria informatica T 27
Ingenieria informética | 44,44%
Ingenieria mecanica e 25
Ingenieria de organizacion gy Ingenieria mecanica  [1744,00%
industrial 8
Ingenieria de organizacion
0 5 10 15 20 25 30 industrial  50,00%
[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
11 9

eléctrica 81,82

Ingenieria electrénica industrial 12 6 50,00
Ingenieria geomatica y topografica 12 10 83,33

27 19 7037
25 21 84,00

dustrial 8 4 50,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingenieria eléctrica 93 Ingenierfa eléctrica [ 81,82% |
Ingenieria electrénica... e 2 Ingenieria electrénica  so00%
industrial
Ingenieria geomatica y... 12 Ingenieria geomatica y
ieria informatica IO topografica —
Ingenieria informatica 27
. B Ingenieria informatica [ 170,37% |
Ingenieria mecanica 25
Ingenieria de organizacion... "4 3 Ingenieria mecanica [ 8400% |
0 5 10 15 20 25 30 Ingenieria de organizacién  so00%

industrial
= Titulados con contratos temporales

0% 25% 50% 75% 100%
Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

e d Egresados con

gresados . o "

contratados contratos a‘ tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

Ingenieria eléctrica 2 18,18
Ingenieria electrénica industrial

1 8,33
1 833
3 11,11
1 4,00
1 12,50
Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingenieria eléctrica 2 11 Ingenierfa eléctrica |18,18%
Ingenieria electronica 1 o o
industrial 12 Ingenieria electrénica 1833%

Lo - industrial
Ingenieria geomaticay g 1

topogrifica 12 Ingenieria geomatica y o
topogréfica 1833%

Ingenieria informatica 3 27
1 Ingenieria informatica [11,11%
Ingenieria mecanica 1 25
Ingenieria de organizacion g 1 Ingenieria mecanica [14,00%
industrial 8
0 5 10 15 20 25 30 Ingenieria de organizacion PiE0%

industrial

[ Titulados con contratos a tiempo parcial 0% 20% 40% 60%
Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

“ Propordén Egresados ol
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%

1 4

|

ngenieria eléctrica 36,36

ngenieria electrénica industrial 12 11 91,67
Ingenieria geomatica y topografica 12 9 75,00
27 18 66,67

25 18 72,00
Ingenieria de organizacion industrial 8 3 37,50

Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Escuela Politécnica Superior de Jaén geografica para el primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica i 11

Ingenieria electrénica q Ingenierfa eléctrica  1736,36%
industrial 2 - -
o o Ingenieria electrénica
Ingenieria geomaticay mmigu industrial
topografica 12 o, L
Ingenieria geomatica y
Ingenieria informatica 27 topografica
Ingenieria mecanica - Ingenieria informatica

Ingenieria de organizacion g

g | s Ingenieria mecanica
industria

Ingenieria de organizacion

0O 5 10 15 20 25 30 . .
industrial

[ Titulados con movilidad geografica 0% 25% 50% 75% 100%

Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

medio hasta el registro del primer contrato g
Hombres Mujeres Totales

Ingenieria eléctrica 177 1 178
Ingenieria electrénica industrial 173 - 173
Ingenieria geomatica y topografica 137 108 135
Ingenieria informatica 130 114 128
Ingenieria mecanica 82 4 85
Ingenieria de organizacién industrial 253 198 246

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias)
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial

Ingeniria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacién industrial

o
wu
o

100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial

Ingeniria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion industrial

o
N
o
N
o
o)}
o
o]
o
=
o
o
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N
o
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=
[N
o
=
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o

200 220 240 260

® Hombres Mujeres




Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria civil 11 3 14 0 6 4 1 5 0 0 52,38 75,00 56,00
Ingenieria de recursos energéticos 4 3 7 1 4 5 4 0 4 1 0 1 44,44 42,86 43,75

Ingenieria de tecnologias de

o 9 3 12 1 0 1 2 0 2 3 0 3 75,00 100,00 80,00
telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras 6 0 6 1 1 2 1 0 1 0 0 0 75,00 0,00 66,67
Ingenieria eléctrica 7 0 7 1 0 1 1 0 1 0 0 0 77,78 0,00 77,78
Ingenieria mecanica 15 1 16 1 1 2 1 0 1 1 0 1 82,24 50,00 84,21
Ingenieria quimica industrial 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Ingenieria telematica 4 2 6 0 0 0 1 0 1 1 0 1 80,00 100,00 85,71
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2018
Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil 329 75,00%
Ingenieria de recursos energéticos a - 42,86%..
Ingenieria de tecnologias de... 8% : 100,00% # Tasa de insercién laboral a
Ingenieria de tecnologias mineras g 30/09/2018 TOTALES
Ingenieria eléctrica : Tasa de insercién laboral a
Ingenierfa mecénica e = - BoRi 30/09/2018 MUJERES
Ingenieria quimica industrial es o600% ™ Tasa deinsercion laboral a
Ingenieria telematica 8% - : 100,00% 30/09/2018 HOMBRES
0% 25% 50% 75% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

23,81 23,81 0,00 0,00 20,00 20,00
10,00 10,00 42,86 42,86 23,53 23,53

0 t?g:°'°g'as L 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 5,56

Ingenieria de tecnologias mineras 12,50 12,50 100,00 100,00 22,22 22,22
0,00 11,11 0,00 0,00 0,00 11,11
5,00 5,00 10,00 5,00 15,00 10,00

Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

20007 ey

23,53%

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras 22,22%

Tasa de demanda

Ingenieria eléctrica

M Tasa de paro
15,00%

HII’I

Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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3. Tasa de primer empleo

Ingenieria civil 48,00 16,00 64,00
Ingenieria de recursos energéticos 17,65 23,53 41,18
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 33,33 11,11 44,44
Ingenieria de tecnologias mineras 33,33 11,11 44,44
Ingenieria eléctrica 66,67 0,00 66,67
Ingenieria mecanica 65,00 5,00 70,00
Ingenieria quimica industrial 0,00 50,00 50,00
Ingenieria telematica 25,00 25,00 50,00

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

16,00

Ingenieria de recursos energéticos

23,53
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 33330 11,11
Ingenieria de tecnologias mineras 33330 11,11
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica I EETes,00M . 5,00

Ingenieria quimica industrial 50,00

® Hombres

Mujeres

Ingenieria telematica

25,00

o
N
o

40 60 80

4. Tasa de primer empleo intragénero

e Grado_ | Hombres | Mujeres(%) ]
57,14 100,00

30,00 57,14

40,00 66,67

37,50 100,00
66,67 0,00

72,22 50,00
0,00 66,67
33,33 100,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 57,140 100,00
Ingenieria de recursos energéticos 30,000 57,14
Ingenieria de tecnologias de telecomunicaciéon 40,000 66,67
ierf i i . 37,50 !
Ingenieria de tecnologias mineras 100,00 # Hombres
Ingenieria eléctrica 66,670 )
Mujeres
Ingenieria mecanica 72,220 50,00
Ingenieria quimica industrial 66,67
Ingenieria telematica [N33;330 100,00
0 40 80 120 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

“ Egresados Egresados I’ndice =
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Ingeni civil 16 8

50,00

Ingenieria de recursos energéticos 7 6 85,71
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 8 5 62,50
Ingenieria de tecnologias mineras 4 0 0,00
6 3 50,00
14 5 35,71
g imica industrial 2 2 100,00
Ingenieria telematica 4 2 50,00
Nivel de adecuacién al puesto de trabajo Indice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil —— 16 Ingenieria civil [77750,00%
Ingenieria de recursos... =) Ingenierfa de recursos... I I U85 71%
Ingenieria de tecnologias de... == 5= o
., , Ingenieria de tecnologias... "T11162,50% |
Ingenieria de tecnologias... 4
Ingenieria eléctrica ™8% ¢ Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria mecénica S 14 o
Ingenieria eléctrica [7750,00%
Ingenieria quimica industrial =3
. L Ingenieria mecanica [135,71%
Ingenieria telemdtica =2, 8
0 5 10 15 20 Ingenieria quimica
M Titulados sobre-cualificados Titulados contratados Ingenieria telematica  F50,00%

0% 25% 50% 75% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
Ing 16 14

87,50

7 6 85,71
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 8 4 50,00

4
6 6 100,00
14 11 78,57

»

100,00

Ingeni imica industrial 2 2 100,00
Ingenieria telematica 4 2 50,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil 16 Ingenieria civil I 187,50%
Ingenieria de recursos... ===
Ingenieria de tecnologias de... === o Ingenieria de recursos... FETT85,71%
Ingenieria de tecnologias... === Ingenieria de tecnologias... ©7750,00%
Ingenieria eléctrica ====g=
Ingenieria mecanica S———11= Ingenieria de tecnologias... " TTTT1100,00%
Ingenieria quimica industrial .
& i -2 Ingenieria eléctrica I I I 100,00%
Ingenieria telemdtica ™24
Ingenieria mecdnica [T78,57% ¢
0 5 10 15 20 &
) Ingenieria quimica... [T 1100,00%
M Titulados con contratados temporales & 4
Titulados contratados Ingenieria telematica  FT50,00%

0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados contratos a tiempo
contratados ! -
parcial
12,50

Ingenieria de recursos energéticos 14,29

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 25,00

Ingenieria de tecnologias mineras 50,00

Ingenieria eléctrica 0,00

0,00

uimica industrial 50,00

Ingenieria telematica 0,00

Tasa de parcialidad (%)

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil ™2 16 Ingenieria civil  [712,50%
Ingenieria de recursos... ™1 7 )
Ingenieria de tecnologias de... =2 g Ingenieria de recursos... 1714,29%
Ingenieria de tecnologias... =24 Ingenieria de tecnologias... I1125,00% "
Ingenieria eléctrica 6
o - Ingenieria de tecnologias... T 50,00%
Ingenieria mecénica 14
Ingenieria quimica industrial ™3 Ingenieria eléctrica
Ingenieria telematica 4
Ingenieria mecanica
0 5 10 15 20
Ingenierfa quimica... T 50,00% ¢

M Titulados con contratados a tiempo parcial
Ingenieria telematica
Titulados contratados

0% 25% 50%
8. Tasa de movilidad del primer empleo

“ Egresados - Propordén Egresados -
contratados movilidad geografica geografi
16 1

Ingenieria de recursos energéticos 7 5
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 8 6
Ingenieria de tecnologias mineras 4 3

Ingenieria eléctrica 6 5

14 13
uimica 2 2

4 4 100,00

Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Escuela Politécnica Superior de Linares geogra’fica para el primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Linares
Ingenieria civil E———)d-

16
Ingenierfa de recursos... =5, Ingenieria civil I68,75%
Ingenieria de tecnologias de... "===6%g Ingenieria de recursos... IN71,43%
Ingenieria de tecnologias... 3% o i
Ingenieria de tecnologias... B 75,00%
Ingenieria eléctrica =57
o . Ingenieria de tecnologias... B 75,00%
Ingenieria mecanica ————13
Ingenieria quimica industrial ™83/ Ingenieria eléctrica [ 1183,33%
Ingenieria telemética ™4™ Ingenierfa mecdnica T 11192,86%
0 5 10 15 20 Ingenieria quimica... FE T T100,00%
= Titulados con movilidad geogréfica © Titulados contratados Ingenieria telematica  FE T ITI00,00%

0% 25% 50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

medio hasta el registro de g
Hombres Mujeres

Ingenieria civil 163 181
Ingenieria de recursos energéticos 148 237
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 274 3
Ingenieria de tecnologias mineras 136 65
Ingenieria eléctrica 219 -
Ingenieria mecanica 112 2
Ingenieria quimica industrial = 145
Ingenieria telematica 142 202

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o

50 100 150 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 181

Ingenieria de recursos energéticos 237

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

‘ w|

Ingenieria de tecnologias mineras 65

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial 145

Ingenieria telematica 20

N

o

50 100 150

N

00 250 300

Totales
168
199
206
119
219
112
145
172

250

® Hombres

Mujeres

50




Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

6 11 17 2 16 18 0 8 8 1 3 4 75,00 31,43 39,53
11 21 32 3 7 10 7 13 20 0 4 4 52,38 51,22 51,61
primaria

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

51,61%
Educacidén primaria 51,22%
Tasa insercion laboral a 30/09/18
22 e TOTALES

Tasa insercion laboral a 30/09/18

MUJERES
39,53%

Tasa insercion laboral a 30/09/18
Educacion infantil 31,43%

HOMBRES
75,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Educacidn i til 0,00 22,22 36,84 34,21 29,79 31,91
14,29 14,29 15,55 15,55 15,15 15,15

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

29,79
Educacidn infantil

31,91

Tasa de demanda

Tasa de Paro Registrado

15,15
Educacién primaria

15,15



3. Tasa de primer empleo

G | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

W Hombres

1 Mujeres

Educacidn primaria

4. Tasa de primer empleo intragénero

e e | s 09

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

= Hombres

= Mujeres

Educacidn primaria

0 20 40 60 80 100 120 140



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

esados Egresados indice de
¢ tados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
26 16

Educacion infantil

61,54

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo P e g
" de Prof do "Sagrada Familia" Indice de sobre-cualificacion
entro de Profesorado "Sagrada Familia Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil
Educacion infantil

26

Educacién primaria

34
Educacién primaria
0 10 20 30 40
1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados
0 20 40 60 80

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Egresados Egresados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
26 24

Educacion infantil

92,31

Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

Educacion infantil Educacién infantil

Educacidn primaria
Educacién primaria

26
34
0 10 20 30 40

[ Titulados con contratos temporales I Titulados contratados 80 85 %0 %



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Egresados con
Egresados . Tasa de

contratos a tiempo
contratados arcial s parcialidad (%)
D 1

Educacion infantil 26 16 61,54

Egresados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"
16
Educacién infantil
26 Educacidn infantil
23
Educacién primaria
34
Educacién primaria
0 10 20 30 40

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 58 60 62 64 66 68 70

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Egresados Egresados con Proporcion Egresados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
26 15

Educacion infantil

57,69

Egresados con movilidad geografica Proporcién de Egresados con movilidad
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

26
Educacién infantil

34

Educacién primaria -
0 10 20 30 40

Titulados con movilidad geografica

15
Educacidn infantil

16
Educacién primaria

Titulados contratados 0 20 40 60 80



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales
Educacion infantil 42 135 137
Educacion primaria 118 181 157

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacion infantil

Educacién primaria

1

N

5 130 135 140 145 150 155 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacidn primaria

||

o
N
o
IS
o

60 80 100 120 140 160 180 200

" Hombres @ Mujeres




111.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
) Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2018 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Control de procesos
i . 4 - 4 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
industriales
Energias renovables 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3 1 4 100,00 100,00 100,00

Ingenieria de los materiales y

.. ) 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 100,00
construccion sostenible

Ingenierfa industrial 12 2 14 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00

Geodesia por satélites y

geofisica aplicadas a la 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
ingenieriay G.
Ingenieria de
L, 4 - 4 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
telecomunicacion
Ingenieria del transporte
L. 2 1 3 0 0 0 0 1 1 0 2 2 100,00 50,00 75,00
terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia

energética en los edificios y en 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 1 3 100,00 100,00 100,00
la industria

Tecnologias geoespaciales

para la gestion inteligente del 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00 100,00 100,00

territorio
Tecnologia de los sistemas de
, X 6 - 6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 75,00 - 75,00
energia solar fotovoltaica
Ingenieria informatica 4 - 4 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
Area de Ingenieria y Arquitectura

. . 100,00%
Control de procesos industriales 100,00%
. 100,00%

0, ’
Energias renovables 100,00% 100,00%
Ingenieria de los materiales y o 100,00%
construccién sostenible 100,00% 100,00%
s ! 100,00%

0, ’
Ingenieria industrial 100,00% 100,00%

Geodesia por satélites y geofisica 100,00% Tasa insercidn laboral a
aplicadas a la ingenieriay G. 100,00% 30/09/2018 TOTALES
Ingenieria de telecomunicacion 188’88;/3 Tasa insercion laboral a

)] (]
30/09/2018 MUJERES
Ingenieria del transporte terrestre y 50.00% 75,00% /09/
logistica ot 100,00% Tasa insercion laboral a
Sostenibilidad y eficiencia energética en — 100,00% 30/09/2018 HOMBRES
los edificios y en la industria e 100,00%
Tecnologias geoespaciales para la gestion 100.00% 100,00%
inteligente del territorio il 100,00%
Tecnologia de los sistemas de energia 75,00%
solar fotovoltaica 75,00%
T - 100,00%
Ingenieria informatica 100,00%

0% 50% 100%




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Méster Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias renovables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los materiales y
L, i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construccion sostenible
Ingenieria industrial 7,69 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00
Geodesia por satélites y geofisica
: : ., 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria del transporte
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia
energética en los edificios y en la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
industria
Tecnologias geoespaciales para
la gestion inteligente del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
territorio
Tecnologia de los sistemas de
, : 22,22 11,11 0,00 0,00 22,22 11,11
energia solar fotovoltaica
Ingenieria informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion
sostenible

Ingenieria industrial 6,67%

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la 100,00%
ingenieriay G.

Ingenieria de telecomunicacién Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los
edificios y en la industria

Tecnologias geoespaciales para la gestion
inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia solar 2
fotovoltaica 11

Ingenieria informatica

0% 25% 50% 75% 100%
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)

Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00

Energias renovables 14,29 14,29 28,57
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 20,00 40,00 60,00
Ingenieria industrial 46,67 6,67 53,33
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. 0,00 0,00 0,00

Ingenieria de telecomunicacion 100,00 0,00 100,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0,00 0,00 0,00

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 20,00 0,00 20,00
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 33,33 0,00 33,33
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 11,11 0,00 11,11
Ingenieria informatica 75,00 0,00 75,00

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables 14,29 14,29
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 20,00 40,00
Ingenieria industrial 46,67 6,67
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieriay G.
Ingenieria de telecomunicacién 100,00 Hombres
Ingenieria del transporte terrestre y logistica Mujeres
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 20,00
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 33,33
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica #1117
Ingenieria informatica 75,00
0 20 40 60 80 100
. . 7
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Control de procesos industriales 0,00 0,00
Energias renovables 20,00 50,00
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 50,00 66,67
Ingenieria industrial 53,85 0,00
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. 0,00 0,00
Ingenieria de telecomunicacion 100,00 0,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0,00 0,00
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 33,33 0,00
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 50,00 0,00
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 11,11 0,00
Ingenieria informatica 75,00 0,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura
Control de procesos industriales
Energias renovables 20,00 50,00
Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 50,00 66,67
Ingenieria industrial 53,85
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieriay G.
Ingenieria de telecomunicacion 100,00
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 33,33
Tecnologias geoespaciales para la gestidn inteligente del territorio 50,00
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 11,11
Ingenieria informética 75,00
0 20 40 60 80 100 120

Hombres Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales
Energias renovables

NN
w

Ingenieria de los materiales y...
Ingenieria industrial 1 8

Geodesia por satélites y geofisica...

Ingenieria de telecomunicacién 1 4
Ingenieria del transporte terrestre y...
Sostenibilidad y eficiencia energética...
Tecnologias geoespaciales para la...
Tecnologia de los sistemas de...
Ingenieria informatica

e S e

0 5 10

Titulados Titulados contratados

sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Egresados con contratos temporales
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables 3
Ingenieria de los materiales y... 23
Ingenieria industrial 8
Geodesia por satélites y geofisica...
Ingenieria de telecomunicacién 4

Ingenieria del transporte terrestre y...
Sostenibilidad y eficiencia energética...
Tecnologias geoespaciales para la...
Tecnologia de los sistemas de energia...
Ingenieria informatica 3

[ITERFURIGY

Titulados con contrato temporal Titulados contratados

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
2 0 0,00
3 2 66,67
8 1 12,50
4 1 25,00
1 0 0,00
1 1 100,00
1 1 100,00
3 1 33,33
indice de sobre-cualificacién
Area de Ingenieria y Arquitectura
Control de procesos industriales
Energias renovables
Ingenieria de los materiales y... 66,67%
Ingenierfa industrial 12,50%
Geodesia por satélites y geofisica...
Ingenieria de telecomunicacion 25,00%
Ingenieria del transporte terrestre y...
Sostenibilidad y eficiencia energética en...
Tecnologias geoespaciales para la... 100,00%
Tecnologia de los sistemas de energia... 100,00%
Ingenieria informdtica 33,33%
0% 25% 50% 75% 100%
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
2 2 100,00
3 2 66,67
8 8 100,00
4 4 100,00
1 1 100,00
1 1 100,00
1 1 100,00
3 3 100,00

Tasa de temporalidad en el puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos...

Energias renovables 100,00%
Ingenieria de los materiales y... 66,67%
Ingenieria industrial 100,00%
Geodesia por satélites y...
Ingenieria de telecomunicacion 100,00%
Ingenieria del transporte...
Sostenibilidad y eficiencia... 100,00%
Tecnologias geoespaciales... 100,00%
Tecnologia de los sistemas de... 100,00%
Ingenieria informdtica 100,00%
0% 25% 50% 75%  100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables 2
Ingenieria de los materiales y... 3
Ingenierfa industrial = 8
Geodesia por satélites y geofisica...
Ingenieria de telecomunicacién 1 4

Ingenieria del transporte terrestre y...
Sostenibilidad y eficiencia energética en... -q
Tecnologias geoespaciales para la gestion... -q.
Tecnologia de los sistemas de energia... -q
Ingenieria informatica 3

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Egresados con movilidad geografica
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables 3
Ingenieria de los materiales y construccion... P,
Ingenieria industrial 6 8

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas...
Ingenieria de telecomunicacion 3 4
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en... ¢
Tecnologias geoespaciales para la gestion... =%
Tecnologia de los sistemas de energia solar... =g
Ingenierfa informética o,

Titulados con con movilidad geografica Titulados contratados

Egresados con

Egresados contratos a tiempo Tasa de
contratados ) p parcialidad (%)
parcial
2 0 0,00
3 0 0,00
8 1 12,50
4 1 25,00
1 0 0,00
1 0 0,00
1 0 0,00
3 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos...
Energias renovables
Ingenieria de los materiales y...
Ingenieria industrial 12,50%
Geodesia por satélites y...
Ingenieria de telecomunicacién 25,00%
Ingenieria del transporte...
Sostenibilidad y eficiencia...
Tecnologias geoespaciales...
Tecnologia de los sistemas de...

Ingenieria informatica

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Proporcidn Egresados

Egresados Egresados con con
contratados movilidad geogréfica
R movilidad geografica (%)

2 2 100,00
3 2 66,67
8 6 75,00
4 3 75,00
1 1 100,00
1 1 100,00
1 0 0,00
3 2 66,67

Ingenieria de los materiales y...

Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables 100,00%
66,67%

Ingenieria industrial 75,00%

Geodesia por satélites y...
Ingenieria de telecomunicacion

75,00%

Ingenieria del transporte...

Sostenibilidad y eficiencia...
Tecnologias geoespaciales para...

100,00%
100,00%

Tecnologia de los sistemas de...

Ingenieria informatica 66,67%

0% 25% 50% 75%  100%




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master
Control de procesos industriales
Energias renovables
Ingenieria de los materiales y construccidn sostenible
Ingenierfa industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccién sostenible
Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la...

Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

50

110
117

100

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccién sostenible
Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieriay G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la...

Tecnologias geoespaciales para la gestidn inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Ingenieria informatica

Hombres

0

79

50

Mujeres

100

Hombres Mujeres
187 33
79 136
146 108
206 -
300 -
206 -
6 -
209 -
141
206
206
209
150 200 250
187 33
136
146 108
206
206
209
150 200 250

Totales

110

117

141

206

300
206

209

300

300

300

300
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

, Trabajando
Master
H M
Gestion de recursos bioldgicos B
en el medio natural
Quimica 3 0
Biotecnologia y biomedicina 4 1
Olivar, aceite de oliva y salud - -
Olivar y aceite de oliva 6 2

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandado X Tasa insercion laboral a
demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T
1 1 2 1 3 4 0o 3 3 50,00 42,86 45,45
0 0 0 0 0 0 1 1 2 100,00 0,00 100,00
1 0 1 0 0 0 1 1 2 80,00 100,00 83,33
2 1 3 0 0 0 2 4 6 75,00 66,67 72,73

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018

Gestion de recursos bioldgicos en el
medio natural

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

0%

20%

Area de Ciencias

S

,00%
100,00%
100,00%
83,33% .
80,009 100.00%
3%
66,574 oo
40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%)

Mést Tasa de
aster
demanda

Gestion de recursos bioldgicos en

. 25,00%
el medio natural
Quimica 0,00%
Biotecnologia y biomedicina 16,67%
Olivar, aceite de oliva y salud -
Olivar y aceite de oliva 10,00%

Gestion de recursos bioldgicos en el medio
natural

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Mujeres (%)

Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Registrado demanda Registrado
25,00% 10,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
16,67% 0,00% 0,00%
20,00% 14,29% 14,29%

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias

14,29%

7,14%
12,50%
12,50%
11,76%
17,65%
5% 10% 15% 20%

Tasa de insercion laboral a
30/09/2018 TOTALES

Tasa de insercion laboral a
30/09/2018 MUJERES

Tasa de insercidn laboral a
30/09/2018 HOMBRES

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
Demanda Registrado
14,29% 7,14%
0,00% 0,00%
12,50% 12,50%
11,76% 17,65%

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)
Gestion de recursos biolégicos en el medio natural 7,14 21,43 28,57
Quimica 60,00 0,00 60,00
Biotecnologia y biomedicina 37,50 12,50 50,00
Olivar, aceite de oliva y salud _ _ _
Olivar y aceite de oliva 35,29 17,65 52,94
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias
Gestion de recursos biolégicos en el medio natural = 7,14 21,43
Quimica 60,00
Biotecnologia y biomedicina 37,50 12,50 Hombres
Mujeres
Olivar, aceite de oliva y salud
Olivar y aceite de oliva 35,29 17,65
0 10 20 30 40 50 60 70
4. Tasa de primer empleo intragénero
Master Hombres (%) Mujeres (%)

Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 25,00 30,00

Quimica 75,00 0,00

Biotecnologia y biomedicina 50,00 50,00

Olivar, aceite de oliva y salud - -

Olivar y aceite de oliva 60,00 42,86

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 25,00 30,00
Quimica 75,00
Biotecnologia y biomedicina 50,00 50,00 Hombres
Mujeres

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva 60,00 42,86

0 20 40 60 80 100 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias

Gestion de recursos 3
biolégicos en el medio... 4
Quimica 1 3
Biotecnologia y biomedicina 4

Olivar, aceite de oliva 'y

salud
Olivar y aceite de oliva 5 9
0 2 4 6 8 10
Titulados Titulados contratados

sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Egresados con contrato temporal
Area de Ciencias

Gestion de recursos

bioldgicos en el medio 2
natural
;o 2
Quimica 3
. . ’ - 4
Biotecnologia y biomedicina 4
Olivar, aceite de oliva y salud
. . . 8
Olivar y aceite de oliva 9

0 2 4 6 8 10

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Egresados
contratados

Egresados indice de
sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
4 3 75,00
3 1 33,33
4 0 0,00
9 5 55,56

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio 75,00%
natural

Quimica 33,33%

Biotecnologia 'y
biomedicina

Olivar, aceite de oliva y

salud
Olivar y aceite de oliva 55,56%
0% 20% 40% 60% 80%
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)

4 4 100,00

3 2 66,67

4 4 100,00

9 8 88,89

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio 100,00%
natural

Quimica 66,67%

Biotecnologia y

10,
biomedicina 10007
Olivar, aceite de olivay
salud
Olivar y aceite de oliva 88,89%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias

Gestion de recursos

bioldgicos en el medio... 4
P 1
Quimica 3
Biotecnologia y biomedicina 4

Olivar, aceite de olivay
salud

Olivar y aceite de oliva 9

0 2 4 6 8 10

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados
8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Gestion de recursos 2
biolégicos en el medio... 4
Quimica 2 3
Biotecnologia y biomedicina 3 4

Olivar, aceite de oliva y
salud

Olivar y aceite de oliva 9

0 2 4 6 8

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

10

Egresados con

Egresados contratos a tiempo Tasade
contratados ) parcialidad (%)
parcial
4 0 0,00
3 1 33,33
4 0 0,00
9 0 0,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio
natural

Quimica 33,33%

Biotecnologia 'y
biomedicina

Olivar, aceite de oliva y

salud

Olivar y aceite de oliva

0% 20% 40%

Proporcion Egresados

Egresados Egresados con con
contratados movilidad geografica
R movilidad geografica (%)
4 2 50,00
3 2 66,67
4 3 75,00
9 7 77,78

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Gestion de recursos

bioldgicos en el medio 50,00%
natural
Quimica 66,67%
Bi logi
iotecnologia y 75,00%

biomedicina

Olivar, aceite de olivay
salud

Olivar y aceite de oliva 77,78%

0% 25% 50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 39 34 36
Quimica 153 - 153
Biotecnologia y biomedicina 113 184 131
Olivar, aceite de oliva y salud - - -
Olivar y aceite de oliva 106 27 79

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por area de conocimiento(en dias)
Area de Ciencias

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 36

Quimica 153

Biotecnologia y biomedicina 131

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva 79

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por drea de conocimiento (en dias)
Area de Ciencias

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural 39 34
Quimica 153
Biotecnologia y biomedicina 113 184

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva 106 27

0 50 100 150 200 250 300

Hombres Mujeres




Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar
. Demandado ni . Tasa insercion laboral a
, Trabajando Desconocida
Master empleo demandar 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y 11 20 31 0 1 1 2 6 8 0 O 0 84,62 74,07 77,50
emergencias

Gestion estratégica sostenible

. L. 0 3 3 1 0 1 0 1 1 0 5 5 0,00 75,00 60,00
de destinos turisticos
Intervencion psicoldgica en
ambitos clinicos y de la salud ) ) ) ) ) B ) ) ) ) ) ) )
Investigacion e innovacion en
salud, cuidados y calidad de 0 1 1 0 0 0O 0 0 0 O o0 o 0,00 100,00 100,00
vida
Psicologia general sanitaria 1 7 8 1 4 5 1 4 5 0O 1 1 3333 46,67 44,44
Avances y seguridad de los 3 s 8 1 1 2 0 3 3 4 1 5 7500 5556 61,54

alimentos

Gerontologia: longevidad, 4 18 22 0 1 1 1 8 9 0 2 2 80,00 6667 6875
salud y calidad

Intervencion asistida con

) 0 12 12 1 2 3 0 4 4 0O 0 O 0,00 66,67 63,16
animales

Investigacion encienciasdela =, o ., 4, 5 1 5 o 2 0 0 0 4000 100,00 7857

salud
Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias 77.50%
) 74,07%
y emergencias 84,62%
Gestion estratégi tenible de desti 60,00%
estion estratégica lso's enible de destinos ) 75,00%
turisticos
Intervencion psicoldgica en ambitos
clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, %88,88% Tasa insercién laboral
cuidados Yy calidad de vida ! a 30/09/18 TOTALES
. . o 44,44%
Psicologia general sanitaria 33.33% 46,67% Tasa insercion laboral
= a30/09/18 MUJERES
61,54%
Avances y seguridad de los alimentos 9
ysee 55,56% 75,00% Tasa insercion laboral
a30/09/18 HOMBRES
. . . 68,75%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 66,67%
80,00%
- - . 63,16%
Intervencion asistida con animales 66,67%
L —— 78,57%
Investigacidn en ciencias de la salud 100,00%
40,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
Master . . .
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Enfermeria de cuidados criticos,
. . 0,00 0,00 7,41 3,70 5,00 2,50
urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de
. o 100,00 0,00 0,00 11,11 10,00 10,00
destinos turisticos
Intervencion psicoldgica en
ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacién en
salud, cuidados y calidad de vida e vy vy vy e L
Psicologia general sanitaria 33,33 33,33 25,00 18,75 26,32 21,05
Avances y seguridad de los
. 12,50 12,50 0,00 10,00 5,56 11,11
alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y
. 0,00 0,00 6,90 3,45 5,88 2,94
calidad
Intervencion asistida con
. 100,00 100,00 16,67 11,11 21,05 15,79
animales
Investigacion en ciencias de la
salud 20,00 20,00 0,00 0,00 7,14 7,14

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgenciasy  5,00%

emergencias 2,50%
Gestidn estratégica sostenible de destinos 10,00%
turisticos 10,00%

Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos
y de la salud

Investigacion e innovacidn en salud,
cuidados y calidad de vida

26,32% Tasa de demanda

Psicologia general sanitaria 21,05%

Tasa de paro registrado

. ) 5,56%
Avances y seguridad de los alimentos 11,11%
. ) ) 5,88%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 2/94%
e . 21,05%
Intervencion asistida con animales 15,79%
s I 7,14%
Investigacion en ciencias de la salud 714%
0% 10% 20% 30%



3. Tasa de primer empleo

Master
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencion asistida con animales
Investigacion en ciencias de la salud

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y... 25,00 40,00

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 20,00
Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la...

Investigacion e innovacion en salud, cuidados y...

Psicologia general sanitaria 5,26 21,05
Avances y seguridad de los alimentos 5,56 22,22
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 711,76 29,41
Intervencion asistida con animales 31,58

Investigacion en ciencias de la salud 7,14 14,29

4. Tasa de primer empleo intragénero
Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacidn e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencidn asistida con animales

Investigacidn en ciencias de la salud

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 76,92
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 22,22

Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacion e innovacidn en salud, cuidados y calidad...
Psicologia general sanitaria 33,33 25,00
Avances y seguridad de los alimentos 712,50 40,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 80,00
Intervencion asistida con animales 33,33

Investigacion en ciencias de la salud 720,00 22,22

0 20 40 60

Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)

25,00 40,00 65,00
0,00 20,00 20,00
0,00 100,00 100,00
5,26 21,05 26,32
5,56 22,22 27,78
11,76 29,41 41,18
0,00 31,58 31,58
7,14 14,29 21,43

100,00
Hombres
Mujeres
80 100
Hombres (%) Mujeres (%)
76,92 59,26
0,00 22,22
0,00 100,00
33,33 25,00
12,50 40,00
80,00 34,48
0,00 33,33
20,00 22,22
59,26
100,00
Hombres
Mujeres
34,48
80 100 120 140




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Méster Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
Enfermerlfa de cuidados criticos, urgencias y 2 3 11,54
emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 1 50,00
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la
salud ) ) )
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad
. 1 0 0,00
de vida
Psicologia general sanitaria 5 2 40,00
Avances y seguridad de los alimentos 5 3 60,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 14 5 35,71
Intervencidn asistida con animales 6 2 33,33
Investigacidn en ciencias de la salud 3 0 0,00
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo Ipdice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados... ™3 26 Enfermeria de cuidados... #11,54%
Gestion estratégica sostenible... 1 2 Gestion estratégica... 50,00%

Intervencion psicoldgica en... L, .
Intervencion psicoldgica...

Investigacién e innovacion en... - 1
Psicologia general sanitaria 2 5 Investigacion e...
Avances y seguridad de los... =3 5 Psicologia general sanitaria 40,00%
Gerontologia: longevidad,... 5 14 Avances y seguridad de... 60,00%
Intervencién asistida con... 72..6 ,
o o Gerontologia:... 35,71%
Investigacion en ciencias de la... -3
Intervencion asistida con... 1933;33%
0 10 20 30
Investigacion en ciencias...
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

0% 20% 40% 60% 80%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Mister Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 26 25 96,15
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 2 2 100,00
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud = = =
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida 1 1 100,00
Psicologia general sanitaria 5 4 80,00
Avances y seguridad de los alimentos 5 5 100,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 14 13 92,86
Intervencion asistida con animales 6 5 83,33
Investigacion en ciencias de la salud 3 3 100,00
Egresados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados... 25 96 Enfermeria de cuidados... 96,15%
Gestion estratégica... 72 Gestion estratégica... 100,00%
Intervencion psicoldgica...
Investigacién e innovacién... # 1 Intervencion psicoldgica en...
Psicologia general sanitaria =45 Investigacion e innovacion en... 100,00%
Avances y seguridad de... X 3 o
; K Psicologia general sanitaria 80,00%
Gerontologia: longevidad,... 13714
Intervencién asistida con... ©57. g Avances y seguridad de los... 100,00%
Investigacion en ciencias... 73 Gerontologia: longevidad,... 92,86%
0 5 10 15 20 25 30 Intervencidn asistida con... 83,33%
Titulados con contratos temporales Investigacion en ciencias de... 100,00%
Titulados contratados 0% 25% 50% 75%  100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos

Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Egresados con contratos a tiempo parcial
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... 8 26
Gestion estratégica... '= 5
Intervencion psicoldgica...
Investigacion e innovacion... - 1
Psicologia general sanitaria 35
Avances y seguridad de... 71
Gerontologia: longevidad,... 8 14
Intervencién asistida con... 7476
Investigacion en ciencias...

0 5 10 15 20 25 30

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de
vida

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos

Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Intervencidn asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Egresados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... 18 26

Intervencion psicoldgica...

1
Psicologia general sanitaria 4.5
3.5
Gerontologia: longevidad,... 8 14
4
6

Investigacion en ciencias... *1. 3

0 5 10 15 20 25 30

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

2

1

14

Egresados con

Egresados contratos a tiempo 'Ijas.a de
contratados parcial parcialidad (%)
26 8 30,77
2 1 50,00
1 0 0,00
5 3 60,00
5 1 20,00
14 8 57,14
6 4 66,67

3 100,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... ©30,77%
Gestion estratégica... 50,00%
Intervencion psicoldgica...

Investigacion e...

Psicologia general sanitaria 60,00%

Avances y seguridad de... 720,00%

Gerontologia:... 57,14%
Intervencidn asistida con... 66,67%
Investigacion en ciencias... 100,00%

0% 25% 50% 75% 100%

Proporcidn Egresados

Egresados Egresados con con
tratad ilidad afi
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
26 18 69,23
1 50,00

0 0,00
4 80,00
3 60,00
8 57,14
4 66,67
1 33,33
Proporcion de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados... 69,23%

Gestion estratégica... 50,00%
Intervencion psicoldgica...

Investigacion e...

Psicologia general sanitaria 80,00%
Avances y seguridad de... 60,00%
Gerontologia:... 57,14%
Intervencidn asistida con... 66,67%

Investigacion en ciencias... 733;33%

0% 25% 50% 75% 100%

71




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencidn asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)

Hombres

132

93
83
191

310

Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos

Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacidn e innovacién en salud, cuidados y calidad de
vida

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencidn asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

104
201
100

198

140

139

114
50 100 150 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacidn e innovacién en salud, cuidados y calidad de...
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencidn asistida con animales
Investigacion en ciencias de la salud

0

Hombres

132 86
201
93 102
83
191
i)

310

50 100 150 200

Mujeres

Mujeres
86
201

274
102
227
119
139
16

274

250

227

119

300

Totales
104
201
274
100
198
140
139
114

300

350
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Master ! empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 5 6 11 4 7 11 2 8 10 1 3 4 45,45 28,57 34,38
Administracion de Empresas (MBA) 4 13 17 2 1 3 0 1 1 3 4 7 66,67 86,67 80,95
Justicia penal y sistema
. . 3 3 6 0 1 1 1 1 2 3 3 6 75,00 60,00 66,67
penitenciario
Prevencion de riesgos laborales 8 8 16 2 3 5 0 3 3 0 1 1 80,00 57,14 66,67
Profesorado de ESO, Bachillerato,
. . 65 98 163 29 47 76 22 34 56 3 7 10 56,03 54,75 55,25
Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la
, 7 24 31 2 8 10 2 0 2 0 0 0 63,64 75,00 72,09
autonomia personal
Economia y desarrollo territorial 1 0 1 0 0 0 1 1 2 3 2 5 50,00 0,00 33,33
Marketing y comportamiento del
. 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,00 50,00 50,00
consumidor
Psicologia positiva 0 1 1 0 4 4 0 2 2 0 2 2 0,00 14,29 14,29
Univ. en Investigacién y docencia
en ciencias de la actividad fisica y 5 3 8 3 1 4 5 0 5 0 1 1 38,46 75,00 47,06
salud
Univ. en Analisis critico de las
) 5 ) 2 7 9 0 2 2 0 3 3 0 0 0 100,00 58,33 64,29
desigualdades de género e interv.
Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
. 8%
Abogacia 28,"3% *" 45 45%
- L 80,95%-,,
Administracion de Empresas (MBA) 66,67% 3&,@76
. . . o 7%
Justicia penal y sistema penitenciario 60,&&% 75,00%
L ) ,67%
Prevencién de riesgos laborales 57,1492 80,00% oo
. Tasa insercion laboral a
Profesorado de ESO, Bachillerato, %
Form. Profesional y E. Idioma %%?%‘9/; 30/09/18 TOTALES
Dependencia e igualdad en la 7?9 9 . »
autonomia personal 63,64% ,%é% Tasa insercion laboral a
- 30/09/18 MUJERES
. . . o " (]
Economia y desarrollo territorial __0,00% 50,00%
Marketing y comportamiento del 50,00% Tasa insercion laboral a
consumidor 0,00% 30/09/18 HOMBRES
Psicologia positiva Hi%g%
| tigacion v d . N "
nvestigacién y .o.cenaej gn ciencias 47,06% 75,00%
de la actividad fisica
Univ. en Andlisis critico de las cg %‘}9%
desigualdades de género e interv. =30 100,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado
Abogacia 33,33 25,00 29,17 20,83
Administracion de Empresas . e 5 5
(MBA) ) , A A
Justicia penal y sistema
0,00 0,00 12,50 12,50

penitenciario
Prevencion de riesgos laborales 20,00 20,00 26,67 13,33
Profesorado de ESO, Bachillerato,

28,57 2 28,4 2
Form. Profesional y E. Idioma 85 3,53 8,49 3,66
Dependencia e igualdad en la
, 9,09 18,18 31,25 21,88
autonomia personal
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del
) 0,00 0,00 0,00 0,00
consumidor
Psicologia positiva 0,00 0,00 22,22 44,44
Univ. en Investigacion y docencia
23,08 15,38 20,00 20,00

en ciencias de la actividad fisica
Univ. en Analisis critico de las
desigualdades de género e 0,00 0,00 25,00 16,67
intervencion

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

‘ 30,56%
Abogacia 22,22%
. L 14,29%
Administracion de Empresas (MBA) 10,71%
ici ; ; i 6,67%
Justicia penal y sistema penitenciario 6.67%
i ; 24,00%
Prevencion de riesgos laborales 16,00%
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. 28,52%
Profesional y E. Idioma 23,61%
Dependencia e igualdad en la autonomia 25,58%
personal 20,93%
B - 0,00%
Economia y desarrollo territorial 0,00%
Marketing y comportamiento del
consumidor
Psicologia positiva
Investigacidn y docencia en ciencias de la 22,22%
actividad fisica 16,67%
Univ. en Anadlisis critico de las desigualdades 21,43%
de género e intervenc 14,29%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
30,56 22,22
14,29 10,71
6,67 6,67
24,00 16,00
28,52 23,61
25,58 20,93
0,00 0,00
0,00 0,00
22,22 44,44
22,22 16,67
21,43 14,29

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado
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3. Tasa de primer empleo

Master Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
Abogacia 11,11 19,44 30,56
Administracién de Empresas (MBA) 10,71 42,86 53,57
Justicia penal y sistema penitenciario 13,33 26,67 40,00
Prevencién de riesgos laborales 20,00 16,00 36,00
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 21,64 27,21 48,85
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 11,63 32,56 44,19
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 0,00
Psicologia positiva 0,00 55,56 55,56
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 27,78 11,11 38,89
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 0,00 42,86 42,86

Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 11,11 19,44
Administracion de Empresas (MBA) 10,71 42,86
Justicia penal y sistema penitenciario 13,33 26,67
Prevencion de riesgos laborales 20,00 16,00
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.... 21,64 27,21
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 11,63 32,56 Hombres
Economia y desarrollo territorial = - Mujeres

Marketing y comportamiento del consumidor
Psicologia positiva
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 11,11

Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e... "= 42,86
0 20 40 60
4. Tasa de primer empleo intragénero

Master Hombres (%) Mujeres (%)
Abogacia 33,33 29,17
Administracion de Empresas (MBA) 33,33 63,16
Justicia penal y sistema penitenciario 28,57 50,00
Prevencion de riesgos laborales 50,00 26,67
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 55,46 44,62
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 45,45 43,75
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00
Psicologia positiva 0,00 55,56
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 38,46 40,00
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencidn 0,00 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 33,33 29,17
Administracion de Empresas (MBA) 33,33 63,16
Justicia penal y sistema penitenciario 28,57 50,00
Prevencion de riesgos laborales 50,00 26,67
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form.... 55,46 44,62
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 45,45 43,75 Hombres
Economia y desarrollo territorial Mujeres
Marketing y comportamiento del consumidor
Psicologia positiva
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad... 40,00

Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de-... 50,00

0 30 60 90 120
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencién de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

11 9 81,82
15 12 80,00

6 4 66,67

9 7 77,78
149 72 48,32
19 10 52,63

0 0 0,00

0 0 0,00

5 1 20,00

7 4 57,14

6 4 66,67

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 9 i
Administracion de Empresas... ©12 Abogacia 81,82%
Justicia penal y sistema... *. 8 Administracion de.. 80,0p%
Prevencién de riesgos laborales 3 Justicia penal y sistema... 66,67%
Profesorado de ESO, ... 72 15 Prevencion de riesgos... 77,78%
Dependencia e igualdad en la... 71§ Profesorado de ESO,... 48,32%
Economia y desarrollo territorial ~ § Dependencia e igualdad en... 52,63%
Marketing y comportamiento... Economia y desarrollo...
Psicologia positiva Marketing y...
Investigacion y docencia en... - 4 Psicologia positiva
Univ. en Andlisis critico de las... " 8 Investigacion y docencia en... 57,14%
0 50 100 150 Univ. en Analisis critico de... 66,67%
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados
0% 25% 50% 75% 100%
6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Mister Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
Abogacia 11 11 100,00
Administracion de Empresas (MBA) 15 14 93,33
Justicia penal y sistema penitenciario 6 6 100,00
Prevencién de riesgos laborales 9 7 77,78
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 149 138 92,62
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 19 18 94,74
Economia y desarrollo territorial 0 0 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0 0 0,00
Psicologia positiva 5 5 100,00
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 7 7 100,00
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 6 5 83,33
Egresados con contrato temporal Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 1} Abogacia 100,00%
Administracién de Empresas... "¢ Administracién de... 93,33%
Justicia penal y sistema... 7' § - .
» . Justicia penal y sistema... 100,00%
Prevencién de riesgos laborales 4
Profesorado de ESO, ... 138, Prevencion de riesgos... 77,78%
Dependencia e igualdad en la... ™18 Profesorado de ESO,... 92,62%
Economia y desarrollo... § Dependencia e igualdad... 94,74%
Marketing y comportamiento... Economia y desarrollo...
Psicologia positiva Marketing y..
Investigacién y docencia en... 7% Psicologia positiva
Univ. en Andlisis critico de las... " g
Investigacion y docencia... 100,00%
0 25 50 75 100 125 150 Univ. en Analisis critico... 83,33%
Titulados con contratos temporales = Titulados contratados 0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del brimer emnleo
Egresados con

, Egresados : Tasa de
T contratados contratos a,‘ tiempo parcialidad (%)
parcial
Abogacia 11 5 45,45
Administracién de Empresas (MBA) 15 5 33,33
Justicia penal y sistema penitenciario 6 1 16,67
Prevencion de riesgos laborales 9 4 44,44
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 149 76 51,01
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 19 10 52,63
Economia y desarrollo territorial 0 0 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0 0 0,00
Psicologia positiva 5 3 60,00
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 7 2 28,57
Univ. en Analisis critico de las desigualdades de género e intervencion 6 2 33,33

Egresados con contrato a tiempo parcial

p L X o Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 21
. Administrac-ién de... " 35 Abogacia 45,45%
Ju:t'c'a p??aldy S'_Stema"' s Administracién de Empresas... 33,33%
revencién de riesgos... “.4 Justicia penal y sistema... =16;67%
Profesorado de ESO,... 76 149 L )
o Prevencion de riesgos... 44,44%
Dependencia e igualdad... ™1§ 4
Economiay desarrollo... § Profesorado de ESO,... 51,01%
Marketing y... Dependencia e igualdad en la... 52,63%
Psicologia positiva Economia y desarrollo...
Investigacién y docencia... '3 Marketing y...
Univ. en Analisis critico de... " & Psicologia positiva 60,00%
0 50 100 150 Investigacién y docencia en... m28;57%
. . . Univ. en Andlisis critico de las... 33,33%
Titulados con contratos a tiempo parcial
Titulados contratados 0% 20%  40% 60%  80%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Proporcidn Egresados

, Egresados Egresados con
Master o o con
contratados movilidad geografica - "
movilidad geogréfica (%)
Abogacia 11 5) 45,45
Administracion de Empresas (MBA) 15 9 60,00
Justicia penal y sistema penitenciario 6 3 50,00
Prevencion de riesgos laborales 9 5 55,56
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 149 77 51,68
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 19 9 47,37
Economia y desarrollo territorial 0 0 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 0 0 0,00
Psicologia positiva 5 1 20,00
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 7 3 42,86
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 6 3 50,00
Egresados con movilidad geografica Proporcion de Egresados con movilidad
Area de Ciencias Sociales y Juridicas geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia %1
Justicia penal y sistema... 25 Abogacia 45745% o
5 Justicia penal y sistema... 50,083;00/3
PrOfesf)radO e 50 99 "’ “ Profesorado de ESO,... 515,56’3’85‘;%
Economiay desarrollo... 8 47.37%

. . . Economia y desarrollo...
Psicologia positiva y

Univ. en Andlisis critico de... - 3 Psicologa positiva
42,86%
0 50 100 150 Univ. en Analisis critico de... 50,00%

0, 0, 0, 0, 0,
Titulados con movilidad geogréfica = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma

Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Univ. en Anélisis critico de las desigualdades de género e intervencién

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad fisica

Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e...

Tiempo medio hasta el registro del primer (en dias)
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)

Justicia penal y sistema penitenciario
Prevencion de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Economia y desarrollo territoriak
Marketing y comportamiento del consumidor
Psicologia positiva
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e-..
0
Hombres

48

35

Hombres Mujeres Totales
94 133 119
135 110 115
48 70 63
163 204 182
147 142 145
100 147 135
- 133 133
115 32 91
- 35 35
119
115
63
182
145
135
91
35
25 50 75 100 125 150 175 200
94 133
135 110
70
163 204
147 142
100 147
32
75 150 225 300 375
Mujeres

/8




Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Anéli'sis,l gestic’m y restauracion del 0 1 1 0 1 1 0 0 0 ) ) 0,00 50,00 50,00
medio fisico
E . . .
studios a\./anz;.:\dos en patrl.momo 4 6 5 ) 7 0 1 1 5 0y 2857 5714 42,86
cultural: Historia, arte y territorio
Linguistiia aplicada a la enseﬁan.za 4 4 0 0 0 1 4 5 1 1 0,00 50,00 44,44
del espafiol como Lengua extranjera
Ling'i]istica aplicada a la enseﬁ.anza 7 7 0 0 0 0 1 1 0 1 0,00 8750 87,50
del inglés como lengua extranjera
Uni)/..en Investigaj:if'm y ec.iuc"acién ) 6 0 3 3 1 7 3 ) 0y 8000 16,67 35729
estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espaiiola y literatura:
. L N 21 27 2 7 9 5 6 11 3 6 46,15 61,76 57,45
investigacion y aplicaciones
Univ. en Online en English Studies
10 44 54 1 2 3 4 2 6 1 1 66,67 91,67 85,71
(OMIES) / Estudios ingleses
Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
Area de Artes y Humanidades
Analisis, gestion y restauracion del medio 50,00%
isis, gesti yf“ uraci i 20,00%
isico
Estudios avanzados en patrimonio cultural: 42,86% .
Historia, arte y territorio S
raney 28,57%
Linguistica aplicada a la ensefianza del 441;‘80{‘;00/
espafiol como Lengua extranjera e Tasa insercidn laboral a
30/09/18 TOTALES
Linguistica aplicada a la ensefianza del g;'ggzﬁ’ ) »
inglés como lengua extranjera e Tasa insercion laboral a
30/09/18 MUJERES
Univ. en Investigacién y educacién 16.67% 35,29% ) B
estética: artes, musica y disefio 1220 80.00% Tasa insercion laboral a
o070 30/09/18 HOMBRES
Univ. en Lengua espafiola y literatura: 57’6415;A)G‘V
investigacion y aplicaciones 46,15% IR0
Univ. en Online en English Studies (OMIES) 85%%‘%7?
. . H (]
/ Estudios ingleses 66,67%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

79




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
, Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado
Anahsns,.geft.lon y restauracion 0,00 0,00 25,00 25,00
del medio fisico
Estudios a\./anz?dos en patnmomo 57.14 71,43 2222 2222
cultural: Historia, arte y territorio
Linguistica aplicada a la
ensefianza del espafiol como - - - -
Lengua extranjera
Linguistica aplicada a la
ensefianza del inglés como lengua 0,00 0,00 25,00 12,50
extranjera
Unly._en Invest|gaIC|9n y etliuc~aC|on 0,00 0,00 2143 14,29
estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y
literatura: investigacion y 6,25 12,50 21,62 13,51
aplicaciones
Univ. en Online en English Studies 13,33 6,67 4,08 4,08

(OMIES) / Estudios ingleses

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y restauracion del medio 25,00%
fisico 25,00%
Estudios avanzados en patrimonio cultural: 37,50%
Historia, arte y territorio 43,75%

Linguistica aplicada a la ensefianza del
espafiol como Lengua extranjera

Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés 22,22%
como lengua extranjera 11,11%
Univ. en Investigacion y educacion estética: 15,79%
artes, musica y disefio 10,53%
Univ. en Lengua espafiola y literatura: 16,98%
investigacion y aplicaciones 13,21%

Univ. en Online en English Studies (OMIES) /  6,25%
Estudios ingleses 4,69%

0% 10% 20% 30% 40%

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
25,00 25,00
37,50 43,75
22,22 11,11
15,79 10,53
16,98 13,21
6,25 4,69

Tasa de demanda

Tasa de paro registrado




3. Tasa de primer empleo

Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera

Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio

Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural:...

Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol...

Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés...

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, ...

Univ. en Lengua espafiola y literatura:.

Univ. en Online en English Studies (OMIES) /...

4. Tasa de primer empleo intragénero

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera

Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Univ. en Investigacidn y educacion estética: artes, musica y disefio

Univ. en Lengua espariola y literatura: investigacion y aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural:
Historia, arte y territorio
Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol
como Lengua extranjera
LingUistica aplicada a la ensefianza del inglés
como lengua extranjera
Univ. en Investigacion y educacidn estética: artes,
musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura:
investigacidn y aplicaciones
Univ. en Online en English Studies (OMIES) /
Estudios ingleses

Master Hombres (%)

0,00

18,75

10,53

3,77

4,69

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades
25,00
18,75 6,25
10,53 26,32
.3,77 7,55
4,69 469
0 10 20 30
Master Hombres
0,00
42,86
40,00
12,50
20,00
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades
25,00
42,86 11,11
40,00 35,71
12,50 10,81
20,00 6,12
10 20 30 40 50 60 70 80

Mujeres (%)  Totales (%)
25,00 25,00
6,25 25,00
26,32 36,84
7,55 11,32
4,69 9,38
Hombres
Mujeres
40

(%) Mujeres (%)

25,00

11,11

35,71

10,81

6,12

Hombres

Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Master

Anglisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Lingtistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua
extranjera

Lingtistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espariola y literatura: investigacion y aplicaciones
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y restauracion del...

1

Estudios avanzados en patrimonio... 2 4
Linguistic Aplic. a la ensefianza del...

Linguistica aplica. a la ensefianza...
Univ. en Investigacién y educacion... 6 5

Univ. en Lengua espafiola y... 2 6
Univ. en Online en English Studies... 1 6
0 2 4 6 8

Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Master

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera

Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Egresados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y... i
Estudios avanzados en...
Linguistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...
Univ. en Investigacion y...
Univ. en Lengua espafiola y...
Univ. en Online en English...

8

5
Titulados contratad

0
Titulados con contratos temporales

10
0s

Egresados Egresados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
1 - -
4 2 50,00
7 85,71
6 33,33
6 16,67
indice de sobre-cualificacién
Area de Artes y Humanidades
Andlisis, gestidn y...
Estudios avanzados en... 50,00%
Linguistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...
Univ. en Investigacion y... 85,71%
Univ. en Lengua espafiolay... 1'33,33%
Univ. en Online en English... 7716,67%
0% 25% 50% 75% 100%
Egresados Egresados con Tasa de
contratados contrato temporal ~ temporalidad (%)
1 1 100
4 4 100
7 7 100
6 5 83,33
6 6 100

Tasa de temporalidad del primer empleo

Area de Artes y Humanidades

Analisis, gestién y... 100,00%

Estudios avanzados en... 100,00%
Linguistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...

Univ. en Investigacion y... 100,00%

Univ. en Lengua espafiola... 83,33%
Univ. en Online en... 100,00%
0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Master

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio
Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera
Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera
Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Egresados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y... =.q
Estudios avanzados en... 4
Lingtistic Aplic. a la...

Linguistica aplica. a la...

Univ. en Investigacion y... 4 7
Univ. en Lengua espafiola... g
Univ. en Online en... g
0 2 4 6 8

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Master

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio
Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera
Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera
Univ. en Investigacion y educacién estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Egresados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Analisis, gestion y... }
Estudios avanzados en... 2 4
Linguistic Aplic. a la...

Linguistica aplica. a la...

Univ. en Investigacion y... 4 7
Univ. en Lengua espafiola y... 3 B
Univ. en Online en English... 3 6
0 2 4 6 8

Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

Egresados con

Egresados contratos a tiempo Tasade
contratados . s parcialidad (%)
parcial
1 0 0,00
4 0 0,00
7 4 57,14
6 1 16,67
6 6 100

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades
Andlisis, gestién y...
Estudios avanzados en...
Linguistic Aplic. a la...

Linguistica aplica. a la...

Univ. en Investigacion y... 57,14%
Univ. en Lengua espafiolay... 713,67%
Univ. en Online en English... 100,00%
0% 25% 50% 75% 100%

Proporcidn Egresados

Egresados Egresados con con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
1 1 100
4 2 50,00
7 4 57,14
6 8 50,00
6 3 50,00

Proporcién de Egresados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestién y... 100,00%

Estudios avanzados en... 50,00%
Linglistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...

Univ. en Investigacion y... 57,14%
Univ. en Lengua espafiola y... 50,00%
Univ. en Online en English... 50,00%
0% 25% 50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master

Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Linglistica aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera

Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)

Hombres

179

21

265

172

Area de Artes y Humanidades

Anadlisis, gestion y restauracion del medio fisico
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
terri

Linguistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng
extranjera

Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera

Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y
disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y

aplicaciones

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios
ingleses

108

140

63

134

50 100 150

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestidn y restauracion del medio fisico
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
terri

Linglistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng
extranjera

Lingistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua

extranjera
Univ. en Investigacion y educacién estética: artes, musica y 2
disefio
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y
aplicaciones
Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios
ingleses
0
Hombres

108

179 23

80

265

172 96

Mujeres Totales
108 108
23 140
80 63
183 210
96 134
210
200 250
183

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Mujeres
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111.4. Datos de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni i .,
i Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2018 (%)
empleo

Areas de Conocimiento

T H M T H M T H M T H M T

H M
6 4 10 O 0 0 3 3 6 0 1 1 66,67 57,14 62,50
4 1 5 1 1 2 2 1 3 2 2 4 57,14 33,33 50,00
5 2 7 0 0 0 2 1 3 1 1 2 71,43 66,67 70,00
_ 5 13 18 1 0 1 3 1 4 0 1 1 55,56 92,86 78,26
11 6 17 1 2 3 3 1 4 1 4 5 73,33 66,67 70,83

Tasa de insercion laboral a 30/09/2018
Doctorados*Areas de Conocimiento

Sociales y Juridicas 83

78,26 Tasa insercion laboral a
salud 92,86 30/09/18 TOTALES

- 5556
Ingenieria y Tecnologia 70 Tasa insercién laboral a
H 30/09/18 MUJERES
. 50 : L
Experimentales * [ Tasa insercién laboral a
30/09/18 HOMBRES
Artes y Humanidades i; H

o
N
=]
N
o
o)
o

80 100

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Artes y Humanidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12,50 0,00 0,00 0,00 8,33 0,00
0,00 11,11 0,00 0,00 0,00 4,17

Sociales y Juridicas 18,75 6,25 15,38 15,38 17,24 10,34

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

i 21,43
Experimentales 14,29
Ingenieria y Arquitectura 8,33 Tasa de demanda
Tasa de paro registrado
Salud 417
' i 17,24
Sociales y Juridicas 10,34
0 5 10 15 20 25
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3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Artes y Humanidades 11,76 17,65 29,41
14,29 129 2858
Ingenieria y Arquitectura 16,67 16,67 33,34
Er ;o 08 33,3
Sociales y Juridicas 20,69 10,34 31,03
Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades _ 17,65
Experimentales _ 14,29
Ingenieria y Arquitectura _ 16,67 ¥ Hombres
Mujeres
sad IIEZEY 2083
Sociales Juridicas [N NE0gS o

0 5

10 15 20 25 30 35 40

4. Tasa de primer empleo intragénero

Hombres (%) _| Mujeres (%)

Artes y Humanidades 22,22 37,5
Experimentales 22,22 40,00
Ingenieria y Arquitectura 25,00 50,00
33,33 33,33
Sociales y Juridicas 37,5 23,08

Tasa de primer empleo intragénero

Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 37,5
Experimentales 40
Ingenieria y Arquitectura 50 i Hombres
Mujeres
Salud 33,33
Sociales y Juridicas 23,08

o

10 20 30 40 50 6

o

70 80




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

< : Doctorados Doctorados indice de
Areas de Conoci 0 o I
contratados sobre-cualificados -
5 0

Artes y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 5
Experimentales 2
Ingenieria y Arquitectura 4

Salud

2
Sociales y Juridicas 3
0 2

1 Doctorados sobre-cualificados

Doctorados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Sociales y Juridicas

Doctorados con contratados temporales
por Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades e 5

Experimentales I ﬁ
Ingenieria y Arquitectura 3 4

Salud T 7

Sociales y Juridicas [ mm——— 9

0 2 4 6 8 10

= Doctorados con contratos temporales

Doctorados contratados

4
4
8
9

sobre-cualificacion (%

0,00
50,00
0,00
25,00

2
0
2
3 33,33

indice de sobre-cualificacién
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

Doctorados A——— Tasa de
contratados temporalidad (%)
temporales
4

0 10 20 30 40 50 60

Doctorados

80,00
4 100,00
3 75,00
7 87,50
9 100,00

Tasa de temporalidad del primer empleo
Doctorados*Area de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o

20 40 60 80 100
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura

Doctorados Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)

contratados .

5 2 40,00

4 1 25,00

4 0 0,00

8 1 12,50

9 3 33,33

Sociales y Juridicas

Doctorados contratados a tiempo parcial
por Areas de conocimiento

Artes y Humanidades 2

5
Experimentales I 4
Ingenieria y Arquitectura 0 4
]
Salud 8
3

Sociales y Juridicas

o
]
IN
<))
®

10

1 Doctorados con contratos a tiempo parcial

Doctorados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

< o Doctorados Doctorados con movilidad
Areas de Conocimiento e
contratados geografica
5 2

Artes y Humanidades

4
4
Er 8

i 9

Sociales y Juridicas

Doctorados contratados a tiempo parcial
por Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades men 5
Experimentales men 4
Ingenieria y Arquitectura men 4
Salud e
Sociales y Juridicas s 9
0 2 4 6 8 10

= Doctorados con movilidad geografica

Doctorados contratados

Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades [N ao
Experimentales _
Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o
=
o
N
o
w
o
N
o
[0
o

Proporcion de doctorados
con movilidad geografica(%

40,00
50,00
50,00
75,00
33,33

w o NN

Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o
N
o
N
o
o))
o
o]
=]




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Artes y Humanidades 288 193 231
82 152 107

19 226 123
168 182 177

Sociales y Juridicas 138 198 158

Ingenieriay Arq ctur:

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

Salud

Sociales y Juridicas

o

50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 193

Experimentales 132

Ingenieria y Arquitectura 226

73
L
c
a

182

Sociales y Juridicas 108

o

50 100 150 200 250 300 350

= Hombres Mujeres




IV. Insercién laboral del alumnado egresado en el curso
académico 2015-2016 al segundo aio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Desconocida
demandar empleo 30/09/2017 (%)

M T H M T H M T H M T H M T

H
EX 202 577 979 o0 271 361 150 244 394 25 42 67 6262 5284 5646
[ master  JREC

368 556 50 116 166 57 98 155 19 25 44 63,73 63,23 63,40

Nivel Trabajando Demandado empleo

académico

41 31 72 0 5 5 18 13 31 13 8 21 69,49 63,27 66,67
631 976 1607 140 392 532 225 355 580 57 75 132 63,35 56,65 59,10

H = Hombres; M = Mujeres; T = Totales
Variacion interanual

Tasa de insercion laboral

80 —e 67,58
)G 37 e
60 . 26 66,67
o 54,89

40 46,48
20

0

Grados Master Doctorados

=019 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. . . Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda X
Registrado Registrado Registrado
1,39 0,00 8,77 877 4,65 8,77

Egresados/as 12,82 11,87 21,8 18,46 18,48 16,03

Variacion interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

25
25
20
20
15
15
10
10 ¢ 8,77
5
3,1
0
Grado Master Doctorado

Grado Master Doctorado

—®— Tasa de paro 12 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 12 afio de egreso P &

N —®— Tasa de paro 22 afio de egreso
—&—Tasa de demanda 22 afio de egreso



IV.2. Datos desagregados por titulaciones

1. Facultad de Ciencias de la Salud

1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado

Trabajando
empleo

H M T H M T

Sin trabajar ni

Tasa insercion laboral a

demandar Desconocida
30/09/2018 (%)
empleo
M T H M T H M T

21 34 1 0 1 6410 69,47 67,91

5 7 0 0 0 80,00 81,25 80,82

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100
80 58,33 67,91
60
40
20
0
Enfermeria

m 12 afo egreso

75,34 80,82

Fisioterapia

m 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de Paro
Registrado

Tasa de
demanda

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Variacion interanual
Tasa de demanda

Enfermeria

- . 6,85
Fisioterapia

0 2 4 6 8

M Tasa de demanda 12 afo egreso

M Tasa de demanda 22 aio egreso

Tasa de
demanda

Tasa de Paro
Registrado

Tasa de
demanda

Tasa de Paro
Registrado

4,21 8,42 3,70 6,67
4,17 8,33 4,11 9,59

Variacion interanual
Paro registrado

. 11,85
Enfermeria

- . 10,96
Fisioterapia
9,59

0 5 10 15

M Tasa de paro 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 aio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
! empleo a 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Biologia 8 24 32 8 7 15 1 3 4 1 0 1 47,06 70,59 62,75
Ciencias
! 5 10 3 8 11 1 3 4 0 0 0 55,56 31,25 40,00
Ambientales
8 5 13 0 2 2 2 4 6 0 0 0 80,00 45,45 61,90
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
80,00
62,75 61,90
60,00 45,00
34,04 40,00
40,00 ’ 28,00
0,00
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso

m 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | Mujeresiig | Totales (%

“ Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado
Ciencias Ambientales 22,22 33,33

Variacion interanual
Tasa de demanda

. 25,00
soiogie. [ s

o _ 28,00

ciencas Ambientaes - I3 oo

L. 28,57
Quimica 4,76

0 20 40

m Tasa de demanda 12 afio egreso

W Tasa de demanda 22 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
23,53 14,71 28,85 21,15
43,75 31,25 36,00 32,00
9,09 18,18 4,76 9,52

Variacion interanual
Paro registrado

N 15,38
L . 12,00
Ciencias Ambientales h 32,00

;. 28,57
Quimica 9,52

0 20 40

M Tasa de paro 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso



3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H ™M T H ™M T H ™M T H M T H ™M T
Doble Grado en Derecho y ADE 4 12 16 0 0 0 2 4 6 1 1 2 66,67 75,00 72,73
Administracion v Direccion d
37 58 95 5 16 21 11 14 25 1 2 3 69,81 65,91 67,38
mpresas
16 29 45 7 14 21 17 25 42 8 14 22 40,00 42,65 41,67
Estadistica y Empresa 4 3 7 0 5 5 0 0 0 1 0 1 100,00 37,50 58,33
Finanzas y Contabilidad 9 6 15 0 2 2 4 0 4 0 1 1 69,23 75,00 71,43
on v Admini o
Gestién y Administracion s 6 11 1 1 2 3 1 4 1 1 2 555 7500 6471
Publica
Relaci Laboral R
8 10 18 2 3 5 2 1 3 1 1 2 66,67 71,43 69,23
Humanos
3 6 9 1 3 4 1 3 4 0 0 0 60,00 50,00 52,94
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 72,73 71,43
63,64 < 67,38 3 64,71 69,23
58,70 . 58,33 52,38 i1 57,69 58,82 52,94
N I I I I ml - I l I . I I I I l
- -
Derecho y ADE Administracion y Derecho Estadistica y Finanzasy Gestiony Relaciones Laborales Turismo
Direccién de Empresa Contabilidad Administraciéon y Recursos Humanos
Empresas Publica

12 afio egreso

22 aflo egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

demanda Registrado

Doble Grado en Derecho y ADE 0,00 0,00
Administracion y Direccién de 741 9,26
Empresas

Estadistica y Empresa 0,00 0,00
Finanzas y Contabilidad 0,00 0,00
Gestion y Administracion Publica 10,00 10,00
Relaciones Laborales y Recursos 23,08 15,38
Humanos

Variacién interanual
Tasa de demanda

Derecho y ADE
Administracion y Direccion de..

3y
. A7
T 5923
—— 3846
Finanzas y Contabilidad I35 27,27
Gestion y Administracion... IN™1g'53 15,79
Relaciones Laborales y... EEES—" ;25,00
Emmm——— 3353

0 10 20 30 40
M Tasa de demanda 12 afio egreso

Derecho

Estadistica y Empresa

Turismo

M Tasa de demanda 22 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de
demanda Registrado demanda
5,88 0,00 4,17
18,89 14,44 14,58
17,07 13,41 14,62
62,50 37,50 38,46
33,33 11,11 13,64
11,11 11,11 10,53
20,00 6,67 21,43
25,00 16,67 23,53

Variacién interanual
Paro registrado

Derecho y ADE == 8,33

Administracién y Direccién de... I ;513539

Derecho
Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Paro
Registrado

0,00
12,50
12,31
23,08

4,55
10,53
10,71

17,65

T 2077
S 3305
W 22’73
TR 2105

Relaciones Laborales y Recursos... g7y 2143

Turismo

0 10
M Tasa de paro 12 afio egreso
W Tasa de paro 22 afio egreso

I 163

20

30

93




4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situaciéon laboral

Sin trabajar ni . >
T Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacion Infantil 1 63 64 2 58 60 2 26 28 0 3 3 20,00 42,86 42,11
34 53 87 16 36 52 28 40 68 2 3 5 43,59 41,09 42,03
Estudios Ingleses 4 11 15 2 6 8 4 8 12 1 2 3 40,00 44,00 42,86
Filologia Hispanica 8 9 17 3 10 13 3 10 13 0 4 4 54,14 31,03 39,53
Geografia e Historia 8 2 10 4 2 6 5 0 5 0 1 1 47,06 50,00 47,62
Historia del Arte 1 5 6 1 7 8 1 3 4 0 0 0 33,33 33,33 33,33
15 51 66 6 31 37 7 33 40 3 8 11 53,57 44,35 46,15
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
60 saag P21 354y 9203 42,86 39,53 47,62 4,44 46,15
40 : 2 27,59 28,95 25 3333 295
- il Bl ull ull =il HE =
0
Educacién Infantil Educacién Estudios Ingleses Filologia Geografia e Historia del Arte Psicologia
Primaria Hispdnica Historia

12 aflo egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 Hombres) | Mujeres(¥) | Totales(¥) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
20,00 40,00 40,67 32,67 40,00 32,90
15,00 17,50 25,00 19,70 21,23 18,87
18,18 18,18 22,22 22,22 21,05 21,05
21,43 21,43 24,24 18,18 23,40 19,15
23,53 17,65 20,00 40,00 22,73 22,73
33,33 33,33 46,67 40,00 44,44 38,89
16,13 19,35 21,95 18,70 20,78 18,83
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Educacién Infantil 34,89
Educacién Primaria m’BZG,SB
Estudios Ingleses I Z:8 s 21,05
Filologia Hispanica _2]2§,84

Educacion Infantil [N, 3926

Educacion Primaria  [TEET 2972
Estudios Ingleses N34 21,05

Geografia e Historia =53 27,27 Filologia Hispanica 1084, 19,15
Historia del Arte 27,78 s 44,44 Geografia e Historia L1815, ;3
Psicologia IG5 27,92 Historia del Arte L2228
0 10 20 30 40 50 Psicologia T8 822,73
0 10 20 30 40 50

M Tasa de demanda 12 afio egreso
~ M Tasa de paro 12 afio egreso

H Tasa de demanda 22 afio egreso p g

M Tasa de paro 22 afio egreso
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5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situaciéon laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 11 46 57 1 22 23 1 15 16 0 0 0 84,62 55,42 59,38

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

59,38

50 44,21

Trabajo Social

H 12 afo egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda

Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 7,69 7,69 33,73 24,10 30,21 21,88

Variacion interanual
Tasa de demanda

32,29
Trabajo Social

29 30 31 32 33

M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de demanda 22 aio egreso

Variacion interanual
Paro registrado

29,17
Trabajo Social

0 10 20 30 40

M Tasa de paro 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso



6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
12 3 15 2 0 3 3 0 3 0 0 0 70,59 100,00 75,00
Ingenieria electrénica s o 5 o o0 o0 3 1 4 0 0O 0O 625 000 5556
industrial

Ingenieria geomatica y 5 4 9 0o o0 o0 3 0 3 0 0 0 6250 10000 7500
topografica

28 4 32 3 2 5 7 0 7 0 0 0 73,68 66,67 72,73
22 1 23 2 2 0 0 2 2 0 0 0 100,00 20,00 85,19

B8 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00

Ingenieria orga

industrial

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 100,00

100,00
85,19
75,00 ,
75,00 64,71
55,56
52,63 50,00
50,00
- I
0,00

Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica Ingenieria geomatica y Ingenieria informatica Ingenieria mecdnica Ingenieria organizacion
industrial topogréfica industrial

192 afio egreso M 22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

I R wieres 0 Toles 9

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Ingenieria electronica industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria geomatica y topografica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria informatica 5,26 7,89 33,33 33,33 9,09 11,36
Ingenieria mecdnica 2,70 5,41 2,70 5,41 5,41 10,81
Ingenieria organizacion industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Ingenieria eléctrica 526 10,53 Ingenieria eléctrica _— 10,53
Ingenieria electrénica industrial Ingenieria electrénica industrial
Ingenieria geomética y topografica Ingenieria geomatica y topografica —— 833
Ingenieria informatica P 9,09 Ingenieria informatica 455 1136
Ingenieria mecénica P 541 Ingenieria mecénica 270 1081
Ingenieria organizacion industrial Ingenieria organizacién industrial
0 2 4 6 8 10 12 0 2 4 6 8 10 12

¥ Tasa de demanda 12 afio egreso ¥ Tasa de demanda 2¢ afio egreso W Tasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso




7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Trabaiando Demandando Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion laboral a
) empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
ia civil 13 3 16 4 6 10 3 1 4 0 0 0 65,00 30,00 53,33

Ingenieria de recursos
energéticos
Ingenieria de tecnologias de

8 2 10 2 0 2 0 1 1 0 0 0 80,00 66,67 76,92

T ——— 5) 1 6 0 0 0 1 0 1 3 0 3 83,33 100,00 85,71

Ingenieria de tecnologias 0 1 1 1 0 1

o
o
o
o
o
o

0,00 100,00 50,00

mineras
Ingenieria eléctrica 10 2 12 1 0 1 3 0 3 0 0 0 71,43 100,00 75,00
Ingenieria mecanica 20 1 21 0 0 0 2 0 2 0 0 0 90,91 100,00 91,30
2 2 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0 66,67 66,67 66,67
17 1 18 0 0 0 2 0 2 0 0 0 89,47 100,00 90,00
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100,00 85,71 o182 91,30 90,00
76,92 !
’ 71,43 73,33 75,00 6667 72,22
75,00 60,00 . g
4 26,15 50,00 50,00
50,00
25’00 I I I
0,00
Ingenieria civil Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria quimica Ingenieria
recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecénica industrial telematica
energéticos  telecomunicacion mineras

m 12 aflo egreso 22 afio egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

] Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de demanda Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
Registrado demanda Registrado demanda Registrado

c 20,00 5,00 60,00 50,00 33,33 20,00
de recursos energ 10,00 10,00 0,00 0,00 7,69 7,69
de tecnologias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

telecomunicacion

100,00 100,00 0,00 0,00 50,00 50,00
12,50 6,25 0,00 0,00 12,50 6,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacién interanual

Tasa de demanda Variacion interanual

Paro registrado

Ingenieria civil L1333 3333 Ingenieria civil  IIINL13;3320,00
Ingenierfa de recursos energéticos I gg = 3846 Ingenieria de recursos energéticos 7 pg —— 30,77
Ingenieria de tecnologias de... —— 20,00 Ingenieria de tecnologias de... ™= 10,00
Ingenieria de tecnologias mineras 50,00 Ingenieria de tecnologias mineras 50,00

Ingenieria eléctrica s 12,50
Ingenieria mecénica ™= 8,70

Ingenieria quimica industria| ~— 16,67

Ingenieria eléctrica  [II™6725 12,50

Ingenieria mecénica ™= 4,35
Ingenieria quimica industria| ~e— 16,67
Ingenieria telematica "= 10,00 Ingenieria telematica ™= 10,00

0 20 40 60 0 20 20 60

M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso
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8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”
8.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandando Sin trabajar ni Tasa insercion
Trabajando emoleo demandar Desconocida laboral a
P empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Educacidn infantil 5 15 20 0 6 6 1 7 8 0 0 0 83,33 53,57 58,82
Educacién primaria 13 27 40 9 10 19 5 12 17 0 1 1 48,15 55,10 52,63

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

80
60 48,39 °8/82 51,35 52,63
40
20
0
Educacion infantil Educacién primaria

m 12 afio egreso M 22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

1 vombrespe) | Mujeres(%) | Totales(%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro

demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
0,00 0,00 17,86 21,43 14,71 17,65

Educacidén primaria 25,93 29,63 24,00 16,00 24,67 20,78

Variacion interanual
Tasa de demanda

Variacion interanual
Paro registrado

Educacion infantil wr Educacion infantil 709
14,71 17,65
o 20,78 19,48
Educacion primaria 24,67 Educacion primaria - 20.78

0 10 20 30 16 17 18 19 20 21 22

0 AR ~
M Tasa de demanda 12 afio egreso B Tasa de paro 12 afio egreso

0 AR ~
M Tasa de demanda 22 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso



IV.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Méster ) empleo 30/09/2018 (%)
empleo

H M T H M T M T H M T H M T
Control de procesos industriales 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 66,67 100,00 75,00
Energias renovables 3 2 5 1 1 2 1 2 3 2 0 2 60,00 40,00 50,00
Ingenle.rla de los materiales y construccién 3 ) 5 0 1 1 1 0 1 0 0 0 75,00 66,67 71,43
sostenible
Ingenieria industrial 1 - 1 0 - 0 0 - 0 1 - 1 100,00 - 100,00
Ge9de5|a por :satell'Fes’y geofisica ) 1 1 . 1 1 ) 0 0 . 0 0 ) 50,00 50,00
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 6 0 6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 0,00 85,71
l'ggzrt‘i':a”a CEN RN A S AT 4 2 6 O0 1 1 0 O0 0 1 0 1 10000 6667 8571

Sostenibilidad y eficiencia energética en
los edificios y en la industria

Tecnologias geoespaciales para la gestion
inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia
solar fotovoltaica

5 1 6 1 0 1 2 0 2 0 0 0 62,50 100,00 66,67

4 3 7 0 0 0 0 1 1 2 1 3 100,00 75,00 87,50

5 0 5 0 0 0 0 1 1 2 0 2 100,00 0,00 83,33

Variacion interanual
Tasa de insercién laboral

100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 85,71 85,71 85,71 85,71 87,50 83,33
75,00 75,00
71,43 71,43 66,67 66,67 7143
75,00
50,00 50,00
50,00 30,00
= . I I
0,00
Control de procesos Energias renovables  Ingenieria de los  Ingenieria industrial Geodesia por Ingenieria de Ingenieria del Sostenibilidad y Tecnologias Tecnologia de los
industriales materiales y satélites y geofisica  telecomunicacion transporte terrestre eficiencia energética geoespaciales para la sistemas de energia
construccién aplicadas a la y logistica en los edificios y en  gestion inteligente  solar fotovoltaica
sostenible ingenieriay G. la industria del territorio
12 afio egreso 22 afio egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias renovables 14,29 14,29 40,00 20,00 25,00 16,67
Ingenieria de los materiales y 0,00 0,00 33,33 33,33 14,29 14,29
construccién sostenible
Ingenieria industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geodesia por satélites y geofisica 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingfan_lerla del transporte terrestre y 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 12,50
logistica
Soster_u_b[lldad y eflc_lenma _energetlca en 12,50 12,50 0,00 0,00 1111 1111
los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gestion inteligente del territorio
Tecnologia dg los sistemas de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
solar fotovoltaica
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Control de procesos industriales Control de procesos industriales
Energias renovables =833W 25,00 Energias renovables mmmmmmmm——{gE7 25,00
Ingenieria de los materiales ... FE——— 1429 Ingenieria de los materiales y construccién... Im———— 14,29
Ingenieria industrial ! Ingenieria industrial 14,29
Geodesia por satélites y geofisica... 50,00 Geodesia por satélites y geofisica aplicadas... 50,00
Ingenieria de telecomunicacién Ingenieria de telecomunicacién
Ingenieria del transporte terrestre y... Ingenieria del transporte terrestre y logistica _111%&50
Sostenibilidad y eficiencia energética en... EE————TTTT — 22,22 Sostenibilidad y eficiencia energética en los... mmm—— 1’11
Tecnologias geoespaciales para la... === 9,09 Tecnologias geoespaciales para la gestion... === 9,05
Inter. en Tecnologia de los sistemas de... Inter. en Tecnologia de los sistemas de...
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de demanda 22 afio egreso H Tasa de paro 12 afio egreso H Tasa de paro 22 afio egreso




2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar
. Demandado . )
. Trabajando ni demandar Desconocida
Master empleo
empleo
H M T H M T H M T H M T

Gestion de recursos

bioldgicos en el medio 1 2 3 0 2 2 1 0o 1 0 O 0
natural
Quimica 0 2 2 1 0 1 0 0O 0O 0 O 0
Biotecnologia y biomedicina 3 7 10 3 2 5 0 1 2
Olivar, aceite de oliva y 1 ) 1 0 i 0 0 e 1 ) 1
salud
Olivar y aceite de oliva 2 3 5 1 1 1 0 1 1 1 2 2
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
150,00 100,00 100,00
100,00

50,00 . 66,67 50,00 620 I
I =N
0,00
oo 1IN ]
W 12 afio egreso M 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa insercion laboral a

30/09/2018 (%)
H M T

50,00 50,00 50,00
0,00 100,00 66,67
50,00 70,00 62,50
100,00 - 100,00
66,67 60,00 62,50

75,00, 50

Gestion de recursos bioldgicos en el medidndtvica  Biotecnologia y biom@hicinaceite de oliva y livdr y aceite de oliva

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Te'l’sa de
CEILICE) Regr;::rgdo CEEhLE Reg’:;z:;do LT Regiz::;do
g“zs:l:g':]:fu::f‘"s“ biolégicos en el 0,00 0,00 50,00 50,00 33,33 33,33
Quimica 100,00 100,00 0,00 0,00 33,33 33,33
Biotecnologia y biomedicina 50,00 50,00 33,33 8,33 38,89 22,22
Olivar, aceite de oliva y salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Olivar y aceite de oliva 33,33 33,33 14,29 14,29 20,00 20,00
Variacion interanual Variacién interanual de paro registrado

Tasa de demanda

Gestién de recursos _ 33:33

biolégicos en el medio
i —
Gestion de recursos... [N 3333 &

Quimica  p— 33,33

QUIMICa  p— 33 33

Biotecnologia y
Biotecnologia y... I, 22,22, 3889 biomedicina ﬂ“zz,zz

Olivar, aceite de olivay  pu——— 50 00

Olivar, aceite de oliva y... —— 50,00 salud
Olivar y aceite de oliva ﬂo%loo Olivar y aceite de oliva = 58:88
0 20 40 60 0 20 40 60
H Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
M Tasa de demanda 22 afio egreso H Tasa de paro 22 afio egreso

(0[0)




3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Méster Trabajando e demandar Desconocida 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias

Gestion estratégica sostenible de
destinos turisticos

Intervencion psicolégica en ambitos

3 3 38 O 2 2 1 1 2 0 0 0 75,00 92,11 90,48

1 2 3 0 0 0 0 2 2 0 1 1 100,00 50,00 60,00

g = 0 0 = 0 0 = 1 1 = 0 0 = 0,00 0,00
clinicos y de la salud
In\{estlgacnon ? mnovac.lon en salud, : 3 3 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 100,00 100,00
cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria 4 11 15 1 2 3 0 2 2 0 0 0 80,00 73,33 75,00
Univ. en A idad de |

LA L LR e 4 6 1 1 2 0 0 0 1 0 1 6667 8000 7500
alimentos

Univ. en Gerontologia social:
longevidad, salud y calidad de vida
Intervencion asistida con animales

7 15 22 O 2 2 1 2 3 0 0 0 87,50 78,95 81,48

N

10 12 1 0 1 0 1 1 0 o0 o0 66,67 90,91 85,71
Investigacion en ciencias de la salud 2 8 10 1 0 1 1 1 2 0 0 0 50,00 88,89 76,92

Variacion interanual

3 .. m12afio egreso M 22 afio egreso
Tasa de insercion laboral

90,48 100,00 100,00 100,00

) 85,71
100,00 78,57 70,0075,00 75,00 66 67 5714 76,92

60,00 62,50
-5 1- 11 mn mi ll sl I

NAOY
LOOC
I=I=1=1=)

[sts1=1=1-]

8.4 g § £ 33 i s Byt £ 53
Eggt g5 52%s $% 238 gLz §E 2
3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Enfermeria de cuidados criticos,
. . ! 25,00 0,00 2,63 5,26 4,76 4,76
urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de
. i 8 0,00 0,00 20,00 0,00 16,67 0,00
destinos turisticos
Intervencion psicoldgica en ambitos
e M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud
) B ) . ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria 20,00 20,00 13,33 13,33 15,00 15,00
Univ. en Avances en seguridad de los
. & 0,00 25,00 40,00 20,00 22,22 22,22
alimentos
Univ. en Gerontologia social:
longevidad, salud y calidad de vida LY LY A LS R 7,41
Intervencidn asistida con animales 33,33 33,33 0,00 0,00 7,14 7,14
Investigacion en ciencias de la salud 0,00 25,00 11,11 0,00 7,69 7,69
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
14 Enfermeria de cuidados... BEF™7s 952
Enfermeria de cuidados criticos,... BT Gestion estratégica sostenible... 33,33
Gestion estratégica sostenible de... EEEEE——TE T 33,33 Intervencion psicoldgica en...
Intervencién psicoldgica en... Investigacion e innovacion en...
Investigacion e innovacion en... Psicologia general sanitaria =goozo,oo
Psicologia general sanitaria  EEESESSESETEGG 25,00 Univ. en Avances en seguridad... me— 22 22

Univ. en Avances en seguridad... I 5555

Univ. en Gerontologia social:... IEmm....11,1 e
o 8 : 1a1 Intervencion asistida con... BRI 21,43
Intervencion asistida con animales Iy 21,43 L, . ’
’ Investigacion en ciencias de |a... s 769

Investigacién en ciencias de la... s 769 ¢
0 10 20 30 40

Univ. en Gerontologfa social:... BE=771" 1481

0 5 10 15 20 25 30 35

23 2 af o o
M Tasa de demanda 19 afio egreso M Tasa de demanda 29 afio egreso H Tasa de paro 12 afio egreso  Tasa de paro 22 afio egreso
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4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Méster ) empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 7 4 11 1 6 7 6 8 14 2 2 4 50,00 22,22 34,38
Administracion de Empresas (MBA) 6 7 13 2 4 6 0 1 1 1 1 2 75,00 58,33 65,00
Investigacion y docencia en CC. de la
actividad fisica y la salud 0 - 0 1 B 1 0 0 0 0,00 B 0,00
Justicia penal y sistema penitenciario 2 9 11 2 1 3 0 4 4 2 1 3 50,00 64,29 61,11
Prevencion de riesgos laborales 7 6 13 1 2 3 0 2 2 0 0 0 87,50 60,00 72,22
Profesorado de ESO, Bachillerato,
Forma. Profesional y E. Idioma 58 90 148 12 41 53 22 25 47 2 7 63,04 57,69 59,68
Dependencia e igualdad en la
autonomia personal 10 43 53 1 15 16 0 7 7 0 1 1 9091 66,15 69,74
Economia y desarrollo territorial 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 100,00 - 100,00
Marketing y comportamiento del
consumidor 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 50,00 100,00 75,00
Psicologia positiva 2 2 14 1 9 10 2 3 5 0 0 0 4000 5000 48,28
Investigacion y docencia en CC. de la
actividad fisica 12 6 18 6 5 11 6 0 6 1 0 1 50,00 5455 51,43
Variacion interanual H12afio egreso M 22 afio egreso
Tasa de insercion laboral 100,00
100,00
’ 00 00 75,00
7200 o 00 6111 6667 72,22 soss 618897 75,0075/
°556 43,85 44834828 52945143
T I I I I I I I I
0,00 I
Abogacia Administracién de Investigaciony  Justicia penal y Prevencién de Profesorado de Dependencia e Economiay Marketingy  Psicologia positiva Investigacion y
Empresas (MBA) docencia en CC. de sistema riesgos laborales ESO, Bachillerato, igualdad en la desarrollo comportamiento docencia en CC. de
la actividad fisicay  penitenciario Forma. Profesional autonomia territorial del consumidor la actividad fisica
la salud y E. Idioma personal
4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Abogacia 6,25 6,25 30,00 25,00 19,44 16,67
Administracién de Empresas (MBA) 22,22 11,11 23,08 30,77 22,73 22,73
::\;:lt‘icg'acién y docencia en CC. de la actividad fisica y 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Justicia penal y sistema penitenciario 33,33 16,67 20,00 6,67 23,81 9,52
Prevencion de riesgos laborales 12,50 12,50 20,00 20,00 16,67 16,67
Profes.orado de ESO, Bachillerato, Forma. Profesional 22,34 11,70 26,09 21,74 24,71 18,04
y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 9,09 9,09 19,70 25,76 18,18 23,38
Economia y desarrollo territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 50,00 0,00 0,00 25,00 25,00
Psicologia positiva 0,00 20,00 25,00 37,50 20,69 34,48
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica 28,00 24,00 27,27 45,45 27,78 30,56
Variacién interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
Abogacia g 3333 Abogacia WEglE7 27.78
Administracién de Empresas... ligp309 Administracion de... Wiggpat 3,64
Investigacién y docencia en CC.... Iy 5 "1 00,00 Investigacién y docencia... I ()50 ;00,00
Justicia penal y sistema... EEgIggEr= 28,57 Justicia penal y sistema... g7 19,05
Prevencion de riesgos laborales  Iglg; Prevencion de riesgos... Biglt7
Profesorado de ESO,... g7 22,75 Profesorado de ESO,... Wiglgd 2157
Dependencia e igualdad en la... BigHg 20,78 Dependencia e igualdad... EE55Egr 24,68
Economia y desarrollo territorial Economia y desarrollo... 00,00
Marketing y comportamiento... Iigjggm 25,00 Marketing y... BigEjgee 25,00
Psicologia positiva Eggiger—= 34,48 Psicologia positiva EEgZZg. 31,03
Investigacién y docencia en CC.... EEgygmm 27,78 Investigacion y docencia... BEgEEgw=?2,22
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100

M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Master ) empleo 30/09/2018 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Analisis, gestion y restauracion del medio
fisico

Estudios avanzados en patrimonio
cultural: Historia, arte y territorio
Investigacion en artes, musica y
educacion estética

Linguistic Aplic. a la ensefianza del
espafiol como Leng. extranjera
Linguistica aplica. a la ensefianza del
inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacion
intercultural

Lengua espafiola y literatura:
investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) /
Estudios ingleses

1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 1 1 50,00 100,00 66,67
2 4 6 1 2 8 1 0 1 0 1 1 50,00 66,67 60,00
4 14 18 1 5 6 3 5 8 0 1 1 50,00 58,33 56,25
0 6 6 1 0 1 5 10 15 0 2 2 0,00 37,50 27,27
0 5 5 0 1 1 0 3 3 1 0 1 0,00 55,56 55,56
1 3 4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 100,00 60,00 66,67
5 16 21 7 6 13 3 6 9 0 3 B8 33,33 57,14 48,84
8 26 34 0 2 2 0 6 6 0 1 1 100,00 76,47 80,95

Variacion interanual Tasa de insercion laboral

100 80,95
30 66,67 SO 66 67 7143
0 46, 88 56,25 48,84
28,57 35, 71
40 27 27
20 19 afio egreso
0
Andlisis, gestion y Estudios Investigacion en  Lingiistic Aplic. a Lingiiistica aplica.  Ingléscomo  Lengua espafiolay Online en English 29 afio egreso
restauracion del  avanzados en artes, musicay la ensefianza del ala ensefianzadel  vehiculo de literatura: Studies (OMIES) /
medio fisico patrimonio  educacidn estética  espafiol como inglés como comunicacién investigaciony  Estudios ingleses
cultural: Historia, Leng extranjera lengua extranjera  intercultural aplicaciones
artey terri
5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
A’n.aI|S|s, gestion y restauracion del medio 50,00 50,00 0,00 0,00 25,00 25,00
fisico
Es;tudlps avanzados‘ en‘patrlmonlo cultural: 50,00 25,00 42,86 28,57 45,45 27,27
Historia, arte y territorio
Invgs.tlgauon en artes, musica y educaciéon 0,00 12,50 20,00 16,00 15,15 15,15
estética
Linguistic Aplic. a |? ensefianza del espafiol 16,67 16,67 0,00 0,00 417 417
como Leng. extranjera
Linguistica aplica. a !a ensefianza del inglés 0,00 0,00 22,22 11,11 20,00 10,00
como lengua extranjera
!ngles como vehiculo de comunicacion 0,00 0,00 40,00 40,00 3333 3333
intercultural
Lengya e.spanola y literatura: investigacion 40,00 53,33 22,58 19,35 28,26 30,43
y aplicaciones
Onllnt? en English Studies (OMIES) / 12,50 0,00 11,43 5,71 11,63 4,65
Estudios ingleses
Variacion interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
Analisis, gestion y restauracion... sepsmm——" Analisis, gestion y restauracion... 25
Estudios avanzados en... IZEZ5IIN454S Estudios avanzados en... Y 27,27
Investigacion en artes, musica... EEjEEm==30;3= N -
o g ) g Investigacion en artes, musica... I 24,24
Lingtistic Aplic. a la ensefianza... s 17 1

PP . Linguistic Aplic. a la ensefianza... s
Lingiiistica aplica. a la... e P 417

T 20
Inglés como vehiculo de... BEFEFHO0T Linguistica aplica. a la... [N 10
2826 2826

Lengua espafiola y literatura:... Inglés como vehiculo de... T 33,33
Online en English Studies... Bjia%:3 Lengua espafiola y literatura:... INEEIEEEEINN 3043
0 10 20 30 40 50 Online en English Studies... 4,65

M Tasa de demanda 12 afio egreso 0 5 10 15 20 25 30 35

M Tasa de demanda 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso
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IV.4. Datos de Doctorado segtin Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni
Trabajando demandar Desconocida
empleo
empleo

M T H M T H M T H M
9

Tasa insercion laboral a
30/09/2018 (%)

H M T

Areas de Doctorado

Artes y Humanidades

—

16 O 2 2 0 4 4 2 3 5 100,00 60,00 72,73

H

7
2 6 8 0 1 2 3 3 6 1 1 2 40,00 60,00 50,00
11 1 12 0 0 0 2 0 2 2 0 2 84,62 100,00 85,71
_ 8 6 14 O 1 1 3 0 3 0 0 0 72,73 85,71 77,78

13

Sociales y Juridicas 9 22 0 0 0 10 6 16 8 4 12 56,52 60,00 57,89

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

50 77,27 73,73 6875 71,438571 77,7877,78
s 50 55,26 57,89
40
: B
0
Artes y Humanidades  Experimentales Ingenieriay Salud Sociales y Juridicas

Arquitectura
W 12 aflo egreso M 22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 11,11 11,11 7,41 7,41
0,00 0,00 16,67 16,67 11,11 11,11
6,67 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00
Err oo 0,00 14,29 14,29 5,56 5,56

Sociales y Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Areas de Doctorado

Variacién interanual
tasa de demanda

Variacién interanual
Paro registrado

Artes y Humanidades [ o 7,41 Artes y Humanidades

Experimentales s 11,11 Experimentales 11,11
| )

Ingenieriay Arquitectura  pu— & 25

Saud I 535

Sociales y Juridicas ——— 4

Ingenieria y Arquitectura

11,11
Savd T 11

Sociales y Juridicas ——— 4

0 5 10 15
0 5 10 15

W Tasa de demanda 12 afio egreso

« M Tasa de paro 12 afio egreso

H Tasa de demanda 22 afio egreso P N &
M Tasa de paro 22 afio egreso
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ANEXO I. Practicas en empresa e insercion laboral de las
personas egresadas en el curso 2016-2017

Tabla 1. Personas de Grado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Grado Hombres Mujeres Totales

Doble Grado en Derecho y Administracion y direccion de empresas 3 10 13
Administracion y direccién de empresas 29 47 76
Biologia 3 10 13
Ciencias ambientales 2 6 8
Derecho 13 21 34
Educacidn infantil 1 23 24
Educacion primaria 5 9 14
Enfermeria 0 1 1
Estadistica y empresa 4 3 7
Estudios ingleses 0 3 3
Filologia hispanica 1 5 6
Finanzas y contabilidad 8 6 14
Fisioterapia 1 15 16
Geografia e historia 2 2 4
Gestion y administracion publica 9 12 21
Historia del arte 0 5 5
Ingenieria civil 3 0 3
Ingenieria de organizacion industrial 6 1 7
Ingenieria de recursos energéticos 4 3 7
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 5 2 7
Ingenieria de tecnologias mineras 3 0 3
Ingenieria eléctrica 8 2 10
Ingenieria electrénica industrial 6 1 7
Ingenieria geomatica y topografica 4 1 5
Ingenieria informdtica 25 2 27
Ingenieria mecanica 35 4 39
Ingenieria quimica industrial 1 1 2
Ingenieria telematica 2 0 2
Psicologia 6 19 25
Quimica 4 5 9
Relaciones laborales y recursos humanos 2 14 16
Trabajo social 3 14 17
Turismo 3 13 16

Totales 201 260 461
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Tabla 2. Personas de Master que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales

Abogacia 1 3 4
Administracion de Empresas (MBA) 9 10
Analisis, gestion y restauracion del medio fisico 0 1 1
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 1 2 3
Gestion de recursos biolégicos en el medio natural 1 3 4
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 0 1 1
Ingenieria de telecomunicacion 4 0 4
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0 1 1
Ingenieria informatica 3 0 3
Justicia penal y sistema penitenciario 0 1 1
Prevencion de riesgos laborales 0 6 6
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 13 21 34
Psicologia general sanitaria 0 2 2
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 1 1 2
Interuniversitario en Quimica 3 0 3
Univ. en Andlisis critico de las desigualdades de género e intervencion 0 2 2
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos 0 1 1
Univ. en Biotecnologia y biomedicina 2 0 2
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 0 1 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1 2 3
Univ. en Ingenieria de los materiales y construccidn sostenible 1 1 2
Univ. en Ingenieria industrial 8 1 9
Univ. en Investigacion en ciencias de la salud 1 0 1
Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 2 2 4
Univ. en Investigacion y educacion estética: artes, musica y disefio 0 2 2
Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 0 1 1
Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 0 1 1
Univ. en Olivar y aceite de oliva 2 1 3
Univ. en Psicologia positiva 0 1 1

Totales 45 67 112

Tabla 3. Personas de Doctorado que realizaron practicas en empresa durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales

Doctorado en Psicologia 0 1 1
Doctorado en Quimica 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Arte y Humanidades 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Ciencias 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 0 2 2

Totales 4 3 7
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I. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2016-2017, que ha realizado practicas en empresa durante sus estudios

1. Personas tituladas

“m—ma—
Ne % Ne

Ne % %

[Grado [N 43,60 260 56,40 461 100
(Master [ 40,18 67 59,82 112 100
4 57,14 3 42,86 7 100
250 43,10 330 56,90 580 100

Personas tituladas en el curso 2016-2017
que realizaron practicas en empresa

Totales 43,1 56,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres Mujeres

Grado Master Doctorado
43,6 40,18 42,86
56,4 59,82 57,14
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

X Demandando Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Desconocida
empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

124 115 239 26 77 103 51 67 118 0 1 1 61,69 44,40 51,96

34 40 74 6 14 20 5 13 18 0 0 0 75,56 59,70 66,07

Doctorado 4 2 6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100,00 66,67 85,71
Totales 162 157 319 32 91 123 56 81 137 0 1 1 64,80 47,72 55,09

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
de las personas tituladas que realizaron practicas en empresa

51,96
Grado N
61,69
66.07 Tasa insercién laboral 30/09/18 TOTALES

Miast ’
aster 97 75,56 Tasa insercion laboral 30/09/18 MUJERES
— Tasa insercién laboral 30/09/18 HOMBRES

Doctorado 66,67 ’
100
0 20 40 60 80 100 120

107




Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en
el curso 2016-2017 que no ha realizado practicas en empresa

1. Personas tituladas

“-mm——mm_
Ne % Ne % Ne %

535 38,10 869 61,90 1404 100
297 35,87 531 64,13 828 100

47 52,81 42 47,19 89 100
879 37,87 1442 62,13 2321 100

Personas tituladas en el curso 2016-2017
que no realizaron practicas en empresa

Totales 37,87 62,13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado practicas en empresa por situacion laboral

X Demandando Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Desconocida
empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

238 316 554 90 218 308 156 257 413 51 78 129 49,17 39,95 43,45
163 296 459 54 86 140 47 92 139 33 57 90 61,74 62,45 62,20
Doctorado 27 24 51 3 3 6 13 6 19 4 9 13 62,79 72,73 67,11
428 636 1064 147 307 454 216 355 571 88 144 232 54,11 49,00 50,93

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
de las personas tituladas que no realizaron practicas en empresa

43,45
Grado 39,95
49,17
622 Tasa insercion laboral 30/09/18 TOTALES
Mast i
aster €198 Tasa insercién laboral 30/09/18 MUJERES
o Tasa insercién laboral 30/09/18 HOMBRES
Doctorado ’ 72,73
62,79
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Variacion
Tasa insercion laboral*Practicas en empresa

100 85,71

80 66,07

60 51,96 64'

7,11
20 — 62,2
43,45
20
0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa insercion con practicas en empresa ==@==Tasa insercion laboral sin practicas en empresa
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ANEXO Il. Movilidad internacional e insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2016-2017

Tabla 1. Personas egresadas de Grado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios*

Grado Hombres Mujeres Totales
Doble Grado en Derecho y Administracion y direccion de empresas 8 23 31
Administracion y direccion de empresas 11 23 34
Derecho 10 26 36
Educacidn infantil 1 1 2
Educacién primaria 1 1 2
Estadistica y empresa 0 1 1
Filologia hispanica 0 1 1
Fisioterapia 0 1 1
Ingenieria electrénica industrial 1 0 1
Ingenieria informatica 1 0 1
Trabajo social 1 1 2

Totales 34

N
00

112

Tabla 2. Personas egresadas de Master que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Master Hombres Mujeres Totales
Justicia penal y sistema penitenciario 1 1
Prevencion de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma

Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Univ. en Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

0
0 1 1

0 2 2

0 1 1

Univ. en Investigacion y docencia en cienc. actividad fisica y salud 0 1 1
0 2 2

Univ. en Olivar y aceite de oliva 0 1 1
Totales 0 9 9

Tabla 3. Personas egresadas de Doctorado que realizaron movilidad internacional durante sus estudios

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 0 1 1
Totales 0 1 1

# Estos datos corresponden al nimero total de personas egresadas de Grado que han realizado movilidad internacional.
El nimero de movilidades es superior a estos datos, ya que una misma persona ha podido participar en varios de estos
programas antes de finalizar sus estudios. Igualmente para Master y Doctorado.
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I. Datos agrupados por nivel de ensefanzas del alumnado egresado en el curso
2016-2017, que ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

“mm
Ne % N¢ % Ne %
[Grado T 30,36 78 69,64 112 100
[Master [ 0,00 9 100,00 9 100
0 0,00 1 100,00 1 100
34 27,87 88 72,13 122 100
Personas tituladas en el curso 2016-2017
que realizaron movilidad internacional
Totales 27,87 72,13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hombres Mujeres
Grado Master Doctorado
0 0
30,36
69,64
100 100
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que ha realizado movilidad internacional por situacién laboral

X Demandando Sin trabajar ni i Tasa insercion laboral a
Trabajando Desconocida
empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
15 13 28 3 26 29 13 38 51 3 1 4 48,39 16,88 25,93
0 7 7 0 0 0 1 1 0 1 1 0,00 87,50 87,50
Doctorado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100,00 100,00
Totales 15 21 36 3 26 29 13 39 52 3 2 5 48,39 24,42 30,77
Tasa de insercion laboral a 30/09/2018
de las personas tituladas que realizaron movilidad internacional
25,93
Grado 16,88
48,39
8750 Tasa insercion laboral 30/09/18 TOTALES
Master - Tasa insercién laboral 30/09/18 MUJERES
i i6 1 BRE
100,00 Tasa insercion laboral 30/09/18 HOMBRES
Doctorado 100,00
0 20 40 60 80 100 120
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Il. Datos agrupados por nivel de ensefianzas del alumnado egresado en el curso
2016-2017, que no ha realizado movilidad internacional durante sus estudios

1. Personas tituladas

|_____Hombres [ Mujeres ___| ____ Totales ____
N2

Ne % Ne % %

Gracion e Y [17] 40,05 1051 59,95 1753 100
[(Master [EEEEVP) 36,73 589 63,27 931 100
51 53,68 44 46,32 95 100

1095 39,40 1684 60,60 2779 100

Personas tituladas en el curso 2016-2017
que no realizaron movilidad internacional

Totales 39,4 60,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado que no ha realizado movilidad internacional por situacién laboral

i Demandando Sin trabajar ni . Tasa insercion laboral a
Trabajando Desconocida
empleo demandar empleo 30/09/2018 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T

347 418 765 113 269 382 194 286 480 48 78 126 53,06 4296 47,02
197 329 526 60 100 160 52 104 156 33 56 89 63,75 61,73 62,47
Doctorado 31 25 56 3 3 6 13 7 20 4 9 13 65,96 71,43 68,29
Totales 575 772 1347 176 372 548 259 397 656 85 143 228 56,93 50,10 52,80

Tasa de insercién laboral a 30/09/2018
de las personas tituladas que no realizaron movilidad internacional

47,02
Grado ,
53,06
62,47 Tasa insercién laboral 30/09/18 TOTALES
Mast ;
aster %45 Tasa insercién laboral 30/09/18 MUJERES
6899 Tasa insercién laboral 30/09/18 HOMBRES
Doctorado '71,43
65,96
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Variacion
Tasa de insercion laboral*Movilidad internacional
150
100
100 87,5 —
50 47,02 a7 68,29'
25,93 ’
0
Grado Master Doctorado
==@==Tasa de insercién con movilidad internacional ==@==Tasa de insercion sin movilidad internacional
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