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l. Introduccidn

El Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral de la Universidad
de Jaén analiza, en el presente informe, la situacion laboral de las personas tituladas
en el curso 2015-2016 al aino de la finalizacion de los estudios universitarios y la
situacion laboral de las egresadas en el curso 2014-2015 una vez que han
transcurrido dos afios desde su egreso.

En el informe se estudia la insercion laboral de las personas egresadas en el curso
2015-2016 al afio de su egreso y del curso 2014-2015 a los dos afos de finalizar la
titulacidon, para las ensefianzas de Grado de los siete Centros con los que cuenta la
Universidad de Jaén y el Centro adscrito de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda,
asi como, para Master y Doctorado de las cinco grandes Areas de Conocimiento.

El presente informe refleja el andlisis de los datos procedentes de la triangulacion de
los ficheros de egresados aportados por el Servicio de Estadistica de la Universidad
de Jaén y la informacidn facilitada, sobre contratos y afiliacion a la Seguridad Social,
por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe se divide en dos partes. La primera parte estudia la situacion laboral de las
2.851 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de Grado, Master y
Doctorado en el curso académico 2015-2016 (Tablas 1, 2 y 3). Se sitlia en el afio
inmediatamente posterior a haber finalizado sus estudios universitarios, es decir, en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de
2017.

En la segunda parte del informe se analiza la realidad laboral de las 2.368 personas
tituladas en ensefanzas universitarias de Grado, Master y Doctorado en el curso
académico 2014-2015. Se ha realizado atendiendo al periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, es decir, a los dos afios
inmediatamente posteriores a la terminaciéon del curso académico en el que
finalizaron los estudios universitarios.

El interés de esta segunda parte del informe reside en que pone de manifiesto los
cambios que se producen a lo largo del tiempo en los indicadores principales: tasa de
insercion laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado. Asi,
mediante la representacién grafica, el estudio muestra la variacion absoluta de los
valores que estos indicadores presentan en dos fechas distintas: a 30 de septiembre
de 2016, cuando ha transcurrido un afio del egreso y a 30 de septiembre de 2017,
cuando han transcurrido dos afios desde la finalizacidén de los estudios universitarios
en cualquiera de sus niveles de ensefianza.



Tabla 1. Personas egresadas por titulacion de Grado. Curso 2015-2016

Grado Hombres | Mujeres | Totales
Doble grado en Derecho y Administracion y direccion de empresas 7 17 24
Administracion y direccién de empresas 54 90 144
Biologia 18 34 52
Ciencias ambientales 9 16 25
Derecho 48 82 130
Educacién infantil 11 178 189
Educacion primaria 107 182 289
Enfermeria 40 95 135
Estadistica y empresa 5 8 13
Estudios ingleses 11 27 38
Filologia hispanica 14 33 47
Finanzas y contabilidad 13 9 22
Fisioterapia 25 48 73
Geografia e historia 17 5 22
Gestidn y administracion publica 10 9 19
Historia del arte 3 15 18
Ingenieria civil 20 10 30
Ingenieria de organizacidn industrial 3 1 4
Ingenieria de recursos energéticos 10 3 13
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 9 1 10
Ingenieria de tecnologias mineras 1 1 2
Ingenieria eléctrica 30 5 35
Ingenieria electrdnica industrial 8 1 9
Ingenieria geomatica y topografica 8 4 12
Ingenieria informatica 38 6 44
Ingenieria mecanica 54 6 60
Ingenieria quimica industrial 3 3 6
Ingenieria telematica 19 1 20
Psicologia 31 123 154
Quimica 10 11 21
Relaciones laborales y recursos humanos 13 15 28
Trabajo social 13 83 926
Turismo 5 12 17
Totales 667 1134 1801




Tabla 2. Personas egresadas por titulacion de Master. Curso 2015-2016

Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y terri
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacién en salud, cuidados y calidad de vida
Investigacion en artes, musica y educacion estética
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario
Linglistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng extranjera
Prevencion de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma
Psicologia general sanitaria
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la i

Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territo

Interuniv. en Tecnologia de los sistemas de energia solar
fotovoltaica

Interuniversitario en Quimica

Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera

Univ. en Avances y seguridad de los alimentos

Univ. en Biotecnologia y biomedicina

Univ. en Control de procesos industriales

Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Univ. en Economia y desarrollo territorial

Univ. en Energias renovables

Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad

Univ. en Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Univ. en Ingenieria industrial

Univ. en Inglés como vehiculo de comunicacion intercultural
Univ. en Intervencidn asistida con animales

Univ. en Investigacién en ciencias de la salud

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Univ. en Lengua espaiiola y literatura: investigacion y
aplicaciones

Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor

Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud

Univ. en Olivar y aceite de oliva

Univ. en Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses
Univ. en Psicologia positiva

Totales
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Tabla 3. Personas egresadas por programas de Doctorado. Curso 2015-2016

Doctorado Hombres Mujeres Totales
Area de Ciencias de la Salud 3 2 5
Area de Ciencias Experimentales 4 6 10
Area de Ciencias Sociales y Juridicas 20 7 27
Area de Humanidades 5 11 16
Area de Ingenieria y Tecnologia 5 1 6
Programa de Doctorado en Aceites de Oliva 0 1 1
Programa de Doctorado en Avances e Ingenieria de Materiales y 1 0 1
Energias Sostenibles
Programa de Doctorado en Biologia Molecular y Celular 0 3 3
Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra 'y
Medio Ambiente 0 1 !
Programa de Doctorado en Energias Renovables 3 0 3
Programa de Doctorado en Innovacién Didactica y Formacion del 1 0 1
Profesorado
Programa de Doctorado en Matematicas 0 1 1
Programa de Doctorado en Mecanica y Fluidos 1 0 1
Programa de Doctorado en Patrimonio 3 2 5
Programa de Doctorado en Psicologia 1 1 2
Programa de Doctorado en Seguridad de los alimentos 1 2 3
Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacién y de la 1 0 1
Comunicacion
Programa oficial de Doctorado en Arte y Humanidades 1 5 6
Programa oficial de Doctorado en Ciencias 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 5 0 5
Programa oficial de Doctorado en Gerontologia 1 2 3
Programa oficial de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura 4 0 4
Programa oficial de Doctorado en Marketing y Consumo 0 1 1
Programa oficial de Doctorado en Quimica Aplicada 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 10 11 21
Totales 72 57 129




Il. Definicidn de indicadores

En el informe se opta notar como “tasa” a las relaciones expresadas entre las magnitudes
gue mostramos en el mismo, dicha notacidn es la que con mayor frecuencia se emplea en
los informes de este tipo.

1. Tasa de insercion laboral: situacion laboral de las personas tituladas al ano de finalizar sus
estudios universitarios, definida como el porcentaje sobre el total de personas egresadas del
alumnado egresado cuya situacion a 30 de septiembre de 2017, era la de trabajador/a
asalariado/a, trabajador/a auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de
investigacion.

N2 de personas egresadas trabajando
* 100

T.Insercion laboral = T
Total de personas egresadas

Para obtener la tasa de insercién, Unicamente se consideran aquellas personas identificadas
a través del cruce con los registros administrativos de la Seguridad Social.

2. Tasa de demanda de empleo: se define como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso 2015-2016, de personas egresadas que a 30 de septiembre de 2017
figuran inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que,
por tanto, tienen registrada una solicitud para un puesto de trabajo ante estos servicios,
encontrandose con mas de un mes de antigliedad desde su inscripcién como demandantes?
de empleo.

N2 personas demandantes de empleo 100
*
Total de personas egresadas

T.Demanda de empleo = (

! Particularmente en este indicador, cuando nos referimos al total de personas egresadas, no se incluyen las personas que
a fecha del 30 de septiembre de 2017 tienen una situacion laboral desconocida porgue no constan en los registros de
afiliacion a la Seguridad Social al encontrarse trabajando en el extranjero, haber elegido incorporarse a una Mutualidad de
Prevision Social establecida por su Colegio Profesional o no figurar informaciéon sobre su situacion.

2 Definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un
trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo».
Disponible en: https://www.sepe.es/contenidos/eu/que es el sepe/estadisticas/datos avance/conceptos/index.html



https://www.sepe.es/contenidos/eu/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_avance/conceptos/index.html

3. Tasa de paro registrado: definida como el porcentaje, sobre el total de personas
egresadas en el curso académico 2015-2016, de personas egresadas que a 30 de septiembre
de 2017 se encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo y son clasificadas como
paradas®.

N2 personas demandantes de empleo paradas
T.Paro = x 100

Total de personas egresadas

Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, tras finalizar los
estudios para cada una de las titulaciones de Grado, Master y programas de Doctorado, se
analizan los siguientes indicadores: primer empleo por titulacién; primer empleo
intragénero; sobre-cualificacion en el primer empleo; temporalidad, parcialidad y movilidad
del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las personas
registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas tituladas
contratadas y residentes en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio
siguiente al egreso.

4. Tasa de primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de personas egresadas
por titulacidn en el curso académico 2015-2016, el porcentaje de personas egresadas que
han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

. N2 personas egresadas con un primer contrato de trabajo
T.Primer Empleo = * 100

Total de personas egresadas por titulaciéon

5. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion: representa, sobre el total de personas
egresadas por titulacion en el curso académico 2015-2016, el porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, distinguiendo
individualmente por género.

) Numero de personas egresadas ocupadas por género
T.P. E. Intragénero = - — 7 * 100
Total de perssonas egresadas por titulaciéon y género

E Concepto definido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como «aquella persona que no esta empleada porque
no encuentra trabajo». Disponible en: https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777



https://sede.sepe.gob.es/glosario/descripcion.do?id=777

6. indice de sobre-cualificacion en el primer empleo por titulacion: representa, sobre el
total de personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2015-2016, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre
de 2018, en un puesto de trabajo en el que por su titulacién académica se encuentran
sobre-cualificados.

L N2 de personas egresadas sobre — cualificadas
1.Sobre — cualificacién = - — 00
Total de personas egresadas contratadas por titulacion

7. Tasa de temporalidad del primer empleo por titulacién: representa, sobre el total de
personas egresadas por titulacidén en el curso académico 2015-2016, el porcentaje personas
egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo registrado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, siendo el tipo de
contrato de trabajo temporal, es decir, el que se establece por un tiempo determinado.

) N2 de personas egresadas con contrato de trabajo temporal
T.Temporalidad = * 100

Total de personas egresadas contratadas por titulacién

8. Tasa de parcialidad del primer empleo por titulacion: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacién en el curso académico 2015-2016, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, siendo el tipo de
contrato de trabajo suscrito a tiempo parcial, es decir, el que se establece por una jornada
de menos de 40 horas a la semana, entendiendo que si fuera de 40 horas a la semana seria a
jornada completa.

o N2 de personas egresadas con contrato a tiempo parcial
T.Parcialidad = * 100

Total de persoans egresadas contratadas por titulacion

9. Tasa de movilidad del primer empleo por titulacidn: representa, sobre el total de
personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2015-2016, el
porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato de trabajo
registrado entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de
septiembre de 2017, en un municipio diferente al de su residencia, es decir, han tenido que
desplazarse a otro municipio para poder desempefiar su trabajo.

. N¢ de personas egresadas contratadas con movilidad geografica
T.Movilidad = - - * 100
Total de personas egresadas contratadas por titulacion



10. Tiempo medio por persona en encontrar el primer empleo por titulacidn: representa,
sobre el total de personas egresadas contratadas por titulacion en el curso académico 2015-
2016, el numero de dias promedio que las personas egresadas tardan en obtener su primer
contrato de trabajo registrado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el
30 de septiembre de 2017.

N2 dias en obtener un primer empleo

Tiempo Medio = - —
P Total de personas egresadas contratadas por titulacion




1. Insercién laboral del alumnado egresado del curso

académico 2015-2016

lll.1. Datos agrupados por nivel de ensenanzas
1. Personas tituladas en el curso 2015-2016

N2

[ _Hombres | Mujeres | Totales |
N2

% Ne %

(Grado |V 37,03 1134 62,97
s - 34,09 607 65,91
72 55,81 57 44,19
1053 36,93 1798 63,07

Personas tituladas en el curso 2015-2016
Universidad de Jaén

Egresados/as 36,93
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Hombres Mujeres
Grado Master
37,03 34,09
62,97 65,91
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2. Tasa de insercion laboral de la Universidad de Jaén

%

1801 100
921 100
129 100
2851 100
63,07
80% 90% 100%
Doctorado
44,19
55,81
Hombres Mujeres

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado empleo demandar empleo
H M T H M T H M T H
324 449 773 106 311 417 188 285 473 49
163 314 477 57 142 199 72 121 193 22
Doctorado 41 32 73 1 3 4 17 14 31 13
Totales 528 795 1323 164 456 620 277 420 697 84

H= Hombres; M= Mujeres; T= Totales

Tasa de insercion laboral a 30/09/2017

Tasa insercion laboral a
30/09/2017 (%)

Desconocida

M T H M T
89 138 52,43 42,97 4648
30 52 5582 54,42 54,89
8 21 69,49 6531 67,58

127 211 54,49 47,58 50,11

Tasa insercion laboral 30/09/17 TOTALES

Tasa insercion laboral 30/09/17 MUJERES

Tasa insercion laboral 30/09/17 HOMBRES

46,48
Grado 42,97
52,43
54,89
Master 54,42
55,82
67,58
Doctorado 65,31
69,49
0 10 20 30 40 50 60 70 80




3. Tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado de la Universidad de Jaén

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Tasa de
Tasa de _ Tasa de _— Tasa de _—
demanda . demanda X demanda .
Registrado Registrado Registrado

13,94 13,34 23,72 22,93 20,10 19,38

(Master DR 15,92 2,14 20,43 20,09 18,89
1,39 1,39 5,26 5,26 3,10 3,10

Tasa de demanda y paro

19,38%
Grado 30,10%
5 18,89%
Master 4
20,09% Tasa de Paro Registrado
Doctorado gﬁgzﬁ Tasa de demanda
0% 5% 10% 15% 20% 25%

4, Autonomos de Grados

| Gado | Hombres | Mujeres | Totales |

Administracion y direccién de empresas 2 3 5
Biologia 0 1 1
Ciencias ambientales 0 1 1
Derecho 3 2 5
Doble grado en Derecho y Administracion y direccion de empresas 0 1 1
Educacién infantil 0 1 1
Educacién primaria 2 0 2
Enfermeria 0 1 1
Estudios ingleses 0 1 1
Finanzas y contabilidad 0 1 1
Fisioterapia 2 3 5
Historia del arte 0 0 0
Ingenieria civil 1 1 2
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 0 1
Ingenieria eléctrica 1 1 2
Ingenieria geomatica y topogréfica 2 0 2
Ingenieria mecanica 2 0 2
Psicologia 1 3 4
Trabajo social 1 0 1
Total 18 20 38
Administracion y direccion de empresas 2 3
Biologia 1
Ciencias ambientales 1
Derecho 3 2
Doble grado en Derecho y Administracién y direcciéon de empresas 1
Educacién infantil 1
Educacion primaria 2
Enfermeria 1
Estudios ingleses 1
Finanzas y contabilidad 1 Hombres
Fisioterapia 2 3 Mujeres
Historia del arte
Ingenieria civil 1 1
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1
Ingenieria eléctrica 1 1
Ingenieria geomatica y topografica 2
Ingenieria mecanica 2
Psicologia 1 3
Trabajo social 1
0 1 2 3 4 5 6

13




5. Autonomos de Master

“WW

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 1 0
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0 1 1
Investigacion e innovacién en salud, cuidados y calidad de vida 0 0 0
Lingistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng extranjera 1 0 1
Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 0 1 1
Prevencion de riesgos laborales 1 0 1
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 1 5 6
Psicologia general sanitaria 1 2 3
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos 0 1 1
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1 0 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 0 1 1
Univ. en Intervencidn asistida con animales 1 1 2
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 2 1 3
Univ. en Psicologia positiva 0 1 1
Totales 9 14 23
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y... 1
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 1
Investigacidn e innovacion en salud, cuidados y calidad de...
Lingtistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng... 1
Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua... 1
Prevencion de riesgos laborales 1
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.... 1 5
Hombres
Psicologia general sanitaria 1 2 Mujeres
Univ. en Avances y seguridad de los alimentos 1
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1
Univ. en Gerontologia: longevidad, salud y calidad 1
Univ. en Intervencion asistida con animales 1 1
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad... 2 1
Univ. en Psicologia positiva 1
0 1 2 3 4 5 6 7

6. Autonomos de Doctorado

lmm-m

Area de Ciencias de la Salud 1
Area de Ciencias Sociales y Juridicas 1
Area de Humanidades 1
Programa de Doctorado en Patrimonio 0
Programa oficial de Doctorado en Gerontologia 1
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 2

6

N P OB O O O
0 WKk kP

Totales

Area de Ciencias de la Salud
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Area de Humanidades
Hombres

Programa de Doctorado en Patrimonio .
Mujeres

L =

Programa oficial de Doctorado en...

Programa oficial de Doctorado en Sociales y... 2 1

14




l1l.2. Datos desagregados por titulaciones de Grado

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 21 56 77 2 16 18 16 21 37 1 2 3 53,85 60,22 58.33
21 34 55 2 7 9 2 7 9 0 0 0 84,00 70,83 75,34

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2017
Facultad de Ciencias de la Salud

58,33%
{; 0y
Enfermeria Enaz Tasa insercion laboral a 30/09/17
53,85% TOTALES
Tasa insercion laboral a 30/09/17
MUJERES
75,34% . »
Fisioterapia 70,83% Tasa insercion laboral a 30/09/17

HOMBRES
84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

7,50 5,00 5,26 14,74 5,93 11,85

16,00 4,00 2,08 14,58 6,85 10,96

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

11,85%
Enfermeria

5,93%

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda

10,96%
Fisioterapia
6,85%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%  12,00%  14,00%



3. Tasa de primer empleo por titulacién

e T ombest ujeres 09 Tottes )

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria - 48,15
Fisioterapia - 54,79

10 20 30

" Hombres

Mujeres

o

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

e s 00 | Wujeres 04

Fisioterapia

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria 68,42

" Hombres

Mujeres

Fisioterapia 83,33

140 160



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
24,72

indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias de la Salud

89
|2
Fisioterapia
56 Fisioterapia %

0 20 40 60 80 100

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

97,75

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermerla

Titulados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria _ ,
Enfermeri

Fisioterapia
56
Fisioterapia

0 20 40 60 80 100

M Titulados con contratos temporales
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con
Titulados Tasa de

contratos a tiempo
parcial

contratados parcialidad (%)

Enfermeria 89 33 37,08
Fisioterapia 56 34 60,71
Titulados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

89 Enfermeria -

Fisioterapia
56

FiSiOterapia -
20 40 60 80 100

= Titulados con contratos a tiempo parcial

o

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados Titulados con Proporcion Titulados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)

89 60 67,42
Fisioterapia 56 31 55,36
Titulados con movilidad geografica Proporcién de titulados con movilidad

Facultad de Ciencias de la Salud geografica para el primer empleo

Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

89 i
Enfermeria

Fisioterapia
56

Fisioterapia
0 20 40 60 80 100

1 Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Totales
Fisioterapia 113 68 81
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

e -
Fisioterapia -

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

" Hombres © Mujeres



Facultad de Ciencias Experimentales

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
. empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 6 10 16 3 13 16 6 9 15 3 2 5 40,00 31,25 34,04

Ciencias
ambientales

4 7 3 4 7 3 8 11 0 0 0 33,33 25,00 28,00

5 4 9 4 4 8 1 2 3 0 1 1 50,00 40,00 45,00

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2017
Facultad de Ciencias Experimentales

34,04%
Biologia 31,25%
Tasa insercion laboral a 30/09/17
TOTALES
28,00%
Ciencias ambientales 25,00% Tasa insercion laboral a 30/09/17
33,33% MUJERES
45 00% m Tasa insercién laboral a 30/09/17
i o
Quimica 40,00% HOMBRES

50,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

“ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

11,11 5,56 32,35 20,59 25,00 15,38
33,33 22,22 25,00 6,25 28,00 12,00

20,00 30,00 36,36 27,27 28,57 28,57

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

. . 15,38%
Biologia
25,00%
9 .
Ciencias ambientales C2LIE Tasa de paro registrado
28,00%
Tasa de demanda
. 28,57%
Quimica
28,57%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00 20,00 25,006  30,00%



3. Tasa de primer empleo por titulacién

e T b0 | wueest | Tomesto |

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

" Hombres

Ciencias ambientales 28

Mujeres

Quimica 14,29

S
a
©

10 15 20 25 30

0 5

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

e e i) | ujerest) |

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia 33,33

Ciencias ambientales = Hombres

Mujeres

Quimica 20,00

0,00 500 10,00 15,00 20,00 25,00 3000 3500 40,00 4500 50,00



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion

Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales
21

Ciencias ambientales - . X
8 Ciencias ambientales
Quimica SN
11 L
Quimica

0 5 10 15 20 25

1 Titulados sobre-cualificados ' Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Titulados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia i i
g 2 Biologia

Ciencias ambientales
Ciencias ambientales

i I

Quimica
11

Quimica

0 5 10 15 20 25

M Titulados con contratos temporales
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Titulados contratados



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

. Titulados con
Titulados contratos a tiempo Tasa de
contratados ial 2 parcialidad (%)
parcia

8 38,10
2 25,00
1 9,09
Titulados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia . .,
21 Biologia
Ciencias ambientales

Ciencias ambientales -

uimica
Q 11

0 5 10 15 20 25 Quimica '%

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0% 10% 20% 30% 40% 50%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados Titulados con Proporcion Titulados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
Blologla 61,90

Titulados con movilidad geografica Proporcién de titulados con movilidad
Facultad de Ciencias Experimentales geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia | 130
21
Ciencias ambientales -8
Ciencias ambientales _
Quimica -
11
0 5 10 15 20 25 Quimica _

[ Titulados con movilidad geografica
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80%



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

gistro del primer contrato por titulacién, seguiin sexo

Hombres Mujeres Totales
Biologia 149 196 178
Ciencias ambientales 140 172 160
191 137 171

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

Biologia

Ciencias ambientales

Quimica
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias ambientales

Quimica

o

50 100 150 200 250

" Hombres © Mujeres
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Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
: empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Doble Grado en Derecho y ADE 4 10 14 0 2 2 2 4 6 1 1 2 66,67 62,50 63,64

Administracién y direccién de 31 50 8 4 19 23 17 17 34 2 4 6 5962 5814 5870
empresas

10 16 26 9 20 29 17 23 40 12 23 35 27,78 27,12 27,37

Estadistica y empresa 3 1 4 1 4 5 0 2 2 1 1 2 75,00 14,29 36,36

Finanzas y contabilidad 7 4 11 2 3 5 4 1 5 0 1 1 53,85 50,00 52,38

Ges' y administr: publica 3 4 7 4 0 4 2 4 6 1 1 2 33,33 50,00 41,18

Relaciones laborales y recursos 7 8 15 3 5 8 2 1 3 1 1 2 5833 57,14 57,69
humanos

4 6 110 1 3 4 0 3 3 0 0 0 8000 5000 5882

Tasa de Insercién laboral a 30/09/2017
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE W_
Administracion y direccion de empresas w
Derecho % Tasa insercion laboral a
Estadisticay empresa | 1429%_ 2936% oo 30/09/17 TOTALES

Finanzas y contabilidad iiﬁ% Tasa insercion laboral a
30/09/17 MUJERES

Gestidn y administracién publica mfu'lm_f;o,oo% ) »
[ Tasa insercién laboral a

Relaciones laborales y recursos humanos i]s'g% 30/09/17 HOMBRES
. 8,82%
Turismo 50,00% 80,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Doble Grado en Derecho y ADE 0,00 0,00 5,88 11,76 4,17 8,33
Administracion y Direccion de Empresas 7,41 5,56 21,11 18,89 15,97 13,89
Derecho 16,67 14,58 20,73 24,39 19,23 20,77
Estadistica y Empresa 20,00 20,00 50,00 25,00 38,46 23,08
Finanzas y Contabilidad 15,38 15,38 44,44 33,33 27,27 22,73
Gestion y Administracion Publica 30,00 40,00 0,00 0,00 15,79 21,05
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 15,38 15,38 33,33 26,67 25,00 21,43
Turismo 20,00 20,00 25,00 16,67 23,53 17,65

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derechoy ADE ~ §33%

Administracién y Direccién de Empresas 13.89%79,
Derecho 19934 %
Estadistica y Empresa 23.08% 38,46% Tasa de paro registrado
Finanzas y Contabilidad 22,73%7,27% Tasa de demanda
Gestién y Administracion Publica 15’79%21;05%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 21:4§‘§00%
Turismo 17,65% 3 539

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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3. Tasa de primer empleo por titulacién

L Grado | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Doble Grado en Derecho y ADE 4,16 29,17 33,33
Administracion y Direccion de Empresas 30,56 9,03 39,58
Derecho 8,46 3,08 11,54
Estadistica y Empresa 8,33 16,67 25,00
Finanzas y Contabilidad 27,27 27,27 54,55
Gestion y Administracion Publica 31,58 10,53 42,11
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 14,29 25,00 39,29
Turismo 58,82 17,65 76,47

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE 4,16 29,17
Administracion y Direccion de Empresas 130,567 " 9,03
Derecho 18,463,08
Estadisticay Empresa [8,33" 16,67
Finanzas y Contabilidad Fn2z,270 0 27,27
Gestion y Administracion Publica 731,58 " 10,53
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 714,29 25,00
Turismo  F I sg,82 17,65

W Hombres

Mujeres

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

- Grado____ | Hombresi) ]| Mujeres(%) |
Doble Grado en Derecho y ADE 14,29 41,18
Derecho 13,41 8,33
Estadistica y Empresa 12,50 40,00
Finanzas y Contabilidad 66,67 46,15
Gestion y Administracion Publica 66,67 20,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 26,67 53,85

Turismo 83,33 60,00

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y ADE 14,29 41,18
Administracién y Direccion de Empresas | 48,89 | 24,07
Derecho [13,418,33
Estadisticay Empresa 12,50 40,00
W Hombres
Finanzasy Contabilidad 6667 46,15 Mujeres
Gestion y Administracién Publica 0 66,67 | 20,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos [1726,67 53,85

Turismo [ E338 60,00

0 20 40 60 80 1

o

0 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
8 B 62,50
67 63 94,03
30 25 83,33
4 3 75,00
9 8 88,89
4 4 100,00
14 14 100,00
1 11 100,00

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derechoyy... "'g Doble Grado en Derecho... FETTT62,50%" |
Administraciény... 63 Administracion y... I 194,03%
Derecho - ISR Derecho [ 11183,33% |
Estadisticay Empresa 3 o
Estadisticay Empresa [0 175,00%
Finanzas y Contabilidad ﬁ
Finanzas y Contabilidad i 0188,89% |
Gestién y Administracién... 4
Relaciones Laborales y... "#4" Gestion y Administracion
Turismo 1 Relaciones Laborales y... I 1100,00%
0 200 40 60 80 Turismo [ 1100,00%
[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

contratados contratos temporales temporalidad (%)

8 7 87,50
Administracion y Direccion de Empresas 67 61 91,04

30 28 93,33

4 2 50,00

9 9 100,00

4 4 100,00

14 14 100,00

11 10 90,91

Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble Grado en Derecho y... 1 Doble Grado en Derecho... I 87,50%

Administracion y Direccion... Administracién y...

|

Derecho Derecho

Estadistica y Empresa

-
E N}

Estadistica y Empresa
Finanzas y Contabilidad

o

Finanzas y Contabilidad

4

Gestién y Administracion...
Gestion y Administracion...

Relaciones Laborales y...
Relaciones Laborales y...
Turismo

Turismo

T

20 40 6

o

80

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 Titulados contratos temporales Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con

Titulados

. o o
contratados contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)

parcial
Doble Grado en Derecho y ADE 0 0,00

Administracion y Direccion de Empresas 21 31,34
Derecho 11 36,67
Estadistica y Empresa 0 0,00
Finanzas y Conta 2 22,22
Gestion y Administracion Publica 0 0,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8 57,14
Turismo 2 18,18
Titulados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Doble grado en Derechoy... g Doble Grado en Derecho...
Administracién y direccién... ©2% 67
Administraciény... 01031,34% |
Derecho 11 34
Estadistica y empresa 4 Derecho [11136,67% |
Finanzas y contabilidad " & Estadistica y Empresa
Gestién y administracion... 4
Relaciones laborales y... "4 Finanzasy Contabilidad  22,22%
Turismo " 29 Gestion y Administracion...
0 20 40 60 80 Relaciones Laborales y... I 57, 14%

Titulados con Titulados Turismo  118/18%

contratos a tiempo contratados

parcial 0% 20%  40%  60%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

“ Titulados Titulados con Proporcién Titulados con
contratados movilidad geografica movilidad geografi
8 5

62,50

67 33 49,25
Derecho 30 15 50,00
Estadistica y Empresa 4 2 50,00
Finanzas y Contabilidad 9 5 55,56
Gestion y Administracion Publica 4 2 50,00
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 14 9 64,29
Turismo 11 7 63,64

Titulados con movilidad geogrifica Proporcién de titulados con movilidad

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas geografica
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble grado en Derecho y... §

Administracién y direccion.. 33 o Doble Grado en Derecho... B i 62,50%
Derecho 15 - Administracion y... I 149;25%
Estadisticay empresa " 3 Derecho FIT50,00%
Finanzas y contabilidad 5 Estadistica y Empresa [0 11150,00%
Gestion y administracion... Z Finanzas y Contabilidad [ 55,56% |

Relaciones laborales y... ?4 Gestidn y Administracion... T 50,00%

Turismo {4 Relaciones Laborales y... I i 164;29%

0 20 40 60 80 Turismo T 63,64%

Titulados con Titulados 0% 20% 40% 60%

movilidad geografica contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o0 medio hasta el re imer contrato por titulacion

Hombres  Mujeres Totales
Doble Grado en Derecho y ADE 124 161 157
Administracion y Direccion de Empresas 119 167 149
Derecho 127 153 142
Estadistica y Empresa 276 116 156
Finanzas y Contabilidad 136 108 127
Gestion y Administracion Publica 44 224 134
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 90 104 99
Turismo 92 157 133
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE
Administracién y Direccion de Empresas
Derecho

Estadistica y Empresa

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Publica

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Turismo

o
N
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100

Jany
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Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Grado en Derecho y ADE

124
161
Administracion y Direccion de Empresas e 167
127
Derecho 153
ioti 21
Estadistica y Empresa 116
Finanzas y Contabilidad 108
Gestion y Administracion Publica a4 224
; 90
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 104
i 92
Turismo 157
0 50 100 150 200 250 300

= Hombres Mujeres
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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

i Demandado i Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T
Educacién infantil 0 50 50 3 54 57 1 37 38 1 9 10 0,00 35,46 34,48
25 47 72 23 48 71 28 32 60 4 5 9 3289 37,00 3547
Estudios ingleses 3 5 8 1 5 5 11 16 2 7 9 33,33 25,00 27,59
Filologia hispanica 6 5 11 1 9 10 6 11 17 1 8 9 46,15 20,00 28,95
Geografia e historia 4 1 3 5 1 10 1 1 2 25,00 25,00 25,00
2 6 0 6 6 1 3 4 0 0 0 6667 4000 44,44
9 32 41 8 38 46 11 41 52 3 12 15 3214 2883 29,50

Tasa de Insercion laboral a 30/09/2017
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacidn infantil 33%4133@6

Educacién primaria w
Estudios ingleses %
Filologia hispanica M

Tasa insercion laboral a
30/09/17 TOTALES

Tasa insercion laboral a

Geografia e historia ﬁﬂ% 30/09/17 MUJERES
. . % m Tasa insercién laboral a
Historia del arte 40,33934 — 30/09/17 HOMBRES
Psicologia ﬁ%%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

60,00 60,00 34,00 31,33 34,84 32,26
21,25 25,00 30,30 32,58 26,89 29,72
0,00 9,09 11,11 14,81 7,89 13,16
21,43 0,00 21,21 15,15 21,28 10,64
17,65 17,65 60,00 20,00 27,27 18,18
0,00 0,00 33,33 33,33 27,78 27,78
22,58 19,35 29,27 23,58 27,92 22,73

Tasa de demanda y paro
Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacidn infantil

32,26&, 24%

Educacién primaria
Estudios ingleses
Filologia hispénica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

0
26,89‘%9'726

7ggy  1316%
2y 0
Tasa de paro registrado
10,64% 21.28% p g
18,18% —" Tasa de demanda
» (]
3358%
0
22,73% 27,92%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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3. Tasa de primer empleo por titulacién

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Educacion infantil 58,06 1,94 60,00
Educacidn primaria 33,49 19,81 53,30
Estudios ingleses 18,42 5,26 23,68
Filologia hispanica 25,53 4,26 29,79
Geografia e historia 0,00 0,00 0,00
Historia del arte 16,67 5,56 22,22
Psicologia 17,53 7,79 25,32

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educacion infantil - FE g, 06 I,
Educacién primaria 003349 19,81
Estudiosingleses [ 1842 | 526
Filologia hispanica [ 25530 4,26 i Hombres
Geografia e historia Mujeres

Historia del arte  [T16,67 0 5,56
Psicologia ITA7,53 T 7,79

o

0 10 20 30 40 5 60 70

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

- G0 1 Hombrest [ Mujeresiw) |
Educacion infantil 60,00 60,00
Educacidn primaria 53,79 52,50
Estudios ingleses 25,93 18,18
Filologia hispanica 36,36 14,29
Geografia e historia 0,00 0,00
Historia del arte 20,00 33,33
Psicologia 21,95 38,71

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Educaciéninfanti [ e000 60,00
Educacién primaria [ 5379 52,50
Estudiosingleses | 2593 18,18
Filologia hispanica 736,36 14,29 B Hombres

Mujeres
Geografia e historia

Historia del arte [20,00 33,33
Psicologia | 21,95 38,71

0 20 40 60 80 100 120 140
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
93 80 86,02
113 92 81,42
7 6 85,71
15 13 86,67
7 5 71,43
5 4 80,00
44 33 75,00

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

indice de sobre-cualificacién
Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién Educacién
Educacién infantil 80T, Educacion infantil [ 1186,02%
Educacién primaria 113 Educacion primaria I I S TA2%
Estudios ingleses !
& § Estudios ingleses [ 85,71%
Filologia hispanica %
Filologia hispanica [ 1186,67%
Geografia e historia .5
Historia del arte .é Geografia e historia
Psicologia 337, Historia del arte [ 180,00%
0 20 40 60 80 100 120 Psicologia " 75,00%
[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
93 86

92,47
113 11 98,23
7 6 85,71
15 15 100,00
7 7 100,00
5 4 80,00
44 44 100,00

Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de

Educacion la Educacion

Educacion infantil Educacién infantil

Educacién primaria Educacién primaria

Estudios ingleses .
Estudios ingleses

Filologia hispanica
Filologia hispdanica
Geografia e historia

4

Geografia e historia
Historia del arte

u
Ui

’ Historia del arte
Psicologia

J

Psicologia

o

20 40 60 80 100 120

) " 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Titulados contratos temporales Titulados contratados
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Educacion infantil

Educacidn primaria 113
Estudios ingleses 7
Filologia hispanica 15
Geografia e historia 7
Historia del arte 5
Psicologia 44

Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién

Educacién infantil 54 93
Educacién primaria 65 113
Estudios ingleses 3
Filologfa hispanica 18
Geografia e historia .4
Historia del arte .3
Psicologia 27 44
0 20 40 60 80 100 120

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados con

Titulados
contratados

contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)

58,06
65 57,52
5 71,43
10 66,67
2 28,57
1 20,00
27 61,36

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de

la Educacion
Educacion infantil
Educacién primaria
Estudios ingleses
Filologia hispanica
Geografia e historia
Historia del arte

Psicologia

80

T

contratados movilidad geografica geog
93 25 26,88
113 37 32,74
7 4 57,14
15 9 60,00
7 2 28,57
5 5 100,00
44 22 50,00

Titulados con movilidad geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion

Educacién infantil 25 93
Educacién primaria 37 113
Estudios ingleses 4
Filologia hispanica 95
Geografia e historia .4
Historia del arte '3
Psicologia 22 L4y
0 20 40 60 80 100 120

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Proporcidn de titulados con movilidad
geografica
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion

Educacién infantil 1726,88"
32,74

. 5714
S 60
| 28,57

Historia del arte [ 100

Educacién primaria
Estudios ingleses
Filologia hispanica

Geografia e historia

Psicologia 50T

0 20 40 60 80 100 120
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

o medio hasta el re imer contrato por titulacion

Titulacion Hombres Mujeres  Totales
Educacién infantil 80 130 129
Educacion primaria 155 113 128
Estudios ingleses 75 136 118
Filologia hispanica 138 173 159
Geografia e historia 67 281 97
Historia del arte 33 199 166
Psicologia 141 139 139

=
o
=
-
=
=
o
Q.
ol
=
3
(7]
o
[
3
7]
o
x
o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion (en dias)
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Educacidn infantil
Educacidn primaria
Estudios ingleses
Filologia hispénica
Geografia e historia

Historia del arte

Psicologia
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Educacidn infantil —

Estudios ingleses __

Geograffa e historia —
Historia del arte _—
0 50 100 150 200 250 300

" Mujeres = Hombres
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo
Sodal 10 32 42 2 31 33 1 19 20 0 1 1 76,92 39,02 4421

Tasa de Insercién a 30/09/2017
Facultad de Trabajo Social

44,21% Tasa insercion laboral a
30/09/17 TOTALES
Trabajo Social 39,02% Tasa insercion laboral a

30/09/17 MUJERES

76,92% [ Tasa insercion laboral a
30/09/17 HOMBRES

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

Trabajo Social 23,08 15,38 33,73 31,33 32,29 29,17

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

29,17%
Trabajo Social Tasa de paro registrado

Tasa de demanda
32,29%

25% 27% 29% 31% 33% 35%



3. Tasa de primer empleo por titulacién

| Grado | Hombres(% Mujeres (%) Totales (%)
Trabajo Social 10,42 47,92 58,34

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 47,92  Hombres

Mujeres

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

Hombres (%) Mujeres (%)

Trabajo Social 76,92 55,42

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 55,42  Hombres

Mujeres

0 20 40 60 80 100 120 140




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Trabajo Soaal 78,57

indice de sobre-cualificacién

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

56

0 10 20 30 40 50 60

m Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0 20 40 60 80 100

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Trabajo Socnal 100,00

Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

56 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60

1 Titulados con contratos temporales

Titulados contratados 0 20 40 60 80 100 120

37




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

. Titulados con
Titulados S . Tasa de
1
contratados . s parcialidad (%)
parcial
Trabajo Social 56 40 71,43

Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social

Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
56 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60

[ Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados Titulados con Proporcion Titulados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica (%)
Trabajo Social 56 33 58,93

Proporcidn de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Titulados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

56 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60

[ Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias
Hombres Mujeres Totales
104 139 133

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social © Hombres

Mujeres
139




Escuela Politécnica Superior de Jaén

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

X Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria eléctrica 7 3 10 3 0 3 6 0 6 0 0 0 43,75 100,00 52,63
Ingenieria electrénica industrial 4 0 4 0 0 0 3 1 4 1 0 1 57,14 0,00 50,00
Ingenieria geomatica y topografica 6 3 9 0 1 1 2 0 2 0 0 0 75,00 75,00 75,00
Ingenieria informatica 26 5 31 2 0 2 9 1 10 1 0 1 70,27 83,33 72,09
Ingenieria mecanica 19 3 22 0 0 0 10 2 12 3 0 3 65,52 60,00 64,71
Ingenieria organizacién industrial 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 100,00
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2017
Escuela Politécnica Superior de Jaén
e 52,63%
Ingenieria eléctrica 100,00%
S a375%
Ingenieria electrdnica industrial —
Tasa insercion laboral a
Ingenieria geomatica y topogréfica 235'0%0%% 30/09/17 TOTALES
o - 72,09% Tasa insercion laboral a
Ingenieria informatica 83,33% 30/09/17 MUJERES
Ingenieria mecanica 60,863592512’; m Tasa insercién laboral a
’ 30/09/17 HOMBRES
. R . 100,00%
Ingenieria organizacién industrial 100,00
100,00
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

5,26 10,53 0,00 0,00 5,26 10,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 8,33
0,00 5,26 0,00 0,00 0,00 4,55
0,00 2,70 0,00 0,00 0,00 2,70

Ingenieria de organizacion industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 5 26% 10,53%

Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica 8,33%
Tasa de paro registrado
Ingenieria informatica 4,55% Tasa de demanda
Ingenieria mecanica 2,70%

Ingenieria de organizacion industrial

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12

40




3. Tasa de primer empleo por titulacién

el et | e | tomey |

Ingenieria de organizacion industrial 0,00 75,00 75,00

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica [110,53" 42,11
Ingenieria electrdnica industrial 44,44
Ingenieria geomatica y topografica [ 73333 25,00
= Hombres
Ingenieria informatica 9,09 45,45 Mujeres
Ingenierfa mecanica 5,41 37,84
Ingenieria de organizacion industrial 75,00
0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

Hombres (%) Muijeres (%)

Ingenieria eléctrica 66,67 50,00

Ingenieria electrénica industrial 0,00 50,00
Ingenieria geomatica y topografica 100,00 37,50
Ingenieria informatica 66,67 52,63

Ingenieria mecanica 40,00 43,75

Ingenieria de organizacion industrial 0,00 100,00

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica _ 50,00

Ingenieria electrdnica industrial 50,00
Ingenieria geomatica y topografica _ 37,5
" Hombres
Ingenieria informatica _ 52,63 Mujeres

Ingenieria mecanica _ 43,75

Ingenieria de organizacidén industrial 100,00

o

20 40 60 80 100 120 140 160
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
10 3 30,00
4 4 100,00
7 6 85,71
24 17 70,83
16 8 50,00

3 2 66,67
Nivel de adecuacion al puesto de trabajo fndice de sobre-cualificacién
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica I3 10 Ingenieria eléctrica
Ingenlferla ele.ctronlca 4 Ingenieria electrénica
industrial 4 industrial

Ingenieria geomdticay g ) )
topografica 7 Ingenieria gef)mahca y
topogréfica
Ingenieria informatica 24

Ingenieria informatica

Ingenieria de organizacion Ingenieria mecanica

Ingenieria mecanica e 16
2
industrial 3

Ingenieria de organizacion
0 5 10 15 20 25 30 industrial

[ Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
10 9

eléctrica 90,00%

Ingenieria electrénica industrial 4 100,00%
Ingenieria geomatica y topografica 6 85,71%

i 7

dustrial 3 2 66,67%
Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingenieria eléctrica go Ingenieria eléctrica [ 90,00%
Ingenieria electrénica g Ingenieria electrénica
industial ; eraelectrénica ook
Ingenieria geomatica y 5 L -
topografica 7 ngeneriageomiticay g
topogriéfica
Ingenieria informatica 15 24
Ingenierfa informatica [ 62,50% |
s L. 11
Ingenieria mecanica 16
. o Ingenieria mecanica [ 68,75%
Ingenieria de organizacion wp
industrial 3 . o
Ingenieria de organizacién T |
0 5 10 15 20 25 30 industrial

Titulados contratos temporales = Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con contratos a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén

ot &t 1
Ingenieria eléctrica 10

Ingenieria electronica g
industrial 4

Ingenieria geomdticay pgn

topografica 7
Ingenieria informatica e 24
m

Ingenieria mecanica 16

Ingenieria de organizacion
industrial 3

0 5 10 15 20 25 30

[ Titulados con contratos a tiempo parcial
Titulados contratados

8. Tasa de movilidad del primer empleo

ngenieria eléctrica

4
7
24
Ingenieria mecanica 16
3

Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica 190
Ingenieria electrénica 3
industrial Z
Ingenieria geomatica y 5
topografica 7
Ingenieria informatica IO 24
Ingenieria mecanica 1416
Ingenieria de organizacién 3
industrial 3
0O 5 10 15 20 25 30

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Titulados
contratados

contratados movilidad geografica
10 9

Titulados con
contratos a tiempo Tasa de parcialidad (%)
parcial

1 10,00
50,00
57,14
25,00
12,50

0,00

o N O BN

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenierfa eléctrica [110J00%
Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topogréfica

Ingenieria informatica

112,50%

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion
industrial

0% 20% 40% 60%

Proporcion Titulados con

movilidad geografica

90,00
3 75,00

71,43
19 79,17
14 87,50
3 100,00

Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topogréfica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacion
industrial

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

empo medio hasta el regist primer contrato por titulacion, seg
Hombres Mujeres Totales

“

127 21 146
266 - 266
112 160 139
89 132 %
130 275 148
120 : 120

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacién industrial

o

50 100 150 200 250 300

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial

Ingenieria geomatica y topografica

Ingenieria informatica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de organizacién industrial

0 50 100 150 200 250 300

= Hombres Mujeres
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Escuela Politécnica Superior de Linares

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria civil 10 5 15 4 1 5 3 2 2 58,82 62,50 60,00
Ingenieria de recursos energéticos 6 0 6 4 1 5 0 2 2 0 0 0 60,00 0,00 46,15
Ingenieria de tecnologias de
o 4 1 5 1 0 1 1 0 1 3 0 3 66,67 100,00 71,43
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0,00 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica (Linares) 9 2 11 2 0 2 2 0 2 1 0 1 69,23 100,00 73,33
Ingenieria mecanica (Linares) 17 1 18 1 0 1 3 0 3 1 0 1 80,95 100,00 81,82
Ingenieria quimica industrial 1 2 3 0 1 1 2 0 2 0 0 0 33,33 66,67 50,00
Ingenieria telematica 12 1 13 2 0 2 3 0 3 2 0 2 70,59 100,00 72,22
Tasa de Insercién laboral a 30/09/2017
Escuela Politécnica Superior de Linares
PP 6
Ingenieria civil 58%%?%
Ingenieria de recursos energéticos 46,15% 60.00%
Ingenieria de tecnologias de... i 100,00% Tasa de insercion laboral a
L . . ! 30/09/17 TOTALES
Ingenieria de tecnologias mineras
Ingenieria eléctrica (Linares 73,33% 100,00% Tasa de insercién laboral a
€ ( ) 69,23% 30/09/17 MUJERES
Ingenieria mecanica (Linares) 535852;6 100,00%
L . SO00% e Tasa de insercion laboral a
Ingenieria quimica industrial 33.33% R 66,67% 30/09/17 HOMBRES
Ingenieria telematica 762553%%’ 100,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

15,00 20,00 10,00 0,00 13,33 13,33
40,00 30,00 33,33 33,33 38,46 30,77

CIET] SRR 11,11 11,11 100,00 0,00 20,00 10,00

Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,50 12,50 0,00 0,00 12,50 12,50
8,70 4,35 0,00 0,00 8,70 4,35

Ingenieria quimica industrial 0,00 0,00 33,33 33,33 16,67 16,67

1053 10,53 0,00 0,00 10,00 10,00

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil }’g’g’g’%
Ingenieria de recursos energéticos 30,77% 38,46%
Ingenieria de tecnologias de... 10,00% 20,00%

Ingenieria de tecnologias mineras + §,88% Tasa de demanda

ingenteria eléctica BE% Tasa de Paro Registrado
Ingenieria mecanica 4,§5§2%
Ingenieria quimica industrial 18:87%
Ingenieria telemética }8’88%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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3. Tasa de primer empleo por titulacién

Ingenieria civil 10,00 23,33 33,33
Ingenieria de recursos energéticos 7,69 38,46 46,15
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 0,00 40,00 40,00
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica 6,25 43,75 50,00
Ingenieria mecanica 0,00 43,48 43,48
Ingenieria quimica industrial 16,67 16,67 33,33
Ingenieria telematica 5,00 40,00 45,00

Tasa de primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

| |
Ingenieria civil | 23,3‘3 *

Ingenieria de recursos energéticos ‘ ‘ ‘ 38,46 F
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 40,00
Ingenieria de tecnologias mineras .
Mujeres
Ingenieria eléctrica ‘ ‘ ‘ 43,75 6,25 = Hombres
Ingenieria mecanica ‘ 43,48
Ingenieria quimica industrial 16,67 H
Ingenieria telematica 40,00 F

[ [ [
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

Hombres (%) Mujeres (%)
Ingenieria civil 30,00 35,00

Ingenieria de recursos energéticos 33,33 50,00

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 0,00 44,44
Ingenieria de tecnologias mineras 0,00 0,00
Ingenieria eléctrica 50,00 50,00
Ingenieria mecanica 0,00 45,45
Ingenieria quimica industrial 33,33 33,33

100,00 42,11

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 35,00
Ingenieria de recursos energéticos 50,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 40,00

Ingenieria de tecnologias mineras

Mujeres
Ingenieria eléctrica 5000 50,00 " Hombres
Ingenieria mecanica 45,45
Ingenieria quimica industrial 33,33
Ingenieria telematica 42,11
0,00 50,00 100,00 150,00
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
Ingeni i 10 5

50,00

6 5 83,33
4 4 100,00
0 0 0,00
8 4 50,00
10 5 50,00
Inge i 2 0 0,00
9 6 66,67

indice de sobre-cualificacion

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo )
Escuela Politécnica Superior de Linares

Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil 10 Ingenieria civil

Ingenieria de recursos... Ingenieria de recursos...

Ingenieria de tecnologias de... o .
o . Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria de tecnologias...

8 Ingenieria de tecnologias...

10 Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica

Ingenieria quimica...

0 2 4 6 8 10 12 4+

Ingenieria telemética m
Titulados m Titulados

contratados sobre-cualificados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)
10 9

90,00
6 6 100,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 4 2 50,00
0 0 0,00
8 7 87,50
10 8 80,00
Inge 2 2 100,00
9 5 55,56
Titulados con contratos temporales Tasa de tem?c:ral‘ldad del primer t?mpleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
| | | | | P .-
Ingenieria civil 910 Ingenieria civil
\ \ \
Ingenieria de recursos... g Ingenieria de recursos...
\ \
Ingenieria de tecnologias de...; 5 4 Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria de tecnologias... L. i
Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica 8
\ \ Z ‘ Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica 8 10
\ . -
Ingenieria quimica industrial E Ingenieria mecanica
\ o
Ingenieria telematica 5 ‘ f Ingenieria quimica...
|
0O 2 4 6 8 10 12 Ingenieria telematica
Titulados contratados ' Titulados contratados temporales 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulad Titulados con

itulados . o "

contratados contratos ar tllempo Tasa de parcialidad (%)
parcia

5 50,00

Ingenieria de recursos energéticos 2 33,33
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 1 25,00
Ingenieria de tecnologias mineras 0 0,00
Ingenieria eléctrica 2 25,00
0 0,00
Inge uimica industrial 0 0,00
Ingenieria telematica 0 0,00
Titulados con contratos a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
) , L. | | | | 10 |
Ingenieria civil | ? ‘ Ingenieria civil
Ingenieria de recursos...f 2 o
| ‘ Ingenieria de recursos...
Ingenieria de tecnologias...{ 1 4
Ingenieria de tecnologias... Ingenieria de tecnologfas...
Ingenieria eléctrica § » | ‘ ‘ 8 ‘ Ingenieria de tecnologias...t
Ingenieria mecénica 10 LT
\ Ingenieria eléctrica 1 25,00%

Ingenieria quimica...{ 2 | 1

Ingenieria telemética i i i ? Ingenieria mecénica T

0O 2 4 6 8 10 12 Ingenieria quimica...+

Titulados contratados Ingenieria telematica |

Titulados con contratos a tiempo parcial 0% 10% 20% 30% 40% 50%

8. Tasa de movilidad del primer empleo

“ Titulados Titulados con Proporcidn Titulados con
contratados movilidad geografica movilidad geografica
10

6 60,00
6 3 50,00
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 4 4 100,00
0 0 0,00
8 8 100,00
Ingenieria mecanica 10 6 60,00
g ustrial 2 2 100,00
Ingenieria telematica 9 7 77,78
Tiempo medio hasta el registro del Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion (en dias) primer contrato por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares Escuela Politécnica Superior de Linares
. , L. | | | | 10 |
Ingenieria civil ‘ ‘ 6 | Ingenierfa civil
Ingenieria de recursos... 6 Lo
? \ Ingenieria de recursos...
Ingenierfa de tecnologias... 4
Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria de tecnologias...
o Ingenieria de tecnologias...
Ingenieria eléctrica §
[ [ [ | . P
Ingenieria mecénica = 10 Ingenieria eléctrica
\ . -
Ingenieria quimica... % Ingenieria mecanica
\
Ingenieria telematica 7 ? Ingenieria quimica...
0 2 4 6 8 10 12 Ingenieria telematica
Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Titulados con movilidad geogréfica
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

del primer contrato p

Hombres Mujeres Totales

Ingenieria civil 111 181 132
Ingenieria de recursos energéticos 182 33 157
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 114 - 114
Ingenieria de tecnologias mineras - - -

Ingenieria eléctrica 86 16 101
Ingenieria mecanica 165 - 165
Ingenieria quimica industrial 73 244 159
Ingenieria telematica 104 193 114

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil

Ingenieria de recursos energéticos

Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién
Ingenieria de tecnologias mineras

Ingenieria eléctrica

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial

Ingenieria telematica

o
N
o
N
o
[e2])
o
[
o
=
o
o

120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingenieria civil
Ingenieria de recursos energéticos
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion

Ingenieria de tecnologias mineras
[ Hombres

Ingenieria eléctrica Mujeres

Ingenieria mecanica

Ingenieria quimica industrial 244

Ingenieria telematica

0 50 100 150 200 250 300
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Centro de Profesorado “Sagrada Familia”

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Educacién 5 10 15 0 7 7 1 8 9 0 3 3 8333 40,00 4839

11 27 38 8 8 16 8 12 20 0 3 3 40,74 57,45 51,35
primaria

Tasa de insercién laboral a 30/09/2017
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

48,39%
Educacién infantil + 40,00%
5 Tasa de insercidn laboral a 30/09/17
RIS TOTALES
+ Tasa de insercidn laboral a 30/09/17
MUIJERES
51,35%
Tasa de insercidn laboral a 30/09/17
Educacién primaria + 57,45% HOMBRES
40,74%

0,00% 20,00% 40,00 60,006  80,00% 100,00%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

- Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

0,00 0,00 14,71 20,59 14,71 20,59

9,09 9,09 11,69 10,39 20,78 19,48

Tasa de demanda y paro
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

14,71%

Educacion infantil +

20,59%

s Tasa de demanda
Tasa de Paro Registrado

20,78%

Educacién primaria +
19,48%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



3. Tasa de primer empleo por titulacién

G | Hombres(%) Mujeres (%) Totales (%)

Educacion infantil 50,00 11,76 61,76

Tasa de Primer Empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

11,76

Educacién infantil

W Hombres

Mujeres

Educacidén primaria 23,38

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

4. Tasa de primer empleo intragénero por titulacion

- gad_ | Hombres(%) Mujeres (%)
Educacion infantil 60,71 66,67

Tasa de primer empleo intragénero
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacidn infantil 66,67

M Hombres

Mujeres

42,00

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

Educacién primaria




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)

Educaaon infantil 57,14
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

21

Educacién infantil 1 12 Educacion infantil

39

Educacidn primaria
25

0 10 20 30 40 50

Educacién primaria

Titulados Titulados 52% 54% 56% 58% 60% 62% 64% 66%

contratados sobre-cualificados
6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de
contratados contratos temporales temporalidad (%)

Educacmn infantil 100,00

Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia" Centro de Profesorado “Sagrada Familia”
21

Educacion infantil - Educacion infantil

21

39

Educacidén primaria -

0 10 20 30 40 50

37 Educacidn primaria

0, 0, 0, 0, 0/
Titulados contratados ™ Titulados con contratos temporales 92% 94% 96% 98%  100%



7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con

Educacion infantil

Educacidn primaria

Titulados con contratos a tiempo parcial
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

0 10 20 30 40 50

Titulados contratados

Titulados con contratos a tiempo parcial

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados Titulados con
contratados movilidad geografica
21 8

Educacion infantil

39

Educacién primaria

Titulados con movilidad geografica
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

21
Educacién infantil

39
Educacién primaria
20

0 10 20

30 40

Titulados contratados

Titulados con movilidad geogréfica

Titulados . Tasa de
contratados CORELatos ? tiempo parcialidad (%)
parcial
21 12 57,14
39 28 71,79

Tasa de parcialidad del primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

0% 20% 40% 60% 80%

Proporcion Titulados con
movilidad geografica (%)
38,10

20 51,28

Proporcidn de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias

Hombres Mujeres Totales
Educacion infantil 27 142 169
Educacion primaria 66 67 133

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién (en dias)
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil

Educacién primaria

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Centro de Profesorado "Sagrada Familia"

Educacién infantil
142

Educacidén primaria
67

0 20 40 60 80 100 120 140 160

I
r

" Hombres Mujeres



111.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

Area de Ingenieria y Arquitectura

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

. Demandado
, Trabajando
Master empleo
H M T H T H
Control de procesos industriales 2 1 3 0 0 1
Energias renovables 1 2 3 2 3 2
Ingenieria de los materiales y
L. . 4 1 5 0 1 0
construccion sostenible
Ingenieria industrial 1 1 0 0 0
Geodesia por satélites y geofisica 5 > i
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 6 0 6 0 0 0
Ingenieria del transporte terrestre y
. 3 3 6 0 0 1
logistica
Sostenibilidad y eficiencia
energética en los edificios y en la 5 1 6 1 1 2
industria
Tecnologias geoespacial |
10 g g paciales .par? a : 5 - q 1 5
gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de
5 1 6 0 0 0

energia solar fotovoltaica

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y
construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica
aplicadas a la ingenieriay G.

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y
logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética
en los edificios y en la industria

Tecnologias geoespaciales para la
gestion inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia
solar fotovoltaica

Sin trabajar ni

demandar
empleo
M T
0 1
2 4
1 1
-0
0 0
1 1
0 1
0 2
1 1
0 0

Tasa de insercién laboral a 30/09/2017

Area de Ingenieria y Arquitectura

30,00% .
20,00% 4,00%

33,33%

0,00%

75,00%

66/679% 100,00%
N (]
71,43%
100,00%
100,00%
100,00%
0,
168:86%
85,71%

100,00%

0y
75 0035’7%00,00%

i 0
0,
626:(')(;”’ 100,00%
, o

e/l

00%

50,00%

%

i

Tasa insercion laboral a

Desconocida

0 0 0 66,67

2 0 2 20,00

0 0 0 100

1 - 1 100

0 0 0 100

1 0 1 75,00

0 0 0 62,50

2 2 4 75,00

30/09/2017 (%)
M T
100 75,00
40,00 30,00
33,33 71,43
- 100
100 100
0,00 85,71
100 85,71
100 66,67
66,67 71,43
100 100

2 0 2 100

Tasa insercion laboral a

30/09/17 TOTALES

Tasa insercion laboral a

30/09/17 MUJERES

Tasa insercion laboral a

30/09/17 HOMBRES

100,00%

95




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
, Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado
Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias renovables 0,00 28,57 20,00 20,00
Ingenieria de los materiales y
., i 0,00 0,00 33,33 33,33
construccion sostenible
Ingenieria industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Geodesia por satélites y geofisica
. : ., 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria del transporte
L. 0,00 0,00 0,00 0,00
terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia
energética en los edificios y en la 25,00 12,50 0,00 0,00
industria
Tecnologias geoespaciales para
la gestion inteligente del 16,67 16,67 0,00 0,00
territorio
Tecnologia de los sistemas de
0,00 0,00 0,00 0,00

energia solar fotovoltaica

Tasa de demanda y paro
Area de Ingenieria y Arquitectura

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
0,00 0,00
8,33 25,00
14,29 14,29
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
22,22 11,11
9,09 9,09
0,00 0,00

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccién
sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas
alaingenieriay G.

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y
logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los
edificios y en la industria

Tecnologias geoespaciales para la gestion
inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia solar
fotovoltaica

0,00%

25,00%
8,33%
14,29%
14,29%
11,11%
22,22%
9,09%
9,09%
10,00% 20,00% 30,00%

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda
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3. Tasa de primer empleo por Master

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)
Control de procesos industriales 50,00 25,00 75,00
Energias renovables 33,33 16,67 50,00
Ingenieria de los materiales y construccidn sostenible 28,57 14,29 42,86
Ingenieria industrial 0,00 0,00 0,00
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. 0,00 50,00 50,00
Ingenieria de telecomunicacion 57,14 14,29 71,43
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 25,00 50,00 75,00
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 66,67 22,22 88,89
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 27,27 36,36 63,64
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 50,00 25,00 75,00

Tasa de primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales 50,00 25,00
Energias renovables 33,33 16,67
Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 28,57 14,29
Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la... 50,00 Hombres
Ingenieria de telecomunicacion 57,14 14,29 .
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 25,00 50,00 Mujeres
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y... 66,67 22,22
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente... 27,27
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 50,00 25,00
0 20 40 60 80 100

4. Tasa de primer empleo intragénero por Master

Master Hombres (%) Mujeres (%)
Control de procesos industriales 66,67 66,67
Energias renovables 57,14 57,14
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 50,00 50,00
Ingenieria industrial 0,00 0,00
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. 0,00 0,00
Ingenieria de telecomunicacion 33,33 33,33
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 0,00 0,00
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 50,00 50,00
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 16,16 16,16
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 28,57 28,57

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales 66,67 100,00
Energias renovables 57,14 40,00
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 50,00 33,33

Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieriay G. 50,00
Ingenieria de telecomunicacién 33,33
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 100,00
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la... 50,00 100,00
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 16,16 60,00

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 28,57 100,00

0 50 100 150 200
Hombres Mujeres
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por Master

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y...

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica...

Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre...
Sostenibilidad y eficiencia...
Tecnologias geoespaciales para la...

Tecnologia de los sistemas de...

1

w w

0 1 2 3 4 5 6 7
Titulados Titulados contratados

sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo por Master

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Titulados con contrato temporales
Area de Ingenieria y Arquitectura

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
3 1 33,33
6 3 50,00
3 3 100,00
0 0 0,00
1 0 0,00
2 0 0,00
3 2 66,67
5 2 40,00
4 1 25,00
3 0 0,00
indice de sobre-cualificacion
Area de Ingenieria y Arquitectura
Control de procesos... 33,33
Energias renovables 50,00
Ingenieria de los... 100,00
Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y...
Ingenieria de...
Ingenieria del transporte... 66,67
Sostenibilidad y eficiencia... 40,00
Tecnologias geoespaciales... #2500
Tecnologia de los sistemas...
0 25 50 75 100
Titulados Titulados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
3 1 33,33
6 6 100,00
3 3 100,00
0 0 0,00
1 1 100,00
2 0 0,00
3 3 100,00
5 5 100,00
4 4 100,00
3 1 33,33

Tasa de temporalidad en el puesto de

trabajo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos...

Energias renovables

Ingenieria de los...

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y...
Ingenieria de...

Ingenieria del transporte...
Sostenibilidad y eficiencia...
Tecnologias...

Tecnologia de los...

0

3

Titulados contratados
Titulados con contratos temporales

Control de procesos...ij 33,33%
Energias renovables p 100,00%
Ingenieria de 0s... 12 100,00%
Ingenieria industrial 1
Geodesia por satélites y..: 100,00%
Ingenieria de..}
Ingenieria del transporte...ij 100,00%
Sostenibilidad y..: 100,00%
Tecnologias...ij 100,00%
Tecnologia de Ios...z 33,33%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo por Master

Master

Control de procesos industriales
Energias renovables
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible
Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion
Ingenieria del transporte terrestre y logistica
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestidn inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica
Titulados con contratos a tiempo parcial
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos... 3
Energias renovables =1 6
Ingenieria de los... ©1...3
Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y... --q

Ingenieria de... -2
Ingenieria del transporte... 3
Sostenibilidad y eficiencia... =1 5
Tecnologias geoespaciales... 4
Tecnologia de los... 3
0 5 10

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

Titulados con

Titulados
contratados

w b~ U WNEFE O WO W

contratos a tiempo

Tasa de
parcialidad (%)

parcial

0

P O R O O O O K -

0,00
16,67
33,33
0,00
0,00
0,00
0,00
20,00
0,00
33.33

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos...

Energias renovables

Ingenieria de los...

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y...

Ingenieria de...

Ingenieria del transporte...

Sostenibilidad y eficiencia...

Tecnologias geoespaciales...

Tecnologia de los sistemas...

8. Tasa de movilidad del primer empleo por Master

Master

Control de procesos industriales

Energias renovables

Ingenieria de los materiales y construccion sostenible

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G.
Ingenieria de telecomunicacion

Ingenieria del transporte terrestre y logistica

Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica

Titulados con movilidad geografica
Area delngenieria y Arquitectura

Control de procesos... =273
Energias renovables 4 6
Ingenieria de los... =273

Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y... =%

Ingenieria de... =3
Ingenieria del transporte... 3
Sostenibilidad y eficiencia... B
Tecnologias geoespaciales... 34
Tecnologia de los... =2

. 0 . 5 10
Titulados con con movilidad geografica

Titulados contratados

Titulados
contratados

w

w A U1 W NP O WO

N W U W NP, ON BN

Titulados con
movilidad geogréfica

16,67
33,33
20,00
33,33
10 20 30 40

Proporcién Titulados con
movilidad geogréfica (%)

66,67
66,67
66,67
0,00
100,00
100,00
100,00
100,00
75,00
66,67

Proporcién de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ingenieria y Arquitectura

Energias renovables

Ingenieria industrial
Ingenieria de...
Sostenibilidad y eficiencia...

Tecnologia de los...

20

66,67
66,67
66,67
100,00
100,00
100,00
100,00
75,00
66,67
40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo por Master

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales

Control de procesos industriales 133 146 137
Energias renovables 181 131 164
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 215 262 231
Ingenieria industrial 0 0 0

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria y G. - 244 244
Ingenieria de telecomunicacion 47 - 47
Ingenieria del transporte terrestre y logistica - 249 249
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria 191 62 165
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 244 100 136
Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 10 9 10

Tiempo medio hasta el regristro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales 137
Energias renovables 164
Ingenieria de los materiales y construccién sostenible 231

Ingenieria industrial

Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria... 244
Ingenieria de telecomunicacion 47
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 249
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en... 165
Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del... 136

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 10

0 50 100 150 200 250

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
Area de Ingenieria y Arquitectura

Control de procesos industriales 133 146
Energias renovables 181 131
Ingenieria de los materiales y construccion sostenible 215 262
Ingenieria industrial
Geodesia por satélites y geofisica aplicadas a la ingenieria... 244

Ingenieria de telecomunicacién 747

Ingenieria del transporte terrestre y logistica 249
Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en... 191 62
Tecnologias geoespaciales para la gestidn inteligente del... 244 100

Tecnologia de los sistemas de energia solar fotovoltaica 109

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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Area de Ciencias

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Gestion de recursos bioldgicos en el
1 2 3 0 2 2 1 0 1 0 0 0 50,00 50,00 50,00

medio natural

Quimica 1 3 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100
Biotecnologia y biomedicina 4 8 1 2 3 1 5 0 2 66,67 40,00 50,00
Olivar, aceite de oliva y salud 0 - 0 1 - 1 0 - 0 1 - 1 0,00 - 0,00
Olivar y aceite de oliva 3 3 6 0 2 2 0 0 0 0 2 2 100 60,00 75,00
Tasa de insercién laboral a 30/09/2017
Area de Ciencias
Gestion de recursos bioldgicos en el gg?
medio natural é
10, .
Quimica iggg Tasa de insercidn laboral a
° 30/09/2017 TOTALES
. . . - 50% . L.
Biotecnologia y biomedicina 40% 66.67% Tasa de insercion laboral a
1 30/09/2017 MUJERES
Olivar, aceite de oliva y salud Tasa de insercién laboral a
30/09/2017 HOMBRES
Olivar y aceite de oliva 60% 75%
v ° 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Méster Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Gestion de recursos bioldgicos en
X 0,00 0,00 50,00 50,00 33,33 33,33
el medio natural
Quimica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biotecnologia y biomedicina 16,67 16,67 25,00 8,33 22,22 11,11
Olivar, aceite de oliva y salud 50,00 50,00 0,00 0,00 50,00 50,00
Olivar y aceite de oliva 0,00 0,00 14,29 28,57 10,00 20,00
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias
Gestion de recursos bioldgicos en el medio 33,33%
natural 33,33%
Quimica
i ‘ ; ey 11,11% Tasa de paro registrado
Biotecnologia y biomedicina °22,22% p 8
Tasa de demanda
Olivar, aceite de oliva y salud 20%

50%

. . . 20%
Olivar y aceite de oliva 10% °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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3. Tasa de primer empleo por Master

Master
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica
Biotecnologia y biomedicina
Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Hombres (%)
16,67
33,33
27,78
50,00
20,00

Tasa de primer empleo

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Area de Ciencias

16,67

33,33

27,78

50,00

20,00

0 10

4. Tasa de primer empleo intragénero por Master

Master
Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica
Biotecnologia y biomedicina
Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

16,67

20 30 40

66,67

27,78

40,00

50 60

Tasa de primer empleo intragénero

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Area de Ciencias

50,00 25,00

100,00

83,33

50,00

66,67

Mujeres (%)  Totales (%)
16,67 33,33
66,67 100,00
27,78 55,55

0,00 50,00

40,00 60,00
Hombres
Mujeres

70 80 90 100

Hombres (%) Mujeres (%)
50,00 25,00
100,00 100,00
83,33 41,67
50,00 0,00
66,67 57,14
100,00
41,67 Hombres
Mujeres
57,14

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por Master

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo

Area de Ciencias

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
2 1 50,00
3 0 0,00
10 6 60,00
1 100
4 66,67

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias

Gestidn de recursos 1 Gestion de recursos
bioldgicos en el medio... = 2 bioldgicos en el medio 50%
natural
Quimica 3
Quimica
Biotecnologia y biomedicina 6 10 Biotecnologia y
. L 60%
biomedicina
Olivar, aceite de oliva y 1
salud o Olivar, aceite de oliva y
100%
salud
Olivar y aceite de oliva 4 6
Olivar y aceite de oliva 66,67%
0 2 4 6 8 10 12
Titulados Titulados contratados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
sobre-cualificados
6. Tasa de temporalidad del primer empleo por Master
Mister Titulados Titulados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 2 2 100
Quimica 3 3 100
Biotecnologia y biomedicina 10 10 100
Olivar, aceite de oliva y salud 100
Olivar y aceite de oliva 6 6 100

Titulados con contrato temporal
Area de Ciencias

Gestidn de recursos
bioldgicos en el medio
natural

w w

Quimica

Biotecnologia y
biomedicina

10
10

Olivar, aceite de olivay
salud

Olivar y aceite de oliva

2 4 6 8

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio

100%
natural

Quimica 100%

Biotecnologia y
biomedicina 100%

Olivar, aceite de olivay
salud 100%
Olivar y aceite de oliva 100%

10 12
0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo por Master

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Titulados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias

Gestion de recursos
biolégicos en el medio... 2

Quimica 1 3
Biotecnologia y biomedicina 6 10
Olivar, aceite de olivay 1
salud 1
Olivar y aceite de oliva 1 6

0 2 4 6 8

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

10 12

Titulados con

Titulados
contratados

2
3
10
1

parcial
0

1
6
1
1

contratos a tiempo

Tasa de
parcialidad (%)

0,00
33,33
60,00

100
16,67

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias

Gestion de recursos
bioldgicos en el medio

natural
Quimica 33,33%
Biotecnologia 'y
biomedicina
Olivar, aceite de oliva y
salud
Olivar y aceite de oliva 16,67%
0% 25%

8. Tasa de movilidad del primer empleo por Master

Master

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Titulados con movilidad geografica
Area de Ciencias

Gestion de recursos 1
biolégicos en el medio... 2
Quimica 1 3
Biotecnologia y biomedicina 5 10
Olivar, aceite de oliva y
salud 1
Olivar y aceite de oliva 5 6

0 2 4 6 8

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Titulados
contratados

2
3
10
1

U O U1, -

Titulados con
movilidad geogréfica

60%

50%

100%

75% 100%

Proporcién Titulados con

movilidad geogréfica (%)

50,00
33,33
50,00
0,00

83,33

Titulados con movilidad geografica

Area de Ciencias

Gestidn de recursos
bioldgicos en el medio
natural

Quimica

Biotecnologia y
biomedicina

Olivar, aceite de olivay
salud

Olivar y aceite de oliva

0%

50%

33,33%

25%

50%

50% 75%

83,33%

100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo por Master

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural
Quimica

Biotecnologia y biomedicina

Olivar, aceite de oliva y salud

Olivar y aceite de oliva

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural

Master Hombres Mujeres Totales
73 244 159
244 184 204
79 156 118
14 - 14
159 175 170
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por area de conocimiento(en dias)
Area de Ciencias
159
Quimica 204
Biotecnologia y biomedicina 118
Olivar, aceite de oliva y salud 14
Olivar y aceite de oliva 170
30 60 90 120 150 180 210
Tiempo medio hasta el registro del primer contrato
por drea de conocimiento (en dias)
Area de Ciencias
73 244
Quimica 244 184
Biotecnologia y biomedicina 79 156
Olivar, aceite de oliva y salud 14
Olivar y aceite de oliva 159 175
50 100 150 200 250 300 350 400 450
Hombres Mujeres
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Area de Ciencias de la Salud

1. Tasa de insercion laboral
Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermeria de cuidados criticos,

. . 2 31 33 1 3 4 1 4 5 0 0 0 50,00 8158 78,57
urgencias y emergencias

Gestion estratégica sostenible de

. L 0 1 1 1 1 2 0 2 2 0 1 1 0,00 25,00 20,00
destinos turisticos

Intervencion psicoldgica en

L, .. L. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 100 100
ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en

. i X 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 100 100
salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria 4 10 14 1 3 4 0 2 2 0 0 0 80,00 66,67 70,00

Avances y seguridad de los

) 2 3 5 0 2 2 1 0 1 1 0 1 66,67 60,00 62,50
alimentos

Gerontologia: longevidad, salud y

' 5 13 18 0 4 4 3 2 5 0 0 0 62,50 68,42 66,67
calidad
Intervencion asistida con animales 2 6 8 1 3 4 0 2 2 0 0 0 66,67 54,55 57,14

I q Az q q |
nvestigacion en ciencias de la 4 9 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

salud
Tasa de insercién laboral a 30/09/2017
Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados crl'ticos, urgencias 783%7;{2%
y emergencias 50%
Gestidn estratégica sostenible de destinos 20%
e 25%
turisticos
Intervencion psicoldgica en ambitos 100%
L 100%
clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, %8822 Tasa insercién laboral
cuidados Yy calidad de vida a 30/09/17 TOTALES
. . - 70%
Psicologia general sanitaria 66,67% — Tasa insercién laboral
’ a30/09/17 MUJERES
62,50%
Avances y seguridad de los alimentos % . .,
66,67% Tasa insercion laboral
— a30/09/17 HOMBRES
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 68 42/gA:
62,50%
- - . 57,14%
Intervencion asistida con animales 54,55%
66,67%

N L 100%

Investigacion en ciencias de la salud 100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
e Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Enfermeria de cuidados criticos,
: i 25,00 25,00 5,26 7,89 7,14 9,52
urgencias y emergencias
tio tratégi tenibl
Gestion estratégica sostenible de 100,00 100,00 20,00 20,00 33,33 33,33
destinos turisticos
s - icologi
niervencion psicologica €n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambitos clinicos y de la salud
| tigacion e -
nves |gaF|on e mnoYauon en. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria 20,00 20,00 26,67 20,00 25,00 20,00
Avances y seguridad de los
i 0,00 0,00 40,00 0,00 22,22 0,00
alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y
X 25,00 0,00 5,26 21,05 11,11 14,81
calidad
Intervencion asistida con
i 33,33 33,33 18,18 18,18 21,43 21,43
animales
Investigacion en ciencias de la
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salud
Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y 9,52%
emergencias 7,14%
Gestion estratégica sostenible de destinos 33,33%
turisticos 33,33%

Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos
y de la salud

Investigacion e innovacidn en salud,
cuidados y calidad de vida

20,00% Tasa de paro registrado

Psicologia general sanitaria 25,00%

Tasa de demanda

Avances y seguridad de los alimentos

22,22%
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 11’11;;81%
Intervencién asistida con animales %i::gzﬁ
Investigacion en ciencias de la salud
0% 10% 20% 30% 40%
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3. Tasa de primer empleo por Master

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 2,38 47,62 50,00
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 16,67 33,33 50,00
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud = = =
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida - - -
Psicologia general sanitaria 10,00 40,00 50,00
Avances y seguridad de los alimentos 22,22 33,33 55,55
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 18,52 25,92 44,44
Intervencion asistida con animales 7,14 14,29 21,43
Investigacion en ciencias de la salud 23,08 46,15 69,23
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias de la Salud
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y... 12,38 47,62
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 16,67 33,33
Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la...
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y...
Psicologia general sanitaria 10,00 40,00 Hombres
Avances y seguridad de los alimentos 22,22 33,33 Mujeres
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 18,52 25,92

Intervencion asistida con animales 7,14 14,29

Investigacion en ciencias de la salud 23,08 46,15
0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Tasa de primer empleo intragénero por Master

Master Hombres (%)
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 25,00
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 100

Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud =
Investigacidn e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida -

Psicologia general sanitaria 40,00
Avances y seguridad de los alimentos 50,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 62,50
Intervencion asistida con animales 33,33
Investigacidn en ciencias de la salud 75,00

Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 25,00 52,63
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 100,00 40,00
Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacion e innovacidn en salud, cuidados y calidad...

Psicologia general sanitaria 40,00 53,33
Avances y seguridad de los alimentos 50,00 60,00
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 62,50 36,84
Intervencion asistida con animales 33,33 18,18
Investigacion en ciencias de la salud 75,00 66,67

Mujeres (%)

52,63
40,00

53,33
60,00
36,84
18.18
66,67

Hombres

Mujeres

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100110120130140150




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por Master

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y
emergencias

Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la
salud

Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad
de vida

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos

Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencidn asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... *.1 21
Gestion estratégica sostenible...
Intervencion psicoldgica en...

Investigacidn e innovacion en...

Psicologia general sanitaria 10
Avances y seguridad de los... "2 g
Gerontologia: longevidad,... 8" 1
Intervencién asistida con... ©'3
Investigacion en ciencias de la... #.1 9

0 5 10 15 20

Titulados sobre-cualificados

Titulados contratados

Titulados
contratados

21 1
3 2

10

12

= Woo N D

Titulados
sobre-cualificados

indice de
sobre-cualificacion (%)

4,76
66,67

40,00
40,00
66,67
100
11,11

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados...

Gestion estratégica...

Intervencion psicoldgica...

Investigacion e...

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de...

Gerontologia:...

Intervencion asistida con...

25

Investigacion en ciencias...

0%

6. Tasa de temporalidad del primer empleo por Master

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencion asistida con animales

Investigacion en ciencias de la salud

Titulados con contratos temporales
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados...
Gestion estratégica... 78

31

Intervencion psicoldgica...
Investigacion e innovacion...
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de... 745
Gerontologia: longevidad,...
Intervencidn asistida con... 3
Investigacion en ciencias... g

%0

13

0 5 10 15 20

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

25

4,76%

40,00%
40,00%

11,11%
25%

Titulados Titulados con
contratados contrato temporal

21 21

3 3
10 9

5
12 11

9 9

66,67%

66,67%

100,00%

50% 75% 100%

Tasa de
temporalidad (%)

100
100

90,00

80,00

91,67
100
100

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados...
Gestion estratégica...
Intervencion psicoldgica en...
Investigacién e innovacién en...
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los...
Gerontologia: longevidad,...
Intervencion asistida con...

Investigacion en ciencias de...

0%

25%

100,00%
100,00%

90,00%
80,00%
91,67%
100,00%
100,00%

50% 75% 100%




7. Tasa de parcialidad del primer empleo por Master

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida
Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de los alimentos
Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencion asistida con animales
Investigacion en ciencias de la salud

Titulados con contratos a tiempo parcial

Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... 8 21
Gestion estratégica... 73
Intervencion psicoldgica...
Investigacion e innovacion...
Psicologia general sanitaria 5
Avances y seguridad de... " 15
Gerontologia: longevidad,... 8 17
Intervencion asistida con...
Investigacion en ciencias...

N W

0 5 10 15 20 25

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

Titulados con

Titulados .
contratos a tiempo
contratados .

parcial

21 8

3 2

10 5

5 1

12 8

1

2

Tasa de
parcialidad (%)
38,10
66,67

50,00
20,00
66,67
33,33
22,22

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados...
Gestion estratégica...
Intervencion psicoldgica...
Investigacion e...

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de... 720,00%

Gerontologia:...

Intervencion asistida con...

Investigacion en ciencias... 122;22%

0%

8. Tasa de movilidad del primer empleo por Master

Master

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos
Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de
vida

Psicologia general sanitaria

Avances y seguridad de los alimentos

Gerontologia: longevidad, salud y calidad
Intervencion asistida con animales
Investigacion en ciencias de la salud

Titulados con movilidad geografica
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados... 291
Gestion estratégica... *-3
Intervencion psicoldgica...
Investigacidn e innovacion...

Psicologia general sanitaria 810
Avances y seguridad de... 745
Gerontologia: longevidad,... 8 12
Intervencidn asistida con... ©.3
Investigacion en ciencias... 6 9

0 5 10 15 20 25

Titulados con movilidad geografica

Titulados contratados

Titulados Titulados con
contratados movilidad geogréfica
21 20
3 1
10 8
5 4
12 8
3 1
9 6

38,10%

66,67%

50,00%

66,67%

50% 75%

Proporcidn Titulados con
movilidad geogréfica (%)

95,24
33,33

80,00
80,00
66,67
33,33
66,67

Proporcién de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados...

Gestidn estratégica... 7733,33%

Intervencion psicoldgica...
Investigacion e...

Psicologia general sanitaria
Avances y seguridad de...

Gerontologia:...

Intervencion asistida con... 7733;33%

Investigacion en ciencias...

0%

95,24%

80,00%
80,00%

66,67%

66,67%

50% 75% 100%

70




9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo por Master

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales
Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 113 72 74
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 5 107 73

Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud = - =

Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida - - -

Psicologia general sanitaria 198 128 142
Avances y seguridad de los alimentos 214 152 177
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 91 108 101
Intervencién asistida con animales 265 100 155
Investigacion en ciencias de la salud 161 146 151

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 74
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 73

Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud

Investigacidn e innovacién en salud, cuidados y calidad de

vida
Psicologia general sanitaria 142
Avances y seguridad de los alimentos 177
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 101
Intervencidn asistida con animales 155
Investigacion en ciencias de la salud 151

0 25 50 75 100 125 150 175 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Ciencias de la Salud

Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 113 72
Gestion estratégica sostenible de destinos turisticos 5 107
Intervencién psicolédgica en dmbitos clinicos y de la salud

Investigacidn e innovacién en salud, cuidados y calidad...

Psicologia general sanitaria 198 128
Avances y seguridad de los alimentos 214 152
Gerontologia: longevidad, salud y calidad 91 108
Intervencion asistida con animales 265 100
Investigacion en ciencias de la salud 161 146
- 100 200 300 400

Hombres Mujeres
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Area de Ciencias Sociales y Juridicas

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacién laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

, Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Abogacia 7 3 10 2 9 11 6 5 11 1 3 4 46,67 17,65 31,25

Administraciéon de Empresas
(MBA)

Investigacion y docencia en CC. de
la actividad fisica y la salud

3 12 15 4 0 4 1 0 1 1 1 2 37,50 100 75,00

= 0 1 = 1 0 = 0 0 = 0 0,00 = 0,00

Justicia penal y sistema

. . 2 8 10 2 4 6 0 2 2 2 1 3 50,00 57,14 55,56
penitenciario

Prevencidn de riesgos laborales 7 5 12 1 2 3 0 3 3 0 0 0 87,50 50,00 66,67

Profesorado de ESO, Bachillerato,

X k 37 70 107 16 50 66 36 35 71 5 6 11 41,57 45,16 43,85
Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la

, 9 38 47 1 16 17 1 1 12 0 1 1 81,82 5846 61,84
autonomia personal

Economia y desarrollo territorial 0 - 0 1 - 1 0 - 0 0 - 0 0,00 - 0,00

Marketing y comportamiento del
) 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 50,00 100 75,00
consumidor

Psicologia positiva 3 10 13 1 100 11 1 4 5 0 0 0 60,00 41,67 44,83

Univ. en Investigacion y docencia

L L. L. 13 5 18 5 4 9 5 2 7 2 0 2 56,52 45,45 52,94
en ciencias de la actividad fisica

Tasa de insercién laboral a 30/09/2017
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

. ,25%
Abogacia 17,6 /1 46,67%
. L 75,00% o
Administracion de Empresas (MBA) 37,50% 100,00%
Investigacion y docencia en CC. de la
actividad fisica y la salud
0,
Justicia penal y sistema penitenciario Soﬁéfﬁ%
5 0
PO Tasa insercion laboral a
Prevencidn de riesgos laborales 50,00% - >" " 30/09/17 TOTALES
87,50%
Profesorado de ESO, Bachillerato, 443‘5;@%/ . »
Form. Profesional y E. Idioma 4157%”° Tasa insercion laboral a
o 30/09/17 MUJERES
Dependencia e igualdad en la Sgﬁéﬂ%
autonomia personal IR0 81,82%
Tasa insercién laboral a
Economia y desarrollo territorial 30/09/17 HOMBRES
Marketing y comportamiento del 75,00% o
consumidor 50,00% 100,00%
. . . 4 %
Psicologia positiva 41,%’%% 60,00%
Investigacidn y docencia en ciencias 45 4%
de la actividad fisica ’ ,52%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado

Abogacia 18,75 12,50 45,00 40,00
Administracion de Empresas

22,22 33,33 0,00 0,00
(MBA)
| S : ]
nvestlga.u.on y (lic')cenua en CC 100 100 0,00 0,00
de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema

33,33 0,00 26,67 26,67

penitenciario
Prevencion de riesgos laborales 12,50 12,50 20,00 20,00

Profesorado de ESO, Bachillerato,

) , 19,15 13,83 24,84 26,09
Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la
, 9,09 9,09 22,73 27,27
autonomia personal
Economia y desarrollo territorial 0,00 100 0,00 0,00
Marketing y comportamiento del
) 50,00 50,00 0,00 0,00
consumidor
Psicologia positiva 20,00 20,00 37,50 33,33
Univ. en Investigacion y docencia
20,00 16,00 45,45 36,36

en ciencias de la actividad fisica

Tasa de demanda y paro
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

27,78%

Abogacia 33,33%
Administracion de Empresas (MBA) 53(58:2%
Investigacion y docencia en CC. de la 100,00%
actividad fisica y la salud 100,00%
i ; ; - 19,05%
Justicia penal y sistema penitenciario 28,57%
i ; 16,67%
Prevencién de riesgos laborales 16.67%
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. 21,57%
Profesional y E. Idioma 22,75%
Dependencia e igualdad en la autonomia 24,68%
personal 20,78%

Economia y desarrollo territorial 100,00%

Marketing y comportamiento del 25,00%

consumidor 25,00%
f 0 o 31,03%
Psicologia positiva 34.48%

Investigacion y docencia en ciencias de la 22,22%
actividad fisica 27,78%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
33,33 27,78
9,09 13,64
100 100
28,57 19,05
16,67 16,67
22,75 21,57
20,78 24,68
0,00 100
25,00 25,00
34,48 31,03
27,78 22,22

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda
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3. Tasa de primer empleo por Master

Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario
Prevencién de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento del consumidor
Psicologia positiva
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica
Tasa de primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 19,44 8,33
Administracién de Empresas (MBA) 22,73 40,91
Investigacion y docencia en CC. de la actividad...
Justicia penal y sistema penitenciario 4,76 28,57
Prevencidn de riesgos laborales 16,67 16,67
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form.... 18,82 34,90
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 7,79 35,06
Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento del consumidor 50,00
Psicologia positiva 10,34 37,93
Investigacidn y docencia en ciencias de la actividad... 41,67 25,00
0 20 40 60
4. Tasa de primer empleo intragénero por Master
Master
Abogacia
Administracion de Empresas (MBA)
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario
Prevencion de riesgos laborales
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal
Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento del consumidor
Psicologia positiva
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia 43,75 15,00
Administraciéon de Empresas (MBA) 33,33
Investigacién y docencia en CC. de la actividad...
Justicia penal y sistema penitenciario 33,33 53,33
Prevencién de riesgos laborales 87,50
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form.... 39,36 43,48
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 81,82
Economia y desarrollo territorial
Marketing y comportamiento del consumidor 50,00
Psicologia positiva 60,00 41,67
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad... 52,00 45,45
0 50

100

Hombres (%)  Mujeres (%) Totales (%)
19,44 8,33 27,78
22,73 40,91 63,64
0,00 0,00 0,00
4,76 28,57 33,33
16,67 16,67 33,33
18,82 34,90 53,73
7,79 35,06 42,86
100,00 0,00 100,00
50,00 50,00 100,00
10,34 37,93 48,28
41,67 25,00 66,67

Hombres
Mujeres
100,00
50,00
80 100
Hombres (%) Mujeres (%)

43,75 15,00

33,33 92,31

0,00 0,00

33,33 53,33

87,50 50,00

39,36 43,48

81,82 57,58

0,00 0,00

50,00 100

60,00 41,67

52,00 45,45

92,31
50,00
Hombres
57,58 Mujeres
100,00
150
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5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por Master

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Nivel de adecuacion al puesto de trabajo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia "9g
Administracion de... =4
Investigacion y docencia...
Justicia penal y sistema... =5
Prevencién de riesgos... - 3
Profesorado de ESO,... 78 137
Dependencia e igualdad... =193
Economia y desarrollo...| }
Marketing y... © 4
Psicologia positiva 84
Investigacién y docencia... 39

-10 40 90 140

Titulados sobre-cualificados = Titulados contratados

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
10 9 90,00
14 14 100
0 0 0,00
7 5 71,43
3 50,00
137 78 56,93
33 19 57,58
1 1 100
100
14 8 57,14
24 20 83,33

indice de sobre-cualificacion
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

6. Tasa de temporalidad del primer empleo por Master

Master

Abogacia

Administracién de Empresas (MBA)

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Titulados con contrato temporal
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 4§
13
Investigacién y docencia...
7
Prevencion de riesgos... ' §
12737
Dependencia e igualdad... =33
1
Marketing y... - 3
14
Investigacion y docencia... =34
-10 40 90 140

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Abogacia 90,00%
Administracion de... 100,00%
Investigacion y docencia...
Justicia penal y sistema... 71,43%
Prevencidn de riesgos... 50,00%
Profesorado de ESO,... 56,93%
Dependencia e igualdad... 57,58%
Economia y desarrollo... 100,00%
Marketing y... 100,00%
Psicologia positiva 57,14%
Investigacion y docencia... 83,33%
0% 25% 50% 75% 100%
Titulados Titulados con Tasa de
contratados contrato temporal ~ temporalidad (%)
10 10 100
14 13 92,86
0 0 0,00
7 7 100
6 5 83,33
137 127 92,70
33 33 100
1 0 0,00
2 50,00
14 14 100
24 24 100

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 100,00%
Administracion de... 92,86%
Investigacion y docencia...
Justicia penal y sistema... 100,00%
Prevencion de riesgos... 83,33%
Profesorado de ESO,... 92,70%
Dependencia e igualdad... 100,00%
Economia y desarrollo...
Marketing y... 50,00%
Psicologia positiva 100,00%
Investigacion y docencia... 100,00%

0% 25% 50% 75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo por Master

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Titulados con contrato a tiempo parcial
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia "3
4
Investigacion y docencia...
7
Prevencion de riesgos... &
82 137
Dependencia e igualdad... =2033
Marketing y... - &
19
Investigacion y docencia... =39
0 50 100

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

Titulados con

Titulados i Tasa de
contratados contratos a,‘ tiempo parcialidad (%)
parcial
10 3 30,00
14 2 14,29
0 0 0,00
7 5 71,43
6 1 16,67
137 82 59,85
33 20 60,61
1 1 100
1 25,00
14 10 71,43
24 15 62,50
Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Abogacia ™30;00%
Administracion de... m14,29%
Investigacién y docencia en...
Justicia penal y sistema... 71,43%
Prevencion de riesgos... =16;67%
Profesorado de ESO,... 59,85%
Dependencia e igualdad en... 60,61%
Economia y desarrollo... 100,00%
Marketing y... ™25;00%
Psicologia positiva 71,43%
Investigacidn y docencia en... 62,50%

0% 25% 50% 75% 100%

8. Tasa de movilidad del primer empleo por Master

Master

Abogacia

Administracion de Empresas (MBA)

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud
Justicia penal y sistema penitenciario

Prevencion de riesgos laborales

Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
Dependencia e igualdad en la autonomia personal

Economia y desarrollo territorial

Marketing y comportamiento del consumidor

Psicologia positiva

Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica

Titulados con movilidad geografica
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia -3¢
Administracion de Empresas... 784
Investigacidn y docencia en...
Justicia penal y sistema... .- %
Prevencion de riesgos... ™ 8
Profesorado de ESO,... 70 137
Dependencia e igualdad en... ©183
Economia y desarrollo... . 1
Marketing y... - 4
Psicologia positiva 4§
Investigacion y docencia en... 784

0 50 100

Titulados con movilidad geografica = Titulados contratados

Titulados Titulados con Proporcidn Titulados con
contratados movilidad geogréfica movilidad geogréfica (%)
10 3 30,00
14 8 57,14
0 0 0,00
7 1 14,29
6 4 66,67
137 70 51,09
33 15 45,45
1 0 0,00
0 0,00
14 10 71,43
24 8 33,33

Proporcidn de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia =30;00%
Administracion de... 57,14%
Investigacion y docencia en...
Justicia penal y sistema... =14,29%
Prevencion de riesgos... 66,67%
Profesorado de ESO,... 51,09%
Dependencia e igualdad en... 45,45%
Economia y desarrollo...
Marketing y...
Psicologia positiva 71,43%
Investigacion y docencia en... =33;33%

0% 25% 50% 75% 100%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo por Master

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master Hombres Mujeres Totales

Abogacia 112 104 110
Administracion de Empresas (MBA) 200 196 198
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud 0 0 0

Justicia penal y sistema penitenciario 325 185 205
Prevencion de riesgos laborales 126 89 108
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 95 133 119
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 107 137 131
Economia y desarrollo territorial 32 - 32
Marketing y comportamiento del consumidor 146 65 105
Psicologia positiva a7 73 67
Univ. en Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 79 166 111

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso (en dias)
Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 110
Administracion de Empresas (MBA) 198

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la...

Justicia penal y sistema penitenciario 205
Prevencion de riesgos laborales 108
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.... 119
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 131
Economia y desarrollo territorial 32
Marketing y comportamiento del consumidor 105
Psicologia positiva 67
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 111
0 30 60 90 120 150 180 210

Tiempo medio hasta el registro del primer (en dias)
Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia 112 104
Administracion de Empresas (MBA) 200 196

Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la...

Justicia penal y sistema penitenciario 325 185
Prevencidn de riesgos laborales 126 89
Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.... 95 133
Dependencia e igualdad en la autonomia personal 107 137

Economia y desarrollo territorial 732
Marketing y comportamiento del consumidor 146 65
Psicologia positiva 47 73
Investigacion y docencia en ciencias de la actividad fisica 79 166

0 75 150 225 300 375 450 525 600
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Area de Artes y Humanidades

1. Tasa de insercion laboral
Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

. Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
Master empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Analisis, gestion y restauracién del
15, BESHOn Y 2 1 3 0o 0 0 0 O 0 ©0 1 1 100 100 100
medio fisico
Estudios avanzados en patrimonio
: i . 2 4 6 2 2 4 0 0 0 0 1 1 50,00 66,67 60,00
cultural: Historia, arte y territorio
| tigacié e e
fvestigacion €n artes, mesica y 6 9 15 0 11 11 2 4 6 0 1 1 7500 37,50 46,88
educacion estética
Linguistica Aplicada a la ensefianza
del espafiol como Lengua 2 4 6 0 0 0 4 11 15 0 3 3 33,33 26,67 28,57
extranjera
Linguistica aplicada a la ensefianza
., i 0 5 5 0 1 1 0 3 3 1 0 1 0,00 55,56 55,56
del inglés como lengua extranjera
Inglés como vehiculo de
. 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 0 0 100 40,00 50,00
comunicacion intercultural
Lengua espafiola y literatura:
~eneua esparnofa ket 3 12 15 9 6 15 3 9 12 0 4 4 2000 4444 3571
investigacion y aplicaciones
Online en English Studies (OMIES) /
23 30 1 2 3 0 9 9 0 1 1 87,50 67,65 71,43

Estudios ingleses

Tasa de insercion laboral a 30/09/2017

Area de Artes y Humanidades

Analisis, gestion y restauracién del
medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio 60,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0
cultural: Historia, arte y territorio 50,00% poo

Investigacion en artes, musica y
educacion estética

Linguistic Aplic. a la ensefianza del
espafiol como Lengua extranjera

Lingtistica aplica. a la ensefianza del
inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacion
intercultural

Lengua espafiola y literatura:
investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) /
Estudios ingleses

46,88%
37,50%
75,00%
Tasa insercion laboral a
2%386%/% 30/09/17 TOTALES
'33,33%

Tasa insercion laboral a

gggg;ﬁé 30/09/17 MUJERES

50,00% Tasa insercion laboral a

40,00% O 30/09/17 HOMBRES
,00%

35,71%
44,44%

20,00%

0%

71,43%
67,65%
87,50%

20% 40% 60% 80% 100%
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2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%)
) Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro
Master . .
demanda Registrado demanda Registrado

Andlisis, gestidn y restauracion

o 0,00 0,00 0,00 0,00
del medio fisico
Estudios avanzados en
patrimonio cultural: Historia, arte 50,00 50,00 42,86 14,29
y territorio
Investigacion en artes, musica y

0,00 0,00 40,00 32,00

educacion estética
Linguistica Aplicada a la
ensefianza del espafiol como 0,00 0,00 0,00 0,00
Lengua extranjera

Linguistica aplicada a la

ensefianza del inglés como 0,00 0,00 22,22 11,11
lengua extranjera

Inglés como vehiculo de

. 0,00 0,00 20,00 40,00
comunicacion intercultural
Lengua espafiola y literatura:
. ., . 46.67 60,00 19,35 16,13
investigacion y aplicaciones
Online en English Studies
0,00 12,50 11,43 2,86

(OMIES) / Estudios ingleses

Tasa de demanda y paro
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y restauracion del medio
fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: 27,27%
Historia, arte y territorio 45,45%
Investigacion en artes, musica y educacién 24,24%
estética 30,30%
Lingtistic Aplic. a la ensefianza del espafiol
como Lengua extranjera
Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés 10,00%
como lengua extranjera 20,00%
Inglés como vehiculo de comunicacién 33,33%
intercultural 16,67%
Lengua espafiola y literatura: investigacion y 30,43%
aplicaciones 28,26%
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ~ 4,65%
ingleses 9,30%
25%

Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro

Demanda Registrado
0,00 0,00
45,45 27,27
30,30 24,24
0,00 0,00
20,00 10,00
16,67 33,33
28,26 30,43
9,30 4,65

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda
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3. Tasa de primer empleo por Master

Master Hombres (%)  Mujeres (%)  Totales (%)
Anglisis, gestion y restauracion del medio fisico 50,00 25,00 75,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 18,18 27,27 45,45
Investigacion en artes, musica y educacion estética 18,18 30,30 48,48
Linglistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera 4,17 8,33 15,50
Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 0,00 10,00 10,00
Inglés como vehiculo de comunicacion intercultural 0,00 16,67 16,67
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 10,87 10,87 21,74
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0,00 4,65 4,65

Tasa de primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico 50,00 25,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural:... 18,18 27,27
Investigacion en artes, musica y educacidn estética 18,18 30,30
Lingtistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como...4,17
& P P 8,33 Hombres
Lingtistica aplica. a la ensefianza del inglés como... 10.00 Mujeres
Inglés como vehiculo de comunicacién interculturak 16,67
Lengua espafiola y literatura: investigacién y... 10,87 10,87
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses- L o5
0 20 40 60 80
4. Tasa de primer empleo intragénero por Master
Master Hombres (%) Mujeres (%)
Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico 100 50,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio 50,00 42,86
Investigacion en artes, musica y educacidn estética 75,00 40,00
Linglistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera 16,67 11,11
Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 0,00 11,11
Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural 0,00 20,00
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones 33,33 16,13
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 0,00 5,71
Tasa de primer empleo intragénero
Area de Artes y Humanidades
Andlisis, gestidn y restauracion del medio fisico 100,00 50,00
Estudios avanzados en patrimonio cultural:... 50,00 42,86
Investigacidn en artes, musica y educacion estética 75,00 40,00
Linguistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como...16,67 11,11
Hombres
Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como... 11,11 Mujeres
Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural 20,00
Lengua espafiola y literatura: investigacion y... 33,3316,13

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses 5,71

0 30 60 90 120 150




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo por Master

Master

Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico
Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio
Investigacion en artes, musica y educacidn estética
Linguistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua
extranjera
Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera
Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Area de Artes y Humanidades

Anadlisis, gestion y... 723
Estudios avanzados en... §
Investigacion en artes,... 12 16
Lingtiistic Aplic. a la... 7%
Lingtiistica aplica. a la... 7}
Inglés como vehiculo de... ™'}
Lengua espafiola y... 7 10
Online en English Studies... ..p

0 10
Titulados sobre-cualificados Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo por Master

Master

Anadlisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio
Investigacion en artes, musica y educacidn estética

Linguistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua
extranjera

Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacion intercultural
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Titulados con contrato temporal
Area de Artes y Humanidades

Anélisis, gestién y... 7§
Estudios avanzados en... 4 5
Investigacion en artes,... 16
Linguistic Aplic. ala... 773
Lingiistica aplica. a la... 7}
Inglés como vehiculo de...
%0

Lengua espafiolay...

Online en English Studies... ©3

-2 3 8 13 18

Titulados con contratos temporales

Titulados contratados

Titulados Titulados indice de
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%)
3 2 66,67
5 5 100
16 12 75,00
3 2 66,67
1 1 100
1 1 100
10 7 70,00
2 0 0,00
indice de sobre-cualificacion
Area de Artes y Humanidades
Andlisis, gestidn y... 66,67%
Estudios avanzados en... 100,00%
Investigacion en artes,... 75,00%
Linguistic Aplic. a la... 66,67%
Linguistica aplica. a la... 100,00%
Inglés como vehiculo de... 100,00%
Lengua espafiola y... 70,00%
Online en English Studies...
0% 25% 50% 75% 100%
Titulados Titulados con Tasa de
contratados contrato temporal  temporalidad (%)
3 3 100
5 4 80,00
16 16 100
3 3 100
1 1 100
1 1 100
10 9 90,00
2 2 100

Tasa de temporalidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Analisis, gestion y...

Estudios avanzados en...

Investigacion en artes,...

Linguistic Aplic. a la...

Linguistica aplica. a la...

Inglés como vehiculo de...

Lengua espafiolay...

Online en English Studies...

0%

25% 50%

100,00%
80,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
90,00%
100,00%

75% 100%
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7. Tasa de parcialidad del primer empleo por Master

Master

Anglisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Investigacion en artes, musica y educacidn estética

Linglistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua

extranjera

Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones
Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Titulados con contrato a tiempo parcial
Area de Artes y Humanidades

Anglisis, gestion y... 3
Estudios avanzados...
Investigacion en...
Linguistic Aplic. a la... ™13
Lingtiistica aplica. a... =q
Inglés como... - q
Lengua espafiolay...

Online en English... ™3

0

o]

11

16

10

5 10 15

Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados

Titulados con

Titulados
contratados

contratos a tiempo

3
5
16

3

10
2

Tasa de
parcialidad (%)

parcial
0 0,00
4 80,00
11 68,75
1 33,33
0 0,00
0 0,00
7 70,00
1 50,00

Tasa de parcialidad del primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y...
Estudios avanzados en...
Investigacion en artes,...

Linguistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...
Inglés como vehiculo de...

Lengua espaiiolay...

Online en English Studies...

0%

8. Tasa de movilidad del primer empleo por Master

Master

Anélisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Investigacion en artes, musica y educacidn estética

Linguistica Aplicada. a la ensefianza del espafiol como Lengua

extranjera

Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural

Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Titulados con movilidad geografica
Area de Artes y Humanidades

Anglisis, gestion y...
Estudios avanzados en...
Investigacion en artes, ...
Linguistic Aplic. a la...
Linguistica aplica. a la...
Inglés como vehiculo de...

Lengua espafiolay...

Online en English Studies...

Titulados con movilidad geografica

3

2

5
2.
1
1
1
_ 10

3

5 10 15

Titulados contratados

Titulados
contratados

3
5
16

3

10

80,00%
68,75%
33,33%
70,00%
50,00%
25% 50% 75%

2
2
12

1

0
0
5
1

Titulados con
movilidad geogréfica

66,67
40,00
75,00

33,33
0,00
0,00

50,00

50,00

Proporcién de titulados con movilidad
geografica para el primer empleo
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestion y...

Estudios avanzados en...

Investigacion en artes, ...

Linguistic Aplic. a la...

Linglistica aplica. a la...

Inglés como vehiculo de...

Lengua espafiolay...

Online en English Studies...

0%

66,67%
40,00%

75,00%

33,33%

50,00%
50,00%

25% 50%

100%

Proporcidn Titulados con
movilidad geogréfica (%)

75%
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo por Master

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por Master (dias)

Master

Analisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y territorio

Investigacion en artes, musica y educacion estética

Linguistica Aplicada a la ensefianza del espafiol como Lengua extranjera

Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacidn intercultural
Lengua espafiola y literatura: investigacion y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Hombres Mujeres Totales
150 244 181
84 111 100
161 148 153
62 194 150
- 256 256
® 143 143
156 160 158
- 116 116

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por master (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Anglisis, gestion y restauracion del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Investigacidn en artes, musica y educacion estética

Linguistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Lengua
extranjera

Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural
Lengua espafiola y literatura: investigacién y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Area de Artes y Humanidades

Andlisis, gestidn y restauracién del medio fisico

Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y
territorio

Investigacion en artes, musica y educacion estética

Linguistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Lengua
extranjera

Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera

Inglés como vehiculo de comunicacidn intercultural
Lengua espafiola y literatura: investigacién y aplicaciones

Online en English Studies (OMIES) / Estudios ingleses

Hombres

0

181
100
153
150
256
143
158
116
50 100 150 200 250
150
84 111
161 148
62 194
256
143
156 160

116
50 100 150 200 250 300

Mujeres

300

244

350

400
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111.4. Datos de Doctorado por Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Sin trabajar ni i .,
i Demandado . Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo

Areas de Conocimiento

H M T M T H M T H M T H M T

H
7 10 17 O 0 0 0 5 5 2 3 5 100,00 66,67 77,27
2 9 11 ©O 0 0 3 2 5 1 1 2 40,00 81,82 68,75
10 0 10 O 0 0 3 1 4 2 0 2 7692 000 71,43
_ 8 6 14 1 1 2 2 0 2 0 0 0 72,73 8571 77,78
14 7 21 O 2 2 9 6 15 8 4 12 60,87 46,67 55,26

Tasa de insercion laboral a 30/09/2017
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

6,67

%
77,27%

Experimentales 81,82%

[ Tasa de insercién laboral a
30/09/17 HOMBRES

68,75%

Ingenieria y Tecnologia Tasa de insercidn laboral a

71,43%
30/09/17 MUJERES

Salud 85,71% Tasa de insercién laboral a

77,789
- 30/09/17 TOTALES

Sociales y Juridicas

7

7%
55,26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

Areas de Conocimiento Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 9,09 14,29 14,29 5,55 11,11

Sociales y Juridicas 0,00 0,00 10,53 10,53 4,00 4,00

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 3,70%

Experimentales

Ingenieria y Arquitectura Tasa de demanda
— Tasa de paro registrado
, (]
Salud 11,11%
i idi 4,00%
Sociales y Juridicas 4'00%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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3. Tasa de primer empleo

Areas de Conocimiento Hombres (%) | Mujeres (%) | Totales (%)

Artes y Humanidades 0,00 18,52 18,52
Experimentales 16,67 27,78 44,44
Ingenieria y Arquitectura 50,00 0,00 50,00
5,56 11,11 16,67
Sociales y Juridicas 16,00 6,00 22,00
Tasa de primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades 18,52%
Experimentales 27,78%
Mujeres

salud ‘ 11,11%

Sociales y Juridicas F 6,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4. Tasa de primer empleo intragénero

Areas de Conocimiento Hombres (%) Mujeres (%)

Artes y Humanidades 0,00
Experimentales 50,00
Ingenieria y Arquitectura 53,33
9,09
Sociales y Juridicas 25,81

Tasa de primer empleo intragénero

Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 18,52%
Experimentales 27,78%
Mujeres

|
T

Salud ‘ 11,11%
0

Sociales y Juridicas FOO%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

|
T

27,78
41,67
0,00
28,57
15,79

85




5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

< : Doctorados Doctorados indice de
Areas de Conoci 0 o Ty
contratados sobre-cualificados sobre-cualificacion (%
5 1

Artes y Humanidades 20,00
Experimentales 8 1 12,50
Ingenieria y Arquitectura 8 0 0,00
3 1 33,33
Sociales y Juridicas 11 1 9,09
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Doctorados*Areas de Conocimiento Doctorados*Areas de Conocimiento
Artes y Humanidades 5 Artes y Humanidades
Experimentales 8 X
Experimentales
Ingenieria y Arquitectura 8
Ingenieria y Arquitectura
Salud 3
Salud
Sociales y Juridicas 1
Sociales y Juridicas
0 2 4 6 8 10 12
Doctorados contratados 0% 10% 20% 30% 40%

1 Doctorados sobre-cualificados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Doctorados
< o Doctorados Tasa de
Areas de Conocimiento con contratos

contratados temporalidad (%)
temporales

Sociales y Juridicas 90,91

Doctorados con contratados temporales
por Areas de Conocimiento

Tasa de temporalidad del primer empleo
Doctorados*Area de Conocimiento

Artes y Humanidades
Artes y Humanidades

Experimentales

Experimentales
Ingenieria y Tecnologia
Salud Ingenieria y Tecnologia

Sociales y Juridicas

Salud

Sociales y Juridicas
" Doctorados contratados ¥

Doctorados con contratos temporales




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Doctorados
contratados a tiempo | Tasa de parcialidad (%)

Doctorados

Areas de Conocimiento
contratados

parcial
Artes y Humanidades 1
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura

A B, P b

Sociales y Juridicas

Doctorados contratados a tiempo parcial
por Areas de conocmiento

; 1

Artes y Humanidades 5 Artes y Humanidades

Experimentales 4 8
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura 1 8
Salud 1 . Ingenieria y Arquitectura
Sociales y Juridicas 4 1 Salud

0O 2 4 6 8 10 12

Sociales y Juridicas
Doctorados con contratos a tiempo parcial

Doctorados contratados 0

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Artes y Humanidades

8 2
8 3
3 3
u 7

Doctorados contratados a tiempo parcial
por Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades 5 Artes y Humanidades

Experimentales .
Experimentales

Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria y Arquitectura

Salud 3

Salud

Sociales y Juridicas 1

Sociales y Juridicas

0 2 4 6 8 10 12

Doctorados contratados

% Doctorados con movilidad geografica

< o Doctorados Doctorados con movilidad
Areas de Conocimiento e
contratados geografica
5 2

20,00
50,00
12,50
33,33
36,36

Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

10 20 30 40 50 60

Proporcion de doctorados
con movilidad geografica(%

40,00
25,00
37,50
100,00
63,64

Tasa de parcialidad del primer empleo
Doctorados*Areas de Conocimiento

40 60 80 100
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9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)

Artes y Humanidades 0 290 290
144 104 106

206 0 206
43 316 225

Sociales y Juridicas 99 109 102

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

|
T

Experimentales

|
T

Ingenieria y Arquitectura

|
T

Salud

|
T

Sociales y Juridicas

I

50 100 150 200 250 300 350

o

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato (en dias)
Doctorados*Areas de Conocimiento

Artes y Humanidades

290
Experimentales 104
Ingenieria y Arquitectura
Salud 316
Sociales y Juridicas 109
0 50 100 150 200 250 300 350

" Hombres Mujeres



IV. Insercién laboral del alumnado egresado del curso
académico 2014-2015 al segundo afio del egreso

IV.1. Datos agrupados por nivel de ensefianzas

1. Tasa de insercion laboral de la Universidad de Jaén

Alumnado egresado por situacién laboral

; Trabajando Demandado empleo Sin trabajar ni Desconocida Tasa insercion [aboral a
Nivel ) 2 demandar empleo 30/09/2017 (%)

académico
M T H M T H M T H M T H M T

H
XS st 553 ses 93 246 339 153 234 387 27 55 82 5583 5353 54,34

254 400 32 50 82 43 64 107 14 18 32 66,06 69,02 67,91

2 18 & o) 9 5 13 9 2 g 3 6 6154 6000 60,87

481 825 1306 127 299 426 209 307 516 44 76 120 5887 57,65 58,10

H = Hombres; M = Mujeres; T = Totales
Variacion interanual

Tasa de insercion laboral

80
—9—67-91 64,71
60 1 ’ :’—q
54 60,87
5% 58,66
40 <
41,68
20
0
Grados Master Doctorados

=019 afio egreso  ==@==22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado de la Universidad de Jaén

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

. . . Tasa de Tasa de Tasa de
Nivel académico Tasa de Tasa de Tasa de
Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda X
Registrado Registrado Registrado

(Grado = [EEPE 5,02 13,16 12,92 18,42 17,94
(Master [ 4,83 8,70 8,21 14,33 13,04
2,67 2,67 4,00 4,00 6,67 6,67
5,28 4,90 11,70 11,40 16,98 16,30

Variacion interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda

25
25
20 20
8,2 15
15 18,42 4
$ 10
10 \ 8,16
8,16 s " 6,67
5 6,67
0
Grado Master Doctorado Grado Master Doctorado

—®— Tasa de paro 12 afio de egreso
—0—Tasa de demanda 12 afio de egreso P &

N —®— Tasa de paro 22 afio de egreso
—&—Tasa de demanda 22 afio de egreso



IV.2. Datos desagregados por titulaciones

1. Facultad de Ciencias de la Salud
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

) Demandado ) Tasa insercion laboral a
Trabajando demandar Desconocida
empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

m 17 75 92 5 10 15 14 28 42 4 4 8 47,22 66,37 61,74
18 37 55 1 1 2 2 2 4 4 1 1 85,71 92,50 90,16

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 90,16
75 .

Enfermeria Fisioterapia

80 61,74
60

40
20

m 12afo egreso M 22 afo egreso

1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

10,00 12,50 3,42 9,40 5,10 10,19

4,76 4,76% 2,44 2,44 3,23 3,23
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Enfermeria

i 10,19
Enfermeria
8,28 17,2

Fisioterapia

. . 3,23
Fisioterapia

1,61

0 2 4 6 8 10 0 5 10 15 20

M Tasa de demanda 22 afo egreso M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso M Tasa de paro 12 aio egreso




2. Facultad de Ciencias Experimentales
2.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral
. empleo a 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 8 10 18 3 4 7 6 5 11 0 0 0 47,06 52,63 50,00
Ciencias
! 3 10 2 1 3 7 0 7 0 1 1 43,75 75,00 50,00
Ambientales
3 7 10 0 1 1 5 0 5 0 0 0 37,50 87,50 62,50
Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral
80
62,5
60 50 50 50
40 24,3 211
~ i I
0
Biologia Ciencias Ambientales Quimica

m 12 afo egreso M 22 afo egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

L hombresg | Mujeresiig | Totales (%

“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
29,41 17,65 21,05 15,79 25,00 16,67
Ciencias Ambientales 25,00 18,75 20,00 20,00 23,81 19,05
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado
. , 25 : ; 16,67

o . 23,81
Ciencias Ambientales - 33,33

QUlmlca _ 12’5

0 10 20 30 40

m Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

o . 19,05
Ciencias Ambientales ‘ 33,33

6,25

Quimica 625

0 10 20 30 40

M Tasa de paro 22 aio egreso

M Tasa de paro 12 afo egreso



3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
3.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandando Tasa insercion laboral a

Trabajando empleo demandar Beseanosida 30/09/2017 (%)
empleo
H ™M T H ™M T H ™M T H M T H M T

Administracion y Direccion
de Empresas

16 55 71 7 13 20 5 6 11 1 0 1 57,14 74,32 69,61

11 12 23 7 12 19 10 20 30 8 13 21 39,29 27,27 31,94
Estadistica y Empresa 3 3 6 0 0 0 0 1 1 1 1 2 100 75,00 85,71

~
oo

Finanzas y Contabilidad 15 3 2 5 2 3 5 0 0 0 58,33 61,54 60,00

Gestion y Administracion
Publica

Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Turismo 4 14 18 1 2 3 0 1 1 0 0 0 80,00 8235 81,82

2 8 10 2 3 5 2 6 8 0 0 0 33,33 47,06 43,48

6 7 13 1 2 3 5 2 7 0 0 0 50,00 63,64 56,52

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

85,71
100 69,61 81,82

39,13 43,48 45,45

80 57,14 50 60,00 5652 6364
60 31,94

: 0l == HE HE

2 mE B

0 mu N

Administracion y Derecho Estadistica y Finanzas y Gestidon y Relaciones Laborales Turismo
Direccién de Empresa Contabilidad Administracién y Recursos Humanos
Empresas Publica

m 12 aflo egreso 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
20,69 20,69 12,16 16,22 14,56 17,48
19,44 8,33 21,05 14,04 20,43 11,83
0,00 0,00 20,00 0,00 11,11 0,00
25,00 25,00 15,38 15,38 20,00 20,00
50,00 33,33 11,76 17,65 21,74 21,74
16,67 8,33 18,18 18,18 17,39 13,04
20,00 20,00 11,76 11,76 13,64 13,64
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Administracién y Direccién de... B 14,50m 7574 Administracién y Direccion de... 2333
Derecho " , 2043 11,83 '
18,28 Derecho EEEN™ 1075
Estadisticay Empresa [y 11,11 Estadistica y EMPresa s 11,11
Finanzas y Contabilidad EESSSSSssssmsssl 20 Finanzas y Contabilidad 20, 4
Gestion y Administracion... _173921,74 Gestion y Administracion... W 21,74
Relaciones Laborales y... H i e 30,43 Relaciones Laborales y... B 13,04 26,09
Turismo 13,64 ) 73 Turismo EEEEEEEEEEEL13,64e ) 73
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30

M Tasa de demanda 22 afio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situaciéon laboral

Sin trabajar ni . >
Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
! empleo 30/09/2017 (%)
empleo
M T H M T H M T H M T H M T
Educacion Infantil 112 118 3 69 72 0 41 41 1 8 9 66,67 50,45 51,08
52 69 121 27 49 76 50 39 8 5 3 8 4031 4395 4231
Estudios Ingleses 6 8 0 4 4 4 10 14 1 1 2 33,33 30,00 30,77
Filologia Hispanica 8 9 1 7 8 5 12 17 0 8 8 14,29 29,63 26,47
Geografia e Historia 1 3 2 1 3 2 1 3 1 1 2 33,33 33,33 33,33
Historia del Arte 3 5 0 3 3 2 3 5 0 2 2 50,00 33,33 38,46
42 s0 6 35 41 5 32 37 0 6 6 4211 3853 39,06
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
0 46 >1.08 42,31
g 4 38,46 39,06
40 29,91 34,78 30,77 )33 26,47 33,33 76
’ 15,38
-l mll Im um N =0 =B
0 N
Educacién Infantil Educacién Estudios Ingleses Filologia Geografia e Historia del Arte Psicologia
Primaria Hispdnica Historia

12 aflo egreso W 22 afio egreso

4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

|| Hombres(¥) | Mujeres(¥) | Totales(®%) |
“ Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
30,00 30,00 27,39 28,70 27,50 28,75
18,66 18,66 30,63 29,38 25,17 24,49
0,00 0,00 19,05 14,29 14,29 10,71
0,00 14,29 8,57 14,29 7,14 14,29
14,29 28,57 25,00 0,00 18,18 18,18
0,00 0,00 18,18 18,18 13,33 13,33
21,05 31,58 26,96 18,26 26,12 20,15
Variacion interanual Variacion interanual
Tasa de demanda Paro registrado

Educacion Infantil L. 2%5 3 1, Educacién Infantil I 2303
i6n Primaria  — , 25,17 o
Educacién Primaria 21,49 Educacién Primaria m 24,49

Estudios Ingleses I 14,29
} o gl i Estudios Ingleses -107114 29
Filologia Hispanica Il ldem 14 79 ’

. T 14,29
Geografia e Historia g5~ 1818 Filologia Hispanica 16,64
Historia del Arte L1333, 0 Geografia e Historia  [IINgg8~ 1818
Psicologia I 2612 39 ¢ Historia del Arte [ 13,33
. . 20,15
0 5 10 15 20 25 30 35 Psicologia LS 05,37

0 5 10 15 20 25 30 35
M Tasa de demanda 22 afio egreso

® Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Demandando

Trabajando
empleo

H M T H M T

Trabajo Social 14 0 14 0 1 1

Sin trabajar ni

Alumnado egresado por situaciéon laboral

Tasa insercion laboral

demandar Desconocida a30/09/2017 (%)
empleo
M T H M T H M T

2 3 0 0 0 9333 0,00 5392

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

53,92

Trabajo Social

12 afo egreso

22 afo egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Tasa de

Trabajo Social 14,29 19,05

Variacion interanual
Tasa de demanda

25,24
Trabajo Social

23,5 24 24,5 25 25,5

I Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 aio egreso

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Paro
Registrado

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
28,05 25,61 25,24 24,27

Variacion interanual
Paro registrado

24,27
Trabajo Social

22,5 23 23,5 24 24,5

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso



6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
6.1. Tasa de insercidon laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconocida Tasa insercion laboral
) empleo a30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria eléctrica 14 0 14 0 1 1 1 2 3 0 0 0 9333 000 77,78

Ingenieria electrénica
industrial

Ingenieria geomatica y
topografica

Ingenieria informatica 21 4 25 3 0 3 2 0 2 0 0 0 80,77 100 83,33

Ingenieria mecanica 17 1 18 3 1 4 6 0 6 1 0 1 6538 50,00 64,29

6 1 7 2 0 2 2 0 2 0 1 1 6000 100 63,64

5 3 8 1 0 1 0 0 0 0 2 2 8333 100 88,89

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

88,89
100,00 77,78 80,00 8333

80,00 66,67 66,67 63,64 64,29
60,00 50,00 52,00
40,00
20,00

0,00

Ingenieria eléctrica Ingenieria electrénica  Ingenieria geomaticay Ingenieria informatica  Ingenieria mecanica
industrial topogréfica

B 12 afio egreso M 22 afio egreso

6.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Ingenieria electronica 20,00 20,00 0,00 0,00 16,67 16,67
industrial
Ingenieria geomatica y 16,67 16,67 0,00 0,00 9,09 9,09
topografica
Ingenieria informatica 3,85 11,54 0,00 0,00 3,33 10,00
Ingenieria mecanica 6,90 6,90 3,45 3,45 10,34 10,34
Ingenierfa eléctrica Mg gg o —— 11,11 Ingenieria eléctrica W 5,56
Ingenieria electrénica... EEE————————— 16,67 Ingenieria electronica  p————— 1667
industrial

Ingenieria geomatica y... [0 e 18,18 Ingenieria geomatica y B o

Lo " 3,33 topografica
Ingenierfa informética [l s 667

Ingenieria informatica 333 10
ieri Ani 10,34 )
Ingenieria mecanica [Fg7 7 ——— 10,
Ingenieria mecanica P 10,34
0 5 10 15 20 ¢
M Tasa de demanda 22 afio egreso 0 5 10 15 20
® Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



7. Escuela Politécnica Superior de Linares
7.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandando Tasa insercion laboral a

Trabajando —— demandar Desconocida 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
22 9 31 3 1 4 3 2 5 0 0 0 78,57 75,00 77,50
Ingenieria de recursos 3 2 5 o0 2 2 0 0 O 2 0 2 100 5000 71,43
energéticos
OB 6 3 7 0 0 o0 1 0 1 0 2 2 871 100 87,50
telecomunicacion
Ingenieria de tecnologias 5 1 6 2 0 2 2 2 4 1 0 1 555 3333 50,00
mineras
Ingenieria eléctrica 11 0 11 1 0 1 1 0 1 0 0 0 84,62 0,00 84,62
Ingenieria mecanica 6 2 8 0 1 1 0 3 3 0 0 0 100 33,33 66,67
Ingenieria quimica industrial 1 3 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1 33,33 100 66,67
Ingenieria telematica 7 3 10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 87,50 100 90,91
Variacién interanual
Tasa de insercion laboral
87,50 90,91
100,00 77,50 a3 75,00 84,62 81,82
80,00 2 66,67 66,67 66,67
5000 5385 54,55 50,00
60,00 3947
40,00 28,57
= N =
0,00
Ingenieria civil Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
recursos tecnologias de tecnologias eléctrica mecdnica quimica industrial ~ telematica
energéticos  telecomunicacion mineras

m 1%afio egreso 22 afio egreso

7.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

20,00 0,00 50,00 50,00 33,33 22,22

energéticos

Ingenieria de tecnologfas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

telecomunicacién

Ingenieria de tecnologias 20,00 20,00 0,00 0,00 15,38 15,38

mineras

Ingenieria quimica industrial 25,00 25,00 0,00 0,00 14,29 14,29

Variacion interanual
Paro registrado

Variacion interanual
Tasa de demanda
75 Ingenieria civil  EEEEEEl0u 175

Ingenieria civil IR e — 3()

Ingenieria de recursos.

.. TSy 33,33

Ingenieria de tecnologias de...

Ingenieria de tecnologias
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

... s 15,38
e B9 23,08

8,33
] 14,29
— 9 09
0 10 20 30 40

M Tasa de demanda 29 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso

Ingenieria de recursos.

22,22 33,33

Ingenieria de tecnologias de...

Ingenieria de tecnologias...

Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica industrial
Ingenieria telematica

M Tasa de paro 22 afio

— 15 38

N 23,08

s 14,29

] 9,09
0 10 20 30 40
egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”

8.1. Tasa de insercion laboral

Demandando

Trabajando
empleo

H M T H M T
Educacion infantil 2 22 24 1 9 10
Educacién primaria 14 18 32 5 7 12

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni Tasa insercion

demandar Desconocida laboral a
empleo 30/09/2017 (%)
H M T H M T H M T

0 8 8 0 2 2
6 2 8 1 0 1

66,67 56,41 57,14
56,00 66,67 61,54

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

80

57,14

60
42,86

40

20

Educacion infantil

m 12 afio egreso

61,54

28,41

Educacién primaria

22 afio egreso

8.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

_ Hombres (%) Muijeres (%) Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro
“ demanda Registrado
Educacidén primaria 7,55 7,55

Variacion interanual
Tasa de demanda

Educacion infantil 20,45
25
., . . 26,42
Educacidn primaria
20,75

0 10 20 30

 Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado
18,18 20,45 20,45 22,73
18,87 13,21 26,42 20,75

Variacion interanual
Paro registrado

Educacidn infantil 22,73
29,55
., . . 20,75
Educacién primaria
35,85

0 10 20 30 40

M Tasa de paro 22 afio egreso

M Tasa de paro 12 afio egreso



IV.3. Datos de Master por Areas de Conocimiento

1. Area de Ingenieria y Arquitectura
1.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

- Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Master ) empleo 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Control de procesos industriales 2 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 100 100
Energias renovables 7 2 9 1 0 1 1 0 1 4 0 4 77,78 100 81,82

Sostenibilidad y eficiencia energét. 3 2 5 0 0 0 0 0 0 2 1 3 100 100 100
en edificios e industria

Ingenieria del transporte terrestre y
logistica

Interuniver. en tecnologia de los sist.
de energia solar fotovoltaica
Tecnologias geoespaciales para la
gestion inteligente del territorio

4 6 10 1 0 1 0 0 0 0 1 1 80 100 90,91

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00

5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

100 100 100 100
100 27 73 81,82 80 90,91
80 z 63,64
60 33,33
40
: N
0
Control de procesos Energias renovables  Sostenibilidad y Ingenieria del Interuniver. en Tecnologias
industriales eficiencia energética transporte terrestre tecnologia de los geoespaciales para la
en edificios e y logistica sistemas de energia  gestion inteligente
industria solar fotovoltaica del territorio
M 12 afio egreso M 22 afio egreso
1.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Mister Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Control de procesos industriales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energias renovables 7,69 7,69 0,00 0,00 6,67 6,67
Sostenibilidad y eficiencia energét.
- _y . = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en edificios e industria
Ingenieria del transporte terrestre
g 5 20,00 20,00 28,57 0,00 25,00 8,33
y logistica
Interuniver. en tecnologia de los
i ! & : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sist. de energia solar fotovoltaica
Tecnologias geoespaciales para la
IS Sl 20,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00
gestion inteligente del territorio
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Control de procesos industriales Control de procesos industriales
Energias renovables  II6,6 7 70 Energias renovables  Mlesb,67m 20
Sostenibilidad y eficiencia... Sostenibilidad y eficiencia...
Ingenieria del transporte... I 2O s 33 33 Ingenierfa del transporte... Ml=8:33 16,67
Inter. en Tecnologia de los... Inter. en Tecnologia de los...
Tecnologias geoespaciales para... I 42 28 57 Tecnologias geoespaciales para... 42,86
0 5 10 15 20 25 30 35 0 0 20 30 40 50

~ ~ o n o A
m Tasa de demanda 29 afio egreso M Tasa de demanda 12 afio egreso ¥ Tasa de paro 29 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso




2. Area de Ciencias
2.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

. Demandado R 3 Tasa insercion laboral
; Trabajando ni demandar Desconocida
Master empleo a30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Olivar, aceite de oliva y salud 2 2 4 0 0 O 1 1 2 0 1 1 66,67 6667 66,67

Biotecnologia y biomedicina 2 4 6 2 3 5 0 0 O 1 0 1 50,00 57,14 54,55

Gestion de recursos O 1 0 2 2 2 0 2 0 0 0 3333 000 2000
biolégicos en el medio natural
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

80 66,67 66,67
54,55
60 45,45
40 20 20
P I
0
Olivar, aceite de oliva y salud Biotecnologia y biomedicina Gestion de recursos bioldgicos en el

medio natural

m 12 aflo egreso M 22 afio egreso

2.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de T:s;ar:e Tasa de Tapsaar:e Tasa de TaPsaar:e
SSmencs Registrado demands Registrado Pemanas Registrado
Olivar, aceite de oliva y salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biotecnologia y biomedicina 40,00 40,00 28,57 42,86 33,33 41,67
Gest.lon de recursos bioldgicos en el 0,00 0,00 100,00 100,00 40,00 40,00
medio natural
Variacién interanual Variacion interanual de paro registrado

Tasa de demanda

Univ. en Olivar, aceite de
Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 14,29
oliva y salud s 14,29

Univ. en Biotecnologiay [ 41,67

Univ. en Biotecnologia y - 33,33 - .
biomedicina o biomedicina L] 3333
Gestion de recursos Gestion de recursos 40
bioldgicos en el medio = 40 bioldgicos en el medio ‘ 60
natural natural
0 10 20 30 40 50 0 20 40 60 80
 Tasa de demanda 22 afio egreso 1 Tasa de paro 22 aio egreso
M Tasa de demanda 12 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso



3. Area de Ciencias de la Salud
3.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar
Trabajando ni demandar Desconocida
empleo
empleo

H M T H M T H M T H M T H

Tasa
Master

Univ. en Avances en seguridad de
los alimentos

Univ. en Gerontologia social:
longevidad, salud y calidad de vida
Investigacion e innovacién en
salud, cuidados y calidad de vida
Intervencion psicoldgica en
ambitos clinicos y de la salud
Enfermeria de cuidados criticos,
urgencias y emergencias

3 10 13 O 3 3 0 1 1 0 1 1 100
6 16 22 O 1 1 1 1 2 1 0 1 8571
1 9 10 O 0 0 0 1 1 1 1 2 100
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 14 20 O 2 2 2 6 8 0 0 0 75,00

Variacion interanual
Tasa de insercidn laboral

120 76,47 88 90,91 100

insercion laboral

a30/09/2017 (%)

M T
71,43 76,47

88,89 88,00

90,00 90,91

100 100

63,64 66,67

66,67

&0 42 . 31,21 35,6 33,09 .
0 [ ] L] ]

Univ. en Avances en Univ. en Gerontologia Investigacion e Intervencion psicoldgica Enfermeria de cuidados
seguridad de los social: longevidad, salud  innovacion en salud, en ambitos clinicosy de  criticos, urgencias y
alimentos y calidad de vida cuidados y calidad de la salud emergencias

vida

W 12aflo egreso M 22 afio egreso

3.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales(%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Univ. en Avances en seguridad de los
; & 33,33 0,00 20,00 13,33 22,22 11,11
alimentos
Univ. en Gerontologia social:
. . . 0,00 0,00 5,56 5,56 3,85 3,85
longevidad, salud y calidad de vida
Investigacién e innovacion en salud,
. & . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cuidados y calidad de vida
Intervencion psicolégica en ambitos
h psicolog 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
clinicos y de la salud
Enfermeria de cuidados criticos,
. . 12,50 0,00 4,55 13,64 6,67 10,00
urgencias y emergencias
Variacién interanual Variacién interanual
Tasa de demanda Paro registrado
Univ. en Avances en seguridad de Univ. en Avances en seguridad  pusssssn 111
los alimentos _ 22,22 de los alimentos I——
. . " Univ. en Gerontologia social:  pmmmm 3 35
Univ. en Gerontologia social: - 385 . " L ST 1154
longevidad, salud y calidad de vida 11,54 longevidad, salud y calidad de... g
Investigacion e innovacién en
Investigacion e innovacién en salud, cuidados y calidad de vida G 7,69
salud, cuidados y calidad de vida [N 7,69 L
Intervencion psicoldgica en
Intervencion psicoldgica en 4dmbitos clinicos y de la salud
dmbitos clinicos y de la salud Enfermeria de cuidados criticos, 10
Enfermerfa de cuidados criticos, [ 6,67 urgencias y emergencias 383
urgencias y emergencias 0 5 10 15

0 5 10 15 20 25

M Tasa de demanda 29 afio egreso M Tasa de demanda 19 afio egreso

M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso

(0[0)




4. Area de Ciencias Sociales y Juridicas
4.1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni

Demandado Tasa insercion laboral a

Méster Trabajando arels demandar Desconocida 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Administracién de Empresas (MBA) 11 8 19 3 3 6 0 2 2 1 3 4 7857 6154 7037
Investigacion en artes, musica y 3 3 6 1 1 2 1 4 5 0 1 1 6000 3750 46,15

educacion estética

Investigacion y docencia en CC. de la
actividad fisica y la salud
Prevencion de riesgos laborales 5 11 16 2 2 4 2 2 4 0 0 0 55,56 73,33 66,67
Profesorado de ESO, Bachillerato,
Forma. Profesional y E. Idioma
Univ. en Dependencia e igualdad en
la autonomia personal

Univ. en Justicia Penal y sistema
penitenciario

Univ. en Marketing y
comportamiento del consumidor
Univ. en Turismo, arqueologia y

11 1 12 2 1 3 1 0 1 0 1 1 78,57 50,00 75,00

54 76 130 17 27 44 16 16 32 1 1 2 62,07 63,87 63,11
4 11 15 1 3 4 1 1 2 0 0 0 66,67 73,33 71,43
0 8 8 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0,00 80,00 72,73
2 1 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100 50,00 75,00

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00

naturaleza
Variacion interanual Tasa de insercion laboral H12afio egreso M 22 afio egreso
100 77,78
30 70,37 68,75 66,67 6311 7143 7143 72,73

54,55

60 46,15 I

40 23,08

: i sk Bl BB l
0

o © v > ] o w o © >3 I
52 558 zgé s BE ©=§5 8% ES.  Eig
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4.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado
Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Administracion de Empresas (MBA) 20,00 20,00 12,50 12,50 16,13 16,13
Investigacion en artes, musica y educacion estética 40,00 20,00 22,22 11,11 28,57 14,29
Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica
saciony v 7,14 7,14 66,67 33,33 17,65 11,76
la salud
Prevencion de riesgos laborales 22,22 22,22 20,00 13,33 20,83 16,67
Profesorado de ESO, Bachillerato, Forma. Profesional y
- 20,45 18,18 20,83 23,33 20,67 21,15
E. Idioma
Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia
16,67 16,67 26,67 20,00 23,81 19,05
personal
Univ. en Justicia Penal y sistema penitenciario 0,00 0,00 10,00 0,00 9,09 0,00
Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
o e — 16,13
Administracion de Empresas... B 16,13 Administracion de... BEE" 179
28,57
Investigacion en artes,... ™1 43 Investigacion en artes, ... _—142923 57
Investigacién y docencia en... -172’2553 Investigacion y docencia... ‘11177655
Prevencion de riesgos... B 1§?é§3 Prevencién de riesgos... r8 3%5 67
Profesorado de ESO,... __20'26774 Profesorado de ESO,... 2212165
Univ. en Dependencia e... [N 23,81 Univ. en Dependencia e... ™ 1413:;’5
Univ. en Justicia Penal y... 22 5757 Univ. en Justicia Penal y... s 27,27
Univ. en Marketing y... Univ. en Marketing y...
Univ. en Turismo,... 100 Univ. en Turismo,... 100
0 50 100 0 50 100
M Tasa de demanda 22 afio egreso
M Tasa de demanda 19 afio egreso M Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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5. Area de Arte y Humanidades
5.1. Tasa de insercidn laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

Trabaiando Demandado nidemandar  Desconocida Tasa insercién laboral
Méster ) empleo a30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Estudios avanzados en patrimonio
. . 0 1 1 2 0 2 1 1 2 0 0 0 0,00 50,00 20,00
cultural: Historia, arte y territorio
Investigacion en artes, musica y
"~ L 3 3 6 1 1 2 1 4 5 0 1 1 60,00 37,50 46,15
educacion estética
Linguistica Aplicada a la ensefianza
N , 4 11 15 O 1 1 8 18 26 2 2 4 33,33 36,67 35,71
del espafiol como Lengua extranjera
Linguistica aplica. a la ensefianza del
L ) 10 48 58 0 0 0 4 6 10 O 4 4 71,43 88,89 85,29
inglés como lengua extranjera
Univ. en Inglés como vehiculo de
0 5 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0,00 83,33 83,33

comunicacion intercultural

Variacion interanual Tasa de insercion laboral

100 76,47 85,29 83,33

80 % 66,67
60 46,15 3095 3571

0 |

0 = .

Estudios avanzados en  Investigacion en artes, Linguistica Aplicadaala  Linguistica aplica. a la Univ. en Inglés como

patrimonio cultural: musica y educacion ensefianza del espafiol ~ ensefianza del inglés vehiculo de

Historia, arte y territorio estética como Lengua extranjera como lengua extranjera comunicacion

intercultural

W12 afio egreso M 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)
Master Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado

Estudios avanzados en patrimonio

Ha10s dvanz patnimon 33,33 66,67 0,00 0,00 20,00 40,00
cultural: Historia, arte y territorio
Investigacion en artes, musica

s o usicay 40,00 20,00 22,22 11,11 28,57 14,29

educacion estética
Linglistica Aplicada. a la ensefianza
il - 0,00 0,00 3,13 3,13 2,17 2,17
del espafiol como Lengua extranjera
Linguistica aplica. a la ensefianza del
il B el ane 0,00 0,00 3,45 0,00 2,78 0,00
inglés como lengua extranjera
Univ. en Inglés como vehiculo de

LG 8 e il 0,00 0,00 16,67 33,33 16,67 33,33
comunicacion intercultural

Variacion interanual de la tasa de demanda Variacion interanual de paro registrado
Estudiosavanzadosen  pmm——— 20 Estudiosavanzadosen  pmm——_—_G__0

patrimonio cultural: Historia,... patrimonio cultural: Historia,... Bl 20

Investigacion en artes, mésicay — 28,57 Investigacion en artes, musica
educacién estética 21,43 8 el > y 14,29
educacion estética 28,57
Linglistica Aplicada. a la I 217
ensefianza del espafiol como... 6,52 Lingtiistica Aplicada.ala g 217

N ) ensefianza del espafiol como... s
Lingtistica aplica. a la 2,78

nm
ensefianza del inglés como... 8 4,17 Lingtiistica aplica. a la

Univ. en Inglés como vehiculo 16.67 ensefianza del inglés como... :
de comunicacién intercultural hﬂ,%

Univ. en Inglés como vehiculo r 33,33
0 5 10 15 20 25 30 35 de comunicacién intercultural 16,67

M Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio

102

egreso




IV.4. Datos de Doctorado segtin Areas de Conocimiento

1. Tasa de insercion laboral

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion laboral a
Areas de Doctorado L empleo S 30/09/2017 (%)
H M T H M T H M T H M T H M T
Artes y Humanidades 2 4 6 0 0 0 4 2 6 0 1 1 33,33 66,67 50,00
1 1 4 0 0 0 3 2 6 1 0 1 25,00 33,33 40,00
Ingenieria y Arquitectura 7 1 8 1 0 1 4 0 4 0 0 0 58,33 100 61,54
_ 5 3 9 1 3 4 1 1 2 1 1 2 71,43 42,86 60,00
Sociales y Juridicas 5 5 10 O 0 0 1 3 4 1 0 1 83,33 62,50 71,43
Variacion interanual
Tasa de insercion laboral
100
80 0 5o 63,64 64’2961,54 60 60
60
40
40
0

Artes y Humanidades  Experimentales Ingenieriay Salud

Arquitectura

Sociales y Juridicas
W 12 aflo egreso M 22 afio egreso

2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

Hombres (%) Mujeres (%) Totales (%)

Areas de Doctorado

Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado Demanda Registrado
Artes y Humanidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Experimentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria y Arquitectura 8,33 8,33 0,00 0,00 7,69 7,69
12,50 12,50 28,57 28,57 20,00 20,00
Sociales y Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variacion interanual
tasa de demanda
Artes y Humanidades

Experimentales

7,69

B s 43,33

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Salud
Sociales y Juridicas

0 10 20 30 40 50

W Tasa de demanda 22 afio egreso

M Tasa de demanda 12 afio egreso

Variacién interanual
Paro registrado

Artes y Humanidades

Experimentales
7,69
- 6,35
_ 20
43,33

Salud
Sociales y Juridicas

0 10 20 30 40 50

W Tasa de paro 22 afio egreso M Tasa de paro 12 afio egreso
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