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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Introducción 

El Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Inserción Laboral de la Universidad de 

Jaén analiza en el presente informe, la situación laboral de las personas tituladas de 

Grado de los siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito 

de profesorado “Sagrada Familia” de Úbeda, así como, la inserción laboral de las 

personas egresadas de Máster y Doctorado de las cinco Áreas de Conocimiento, al año 

de la finalización de los estudios universitarios en el Curso 2014-2015.  

El presente informe refleja el análisis de los datos procedentes de la triangulación de los 

ficheros de egresados aportados por el Servicio de Estadística de la Universidad de Jaén 

y la información facilitada, sobre contratos y afiliación a la Seguridad Social, por el 

Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucía.  

El informe de la situación laboral de las personas egresadas en el Curso 2014-2015 de la 

Universidad de Jaén se sitúa en el año inmediatamente posterior a haber finalizado sus 

estudios universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 

2015 y el 30 de septiembre de 2016. El universo objeto de estudio está formado por 

las 2.368 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de Grado, 

Máster y Doctorado en el Curso 2014-2015. 

El informe recoge por Centro, Área de Conocimiento y género, tres indicadores para 

estudiar la situación laboral de las personas tituladas: tasa de inserción, tasa de 

demanda y tasa de paro. El primer indicador, la tasa de inserción, refleja la situación 

laboral de las personas tituladas al año de su egreso, registradas como asalariadas, 

autónomas, trabajadoras agrícolas, funcionarias o becarias de investigación. El segundo 

indicador, la tasa de demanda de empleo, determina, a 30 de septiembre de 2016, las 

personas tituladas con al menos un mes  de inscripción como demandantes en el Servicio 

Andaluz de Empleo. Por último, con la tasa de paro se estable el alumnado que al año 

de su egreso constaban registrados como parados en el Servicio Andaluz de Empleo.  
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Por otra parte y con el fin de identificar las características del primer contrato laboral, 

registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, tras finalizar los 

estudios de Grado, Máster y Doctorado, se analizan los siguientes indicadores: tasa de 

primer empleo por titulación; tasa de primer empleo intragénero; adecuación del 

puesto de trabajo al nivel universitario en el primer empleo; temporalidad, parcialidad 

y movilidad del primer empleo; así como, el tiempo medio en encontrar el primer 

empleo.  

Para el análisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las 

personas registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas 

tituladas que residen en otras comunidades autónomas o en el extranjero en el año 

siguiente al egreso. 
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1. DATOS DE EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

1.1. Descripción del colectivo 

El total de personas egresadas identificadas para el informe de inserción laboral de la 

Universidad de Jaén en el Curso 2014-2015 se cifra en 2.368 de las que el 36,36% son 

hombres frente al 63,64% de mujeres.  

Titulación 
Hombre Mujer Ambos sexos 

Nº % Nº % Nº % 

Grado 584 34,93 1088 65,07 1672 100 

Máster 235 37,84 386 62,16 621 100 

Doctorado 42 56,00 33 44,00 75 100 

Total egresados 861 36,36 1507 63,64 2368 100 

 

 
 

Los siguientes gráficos muestran como aumenta el porcentaje de hombres entre las 

personas egresadas al aumentar el nivel de estudios y la disminución de mujeres 

egresadas en los estudios de Doctorado.  
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1.2. Tasa de inserción de la Universidad de Jaén  

El alumnado egresado en el Curso 2014-2015 de la Universidad de Jaén, al año de haber 

finalizado sus estudios, presenta a 30 de septiembre de 2016 una tasa de inserción 

laboral del 46,92%, lo que significa que aproximadamente 1 de cada 2 egresados de la 

Universidad de Jaén se inserta laboralmente con un contrato de trabajo en el año 

siguiente a haber finalizado sus estudios universitarios.  

Por nivel de estudio, destacan las personas tituladas de Doctorado con el 64,71% de alta 

laboral, estudios que respecto al género reflejan más de 7 puntos porcentuales de 

diferencia a favor de las mujeres. 

  

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulación 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Grado  233 408 641 112 291 403 196 298 494 43 91 134 43,07 40,92 41,68 

Máster 128 214 342 46 74 120 46 75 121 15 23 38 58,18 58,95 58,66 

Doctorado 24 20 44 2 4 6 13 5 18 3 4 7 61,54 68,97 64,71 

Egresados/as 385 642 1027 160 369 529 255 378 633 61 118 179 48,13 46,22 46,92 

H= Hombre; M= Mujer; T= Totales 
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1.3. Tasa de demanda y paro de la Universidad de Jaén  

Son los estudios de Grado de la Universidad de Jaén los que muestran una tasa de 

demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 más elevada y cifrada en el 20,57%, es 

decir, aproximadamente dos de cada diez personas graduadas llevaban más de un mes 

demandando empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.  

Observando la tasa de demanda por género, destaca el 14,47% de las mujeres egresadas 

de Grado de la cohorte analizada, al llevar más de un mes inscritas con demanda de 

empleo a 30 de septiembre de 2016, frente al 6,10% de los hombres titulados.  

Por nivel de estudios, el de Grado destaca al tener a más personas que finalizaron sus 

estudios en situación de paro con un 19,8%. Considerando el porcentaje de paro 

registrado atendiendo al género, se evidencia que las mujeres son el grupo con los 

porcentajes más altos de paro registrado en todos los niveles universitarios. 

 

 Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado  6,10 4,90 14,47 14,89 20,57 19,80 

Máster  6,12 6,92 12,08 9,18 18,20 16,10 

Doctorado  0,00 0,00 8,16 8,16 8,16 8,16 
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1.4. Autónomos Grados 

Atendiendo a la situación laboral de las personas que estaban trabajando un año 
después de titularse en el Grado, se observa que 31 personas estaban dadas de alta en 
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, de las cuales 19 eran mujeres y 12 
hombres. Siendo los estudios de Educación primaria los que muestran el mayor número 
de autónomos.  
 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Administración y dirección de empresas 1 4 5 

Grado en Derecho 0 1 1 

Grado en Educación infantil 0 4 4 

Grado en Educación primaria 3 3 6 

Grado en Enfermería 0 2 2 

Grado en Fisioterapia 0 2 2 

Grado en Gestión y administración pública 1 1 2 

Grado en Ingeniería civil 1 0 1 

Grado en Ingeniería eléctrica 4 0 4 

Grado en Ingeniería informática 1 0 1 

Grado en Psicología 1 1 2 

Grado en Trabajo social 0 1 1 

Total egresados/as 12 19 31 
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1.5. Autónomos Máster  

La situación laboral de las personas tituladas de Máster a 30 de septiembre de 2016, 
muestra que 27 de estas personas estaban registradas en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, siendo 13 de ellas mujeres y 14 hombres. Por estudios, 
destacan las 9 personas autónomas del Máster en Profesorado, de las que 6 son 
mujeres.  
 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 1 0 1 

Máster en Intervención psicológica en ámbitos clínicos y de la salud 0 1 1 

Máster en Investigación e innovación en salud, cuidados y calidad de vida 0 1 1 

Máster en Investigación en artes, música y educación estética 1 0 1 

Máster en Investigación y docencia en CC. de la actividad física y la salud 1 0 1 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 3 6 9 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la i 1 0 1 

Máster en Tecnologías geoespaciales para la gestión inteligente del territorio 2 0 2 

Máster Lingüística aplica. a la enseñanza del inglés como lengua extranjera 1 3 4 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomía personal 1 0 1 

Máster Univ. en Energías renovables 2 0 2 

Máster Univ. en Gerontología social: longevidad, salud y calidad de vida 0 1 1 

Máster Univ. en inglés como vehículo de comunicación intercultural 0 1 1 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 1 0 1 

Total egresados/as 14 13 27 
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1.6. Autónomos Doctorado 

Un año después de su Doctorado, a 30 de septiembre de 2016, se encontraban tan sólo 
2 hombres trabajando en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 
 
 

Titulación Hombre Mujer Total 

Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 1 0 1 

Programa oficial de Doctorado en Sociales y Jurídicas 1 0 1 
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2. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE GRADO 

2.1. Facultad de Ciencias de la Salud 

2.1.1. Tasa de inserción 

En la Facultad de Ciencias de la Salud, destaca la tasa de inserción del Grado en 

Fisioterapia en el que el porcentaje de personas identificadas en alta laboral es del 75%, 

situándose esta tasa en el Grado de Enfermería en un 51% a 30 de septiembre de 2016. 

Considerando el género, ambos Grados destacan por su elevada tasa de inserción a 

favor de las mujeres, con 18 y 20,6 puntos porcentuales de diferencia respectivamente 

con relación a los hombres. 

 

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulación 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Enfermería 13 60 73 8 20 28 14 29 43 5 8 13 37,14 55,05 51 

Fisioterapia 13 33 46 1 3 4 7 4 11 0 1 1 61,90 82,50 75 
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2.1.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

La Facultad de Ciencias de la Salud muestra al Grado en Enfermería como la titulación 
con la tasa de demanda y paro registrado más alto, con un 8,28% y un 17,20% 
respectivamente.  

 

Titulación 
Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de Paro 
Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de Paro 
Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de Paro 
Registrado 

Grado en Enfermería 12,50 17,50 6,84 17,09 8,28 17,20 

Grado en Fisioterapia 4,76 4,76 0,00 7,32 1,61 6,45 
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2.1.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

En la Facultad de Ciencias de la Salud, es el Grado en Fisioterapia el que presenta el 

mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato 

registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 74,19%. 

Esta tasa en el Grado en Enfermería es del 48,41%. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Enfermería 8,28 40,13 48,41 

Grado en Fisioterapia 20,97 53,23 74,19 
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2.1.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, es el Grado en Fisioterapia el que presenta la mayor tasa de 

primer empleo intragénero a favor de las mujeres, dado que del total de las egresadas 

en esta titulación, el 80,49% son contratadas en el año siguiente de haber finalizado sus 

estudios. Por lo que respecta al género masculino, en esta misma titulación se presenta 

igualmente la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de los hombres 

(61,90%). En el caso del Grado en Enfermería, la mayor tasa de primer empleo 

intragénero se presenta en las mujeres con una diferencia de 21 puntos porcentuales 

con respecto a los hombres. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Enfermería 32,50 53,85 48,41 

Grado en Fisioterapia 61,90 80,49 74,19 
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2.1.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

En la Facultad de Ciencias de la Salud, la mayor tasa de sobre-cualificación se registra en 

el Grado en Enfermería, en el que un 26,32% de las personas egresadas firmaron su 

primer contrato para desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su formación. Por 

el contrario, en el Grado de Fisioterapia se registra una tasa de sobre-cualificación del 

4,35%, es decir, de los 46 titulados que fueron contratados, 2 firmaron su contrato para 

realizar tareas por debajo de las adecuadas a su formación. 

 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Enfermería 76 20 26,32% 

Grado en Fisioterapia 46 2 4,35% 
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2.1.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

En la Facultad de Ciencias de la Salud se registra unas altas tasas de temporalidad, por 

lo tanto, la mayoría de sus titulados firman contratos temporales. En el Grado en 

Enfermería se presenta una tasa de temporalidad del 97,37% y en el Grado en 

Fisioterapia dicha tasa es del 91,30%. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Enfermería 76 74 92,31% 98,41% 97,37% 

Grado en Fisioterapia 46 42 76,92% 96,97% 91,30% 
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2.1.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Para el Grado en Enfermería, la mitad de las personas egresadas tituladas que han sido 

contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para 

el Grado en Fisioterapia, el 60,87% son contratadas a tiempo parcial. 

Por género, las proporciones de contratación a tiempo parcial son similares tanto para 

hombres como para mujeres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Enfermería 76 38 46,15% 50,79% 50,00% 

Grado en Fisioterapia 46 28 61,54% 60,61% 60,87% 
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2.1.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

En la Facultad de Ciencias de la Salud, ambos Grados presentan una proporción similar 

de tasa de movilidad geográfica en la primera contratación, registrándose para el Grado 

en Enfermería una tasa del 67,11% y para el Grado en Fisioterapia, un 60,87%. 

Atendiendo al género, presentan tasas de movilidad geográfica similares. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Enfermería 76 51 61,54% 68,25% 67,11% 

Grado en Fisioterapia 46 28 61,54% 60,61% 60,87% 
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2.1.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Las personas egresadas del Grado en Enfermería, presentan una media de 154 días para 

acceder al primer empleo después de finalizar sus estudios. Para el Grado en 

Fisioterapia, la media de días en encontrar el primer empleo es de 117. 

Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Fisioterapia, existiendo una 

diferencia de 38 días a favor de las mujeres. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Enfermería 173 150 154 

Grado en Fisioterapia 145 107 117 
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2.2. Facultad de Ciencias Experimentales 

2.2.1. Tasa de inserción 

En la Facultad de Ciencias Experimentales, destaca la tasa de inserción del Grado en 

Química como la más elevada, con un porcentaje de alta laboral del 50%, presentando 

el Grado en Ciencias Ambientales un 24,24% de inserción, a 30 de septiembre de 2016.  

En cuanto a la consideración de género, el Grado en Química muestra porcentajes 

iguales al 50% entre mujeres y hombres, siendo más elevada la tasa de inserción en 

mujeres, comparativamente con la de hombres, en los Grados de Biología y Ciencias 

Ambientales. 

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulación 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Biología 2 6 8 5 5 10 8 7 15 2 1 3 13,33 33,33 24,24 

Ciencias 
ambientales 

3 1 4 6 2 8 7 0 7 0 2 2 18,75 33,33 21,05 

Química 4 4 8 0 2 2 4 2 6 0 0 0 50,00 50,00 50,00 
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2.2.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Respecto a la tasa de demanda y paro, la titulación que presenta un porcentaje más alto 

a 30 de septiembre de 2016 corresponde al Grado en Ciencias Ambientales, con un 

33,33% para ambos índices, siendo el Grado en Química el que muestra tasas menores. 

  Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Biología 29,41% 17,65% 21,05% 21,05% 25,00% 19,44% 

Grado en Ciencias 
Ambientales 

31,25% 31,25% 40,00% 40,00% 33,33% 33,33% 

Grado en Química 0,00% 0,00% 25,00% 12,50% 12,50% 6,25% 
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2.2.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Las personas egresadas que han obtenido una tasa de primer empleo más elevada entre 

1 de octubre de 2015 y 30 de septiembre de 2016, corresponden al Grado en Química 

con un 50%, seguido del Grado en Biología con un 22,22 %. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Biología 5,56 16,67 22,22 

Grado en Ciencias Ambientales 14,29 4,76 19,05 

Grado en Química 25,00 25,00 50,00 
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2.2.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, el Grado en Química es el que presenta la tasa más elevada 

respecto al primer empleo intragénero, siendo igual el porcentaje de mujeres y hombres 

que son contratados en el año siguiente de haber finalizado sus estudios en esta 

titulación. En el caso del Grado de Grado en Ciencias Ambientales y Biología, las mujeres 

tienen porcentajes mayores de contratación que los hombres, en el año siguiente a 

haber finalizado sus estudios. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Biología 11,76 22,22 22,22 

Grado en Ciencias Ambientales 18,75 19,05 19,05 

Grado en Química 50,00 50,00 50,00 
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2.2.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

En la Facultad de Ciencias Experimentales, la mayor tasa de sobre-cualificación se 

registra en el Grado en Biología, en el que la totalidad de las personas contratadas 

firmaron su primer contrato para desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su 

formación. El porcentaje menos elevado de sobre-cualificación, lo presenta el Grado de 

Ciencias Ambientales, con un 71,43%. 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Biología 10 10 100,00% 

Grado en Ciencias Ambientales 7 5 71,43% 

Grado en Química 5 4 80,00% 
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2.2.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

La temporalidad en la contratación es total, respecto a las tres titulaciones cursadas en 

la Facultad de Ciencias Experimentales, con cifras del 100 % de contratos temporales de 

los titulados contratados, ya sean mujeres u hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Biología 10 10 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Ciencias Ambientales 7 7 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Química 5 5 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.2.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

En el Grado de Biología, la mitad de las personas egresadas tituladas que han sido 

contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para 

el Grado en Química, lo han sido en un 40% y un 28,75% en el Grado en Ciencias 

Ambientales. Por género, las proporciones de contratación a tiempo parcial más 

elevadas corresponden a mujeres en el Grado en Biología. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Biología 10 5 25,00% 66,67% 50,00% 

Grado en Ciencias Ambientales 7 2 28,57% 0,00% 28,57% 

Grado en Química 5 2 33,33% 50,00% 40,00% 
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2.2.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

En la Facultad de Ciencias Experimentales, la mayor tasa de movilidad geográfica la 

presenta la titulación del Grado en Química, con un 100% de movilidad, siendo el Grado 

en Ciencias Ambientales el que presenta una movilidad menor, con un porcentaje del 

42,86%. Atendiendo al género, es el Grado en Química el que presentan tasas de 

movilidad geográfica iguales para ambos sexos. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Biología 10 7 75,00% 66,67% 70,00% 

Grado en Ciencias Ambientales 7 3 42,86% 0,00% 42,86% 

Grado en Química 5 5 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.2.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Las personas egresadas del Grado en Biología, presentan una media de 221 días para 

acceder al primer empleo, después de finalizar sus estudios. Para el Grado en Química, 

la media de días en encontrar el primer empleo es de 185 y de 99 en el Grado de Ciencias 

Ambientales. Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Química, 

existiendo una diferencia de 107 días a favor de los hombres. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Biología 169 256 221 

Grado en Ciencias Ambientales 99 0 99 

Grado en Química 142 249 185 
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2.3. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

2.3.1. Tasa de inserción 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, destaca la tasa de inserción del Grado en 

Turismo como la más elevada, con un porcentaje de alta laboral del 63,64%, seguida del 

Grado en Estadística y Empresa con un 57,14% de inserción, a 30 de septiembre de 2016. 

En cuanto a la consideración de género, el Grado en Estadística y Empresa presenta un 

mayor contraste en la tasa de inserción a favor de los hombres, con 75 puntos 

porcentuales, arrojando las demás titulaciones de la Facultad, unas tasas muy cercanas 

entre ambos géneros. 

Alumnado egresado por situación laboral 

Grado 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Administración y 
dirección de 
empresas 

13 40 53 10 22 32 5 10 15 1 2 3 46,43 55,56 53,00 

Derecho 6 10 16 8 10 18 14 24 38 8 13 21 21,43 22,73 22,22 

Estadística y 
empresa 

3 1 4 0 1 1 0 2 2 1 1 2 100 25,00 57,14 

Finanzas y 
contabilidad 

5 7 12 3 3 6 4 2 6 0 1 1 41,67 58,33 50,00 

Gestión y 
administración 
pública 

2 7 9 2 3 5 2 7 9 0 0 0 33,33 41,18 39,13 

Relaciones laborales 
y recursos humanos 

5 5 10 3 4 7 4 1 5 0 1 1 41,67 50,00 45,45 

Turismo 3 11 14 1 5 6 1 1 2 0 0 0 60,00 64,71 63,64 
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2.3.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Respecto a la tasa de demanda y de paro, la titulación que presenta un porcentaje más 

alto a 30 de septiembre de 2016 corresponde al Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos, con un 30,43% para el primero y 26,09% para el segundo índice, 

siendo las tasas más reducidas las del Grado en Estadística y Empresa, con un 11% para 

ambas. 

 
Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Administración y 
Dirección de Empresas 

27,59% 20,69% 24,32% 22,97% 25,24% 22,33% 

Grado en Derecho 19,44% 11,11% 17,54% 10,53% 18,28% 10,75% 

Grado en Estadística y Empresa 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 11,11% 11,11% 

Grado en Finanzas y 
Contabilidad 

25,00% 25,00% 15,38% 23,08% 20,00% 24,00% 

Grado en Gestión y 
Administración Pública 

33,33% 16,67% 17,65% 11,76% 21,74% 13,04% 

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 

25,00% 16,67% 36,36% 36,36% 30,43% 26,09% 

Grado en Turismo 20,00% 20,00% 23,53% 23,53% 22,73% 22,73% 
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2.3.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Las personas egresadas que han obtenido una tasa de primer empleo más elevada entre 

1 de octubre de 2015 y 30 de septiembre de 2016, corresponden al Grado en Turismo 

con un 63,64%, seguido del Grado en Administración y Dirección de Empresas con un 

51,46%. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 12,62 38,83 51,46 

Grado en Derecho 6,45 10,75 17,20 

Grado en Estadística y Empresa 33,33 11,11 44,44 

Grado en Finanzas y Contabilidad 20,00 28,00 48,00 

Grado en Gestión y Administración Pública 8,70 30,43 39,13 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 21,74 21,74 43,48 

Grado en Turismo 13,64 50,00 63,64 
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2.3.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, el Grado en Turismo es el que presenta la tasa más elevada 

respecto al primer empleo intragénero, siendo muy similar, el porcentaje de mujeres y 

hombres que son contratados en el año siguiente de haber finalizado sus estudios en 

esta titulación. En las demás titulaciones, las mujeres tienen porcentajes mayores de 

contratación que los hombres, en el año siguiente a haber finalizado sus estudios, a 

excepción del Grado en Derecho y Grado en Estadística y Empresa. 

 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 16,67 54,05 51,46 

Grado en Derecho 44,83 17,54 17,20 

Grado en Estadística y Empresa 75,00 20,00 44,44 

Grado en Finanzas y Contabilidad 41,67 53,85 48,00 

Grado en Gestión y Administración Pública 33,33 41,18 39,13 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 41,67 45,45 43,48 

Grado en Turismo 60,00 64,71 63,64 
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2.3.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, la mayor tasa de sobre-cualificación se 

registra en los Grados de, Derecho, Estadística y Empresa, y Gestión y Administración 

Pública, en los que la totalidad de las personas contratadas firmaron su primer contrato 

para desarrollar tareas que están por debajo de las adecuadas a su formación. El 

porcentaje menos elevado de sobre-cualificación, lo presenta el Grado en Finanzas y 

Contabilidad, con un 83,33%. 

 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 57 52 91,23% 

Grado en Derecho 15 15 100,00% 

Grado en Estadística y Empresa 3 3 100,00% 

Grado en Finanzas y Contabilidad 12 10 83,33% 

Grado en Gestión y Administración Pública 8 8 100,00% 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11 10 90,91% 

Grado en Turismo 13 12 92,31% 
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2.3.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, la temporalidad en la contratación es del 

100% respecto al Grado de Finanzas y Contabilidad y el Grado de Turismo, siendo muy 

elevadas en las demás titulaciones, a excepción del Grado en Estadística y Empresa que 

presenta un 66,67%.  

Considerando el género, se muestra que la tasa más significativa de temporalidad, se 

registra a favor de las mujeres egresadas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos 

temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 

57 52 100,00% 88,64% 91,23% 

Grado en Derecho 15 14 100,00% 90,91% 93,33% 

Grado en Estadística y Empresa 3 2 50,00% 100,00% 66,67% 

Grado en Finanzas y Contabilidad 12 12 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Gestión y Administración 
Pública 

8 7 100,00% 83,33% 87,50% 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 

11 9 85,71% 75,00% 81,82% 

Grado en Turismo 13 13 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.3.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

En el Grado de Estadística y Empresa, el 66,67% de las personas egresadas tituladas que 

han sido contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras 

que, para el Grado en Gestión y Administración Pública lo han sido en un 62,50%, siendo 

la menor tasa la del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con un 18,18% 

de contratos a tiempo parcial. 

Por género, las proporciones de contratación a tiempo parcial más elevadas 

corresponden a mujeres en el Grado de Estadística y Empresa con un 100%. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 

57 15 15,38% 29,55% 26,32% 

Grado en Derecho 15 7 50,00% 45,45% 46,67% 

Grado en Estadística y Empresa 3 2 50,00% 100,00% 66,67% 

Grado en Finanzas y Contabilidad 12 3 0,00% 50,00% 25,00% 

Grado en Gestión y Administración Pública 8 5 0,00% 83,33% 62,50% 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 

11 2 14,29% 25,00% 18,18% 

Grado en Turismo 13 4 0,00% 40,00% 30,77% 
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2.3.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, la mayor tasa de movilidad geográfica la 

presenta la titulación de Grado en Estadística y Empresa con un 100% de movilidad, 

siendo el Grado de Derecho y Grado de Finanzas y Contabilidad, los que presentan una 

movilidad menor, con un porcentaje de 33,33%.  

Atendiendo al género, se destacan tasas de movilidad geográfica iguales en el Grado de 

Estadística y Empresa. La movilidad correspondiente al Grado en Turismo, presenta una 

diferencia de 50 puntos porcentuales a favor de los hombres. El Grado de 

Administración de Empresas presenta una movilidad en el primer empleo mayor en las 

mujeres, con un 50% frente al 37% de los hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 

57 26 30,77% 50,00% 45,61% 

Grado en Derecho 15 5 50,00% 27,27% 33,33% 

Grado en Estadística y Empresa 3 3 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Finanzas y Contabilidad 12 4 50,00% 16,67% 33,33% 

Grado en Gestión y Administración Pública 8 3 50,00% 33,33% 37,50% 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 

11 6 57,14% 50,00% 54,55% 

Grado en Turismo 13 8 100,00% 50,00% 61,54% 
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2.3.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Las personas egresadas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 

presentan una media de 82 días para acceder al primer empleo después de finalizar sus 

estudios. Para el Grado en Finanzas y Contabilidad, la media de días en encontrar el 

primer empleo es de 123 días, siendo la mayor cifra la del Grado en Turismo, con 166 

días de media. 

Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Turismo, existiendo una 

diferencia de 123 días a favor de los hombres. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 96 166 150 

Grado en Derecho 132 128 129 

Grado en Estadística y Empresa 88 203 126 

Grado en Finanzas y Contabilidad 119 128 123 

Grado en Gestión y Administración Pública 175 155 160 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 56 127 82 

Grado en Turismo 260 137 166 

 

 

  

 

 

 

150

129

126

123

160

82

166

Grado en Administración
y Dirección de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Estadística y
Empresa

Grado en Finanzas y
Contabilidad

Grado en Gestión y
Administración Pública

Grado en Relaciones
Laborales y Recursos…

Grado en Turismo

0 50 100 150

Tiempo medio hasta el registro del 
primer contrato por titulación (días)

Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas

96

132

88

119

175

56

260

166

128

203

128

155

127

137

0 100 200

Grado en
Administración y…

Grado en Derecho

Grado en
Estadística y…

Grado en Finanzas
y Contabilidad

Grado en Gestión
y Administración…

Grado en
Relaciones…

Grado en Turismo

Tiempo medio hasta el registro del 
primer contrato por sexo

Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas

Mujer

Hombre



 

 

 

 

INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
42 

 

2.4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

2.4.1. Tasa de inserción 

En la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, destaca la tasa de inserción 

del Grado en Educación Infantil en el que el porcentaje de personas identificadas en alta 

laboral es del 41,62% y el Grado en Estudios Ingleses con el 34,78% de inserción a 30 de 

septiembre de 2016.  

Considerando el género, destacan los Grados en Educación Infantil y en Psicología por 

su elevada tasa de inserción a favor de los hombres, con 31 y 42 puntos porcentuales de 

diferencia, respectivamente con relación a las mujeres. 
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Grados 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Educación 
infantil 

5 72 77 0 66 66 2 40 42 2 9 11 71,43 40,45 41,62 

Educación 
primaria 

32 35 67 20 35 55 50 52 102 7 11 18 31,37 28,69 29,91 

Estudios 
ingleses 

2 6 8 0 5 5 3 7 10 2 3 5 40,00 33,33 34,78 

Filología 
hispánica 

1 6 7 0 7 7 5 11 16 1 11 12 16,67 25,00 23,33 

Geografía e 
historia 

0 0 0 1 1 2 4 2 6 2 1 3 0,00 0,00 0,00 

Historia del 
arte 

1 1 2 1 2 3 2 6 8 0 2 2 25,00 11,11 15,38 

Psicología 12 22 34 3 40 43 4 42 46 0 11 11 63,16 21,15 27,64 
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2.4.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación muestra al Grado en Educación 

Infantil como la titulación con la tasa de demanda más alta a 30 de septiembre de 2016 

que se cifra en 31,12%, es decir, aproximadamente tres de cada diez personas egresadas 

de estas titulaciones figuraba desde hacía más de un mes como demandante de empleo. 

Por otro lado, es el Grado en Psicología el que presenta un porcentaje más elevado en 

la tasa de demanda por género, de forma que es mayor en las mujeres, el 31,30%, frente 

al 26,32% de los hombres egresados. 

Es el Grado en Educación Infantil el que presenta la mayor proporción de personas 

paradas registradas, un 30,10% a 30 de septiembre de 2016. Además, si se considera la 

tasa de paro registrado según género, es también esta titulación la que evidencia el 

porcentaje más alto de mujeres con mayores problemas de acceso al empleo. 

Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Educación infantil 1,02% 0,00% 30,10% 30,10% 31,12% 30,10% 

Grado en Educación primaria 7,44% 7,02% 14,05% 12,40% 21,49% 19,42% 

Grado en Estudios ingleses 0,00% 0,00% 19,05% 19,05% 14,29% 14,29% 

Grado en Filología hispánica 0,00% 0,00% 17,14% 20,00% 14,29% 16,67% 

Grado en Geografía e historia 0,00% 14,29% 25,00% 0,00% 9,09% 9,09% 

Grado en Historia del arte 25,00% 25,00% 18,18% 9,09% 20,00% 13,33% 

Grado en Psicología 26,32% 15,79% 31,30% 26,96% 30,60% 25,37% 
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2.4.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Atendiendo a la titulación, el Grado en Educación Infantil presenta el mayor porcentaje 

de personas egresadas que han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de 

octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 52,04%. Esta misma titulación 

evidencia la tasa de primer empleo más elevada para las mujeres, ya que 5 de cada 10 

primeros empleos registrados son para mujeres. Sin embargo, es el Grado en Educación 

Primaria el que presenta la tasa más elevada de primer empleo para los titulados 

hombres. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Educación infantil 2,04 50,00 52,04 

Grado en Educación primaria 22,31 20,66 42,98 

Grado en Estudios ingleses 7,14 25,00 32,14 

Grado en Filología hispánica 4,88 29,27 34,15 

Grado en Geografía e historia 0,00 0,00 0,00 

Grado en Historia del arte 7,14 21,43 28,57 

Grado en Psicología 9,02 20,30 29,32 
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2.4.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Si atendemos al género, es el Grado en Psicología el que presenta la mayor tasa de 

primer empleo intragénero a favor de los hombres, dado que del total de los egresados 

en esta titulación el 66,67% es contratado en el año siguiente a haber finalizado sus 

estudios. En cuanto al género femenino, es el Grado en Educación Infantil el que 

presenta la tasa de primer empleo más elevada, ya que de cada 10 mujeres egresadas 

al menos 3 obtienen el primer empleo en el año siguiente a haber finalizado sus 

estudios. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Educación infantil 49,54 37,59 42,98 

Grado en Educación primaria 49,54 33,33 32,14 

Grado en Estudios ingleses 28,57 37,59 42,98 

Grado en Filología hispánica 28,57 35,29 34,15 

Grado en Geografía e historia 0,00 0,00 0,00 

Grado en Historia del arte 25,00 30,00 28,57 

Grado en Psicología 66,67 23,48 29,32 
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2.4.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Las mayores tasas de sobre-cualificación las registran los Grados en  Historia del Arte y, 

Psicología y Filología Hispánica, en las que el 100,00%, el 89,74% y el 71,43% 

respectivamente de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar 

tareas por debajo de las adecuadas a su formación. En sentido contrario, destaca el 

Grado en Estudios Ingleses por registrar la mayor tasa de adecuación del puesto de 

trabajo a su formación universitaria. 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Educación infantil 128 88 68,75% 

Grado en Educación primaria 129 85 65,89% 

Grado en Estudios ingleses 9 3 33,33% 

Grado en Filología hispánica 14 10 71,43% 

Grado en Geografía e historia 0 0 0,00% 

Grado en Historia del arte 4 4 100,00% 

Grado en Psicología 39 35 89,74% 
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2.4.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Es el Grado en Educación Infantil el que registra la menor tasa de temporalidad: 78,13%. 

Por el contrario, Estudios Ingleses, Filología Hispánica e Historia de la Arte son los Grados 

que presentan la mayor tasa de temporalidad, pues el 100% de sus contratos son 

temporales. 

Atendiendo al género, los datos evidencia que la menor tasa de temporalidad se registra 

a favor de los hombres egresados  de Educación Infantil con un 3,13%. En el extremo 

opuesto, es el Grado en Filología Hispánica el que presenta la mayor tasa de 

temporalidad para las mujeres, pues de cada 10 titulados contratados más de 8 son 

mujeres con contrato temporal. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 128 100 3,13% 75,00% 78,13% 

Grado en Educación primaria 129 103 41,86% 37,98% 79,84% 

Grado en Estudios ingleses 9 9 22,22% 77,78% 100,00% 

Grado en Filología hispánica 14 14 14,28% 85,71% 100,00% 

Grado en Geografía e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Historia del arte 4 4 25,00% 75,00% 100,00% 

Grado en Psicología 39 38 28,21% 69,23% 97,44% 
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2.4.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Es el Grado en Educación Infantil, la titulación que registra el menor porcentaje de 

contrataciones a tiempo parcial, un 49,22%, seguida del Grado en Educación Primaria 

con el 54,26%. Por el contrario, Estudios Ingleses (88,89%) e Historia del Arte (100%) son 

los Grados que registran los mayores porcentajes de en la primera contratación a tiempo 

parcial. 

Por género, las proporciones de contratación a tiempo parcial para las mujeres son más 

elevadas en la totalidad de las titulaciones en comparación con los hombres. En este 

sentido, destaca el Grado en Educación Primaria por tener la menor tasa de parcialidad 

del primer contrato para las mujeres postgraduadas, el 31%, frente al 23,25% registrado 

entre los hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 128 63 1,56% 47,66% 49,22% 

Grado en Educación primaria 129 70 23,25% 31,01% 54,26% 

Grado en Estudios ingleses 9 8 11,11% 77,78% 88,89% 

Grado en Filología hispánica 14 11 7,14% 71,43% 78,57% 

Grado en Geografía e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Historia del arte 4 4 25,00% 75,00% 100,00% 

Grado en Psicología 39 24 15,38% 46,15% 61,53% 
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2.4.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Por titulación, son los Grados en Educación Primaria e Infantil los que soportan menor 

movilidad en la primera contratación con un 23,26% y un  25,78%, respectivamente. Por 

el contrario, el Grado en Historia del Arte evidencia que de cada 10 personas contratadas 

7,5 trabajan fuera de su municipio de residencia.  

La mayor diferencia en cuanto a la tasa de movilidad por género se da entre las personas 

egresadas formadas en Filología Hispánica, existiendo 35,72 puntos porcentuales de 

diferencia entre el porcentaje de tituladas mujeres con movilidad respecto al de 

hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 128 33 1,56% 24,22% 25,78% 

Grado en Educación primaria 129 30 11,63% 11,63% 23,26% 

Grado en Estudios ingleses 9 3 0,00% 33,33% 33,33% 

Grado en Filología hispánica 14 9 14,28% 50,00% 64,28% 

Grado en Geografía e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Historia del arte 4 3 25,00% 50,00% 75,00% 

Grado en Psicología 39 11 5,13% 23,08% 28,21% 
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2.4.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo a la titulación, son las personas egresadas en Historia del Arte las que en 

proporción tardan más tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato (231 

días). Por el contrario, es el Grado en Educación Primaria el que registra la media de 

tiempo más baja para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios (141 

días). 

De forma generalizada, las mujeres de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 

Educación tardan más tiempo en firmar un primer contrato tras finalizar sus estudios. 

La mayor diferencia entre hombres y mujeres la encontramos en el Grado en Estudios 

Ingleses, dándose una diferencia de 168 días en la media de tiempo hasta la primera 

contratación para las mujeres. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 8 143 151 

Grado en Educación primaria 66 76 141 

Grado en Estudios ingleses 8 176 184 

Grado en Filología hispánica 23 168 191 

Grado en Geografía e historia 0 0 0 

Grado en Historia del arte 60 216 231 

Grado en Psicología 56 126 182 
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2.5. Facultad de Trabajo Social 

2.5.1. Tasa de inserción 

La situación laboral del alumnado del Grado en Trabajo Social al año de su egreso, 

determina que el 40% de las personas tituladas presentan una situación, a 30 de 

septiembre de 2016, de asalariadas, autónomas, trabajadoras agrarias, funcionarias o 

becarias de investigación, es decir, 2 de cada 5 encontraron trabajo. 

En cuanto al género, se observa una diferencia en la inserción laboral al año de obtener 

la titulación de 6,28 puntos porcentuales a favor de los hombres. 

 

Alumnado egresado por situación laboral 

Grado 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Trabajo 
social 

9 31 40 4 26 30 7 23 30 1 2 3 45,00 38,75 40,00 
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2.5.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Al observar la tasa de demanda de empleo el Grado en Trabajo Social, se tiene que el 

24,27% de su alumnado egresado en el curso 2014-2015, se encontraban inscritos como 

demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2016. 

Atendiendo al género, se evidencia que el valor de esta tasa es del 25,61% entre las 

mujeres y el 19,05% en los hombres. 

Cabe destacar que a 30 de septiembre de 2016, más del 23% de las personas que 

obtuvieron el  título de Grado en Trabajo Social se encontraban en situación de paro 

según los registros del Servicio Andaluz de Empleo. Los datos en cuanto al género 

muestran una variación de 17,31 puntos porcentuales que evidencia una tasa de paro 

feminizada. 

 Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Trabajo Social 19,05% 9,52% 25,61% 26,83% 24,27% 23,30% 
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2.5.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Trabajo Social 9,80 41,18 50,98 

 

 

Las personas tituladas en el Grado en 

Trabajo Social en el Curso 2014-2015 

que han obtenido su primer contrato 

laboral registrado entre el 1 de octubre 

de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, 

ascienden a un 50,98%, lo que supone 

que 1 de cada 2 personas tituladas del 

Grado han logrado un primer empleo en 

el año siguiente a su finalización. Esta 

titulación muestra diferencias 

porcentuales elevadas en cuanto a 

género,  31,38 puntos porcentuales a 

favor de las mujeres. 

 

2.5.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Trabajo Social 47,62 51,85 50,98 

 

 

Atendiendo al género, el Grado en 

Trabajo Social presenta una tasa de 

primer empleo intragénero a favor de 

las mujeres, dado que del total de 

mujeres tituladas en esta titulación el 

51,85% es contratada en el año 

siguiente a haber finalizado sus estudios 

frente al 47,62% de los hombres 

egresados. 
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2.5.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Entre las personas tituladas del Grado en Trabajo Social que al año de su egreso se 

encuentran contratadas, el 86,54% lo están en ocupaciones de cualificación intermedia 

o baja sobre el total de contratos con este nivel universitario, lo que evidencia que el 

Grado en Trabajo Social tiene una tasa de sobre-cualificación muy elevada.   

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Trabajo Social 52 45 86,54% 
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2.5.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Al analizar la duración de los contratos que se han registrado para titulados del Grado 

en Trabajo Social, se ha comprobado que tienen una tasa de temporalidad del 90,38% 

para las primeras contrataciones realizadas en el año posterior a su egreso. Destaca que 

son las mujeres las que registran el porcentaje más elevado de contrataciones 

temporales, el 75% de temporalidad en la contratación frente al 15,38% de los hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Trabajo Social 52 47 15,38% 75,00% 90,38% 
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2.5.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Atendiendo a la duración de la jornada laboral en las contrataciones realizadas a las 

personas graduadas en Trabajo Social, registradas entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 

de septiembre de 2016, se aprecia que el porcentaje de contrataciones a tiempo parcial 

es de 51,92%. En cuanto al género, el 40,38% de las mujeres registran contratos 

parciales al año de la finalización de sus estudios de Grado en Trabajo Social, frente al 

11,54% de hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Trabajo Social 52 27 11,54% 40,38% 51,92% 
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2.5.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

La proporción de titulados con movilidad geográfica del Grado en Trabajo Social, 

muestra que al menos 5 de cada 10 personas tituladas tienen que desplazarse de su 

municipio de residencia al de su puesto de trabajo, de los cuales 4 son mujeres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Trabajo Social 52 29 13,46% 42,31% 55,77% 
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2.5.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo al tiempo que transcurre hasta que se registra el primer contrato para las 

personas tituladas en Trabajo Social de la Universidad de Jaén, se observa que el 

promedio de tiempo es de 149 días. Por género, este dato se torna favorable a la mujer 

egresada, ya que invierte 47 días menos que los hombres en lograr su primer contrato 

de trabajo tras la finalización de sus estudios. 

Tiempo medio hasta el registro del  
primer contrato por titulación,  

según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Trabajo Social 164 117 149 
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2.6. Escuela Politécnica Superior de Jaén 

2.6.1. Tasa de inserción 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén destaca la tasa de inserción del Grado de 

Ingeniería Informática con un 80% a 30 de septiembre de 2016. No obstante, cabe 

resaltar la elevada tasa de inserción que presenta este centro en su conjunto, 

registrándose la más baja en el Grado de Ingeniería Geomática y Topográfica con un 

50%. 

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulación 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Ingeniería 
eléctrica 

12 0 12 0 1 1 3 2 5 0 0 0 80,00 0,00 67,00 

Ingeniería 
electrónica 
industrial 

5 1 6 0 0 0 3 0 3 2 1 3 62,50 100 67,00 

Ingeniería 
geomática y 
topográfica 

3 1 4 1 1 2 2 0 2 0 3 3 50,00 50,00 50,00 

Ingeniería 
informática 

20 4 24 1 0 1 5 0 5 0 0 0 76,92 100 80,00 

Ingeniería 
mecánica 

12 1 13 4 0 4 8 0 8 3 1 4 50,00 100 52,00 
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2.6.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

La Escuela Politécnica Superior de Jaén muestra bajas tasas de demanda y paro 

registrado, dato que complementa a las elevadas tasas de inserción comentadas 

anteriormente. La tasa de demanda más alta a 30 de septiembre de 2016 se cifra en un 

18,18% que corresponde con el Grado en Ingeniería Geomática y Topográfica.  

Considerando el género, es el Grado en Ingeniería Geomática y Topográfica el que 

presenta un porcentaje más elevado en la tasa de demanda en las mujeres frente al 0% 

de los hombres egresados. 

  Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Ingeniería eléctrica 0,00 0,00 0,33 0,33 0,06 0,06 

Grado en Ingeniería electrónica 
industrial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 

Grado en Ingeniería geomática y 
topográfica 

0,00 16,67 40,00 0,00 18,18 9,09 

Grado en Ingeniería informática 7,69 3,85 0,00 0,00 6,67 3,33 

Grado en Ingeniería mecánica 0,15 0,11 0,00 0,00 0,14 0,10 
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2.6.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, el Grado en Ingeniería Informática es el que 

presenta el mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer 

contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con 

un 63,33%, seguido del Grado en Ingeniería Geomática y Topográfica, con un 45,45%. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 27,78 0,00 27,78 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 25,00 8,33 33,33 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 36,36 9,09 45,45 

Grado en Ingeniería informática 53,33 10,00 63,33 

Grado en Ingeniería mecánica 31,03 3,45 34,48 
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2.6.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, es el Grado en Ingeniería Informática el que presenta la mayor 

tasa de primer empleo intragénero a favor de las mujeres, puesto que del total de las 

egresadas en esta titulación, el 75% son contratadas en el año siguiente a haber 

finalizado sus estudios. Por otro lado, es el Grado en Ingeniería Geomática y Topográfica 

el que presenta la tasa de primer empleo más elevada a favor de los hombres, con un 

66,67%. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 33,33 0,00 27,78 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 30,00 50,00 33,33 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 66,67 20,00 45,45 

Grado en Ingeniería informática 61,54 75,00 63,33 

Grado en Ingeniería mecánica 33,33 50,00 34,48 
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2.6.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los índices de sobre-cualificación oscilan entre 

el 50-60%, registrándose los más altos en los Grados en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 

Geomática y Topográfica y en Ingeniería Mecánica, todos ellos con el 60% de las 

personas egresadas que firmaron su contrato para desarrollar tareas por debajo de las 

adecuadas a su formación. 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Ingeniería eléctrica  5 3 60,00% 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 4 2 50,00% 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 5 3 60,00% 

Grado en Ingeniería informática 19 11 57,89% 

Grado en Ingeniería mecánica  10 6 60,00% 
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2.6.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, es el Grado en Ingeniería Informática el que 

registra la menor tasa de temporalidad, con un 47,37%. Por el contrario, los demás 

Grados presentan tasas de temporalidad por encima del 50%, siendo el Grado en 

Ingeniería Eléctrica el que tiene el 100% de las personas egresadas trabajando con 

contratos temporales. 

Considerando el género, se muestra que la menor tasa de temporalidad se registra a 

favor de las mujeres egresadas del Grado de Ingeniería Informática, con un 33,33%. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos 

temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 5 5 100,00% 0,00% 100,00% 

Grado en Ingeniería electrónica 
industrial 

4 3 66,67% 100,00% 75,00% 

Grado en Ingeniería geomática y 
topográfica 

5 4 75,00% 100,00% 80,00% 

Grado en Ingeniería informática 19 9 50,00% 33,33% 47,37% 

Grado en Ingeniería mecánica 10 8 77,78% 100,00% 80,00% 
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2.6.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los Grados en Ingeniería Electrónica 

Industrial, Geomática y Topográfica e Ingeniería Mecánica, no presentan titulados con 

contratos a tiempo parcial. Sólo en el caso del Grado en Ingeniería Informática e 

Ingeniería Eléctrica, se observa un 5,26% y 0,20% de personas tituladas con contratos 

parciales, respectivamente. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 5 1 0,20% 0,00% 0,20% 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 4 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 5 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería informática 19 1 0,00% 33,33% 5,26% 

Grado en Ingeniería mecánica 10 0 0,00% 0,00% 0,00% 
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2.6.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

La mayor tasa de movilidad para el primer empleo se registra en los Grados en Ingeniería 

Eléctrica, Ingeniería Electrónica Industrial e Ingeniería Informática, con un 80%, 75% y 

78,95%, respectivamente. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 5 4 80,00% 0,00% 80,00% 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 4 3 100,00% 0,00% 75,00% 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 5 3 75,00% 0,00% 60,00% 

Grado en Ingeniería informática 19 15 81,25% 66,67% 78,95% 

Grado en Ingeniería mecánica 10 5 44,44% 100,00% 50,00% 
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2.6.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo a la titulación, son las personas egresadas en el Grado en Ingeniería 

Electrónica Industrial las que en proporción tardan más tiempo en encontrar el primer 

empleo y firmar un contrato (149 días). Por el contrario, es el Grado en Ingeniería 

Eléctrica el que registra la media de tiempo más baja para acceder al primer empleo 

después de finalizar los estudios (80 días). 

Considerando el género, las mujeres egresadas el Grado en Ingeniería Electrónica 

Industrial tardan más tiempo en firmar un primer contrato tras finalizar sus estudios 

(220 días). Por el contrario, en el Grado de Ingeniería Informática, las mujeres egresadas 

tardan una media de 34 días en encontrar su primer empleo. En cuanto al género 

masculino, es en el Grado de Ingeniería Geomática y Topográfica donde de media, 

tardan más tiempo en encontrar su primer empleo (153 días). 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería eléctrica 80 0 80 

Grado en Ingeniería electrónica industrial 125 220 149 

Grado en Ingeniería geomática y topográfica 153 40 131 

Grado en Ingeniería informática 134 34 119 

Grado en Ingeniería mecánica 44 153 139 
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2.7. Escuela Politécnica Superior de Linares 

En la Escuela Politécnica Superior de Linares destaca la tasa de inserción del Grado en 

Ingeniería Telemática con un 81,82% a 30 de septiembre de 2016, seguida del Grado en 

Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación con un 75%.  

Examinado el género, comentar que en el Grado de Ingeniería Eléctrica no se gradúa 

ninguna mujer por lo que la tasa de inserción a 30 de septiembre de 2016 para las 

mujeres es 0%. 

La Escuela Politécnica Superior de Linares muestra el Grado en Ingeniería Civil como la 

titulación con la tasa de demanda más alta a 30 de septiembre de 2016 que se cifra en 

30%, es decir, tres de cada diez personas egresadas de esta titulación figuraban desde 

hacía más de un mes como demandantes de empleo. Igualmente, es el Grado en 

Ingeniería Civil el que presenta un porcentaje más elevado en la tasa de demanda por 

género, el 32,14% de los hombres egresados. 

Es el Grado en Ingeniería de Recursos Energéticos el que presenta la mayor proporción 

de personas paradas registradas, un 33.33% a 30 de septiembre de 2016. Además, si se 

considera la tasa de paro registrado según género, es también esta titulación la que 

evidencia el porcentaje más alto de mujeres con problemas de acceso al empleo, el 50%. 

Los Grados en Ingeniería Telemática y en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 

las que presentan el mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su 

primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, 

con un 63,6% y un 50%, respectivamente.  

Atendiendo al género, es el Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación el 

que presenta la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de las mujeres, puesto 

que del total de las egresadas en esta titulación, el 100% son contratadas en el año 

siguiente a haber finalizado sus estudios. Por otro lado, es el Grado en Ingeniería 

Telemática el que presenta la tasa de primer empleo más elevada a favor de los 

hombres, con un 57,1%. 

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los índices de sobre-cualificación oscilan entre 

el 100,00%, registrado en el Grado en Ingeniería de Recursos Energéticos, y el 33,33%, 

registrado en los Grados en Ingeniería de Tecnologías Mineras y en Ingeniería en 

Química Industrial. 
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El Grado en Ingeniería de Recursos Energéticos no presenta contratos de primer empleo 

temporales, por lo que la menor tasa de temporalidad, con un 14,29%, corresponde al 

Grado en Ingeniería Telemática. Por el contrario, los demás Grados presentan tasas de 

temporalidad que va del 80% al 100%. Considerando el género, se muestra que la menor 

tasa de temporalidad se registra a favor de las mujeres egresadas del Grado de 

Ingeniería Telemática, con un 33,33%. 

En la Escuela Politécnica Superior de Linares, los Grados en Ingeniería de Recursos 

Energéticos, Eléctrica y Telemática, no presentan personas tituladas con contrato a 

tiempo parcial. Y en el caso del Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 

se presenta la tasa más baja de parcialidad con un 20%. 

Todas las titulaciones presentan una tasa de movilidad para el primer empleo del 50% o 

superior, siendo el Grado en Ingeniería Telemática el que registra la tasa más elevada 

de movilidad con un 100%. Intragénero, la menor tasa de movilidad la registra el Grado 

en Ingeniería en Química Industrial, con un 50%. 

Atendiendo a la titulación, son las personas egresadas en el Grado en Ingeniería de 

Recursos Energéticos las que en proporción tardan más tiempo en encontrar el primer 

empleo y firmar un contrato (307 días). Por el contrario, es el Grado en Ingeniería 

Telemática el que registra la media de tiempo más baja para acceder al primer empleo 

después de finalizar los estudios (42 días). 

Considerando el género, destaca que las mujeres egresadas del Grado en Ingeniería 

mecánica tardan solamente 28 días en firmar un primer contrato tras finalizar sus 

estudios. 
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2.7.1. Tasa de inserción 

Alumnado egresado por situación laboral 

Trabajando 
Demandando 

empleo 

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo 
Desconocida Tasa inserción 30/9/2016 (%) 

Titulación H M T H M T H M T H M T H M T 

Grado en Ingeniería 
civil 

9 6 15 9 3 12 8 3 11 2 0 2 34,62% 50,00% 39,47% 

Grado en Ingeniería 
de recursos 
energéticos 

0 2 2 2 2 4 1 0 1 2 0 2 0,00% 50,00% 28,57% 

Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación 

5 1 6 0 0 0 2 0 2 0 2 2 71,43% 100,00% 75,00% 

Grado en Ingeniería 
de tecnologías 
mineras 

6 2 8 1 0 1 2 1 3 1 0 1 66,67% 66,67% 66,67% 

Grado en Ingeniería 
eléctrica (Linares) 

7 0 7 4 0 4 2 0 2 0 0 0 53,85% 0,00% 53,85% 

Grado en Ingeniería 
mecánica (Linares) 

5 2 7 1 0 1 4 0 4 0 0 0 50,00% 100,00% 58,33%

Grado en Ingeniería 
química industrial 

0 3 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0,00% 100,00% 50,00% 

Grado en Ingeniería 
telemática 

6 3 9 1 0 1 1 0 1 0 0 0 75,00% 100,00% 81,82% 
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2.7.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Ingeniería civil 32,14% 17,86% 25,00% 16,67% 30,00% 17,50% 

Grado en Ingeniería de 
recursos energéticos 

20,00% 20,00% 25,00% 50,00% 22,22% 33,33% 

Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras 

20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 0,00% 

Grado en Ingeniería 
eléctrica (Linares) 

23,08% 23,08% 0,00% 0,00% 23,08% 23,08% 

Grado en Ingeniería 
mecánica (Linares) 

8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 

Grado en Ingeniería 
química industrial 

25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29% 

Grado en Ingeniería 
telemática 

12,50% 12,50% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 
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2.7.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Titulación Mujeres Hombres Total 

Grado en Ingeniería civil 7,5 20,0 27,5 

Grado en Ingeniería de recursos energéticos 11,1 0,0 11,1 

Grado en Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 10,0 40,0 50,0 

Grado en Ingeniería de tecnologías mineras 7,7 38,5 46,2 

Grado en Ingeniería eléctrica 0,0 30,8 30,8 

Grado en Ingeniería mecánica 8,3 25,0 33,3 

Grado en Ingeniería química industrial 28,6 14,3 42,9 

Grado en Ingeniería telemática 27,3 36,4 63,6 
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2.7.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Titulación Mujeres Hombres 

Grado en Ingeniería civil 25,0 28,6 

Grado en Ingeniería de recursos energéticos 25,0 0,0 

Grado en Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 33,3 57,1 

Grado en Ingeniería de tecnologías mineras 33,3 50,0 

Grado en Ingeniería eléctrica 0,0 30,8 

Grado en Ingeniería mecánica 50,0 30,0 

Grado en Ingeniería química industrial 66,7 25,0 

Grado en Ingeniería telemática 100,0 50,0 
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2.7.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Ingeniería civil 11 5 45,45% 

Grado en Ingeniería de recursos energéticos 1 1 100,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 5 3 60,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías mineras 6 2 33,33% 

Grado en Ingeniería eléctrica 4 2 50,00% 

Grado en Ingeniería mecánica 4 2 50,00% 

Grado en Ingeniería química industrial 3 1 33,33% 

Grado en Ingeniería telemática 7 4 57,14% 
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2.7.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 

contratos 

temporales 

Tasa de temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería civil 11 11 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Ingeniería de recursos 
energéticos 

1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación 

5 4 75,00% 100,00% 80,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
mineras 

6 5 80,00% 100,00% 83,33% 

Grado en Ingeniería eléctrica 4 4 100,00% 0,00% 100,00% 

Grado en Ingeniería mecánica 4 4 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Ingeniería química 
industrial 

3 3 100,00% 100,00% 100,00% 

Grado en Ingeniería telemática 7 1 0,00% 33,33% 14,29% 
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2.7.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
contratos a 

tiempo parcial 

Tasa de parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería civil 11 4 37,50% 33,33% 36,36% 

Grado en Ingeniería de recursos 
energéticos 

1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación 

5 1 0,00% 100,00% 20,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
mineras 

6 3 60,00% 0,00% 50,00% 

Grado en Ingeniería eléctrica 4 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería mecánica 4 3 66,67% 100,00% 75,00% 

Grado en Ingeniería química 
industrial 

3 1 0,00% 50,00% 33,33% 

Grado en Ingeniería telemática 7 0 0,00% 0,00% 0,00% 
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2.7.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería civil 11 7 62,50% 66,67% 63,64% 

Grado en Ingeniería de recursos 
energéticos 

1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación 

5 4 75,00% 100,00% 80,00% 

Grado en Ingeniería de tecnologías 
mineras 

6 5 80,00% 100,00% 83,33% 

Grado en Ingeniería eléctrica 4 3 100,00% 0,00% 75,00% 

Grado en Ingeniería mecánica 4 2 66,67% 0,00% 50,00% 

Grado en Ingeniería química 
industrial 

3 2 100,00% 50,00% 66,67% 

Grado en Ingeniería telemática 7 7 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.7.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Ingeniería civil 101 101 101 

Grado en Ingeniería de recursos energéticos 0 307 307 

Grado en Ingeniería de tecnologías de telecomunicación 219 41 183 

Grado en Ingeniería de tecnologías mineras 153 184 158 

Grado en Ingeniería eléctrica 108 0 108 

Grado en Ingeniería mecánica 171 28 198 

Grado en Ingeniería química industrial 294 179 217 

Grado en Ingeniería telemática 36 50 42 
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2.8. Centro de profesorado “Sagrada Familia” 

En el Centro de profesorado “Sagrada Familia” se imparten el Grado en Educación 

Infantil y el Grado en Educación Primaria, siendo el porcentaje de personas identificadas 

en alta laboral al año de su graduación (a 30 de septiembre de 2016) de un 42,86% y un 

29,41%, respectivamente. Destaca pues la tasa de inserción del Grado en Educación 

Infantil con 13 puntos porcentuales por encima del Grado en Educación primaria. 

Considerando el género, en el Grado en Educación Primaria el porcentaje de inserción 

es muy similar para hombres y mujeres, sin embargo, en el Grado de Educación Infantil 

destaca el grupo de los hombres respecto al de las mujeres, pues dos de tres egresados 

encuentran trabajo y en correspondencia, la tasa de demanda y paro para esta titulación 

son muy superiores para las mujeres (el 22,73% frente al 2,27 % y el 27,27% frente al 

2,27%, respectivamente). 

También el Grado en Educación Infantil presenta el mayor porcentaje de personas 

egresadas que han obtenido su primer contrato en el año siguiente a su graduación, es 

decir, un contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 

2016, con un 59,09%. Si atendemos al género, el porcentaje de hombres que obtienen 

su primer contrato en el año siguiente a haber finalizado sus estudios desciende al 

6,82%, y ello es debido a que en la titulación se gradúan solamente 3 hombres frente a 

41 mujeres. Pero, si tenemos en cuenta solamente a los hombres graduados en 

Educación Infantil la tasa de primer empleo intragénero es del 100%.  

La mayor tasa de sobre-cualificación la registra el Grado en Educación Infantil, en el que 

el 76,92% de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar tareas 

por debajo de las adecuadas a su formación. Mientras que las tasas de temporalidad y 

movilidad del total de los primeros contratos en las dos titulaciones que se estudian en 

el Centro de profesorado SAFA son muy similares. Ahora bien, atendiendo al género, 

destaca, en contra de las mujeres, que todas las egresadas contratadas del Grado en 

Educación Infantil, lo han sido a tiempo parcial; y, que la movilidad geográfica de las 

mujeres egresadas en el Grado en Educación Infantil está 69 puntos porcentuales por 

encima de la movilidad geográfica de los hombres en los contratos de primer empleo. 

Por último, son las personas egresadas en Educación Infantil las que en proporción 

tardan más tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato (101 días), 

siendo la diferencia entre las mujeres y hombres bastante alta, pues las mujeres tardan 

en encontrar su primer empleo una media de 89 días, mientras que los hombres tardan 

una media de 12 días solamente. 
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2.8.1. Tasa de inserción 

Alumnado egresado por situación laboral 

 
Titulación 

Trabajando 
Demandando 

empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida Tasa inserción 30/9/2016 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Grado en 
Educación 
infantil 

2 16 18 1 12 13 0 11 11 0 2 2 66,67% 41,03% 42,86% 

Grado en 
Educación 
primaria 

7 8 15 9 10 19 9 8 17 1 1 2 28,00% 30,77% 29,41% 

 

 

 

2.8.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

  Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Grado en Educación infantil 2,27% 2,27% 22,73% 27,27% 25,00% 29,55% 

Grado en Educación primaria 13,21% 15,09% 7,55% 20,75% 20,75% 35,85% 
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2.8.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Titulación Mujeres Hombres Total 

Grado en Educación infantil 52,27 6,82 59,09 

Grado en Educación primaria 24,53 22,64 47,17 

 

 

 

2.8.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Titulación Mujeres Hombres 

Grado en Educación infantil 56,10 100 

Grado en Educación primaria 48,15 46,15 
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2.8.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Grado en Educación infantil 26 20 76,92% 

Grado en Educación primaria 25 16 64,00% 

 

  

2.8.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 26 25 8,00% 92,00% 96,15% 

Grado en Educación primaria 25 25 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.8.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 26 13 0,00% 100,00% 50,00% 

Grado en Educación primaria 25 12 41,67% 58,33% 48,00% 

 

 
 

 

2.8.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 26 13 15,38% 84,62% 50,00% 

Grado en Educación primaria 25 13 46,15% 53,85% 52,00% 
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2.8.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Titulación Hombre Mujer Total 

Grado en Educación infantil 12 89 101 

Grado en Educación primaria 40 49 89 
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3. Personas universitarias egresadas de Máster  

3.1. Ingeniería y Arquitectura 

3.2. Ciencias 

3.3. Ciencias de la Salud 

3.4. Ciencias Sociales y Jurídicas 

3.5. Arte y Humanidades 
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3. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE MÁSTER 

3.1. Ingeniería y Arquitectura 

3.1.1. Tasa de inserción 

En Ingeniería y Arquitectura, destaca la tasa de inserción del Máster en Control de 

Procesos Industriales, en el que todos sus egresados están identificados en alta laboral 

a 30 de septiembre de 2016. Alta tasa también la que se registra en el Máster de 

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en Edificios e Industria, con un 80%. 

Considerando el género, destaca el Máster en Ingeniería del Transporte Terrestre y 

Logística por su elevada tasa de inserción a favor de las mujeres, con 43 puntos 

porcentuales de diferencia con relación a los hombres. Señalar que el 0% de la tasa de 

inserción del Máster Interuniversitario en Tecnología de los Sistemas de Energía Solar 

Fotovoltaica se debe a que tan sólo tiene un egresado. 

 

Alumnado egresado por situación laboral 

Máster 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Control de 
procesos 
industriales 

2 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 100 100 

Energías 
renovables 

7 1 8 2 1 3 0 0 0 4 0 4 77,78 50,00 72,73 

Sostenibilidad 
y eficiencia 
energética en 
edificios e 
industria 

3 1 4 0 0 0 0 1 1 2 1 3 100 50,00 80,00 

Ingeniería del 
transporte 
terrestre y 
logística 

2 5 7 1 1 2 2 0 2 0 1 1 40,00 83,33 63,64 

Interuniver. en 
tecnología de 
los stmas. de 
energía solar 
fotovoltaica  

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,00 0.00 0,00 

Tecnologías 
geoespaciales 
para la gestión 
inteligente del 
territorio 

2 0 2 3 0 3 0 1 1 0 1 1 40,00 0,00 33,33 
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3.1.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

En Ingeniería y Arquitectura se muestra el Máster en Ingeniería del Transporte Terrestre 

y Logística como la titulación con la tasa de demanda más alta a 30 de septiembre de 

2016, situándose en un 33,33%, por lo tanto, aproximadamente tres de cada diez 

personas egresadas de este Máster figuraba desde hacía más de un mes como 

demandante de empleo. 

Considerando el género, resalta el Máster en Energías Renovables por la elevada tasa 

de demanda que presenta las mujeres, con una diferencia de aproximadamente 37 

puntos porcentuales en relación con los hombres. 

Por otro lado, es el Máster en Tecnologías Geoespaciales para la Gestión Inteligente del 

Territorio el que presenta la mayor proporción de personas paradas registradas, con un 

42,86% a 30 de septiembre de 2016. 
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  Hombre Mujer Ambos sexos 

Titulación 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
Demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Máster Univ. en Control 
de procesos industriales 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster Univ. en 
Energías renovables 

15,38% 15,38% 50,00% 50,00% 20,00% 20,00% 

Máster en 
Sostenibilidad y 
eficiencia energética en 
los edificios y en la 
industria 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística 

20,00% 20,00% 42,86% 14,29% 33,33% 16,67% 

Máster Inter. en 
Tecnología de los 
sistemas de energía 
solar fotovoltaica 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Tecnologías 
geoespaciales para la 
gestión inteligente del 
territorio 

40,00% 60,00% 0,00% 0,00% 28,57% 42,86% 
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3.1.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

En Ingeniería y Arquitectura es el Máster en Energías Renovables el que presenta el 

mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato 

registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 53,33%, 

seguido del Máster en Ingeniería Terrestre y Logística, con un 50%. 

 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Control de procesos industriales 20,00% 0,00% 20,00% 

Máster Univ. en Energías renovables 53,33% 0,00% 53,33% 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en 
la industria 

12,50% 12,50% 25,00% 

Máster en Ingeniería del transporte terrestre y logística 16,67% 33,33% 50,00% 

Máster Inter. en Tecnología de los sistemas de energía solar 
fotovoltaica 

0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Tecnologías geoespaciales para la gestión inteligente del 
territorio 

42,86% 0,00% 42,86% 
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3.1.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Si atendemos al género, es el Máster Energías Renovables el que presenta la mayor tasa 

de primer empleo intragénero a favor de los hombres, dado que del total de los 

egresados en esta titulación, el 61,54% son contratados en el año siguiente a la 

finalización de sus estudios. En lo que respecta al género femenino, es el Máster en 

Ingeniería del Transporte Terrestre y Logística el que presenta la tasa de primer empleo 

más elevada (57,14%). 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Control de procesos industriales 33,33% 0,00% 20,00% 

Máster Univ. en Energías renovables 61,54% 0,00% 53,33% 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia energética 
en los edificios y en la industria 

20,00% 33,33% 25,00% 

Máster en Ingeniería del transporte terrestre y 
logística 

40,00% 57,14% 50,00% 

Máster Inter. en Tecnología de los sistemas de 
energía solar fotovoltaica 

0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Tecnologías geoespaciales para la 
gestión inteligente del territorio 

60,00% 0,00% 42,86% 
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3.1.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Las mayores tasas de sobre-cualificación se presentan en los Másteres en Control de 

Procesos Industriales y Energías Renovables, en los que el 100% y el 87,50% 

respectivamente de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar 

tareas por debajo de las adecuadas a su formación. 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Máster Univ. en Control de procesos industriales 1 1 100,00% 

Máster Univ. en Energías renovables 8 7 87,50% 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia energética en los 
edificios y en la industria 

2 0 0,00% 

Máster en Ingeniería del transporte terrestre y logística 6 3 50,00% 

Máster Interuniv. en tecnología de los sistemas de 
energía solar fotovoltaica 

0 0 0,00% 

Máster en tecnologías geoespaciales para la gestión 
inteligente del territorio 

3 2 66,67% 
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3.1.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

En Ingeniería y Arquitectura, la mayoría de las personas tituladas que firman su primer 

empleo lo hacen a través de un contrato temporal, por lo que las tasas de temporalidad 

son elevadas registrándose hasta el 100% en el caso del Máster en Control de Procesos 

Industriales, el Máster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética de los Edificios y en la 

Industria, el Máster en Ingeniería del Transporte Terrestre y la Logística y el Máster en 

Tecnologías Geoespaciales para la Gestión Inteligente del Territorio. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos 

temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. En Control de procesos 
industriales 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 

Máster Univ. en Energías renovables 8 7 87,50% 0,00% 87,50% 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia 
energética en los edificios y en la 
industria 

2 2 100,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística 

6 6 100,00% 100,00% 100,00% 

Máster Interuniv. en tecnología de los 
sistemas de energía solar fotovoltaica 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en tecnologías geoespaciales 
para la gestión inteligente del territorio 

3 3 100,00% 0,00% 100,00% 
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3.1.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

El Máster en Control de Procesos Industriales y el Máster en Energías Renovables 

registran unas tasas del 0% de parcialidad siendo el Máster en Sostenibilidad y Eficiencia 

Energética en los Edificios y en la Industria el que tiene el 100% de las personas tituladas 

contratadas a tiempo parcial. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. En Control de 
procesos industriales 

1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster Univ. en Energías 
renovables 

8 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Sostenibilidad y 
eficiencia energética en los 
edificios y en la industria 

2 2 100,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Ingeniería del 
transporte terrestre y logística 

6 1 0,00% 25,00% 16,67% 

Máster Interuniv. en tecnología 
de los sistemas de energía solar 
fotovoltaica 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en tecnologías 
geoespaciales para la gestión 
inteligente del territorio 

3 1 33,33% 0,00% 33,33% 
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3.1.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

La titulación que menor tasa de movilidad soporta en la primera contratación es el 

Máster en Tecnologías Geoespaciales para la Gestión Inteligente del Territorio, con un 

33,33%. Por el contrario, las demás titulaciones de máster presentan tasas de movilidad 

para el primer empleo que oscilan entre el 50-100% de sus egresados/as. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. En Control de procesos 
industriales 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 

Máster Univ. en Energías renovables 8 6 75,00% 0,00% 75,00% 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia 
energética en los edificios y en la industria 

2 1 0,00% 100,00% 50,00% 

Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística 

6 3 50,00% 50,00% 50,00% 

Máster Interuniv. en tecnología de los 
sistemas de energía solar fotovoltaica 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en tecnologías geoespaciales para 
la gestión inteligente del territorio 

3 1 33,33% 0,00% 33,33% 
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3.1.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo a la titulación, son las personas egresadas en el Máster en Tecnologías 

Geoespaciales para la Gestión Inteligente del Territorio las que en proporción tardan 

más tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato, 174 días. Por el 

contrario, el Máster en Control de Procesos Industriales presenta una media de 72 días 

para encontrar el primer empleo después de finalizar sus estudios. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster Univ. En Control de procesos industriales 72 0 72 

Máster Univ. en Energías renovables 148 0 148 

Máster en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la i 146 77 112 

Máster en Ingeniería del transporte terrestre y logística 127 96 106 

Máster Interuniv. en tecnología de los sistemas de energía solar 
fotovoltaica 

0 0 0 

Máster en tecnologías geoespaciales para la gestión inteligente del 
territorio 

174 0 174 
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3.2. Ciencias  

3.2.1. Tasa de inserción 

En Ciencias, destaca la tasa de inserción del Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud en 

el que el porcentaje de personas identificadas en alta laboral es del 66,67% a 30 de 

septiembre de 2016.  

Considerando el género, destaca el Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud por su 

elevada tasa de inserción a favor de los hombres, con 67 puntos porcentuales de 

diferencia con relación a las mujeres. Para el Máster en Biotecnología y Biomedicina, la 

tasa de inserción es similar para ambos sexos. 

Alumnado egresado por situación laboral 

Máster 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Olivar, aceite 
de oliva y 
salud 

3 1 4 0 1 1 0 1 1 0 1 1 100 33,33 66,67 

Biotecnología 
y 
biomedicina 

2 3 5 2 2 4 0 2 2 1 0 1 50,00 42,86 45,45 

Gestión de 
recursos 
biológicos en 
el medio 
natural 

1 0 1 1 2 3 1 0 1 0 0 0 33,33 0,00 20,00 
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3.2.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

En Ciencias se muestra como el Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el Medio 

Natural como la titulación con mayor tasa de demanda a 30 de septiembre de 2016 que 

se cifra en un 40%, por consiguiente, cuatro de cada diez personas egresadas de este 

máster figuraba desde hacía más de un mes como demandante de empleo. 

Teniendo en cuenta el género, es el Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el 

medio natural el que presenta un porcentaje más elevado en la tasa de demanda por 

género, de forma que es mayor en las mujeres, el 100%, frente al 0% de los hombres 

egresados. A su vez, igualmente es en este Máster en el que se da el mayor porcentaje 

de tasa de paro registrado que se cifra en un 60%. 

TITULACIÓN 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrad
o 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrad
o 

Tasa de 
Demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrad
o 

Máster Univ. en Olivar, aceite de 
oliva y salud 

0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 14,29% 14,29% 

Máster Univ. en Biotecnología y 
biomedicina 

20,00% 40,00% 28,57% 28,57% 25,00% 33,33% 

Máster en Gestión de recursos 
biológicos en el medio natural 

0,00% 33,33% 100,00% 100,00% 40,00% 60,00% 
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3.2.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Atendiendo a la titulación, el Máster en Biotecnología y Biomedicina es el que presenta 

un mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato 

registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 33,33%. 

Sin embargo, es el Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el Medio Natural el que 

presenta la tasa más elevada de primer empleo para los titulados hombres. 

 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 14,29% 0,00% 14,29% 

Máster Univ. en Biotecnología y biomedicina 16,67% 16,67% 33,33% 

Máster en Gestión de recursos biológicos en el medio natural 20,00% 0,00% 20,00% 
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3.2.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Si atendemos al género, es el Máster en Biotecnología y Biomedicina el que presenta la 

mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de los hombres, puesto que del total 

de los egresados en esta titulación, el 40% es contratado al año siguiente de finalizar sus 

estudios. Por lo que respecta al género femenino, es esta misma titulación la que 

registra la tasa de primer empleo más elevada. En el resto de Másteres no se registran 

mujeres trabajando. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 33,33% 0,00% 14,29% 

Máster Univ. en Biotecnología y biomedicina 40,00% 28,57% 33,33% 

Máster en Gestión de recursos biológicos en el medio natural 33,33% 0,00% 20,00% 
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3.2.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

En Ciencias, los índices de sobre-cualificación son elevados, siendo del 100% en el 

Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud y en el Máster en Gestión de Recursos 

Biológicos en el Medio Natural. Para las personas egresadas del Máster en Biotecnología 

y Biomedicina, la mitad firmaron su primer contrato para desarrollar tareas por debajo 

de las adecuadas a su formación. 

Titulación 
Titulados 

contratado
s 

Titulados 
sobre-

cualificado
s 

Índice de 
sobre-

cualificació
n 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 1 1 100,00% 

Máster Univ. en Biotecnología y biomedicina 4 2 50,00% 

Máster en Gestión de recursos biológicos en el medio 
natural 

1 1 100,00% 
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3.2.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Tanto en el Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud, el Máster en Biotecnología y 

Biomedicina y el Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el Medio Natural 

presentan tasas de temporalidad del 100%, es decir, todas las personas egresadas 

firmaron su primer empleo a través de contratos temporales. 

 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
contratos 

temporales 

Tasa de temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva 
y salud 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 

Máster Univ. en Biotecnología y 
biomedicina 

4 4 100,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Gestión de recursos 
biológicos en el medio natural 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 

 

 

 

 

 

 

1

4

1

1

4

1

0 1 2 3 4 5

Máster Univ. en Olivar,
aceite de oliva y salud

Máster Univ. en
Biotecnología y

biomedicina

Máster en Gestión de
recursos biológicos en

el medio natural

Titulados con contratos 
temporales

Ciencias

Titulados con
contratos temporales

Titulados
contratados

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0% 50% 100% 150%

Máster Univ. en
Olivar, aceite de oliva

y salud

Máster Univ. en
Biotecnología y

biomedicina

Máster en Gestión de
recursos biológicos
en el medio natural

Tasa de temporalidad del primer 
empleo
Ciencias

Tasa de
temporalidad Mujer

Tasa de
temporalidad Hombre



 

 

 

 

INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
102 

3.2.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

El Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud y el Máster en Biotecnología y Biomedicina 

no tienen tasa de parcialidad, el total de las personas egresadas son contratadas a 

tiempo completo. Por el contrario, el Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el 

Medio Natural registra un 100% de tasa de parcialidad, si bien es cierto, que esta 

titulación tan solo tiene una persona egresada titulada. 

 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
contratos a 

tiempo 
parcial 

Tasa de parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de 
oliva y salud 

1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster Univ. en Biotecnología y 
biomedicina 

4 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Gestión de recursos 
biológicos en el medio natural 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 
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3.2.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Las personas egresadas con contrato del Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud y el 

Máster en Gestión de Recursos Biológicos en el Medio Natural registran un 100% de 

movilidad. Por el contrario, en el Máster en Biotecnología y Biomedicina 1 de las 4 

tituladas egresadas han tenido que desplazarse de su municipio para trabajar. 

 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva 
y salud 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 

Máster Univ. en Biotecnología y 
biomedicina 

4 1 50,00% 0,00% 25,00% 

Máster en Gestión de recursos 
biológicos en el medio natural 

1 1 100,00% 0,00% 100,00% 
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3.2.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo a la titulación, las personas egresadas del Máster en Biotecnología y 

Biomedicina tardan una media de 198 días en encontrar el primer empleo y firmar un 

contrato. Para el Máster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud, el tiempo medio en encontrar 

el primer empleo es de 76 días. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 76 0 76 

Máster Univ. en Biotecnología y biomedicina 167 230 198 

Máster en Gestión de recursos biológicos en el medio natural 6 0 6 

 

  

 

 

 

 

 

76

198

6

0 200 400

Máster Univ. en Olivar,
aceite de oliva y salud

Máster Univ. en
Biotecnología y

biomedicina

Máster en Gestión de
recursos biológicos en

el medio natural

Tiempo medio hasta el registro 
del primer contrato por titulación 

(en días)
Ciencias

76

167

6

230

0 50 100 150 200 250

Máster Univ. en
Olivar, aceite de oliva

y salud

Máster Univ. en
Biotecnología y

biomedicina

Máster en Gestión de
recursos biológicos en

el medio natural

Tiempo medio hasta el registro 
del primer contrato por sexo (en 

días)
Ciencias

Mujer Hombre



 

 

    

 

INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

105 

3.3. Ciencias de la Salud 

3.3.1. Tasa de inserción 

En Ciencias de la Salud, destaca la tasa de inserción del Máster en Intervención 

Psicológica en Ámbitos Clínicos y de Salud, en el que el 100% de las personas egresadas 

se encuentran identificados en alta laboral a 30 de septiembre de 2016. No obstante, es 

necesario señalar que este Máster tan sólo cuenta con dos personas egresadas. Elevada 

tasa de inserción también la que registra el Máster en Investigación e Innovación en 

Salud, Cuidados y Calidad de Vida con un 81,82%. 

Considerando el género, destacan el Máster en Avances en Seguridad de los Alimentos 

y el Máster en Investigación e Innovación en Salud, Cuidados y Calidad de Vida por su 

elevada tasa de inserción a favor de los hombres, con 43 y 20 puntos porcentuales de 

diferencia, respectivamente con relación a las mujeres. 

 

Alumnado egresado por situación laboral 

Máster 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Avances en 
seguridad de 
alimentos 

3 8 11 0 5 5 0 1 1 0 1 1 100 57,14 64,71 

Gerontología 
social: 
longevidad, 
salud y 
calidad de 
vida 

5 13 18 1 2 3 1 3 4 1 0 1 71,43 72,22 72,00 

Investigación 
e innovación 
en salud, 
cuidados y 
calidad vida 

1 8 9 0 1 1 0 1 1 1 1 2 100 80,00 81,82 

Intervención 
psicológica 
en ámbitos 
clínicos y de 
salud 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100 100 

Enfermería 
de cuidados 
críticos, 
urgencias y 
emergencias 

5 16 21 0 1 1 3 5 8 0 0 0 62,50 72,73 70,00 
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3.3.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

En Ciencias de la Salud se registran bajas tasas de demanda y de paro registrado, lo que 

supone un dato positivo y complementa a la elevada tasa de inserción analizada 

anteriormente. 

La mayor tasa de demanda se presenta en el Máster en Avances en Seguridad de los 

Alimentos, que se cifra en un 22,22%. Además, si se considera la tasa de demanda según 

género, es también este Máster el que evidencia el porcentaje más alto de mujeres con 

mayor tasa de demanda, siendo esta un 26,67% frente a un 0% de los hombres 

egresados. 

Por otro lado, es el Máster en Gerontología Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida, 

el que presenta mayor tasa de paro registrado, un 11,54% a 30 de septiembre de 2016. 
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Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
Demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Máster Univ. en Avances en 
seguridad de los alimentos 

0,00% 0,00% 26,67% 13,33% 22,22% 11,11% 

Máster Univ. en Gerontología 
social: longevidad, salud y calidad 
de vida 

12,50% 12,50% 11,11% 11,11% 11,54% 11,54% 

Máster en Investigación e 
innovación en salud, cuidados y 
calidad de vida 

0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 7,69% 7,69% 

Máster en Intervención 
psicológica en ámbitos clínicos y 
de la salud 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster en Enfermería de cuidados 
críticos, urgencias y emergencias 

0,00% 0,00% 0,00% 4,55% 0,00% 3,33% 
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3.3.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Atendiendo a la titulación, es el Máster en Gerontología Social: Longevidad, Salud y 

Calidad de Vida, el que presenta el mayor porcentaje de personas egresadas que han 

obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de 

septiembre de 2016, con un 53,85%. Esta misma titulación también registra la tasa de 

primer empleo más elevada para los hombres. Sin embargo, es el Máster en 

Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y de la Salud el que presenta la tasa más 

elevada de primer empleo para las tituladas mujeres. 

 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 5,56% 44,44% 50,00% 

Máster Univ. en Gerontología social: longevidad, salud y calidad 
de vida 

11,54% 42,31% 53,85% 

Máster en Investigación e innovación en salud, cuidados y calidad 
de vida 

0,00% 30,77% 30,77% 

Máster en Intervención psicológica en ámbitos clínicos y de la 
salud 

0,00% 50,00% 50,00% 

Máster en Enfermería de cuidados críticos, urgencias y 
emergencias 

6,67% 46,67% 53,33% 
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3.3.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, corresponde al Máster en Enfermería de Cuidados Críticos, 

Urgencias y Emergencias la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de las 

mujeres, puesto que del total de las egresadas de esta titulación, el 63,64% son 

contratadas al año siguiente de finalizar sus estudios. En cuanto al género masculino, es 

el Máster en Gerontología Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida el que registra la 

tasa de primer empleo más elevada (37,50%). 

 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 33,33% 53,33% 50,00% 

Máster Univ. en Gerontología social: longevidad, salud y 
calidad de vida 

37,50% 61,11% 53,85% 

Máster en Investigación e innovación en salud, cuidados y 
calidad de vida 

0,00% 36,36% 30,77% 

Máster en Intervención psicológica en ámbitos clínicos y de la 
salud 

0,00% 50,00% 50,00% 

Máster en Enfermería de cuidados críticos, urgencias y 
emergencias 

25,00% 63,64% 53,33% 
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3.3.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Es el Máster en Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y Emergencias el que 

presenta el menor índice de sobre-cualificación (6,25%), es decir, de las 16 personas 

egresadas de esta titulación que han conseguido un contrato, una lo ha hecho para 

desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su formación. En sentido contrario, las 

mayores tasas de sobre-cualificación las registran el Máster en Intervención Psicológica 

en Ámbitos Clínicos y de la Salud y el Máster en Avances en Seguridad de los Alimentos, 

con un 100% y 66,67%, respectivamente. 

 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Máster Univ. en Avances en seguridad de los 
alimentos 

9 6 66,67% 

Máster Univ. en Gerontología social: longevidad, 
salud y calidad de vida 

14 3 21,43% 

Máster en Investigación e innovación en salud, 
cuidados y calidad de vida 

4 1 25,00% 

Máster en Intervención psicológica en ámbitos 
clínicos y de la salud 

1 1 100,00% 

Máster en Enfermería de cuidados críticos, 
urgencias y emergencias 

16 1 6,25% 

 

  

 

9

14

4

1

16

6

3

1

1

1

0 5 10 15 20

Máster Univ. en
Avances en…

Máster Univ. en
Gerontología social:…

Máster en
Investigación e…

Máster en
Intervención…

Máster en Enfermería
de cuidados críticos,…

Nivel de adecuación al puesto de 
trabajo

Ciencias de la Salud

Titulados
sobre-cualificados

Titulados
contratados

66,67%

21,43%

25,00%

100,00%

6,25%

0% 50% 100% 150%

Máster Univ. en
Avances en seguridad

de los alimentos

Máster Univ. en
Gerontología social:
longevidad, salud y…

Máster en
Investigación e

innovación en salud,…

Máster en
Intervención

psicológica en…

Máster en Enfermería
de cuidados críticos,

urgencias y…

Índice de sobre-cualificación
Ciencias de la Salud



 

 

    

 

INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

111 

 

3.3.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

En su conjunto, todas las titulaciones de Máster de Ciencias de la Salud registran tasas 

de temporalidad elevadas, situadas entre el 88-100% de las personas egresadas. En 

concreto, son el Máster en Investigación e Innovación en Salud, Cuidados y Calidad de 

Vida y el Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y de la Salud los que 

presentan una tasa de temporalidad del 100%. 

La mayor diferencia por género se da en el Máster en Enfermería de Cuidados Críticos, 

Urgencias y Emergencias, donde se presenta una diferencia de 43 puntos porcentuales 

registrándose la mayor tasa para las mujeres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. En Avances en 
seguridad de los alimentos 

9 8 100,00% 87,50% 88,89% 

Máster Univ. en Gerontología 
social: longevidad, salud y calidad 
de vida 

14 13 100,00% 90,91% 92,86% 

Máster en Investigación e 
innovación en salud, cuidados y 
calidad de vida 

4 4 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Intervención 
psicológica en ámbitos clínicos y 
de la salud 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Enfermería de cuidados 
críticos, urgencias y emergencias 

16 14 50,00% 92,86% 87,50% 
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3.3.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

La menor tasa de parcialidad se presenta en el Máster en Avances en Seguridad de los 

Alimentos, en el que el 22,22% de las personas egresadas que han conseguido un 

trabajo, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con  
contratos a 

tiempo  
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Avances en seguridad 
de los alimentos 

9 2 0,00% 25,00% 22,22% 

Máster Univ. en Gerontología social: 
longevidad, salud y calidad de vida 

14 5 33,33% 36,36% 35,71% 

Máster en Investigación e innovación en 
salud, cuidados y calidad de vida 

4 1 0,00% 25,00% 25,00% 

Máster en Intervención psicológica en 
ámbitos clínicos y de la salud 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Enfermería de cuidados 
críticos, urgencias y emergencias 

16 4 0,00% 28,57% 25,00% 
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3.3.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Son el Máster en Avances en Seguridad de los Alimentos y el Máster en Investigación e 

Innovación en Salud, Cuidados y Calidad de Vida los que soportan menor movilidad en 

la primera contratación con un 55,56% y un 50%, respectivamente. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Avances en seguridad de 
los alimentos 

9 5 100,00% 50,00% 55,56% 

Máster Univ. en Gerontología social: 
longevidad, salud y calidad de vida 

14 10 100,00% 63,64% 71,43% 

Máster en Investigación e innovación en 
salud, cuidados y calidad de vida 

4 2 0,00% 50,00% 50,00% 

Máster en Intervención psicológica en 
ámbitos clínicos y de la salud 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Enfermería de cuidados 
críticos, urgencias y emergencias 

16 11 100,00% 64,29% 68,75% 
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3.3.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Atendiendo a la titulación, las personas egresadas del Máster en Intervención 

Psicológica en Ámbitos Clínicos y de la Salud son las que menos tiempo tardan en 

encontrar el primer empleo y firmar un contrato, 79 días, si bien es cierto que en esta 

titulación tan solo se encontraba una persona egresada trabajando. Por el contrario, es 

el Máster en Avances en Seguridad de los Alimentos el que presenta la media de tiempo 

más alta para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios, 188 días. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 107 199 188 

Máster Univ. en Gerontología social: longevidad, salud y calidad de vida 98 145 135 

Máster en Investigación e innovación en salud, cuidados y calidad de vida 0 131 131 

Máster en Intervención psicológica en ámbitos clínicos y de la salud 0 79 79 

Máster en Enfermería de cuidados críticos, urgencias y emergencias 63 117 110 
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3.4. Ciencias Sociales y Jurídicas 

En Sociales y Jurídicas, destaca la tasa de inserción a 30 de septiembre de 2016 del 

Máster en Administración de Empresas (MBA), con un 77,78%. Y, que en el Máster 

Universitario en Turismo, Arqueología y Naturaleza no se registran altas en la Seguridad 

Social en dicha fecha. Considerando el género, destaca el Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento del Consumidor con un 100% de tasa de inserción en el 

grupo de los hombres y el Máster en Prevención en Riesgos Laborales con un 86,67% 

para las mujeres. 

El Máster Universitario en Turismo, Arqueología y Naturaleza se muestra como la 

titulación con la tasa de demanda y paro registrado más altas a 30 de septiembre de 

2016, el 100% en ambas. En Sociales y Jurídicas, es el Máster Universitario en Justicia 

Penal y Sistema Penitenciario el que presenta el mayor porcentaje de personas 

egresadas que han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 

y el 30 de septiembre de 2016, con un 72,73%, seguido del Máster en Prevención y 

riesgos aborales, con un 58,33%. Observando las cifras de primer empleo intragénero 

destaca la diferencia existente en la contratación de hombres y mujeres en el Máster en 

Investigación y Docencia en CC. de la Actividad Física y la Salud que se eleva a 36 puntos 

porcentuales. 

Los índices de sobre-cualificación oscilan entre el 100%, registrado en el Máster en 

Investigación y Docencia en CC. de la Actividad Física y la Salud, y el 0%, registrado en el 

Máster Univ. en Marketing y Comportamiento del Consumidor. En cuanto a la 

temporalidad de los contratos, en Sociales y Jurídicas, se registran altas tasas de 

temporalidad, siendo la menor para el Máster en Prevención de Riesgos Laborales con 

un 78,57%. 

En Sociales y Jurídicas, el Máster Univ. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 

no presenta personas tituladas con contratos a tiempo parcial. Y en el caso Máster Univ. 

en Dependencia e Igualdad en la Autonomía Personal se presenta la tasa más baja de 

parcialidad con un 16,67%. Destaca también por su baja tasa de movilidad geográfica el 

Máster Univ. en Dependencia e Igualdad en la Autonomía Personal con un 16,67%.  

Por último, son las personas egresadas en el Máster en Administración y Dirección de 

Empresas (MBA) las que en proporción tardan más tiempo en encontrar el primer 

empleo y firmar un contrato (159 días). Por el contrario, es el Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento del Consumidor el que registra la media de tiempo más 

baja para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios (46 días). 

Considerando el género, destaca que las mujeres egresadas del Máster en Investigación 

y Docencia en CC. de la Actividad Física y la Salud, tardan sólo 12 días en firmar un primer 

contrato después de su egreso.  
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3.4.1. Tasa de inserción 

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulación 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar ni 
demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 30/09/16 
(%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Administración de 
Empresas (MBA) 

11 10 21 3 3 6 0 0 0 1 3 4 78,57 76,92 77,78 

Investigación y 
docencia en CC. de 
la actividad física y 
la salud 

10 1 11 4 0 4 0 1 1 0 1 1 71,43 50,00 68,75 

Prevención de 
riesgos laborales 

4 13 17 2 1 3 3 1 4 0 0 0 44,44 86,67 70,83 

Profesorado de 
ESO, Bachillerato, 
Form. Profesional 
y E.Idioma 

45 56 
10
1 

20 36 56 22 23 45 1 5 6 51,72 48,70 50,00 

Univ. en 
Dependencia e 
igualdad en la 
autonomía 
personal 

4 11 15 2 3 5 0 1 1 0 0 0 66,67 73,33 71,43 

Univ. en Justicia 
Penal y sistema 
penitenciario 

0 6 6 0 3 3 1 1 2 0 0 0 0,00 60,00 54,55 

Univ. en 
Marketing y 
comportamiento 
del consumidor 

2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 100 0,00 50,00 

Univ. en Turismo, 
arqueología y 
naturaleza 

0  0 1  1 0  0 0  0 0 0 0 
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3.4.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Máster en Administración de 
Empresas (MBA) 

13,33% 20,00% 18,75% 6,25% 16,13% 12,90% 

Máster en Investigación y docencia 
en CC. de la actividad física y la 
salud 

21,43% 21,43% 33,33% 0,00% 23,53% 17,65% 

Máster en Prevención de riesgos 
laborales 

22,22% 22,22% 13,33% 0,00% 16,67% 8,33% 

Máster en Profesorado de ESO, 
Bachillerato, Form. Profesional y 
E.Idioma 

22,73% 20,45% 30,83% 24,17% 27,40% 22,60% 

Máster Univ. en Dependencia e 
igualdad en la autonomía personal 

33,33% 33,33% 20,00% 6,67% 23,81% 14,29% 

Máster Univ. en Justicia Penal y 
sistema penitenciario 

0,00% 0,00% 30,00% 30,00% 27,27% 27,27% 

Máster Univ. en Marketing y 
comportamiento del consumidor 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster Univ. en Turismo, 
arqueología y naturaleza 

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 
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3.4.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 32,26 12,90 45,16 

Máster en Investigación y docencia en CC. de la actividad física y la salud 41,18 5,88 47,06 

Máster en Prevención de riesgos laborales 16,67 58,33 58,33 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 21,15 29,81 50,96 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomía personal 9,52 19,05 28,57 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema penitenciario 0,00 72,73 72,73 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00 50,00 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y naturaleza 0,00 0,00 0,00 
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3.4.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 32,26 12,90 45,16 

Máster en Investigación y docencia en CC. de la actividad física y la salud 41,18 5,88 47,06 

Máster en Prevención de riesgos laborales 16,67 58,33 58,33 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 21,15 29,81 50,96 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomía personal 9,52 19,05 28,57 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema penitenciario 0,00 72,73 72,73 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00 50,00 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y naturaleza 0,00 0,00 0,00 
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3.4.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
sobre-

cualificados 

Índice de 
sobre-

cualificación 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 14 11 78,57% 

Máster en Investigación y docencia en CC. de la 
actividad física y la salud 

8 8 100,00% 

Máster en Prevención de riesgos laborales 14 12 85,71% 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. 
Profesional y E.Idioma 

106 62 58,49% 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la 
autonomía personal 

6 4 66,67% 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema 
penitenciario 

8 7 87,50% 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento del 
consumidor 

2 0 0,00% 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y naturaleza 0 0 0,00% 
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3.4.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con contrato 

temporal 

Tasa de temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas 
(MBA) 

14 12 80,00% 100,00% 85,71% 

Máster en Investigación y docencia en CC. 
de la actividad física y la salud 

8 7 85,71% 100,00% 87,50% 

Máster en Prevención de riesgos laborales 14 11 100,00% 70,00% 78,57% 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, 
Form. Profesional y E.Idioma 

106 98 90,91% 93,55% 92,45% 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en 
la autonomía personal 

6 6 100,00% 100,00% 100,00% 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema 
penintenciario 

8 7 0,00% 87,50% 87,50% 

Máster Univ. en Marketing y 
comportamiento del consumidor 

2 2 100,00% 0,00% 100,00% 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y 
naturaleza 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 
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3.4.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
contratos a 

tiempo 
parcial 

Tasa de parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 14 4 30,00% 25,00% 28,57% 

Máster en Investigación y docencia en CC. de 
la actividad física y la salud 

8 5 57,14% 100,00% 62,50% 

Máster en Prevención de riesgos laborales 14 3 25,00% 20,00% 21,43% 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, 
Form. Profesional y E.Idioma 

106 62 54,55% 61,29% 58,49% 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la 
autonomía personal 

6 1 50,00% 0,00% 16,67% 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema 
penintenciario 

8 3 0,00% 37,50% 37,50% 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento 
del consumidor 

2 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y 
naturaleza 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 
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3.4.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con 
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 14 9 60,00% 75,00% 64,29% 

Máster en Investigación y docencia en CC. de 
la actividad física y la salud 

8 2 28,57% 0,00% 25,00% 

Máster en Prevención de riesgos laborales 14 7 50,00% 50,00% 50,00% 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, 
Form. Profesional y E.Idioma 

106 57 52,27% 54,84% 53,77% 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la 
autonomía personal 

6 1 0,00% 25,00% 16,67% 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema 
penintenciario 

8 5 0,00% 62,50% 62,50% 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento 
del consumidor 

2 1 50,00% 0,00% 50,00% 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y 
naturaleza 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 
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3.4.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster en Administración de Empresas (MBA) 103 56 159 

Máster en Investigación y docencia en CC. de la actividad física y la salud 101 12 114 

Máster en Prevención de riesgos laborales 16 129 145 

Máster en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 58 87 145 

Máster Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomía personal 88 39 127 

Máster Univ. en Justicia Penal y sistema penintenciario  0 152 152 

Máster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 46 - 46 

Máster Univ. en Turismo, arqueología y naturaleza - - - 
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3.5. Arte y Humanidades 

3.5.1. Tasa de inserción 

Entre los Másteres de Arte y Humanidades destaca la tasa de inserción basada en la 

situación laboral a 30 de septiembre de 2016 del Máster en Lingüística aplicada a la 

Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera con un 76,47%, es decir, más de las tres 

cuartas partes encontraron trabajo. Por género, se observa que es el Máster en 

Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera el que presenta la 

variación más elevada en la inserción de las personas que en el curso 2014-2015 

obtuvieron el título, siendo ésta superior a 24 puntos porcentuales a favor de la 

inserción del género femenino. 

Alumnado egresado por situación laboral 

Titulacion 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Máster en Estudios 
avanzados en 
patrimonio cultural: 
Historia, arte y terri 

1 1 2 1 0 1 0 1 1 1 0 1 50,00 50,00 50,00 

Máster en Investigación 
en artes, música y 
educación estética 

3 0 3 1 3 4 1 5 6 0 1 1 60,00 0,00 23,08 

Máster en Lingüístic 
Aplic. a la enseñanza del 
español como Leng 
extranjera 

4 9 13 1 3 4 7 18 25 2 2 4 33,33 30,00 30,95 

Máster Lingüística 
aplica. a la enseñanza 
del inglés como lengua 
extranjera 

8 44 52 1 4 5 5 6 11 0 4 4 57,14 81,48 76,47 

Máster Univ. en Inglés 
como vehículo de 
comunicación 
intercultural 

0 4 4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0,00 66,67 66,67 
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3.5.2. Tasa de demanda y paro de la titulación  

Si se observa la tasa de demanda de empleo en los Másteres de Arte y Humanidades, se 

tiene que el 21,43% del alumnado que obtuvo un título de Máster en Investigación en 

Artes, Música y Educación Estética en el curso 2014-2015, se encontraban inscritos 

como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. Por género, el valor 

de esta tasa asciende al 22,22% entre las mujeres, frente al 20% entre los hombres. 

Destaca este mismo Máster por tener a 30 de septiembre de 2016, más del 28% de las 

personas que obtuvieron un título en situación de paradas y registradas en el Servicio 

Andaluz de Empleo. En cuanto al género, también se observa que es este Máster el que 

evidencia la tasa de paro más desfavorable para las mujeres, con el 33,33% y para los 

hombres con el 20%. 

Titulación 

Hombre Mujer Ambos sexos 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
Demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Máster en Estudios avanzados en 
patrimonio cultural: Historia, arte 
y territorio 

0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 

Máster en Investigación en artes, 
música y educación estética 

20,00% 20,00% 22,22% 33,33% 21,43% 28,57% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la 
enseñanza del español como Leng 
extranjera 

0,00% 7,14% 9,38% 9,38% 6,52% 8,70% 

Máster Lingüística aplica. a la 
enseñanza del inglés como lengua 
extranjera 

0,00% 7,14% 5,17% 5,17% 4,17% 5,56% 

Máster Univ. en Inglés como 
vehículo de comunicación 
intercultural 

0,00% 0,00% 33,33% 16,67% 33,33% 16,67% 
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3.5.3. Tasa de primer empleo de la titulación 

En Arte y Humanidades, es el Máster en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés 

como Lengua Extranjera el que presenta el porcentaje más elevado de personas 

tituladas que han obtenido su primer contrato laboral registrado entre el 1 de octubre 

de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 72,22%, lo que supone que 7 de cada 10 

personas tituladas del Máster han encontrado su primer empleo en el año siguiente a 

su egreso. Además, es esta misma titulación la que muestra las diferencias porcentuales 

más elevadas en cuanto a género, 50 puntos porcentuales a favor de las mujeres. 

Destaca el Máster en Investigación en Artes, Música y Educación Estética por tener una 

tasa de primer empleo exclusivamente masculinizada. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster en Estudios avanzados en patrimonio cultural: 
Historia, arte y territorio 

20,00% 20,00% 40,00% 

Máster en Investigación en artes, música y educación estética 21,43% 0,00% 21,43% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la enseñanza del español como 
Leng extranjera 

8,70% 19,57% 28,26% 

Máster Lingüística aplica. a la enseñanza del inglés como 
lengua extranjera 

11,11% 61,11% 72,22% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo de comunicación 
intercultural 

0,00% 66,67% 66,67% 
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3.5.4. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, es el Máster en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés 

como Lengua Extranjera el que presenta la mayor tasa de primer empleo intragénero a 

favor de las mujeres, dado que del total de mujeres tituladas en este máster el 75,86% 

es contratada en el año siguiente a haber finalizado sus estudios. En cuanto al género 

masculino, es el Máster en Investigación en Artes, Música y Educación Estética el que 

presenta la tasa de primer empleo más elevada, ya que de cada 10 hombres titulados 6 

obtienen el primer empleo en el año siguiente a haber finalizado sus estudios. 

Titulación Hombres Mujeres Total 

Máster en Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y 
territorio 

33,33% 50,00% 40,00% 

Máster en Investigación en artes, música y educación estética 60,00% 0,00% 21,43% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la enseñanza del español como Leng 
extranjera 

28,57% 28,13% 28,26% 

Máster Lingüística aplica. a la enseñanza del inglés como lengua 
extranjera 

57,14% 75,86% 72,22% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo de comunicación intercultural 0,00% 66,67% 66,67% 
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3.5.5. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo 

El porcentaje de contratos realizados a personas tituladas de Máster en ocupaciones de 

cualificación intermedia o baja sobre el total de contratos a personas con este nivel 

universitario, en el área de Arte y Humanidades, evidencia que el Máster en Estudios 

Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio tiene una tasa de sobre-

cualificación del 100%, lo que significa que las personas tituladas con un primer contrato 

al año de su egreso, se encuentran desarrollando tareas por debajo de las que les 

corresponderían atendiendo a su formación. En sentido contrario, destacan los 

Másteres en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera y en 

Inglés como Vehículo de Comunicación Intercultura, por registrar la mayor tasa de 

adecuación del puesto de trabajo a su formación universitaria en su primer contrato. 

Titulación 
Titulados  

contratados 

Titulados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Máster en Estudios avanzados en patrimonio cultural: 
Historia, arte y territorio 

1 1 100,00% 

Máster en Investigación en artes, música y educación 
estética 

6 2 33,33% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la enseñanza del español 
como Leng extranjera 

2 1 50,00% 

Máster Lingüística aplica. a la enseñanza del inglés como 
lengua extranjera 

3 0 0,00% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo de comunicación 
intercultural 

2 0 0,00% 
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3.5.6. Tasa de temporalidad del primer empleo 

Al analizar la duración de los contratos que se han registrado para titulados de Máster 

de la Universidad de Jaén en Arte y Humanidades, se ha podido comprobar que estos 

tienen una tasa de temporalidad del 100% para las primeras contrataciones realizadas 

en el año posterior a su egreso. Cabe destacar que son las mujeres las que registran la 

globalidad de las contrataciones temporales en todos los títulos, a excepción del Máster 

en Investigación en Artes, Música y Educación Estética, donde los hombres titulados 

soportan el 83,33% de temporalidad en la contratación frente al 16,67% de las mujeres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
contratos 

temporales 

Tasa de 
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Máster en Estudios avanzados en 
patrimonio cultural: Historia, arte y 
terri 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Investigación en artes, 
música y educación estética 

6 6 83,33% 16,67% 100,00% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la 
enseñanza del español como Leng 
extranjera 

2 2 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster Lingüística aplica. a la 
enseñanza del inglés como lengua 
extranjera 

3 3 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo 
de comunicación intercultural 

2 2 0,00% 100,00% 100,00% 
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3.5.7. Tasa de parcialidad del primer empleo 

Sobre la duración de la jornada laboral cabe destacar, en el área de Arte y Humanidades, 

que los Másteres en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 

Territorio y en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Español como Lengua Extranjera 

y en Inglés como Vehículo de Comunicación Intercultural, el porcentaje de 

contrataciones a tiempo parcial es del 100%. Destaca el Máster en Investigación en 

Artes, Música y Educación Estética por tener el menor porcentaje en cuanto a 

contratación con jornada a tiempo parcial, el 50%. Por género, la jornada laboral a 

tiempo parcial en la primera contratación tras la finalización de la titulación de Máster, 

es mucho más frecuente para las mujeres en todos los títulos de Arte y Humanidades 

con la excepción del Máster en Investigación en Artes, Música y Educación Estética, 

donde tan sólo el 16,67% de las mujeres trabajan a tiempo parcial frente al 33,33% de 

los hombres. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados 
con 

contratos a 
tiempo 
parcial 

Tasa de 
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Máster en Estudios avanzados en 
patrimonio cultural: Historia, arte y terri 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Investigación en artes, 
música y educación estética 

6 3 33,33% 16,67% 50,00% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la 
enseñanza del español como Leng 
extranjera 

2 2 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster Lingüística aplica. a la 
enseñanza del inglés como lengua 
extranjera 

3 2 0,00% 66,67% 66,67% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo 
de comunicación intercultural 

2 2 0,00% 100,00% 100,00% 
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3.5.8. Tasa de movilidad del primer empleo 

Tras analizar la movilidad geográfica en el primer contrato de trabajo tras la finalización 

de los estudios, se observa que el 100% de los titulados de los Másteres en Estudios 

Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio y en Lingüística Aplicada a 

la Enseñanza del Español como Lengua Extranjera y en Inglés como Vehículo de 

Comunicación Intercultural, han formalizado su primer contrato de trabajo en un 

municipio distinto al de su residencia habitual y que dichos contratos se han realizado a 

mujeres. En este sentido, la proporción de titulados con movilidad geográfica del Máster 

en Investigación en Artes, Música y Educación Estética, muestra que 8 de cada 10 

hombres tienen que desplazarse de su municipio de residencia al de su puesto de 

trabajo. Por el contrario, el Máster en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés 

como Lengua Extranjera, muestra una nula movilidad geográfica en los primeros 

contratos registrados a las personas egresadas. 

Titulación 
Titulados 

contratados 

Titulados con 
movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con 
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Máster en Estudios avanzados en 
patrimonio cultural: Historia, arte y 
terri 

1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Máster en Investigación en artes, 
música y educación estética 

6 5 83,33% 0,00% 83,33% 

Máster en Lingüístic Aplic. a la 
enseñanza del español como Leng 
extranjera 

2 2 
0,00% 

100,00% 100,00% 

Máster Lingüística aplica. a la 
enseñanza del inglés como lengua 
extranjera 

3 0 
0,00% 

0,00% 0,00% 

Máster Univ. en Inglés como vehículo 
de comunicación intercultural 

2 2 
0,00% 100,00% 100,00% 
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3.5.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Al analizar el tiempo que transcurre hasta que se registra el primer contrato para las 

personas tituladas en los Másteres de Arte y Humanidades de la Universidad de Jaén, se 

observa que es el Máster en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Español como 

Lengua Extranjera el que presenta el promedio de tiempo más elevado (223,5 días). Por 

el contrario, las personas tituladas del Máster en Estudios Avanzados en Patrimonio 

Cultural: Historia, Arte y Territorio sólo tardan un promedio de 66 días en firmar el 

primer contrato después de finalizar el mismo.   

Por género, cabe destacar que es el Máster en Investigación en Artes, Música y 

Educación Estética el que presenta el promedio más elevado a favor de los hombres en 

cuanto al tiempo que transcurre desde su egreso hasta que logran su primer contrato 

laboral (87 días). 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Titulación Hombre Mujer Total 

Máster en Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y terri 0 66 66 

Máster en Investigación en artes, música y educación estética 87 1,2 88,2 

Máster en Lingüístic Aplic. a la enseñanza del español como Leng extranjera 0 223,5 223,5 

Máster Lingüística aplica. a la enseñanza del inglés como lengua extranjera 0 157 157 

Máster Univ. en Inglés como vehículo de comunicación intercultural 0 190 190 
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4. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE DOCTORADO 

4.1. Distribución de Doctorados por Áreas de Conocimiento 

Doctorados Áreas de conocimiento 

Programa oficial de Doctorado en Arte y Humanidades Arte y Humanidades 

Programa de doctorado en patrimonio Arte y Humanidades 

Patrimonio histórico rural Arte y Humanidades 

Estudios de las mujeres y de género Arte y Humanidades 

Estudios superiores en filología hispánica Arte y Humanidades 

Mujeres, género y estudios culturales Arte y Humanidades 

El 27 desde hoy en la literatura española e hispanoamericana (la edad de p) Arte y Humanidades 

Estudios superiores de lingüística y literatura Arte y Humanidades 

Programa oficial de Doctorado en Ciencias Experimentales 

Programa de doctorado en ciencia y tecnología de la tierra y medio ambiente Experimentales 

Aproximación y técnicas estadísticas Experimentales 

Análisis y gestión de ecosistemas Experimentales 

Análisis de datos y modelización Experimentales 

Análisis y gestión de ecosistemas Experimentales 

Programa oficial de Doctorado en Aceite de oliva Experimentales 

Programa oficial de Doctorado en Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y Arquitectura 

Programa de doctorado en tecnologías de la información y comunicación Ingeniería y Arquitectura 

Ingeniería cartografía, geodésica y fotogrametría Ingeniería y Arquitectura 

Electricidad fotovoltaica y control Ingeniería y Arquitectura 

Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud Salud 

Programa oficial de Doctorado en Seguridad de los Alimentos Salud 

Programa de doctorado en psicología Salud 

Avances en ciencias de la salud Salud 

Seguridad de los alimentos Salud 

Programa de doctorado en gerontología Salud 

Programa oficial de Doctorado en Sociales y Jurídicas Sociales y Jurídicas 

Programa de doctorado en derecho público Sociales y Jurídicas 

Programa de doctorado en innovación didáctica y formación del profesorado Sociales y Jurídicas 

Génesis, desarrollo y protección de los derechos humanos Sociales y Jurídicas 

Didáctica de las ciencias (experimentales, matemáticas y sociales) Sociales y Jurídicas 

La Gestión de la Empresa ante La Globalización Sociales y Jurídicas 

Educación, identidad y futuro Sociales y Jurídicas 

Modelos didácticos y aplicación de nuevas tecnologías a la formación inicia Sociales y Jurídicas 

Aspectos educativos y socio-culturales de la actividad física Sociales y Jurídicas 

Cognición y emoción Sociales y Jurídicas 

Cuestiones Fundamentales de Derecho Publico Sociales y Jurídicas 

Asp. Educ. Y socio-culturales de la música, las artes visuales y la act. Fi Sociales y Jurídicas 
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4.2. Tasa de Inserción 

En el Área de Sociales y Jurídicas, destaca la tasa de inserción de doctorados egresados 

más elevada, con un porcentaje de alta laboral del 81,25%, seguido del Área de 

Ingeniería y Arquitectura, que presentan un 64,29% de inserción, a 30 de septiembre de 

2016.  

En cuanto a la consideración de género, el Área Experimentales presenta la mayor 

diferencia de tasa de inserción entre mujeres y hombres, con 43 puntos porcentuales 

de diferencia a favor de las mujeres. 

Doctorados por situación laboral 

Áreas de conocimiento 
Trabajando 

Demandado 
empleo 

Sin trabajar 
ni demandar 

empleo 
Desconocida 

Tasa inserción a 
30/09/16 (%) 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Artes y Humanidades 2 4 6 0 0 0 4 2 6 0 1 1 33,33 66,67 50 

Experimentales 2 5 7 0 0 0 3 1 4 1 0 1 40 83,33 63,64 

Ingeniería y Arquitectura 8 1 9 1 0 1 4 0 4 0 0 0 61,54 100 64,29 

Salud 5 4 9 1 4 5 1 0 1 1 1 2 71,43 50 60 

Sociales y Jurídicas 7 6 13 0 0 0 1 2 3 1 2 3 87,5 75 81,25 
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4.3. Tasa de demanda y paro de Doctorados 

Respecto a la tasa de demanda y paro de Doctorados egresados, el Área de Salud 

presenta el porcentaje más alto a 30 de septiembre de 2016, con un 43,33% para ambos 

índices, y una tasa de paro registrada en el Área de Ingeniería y Arquitectura del 6,25%. 

  Hombre Mujer Ambos sexos 

Áreas de conocimiento 
Tasa de 

demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
demanda 

Tasa de 
paro 

Registrado 

Tasa de 
Demanda 

Tasa de 
Paro 

Registrado 

Artes y Humanidades 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Experimentales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Ingeniería y Arquitectura 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 

Salud 16,67% 16,67% 33,33% 33,33% 43,33% 43,33% 

Sociales y Jurídicas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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4.4. Tasa de primer empleo de Doctorados 

Áreas de 
conocimiento 

Hombres Mujeres Total 

Artes y 
Humanidades 

15,38% 30,77% 46,15% 

Experimentales 16,67% 41,67% 58,33% 

Ingeniería y 
Arquitectura 

57,14% 7,14% 64,29% 

Salud 29,41% 23,53% 52,94% 

Sociales y Jurídicas 36,84% 31,58% 68,42% 

 

El Área de Sociales y Jurídicas, es la que 

presenta un mayor porcentaje de 

personas egresadas que han obtenido su 

primer contrato registrado en el año 

siguiente a su egreso, con un 68,42%. El 

porcentaje menor corresponde a los 

egresados doctorados en el Área de Artes 

y Humanidades con un 46,15%. 

 
 

4.5. Tasa de primer empleo intragénero 

Atendiendo al género, las personas 

egresadas doctores en el Área de 

Sociales y Jurídicas, presentan la tasa 

más elevada respecto al primer empleo 

intragénero, siendo favorables a las 

mujeres, las que se presentan en las 

Áreas de Experimentales, Artes y 

Humanidades e Ingeniería y 

Arquitectura. 

Áreas de 
conocimiento 

Hombres Mujeres Total 

Artes y 
Humanidades 

33,33% 57,14% 46,15% 

Experimentales 33,33% 83,33% 58,33% 

Ingeniería y 
Arquitectura 

61,54% 100,00% 64,29% 

Salud 62,50% 44,44% 52,94% 

Sociales y Jurídicas 77,78% 60,00% 68,42% 
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4.6. Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el primer 

empleo 

Respecto a la tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el 

primer empleo, la mayor tasa de sobre-cualificación se registra en el Área de la Salud, 

con un 30%, no existiendo sobre-cualificación en las demás Áreas. 

 

Áreas de conocimiento 
Doctorados  
contratados 

Doctorados  
sobre-

cualificados 

Índice de  
sobre-

cualificación 

Artes y Humanidades 2 0 0,00% 

Experimentales 1 0 0,00% 

Ingeniería y Arquitectura 8 0 0,00% 

Salud 10 3 30,00% 

Sociales y Jurídicas 3 0 0,00% 
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4.7. Tasa de temporalidad del primer empleo 

La temporalidad en la contratación es total respecto a las Áreas de conocimiento a las 

que pertenecen los Doctorados contratados, a excepción del Área de Ingeniería y 

Arquitectura que presenta un 87,50%.  

Considerando el género, se muestra que la menor tasa de temporalidad se registra a 

favor del Área de Sociales y Jurídicas. 

Áreas de conocimiento 
Doctorados 
contratados 

Doctorados 
con  

contratos 
temporales 

Tasa de  
temporalidad 

Hombre Mujer Total 

Artes y Humanidades 2 2 100,00% 0,00% 100,00% 

Experimentales 1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Ingeniería y Arquitectura 8 7 87,50% 0,00% 87,50% 

Salud 10 10 50,00% 50,00% 100,00% 

Sociales y Jurídicas 3 3 66,67% 33,33% 100,00% 
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4.8. Tasa de parcialidad del primer empleo 

En el Área de Humanidades, el 50% de las personas egresadas doctores que han sido 

contratados, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para 

el Área de Ingeniería y Arquitectura, lo han sido en un 37,50% y un 33,33% en el Área de 

Sociales y Jurídicas. 

Por género, las proporciones de contratación a tiempo parcial más elevadas 

corresponden a los hombres en el Área de Artes y Humanidades, con un 50%. 

Áreas de conocimiento 
Doctorados 
contratados 

Doctorados 
con  

contratos a 
tiempo 
parcial 

Tasa de  
parcialidad 

Hombre Mujer Total 

Artes y Humanidades 2 1 50,00% 0,00% 50,00% 

Experimentales 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 

Ingeniería y Arquitectura 8 3 37,50% 0,00% 37,50% 

Salud 10 3 10,00% 20,00% 30,00% 

Sociales y Jurídicas 3 1 33,33% 0,00% 33,33% 
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4.9. Tasa de movilidad del primer empleo 

La mayor tasa de movilidad geográfica la presentan los Doctorados del Área de 

Experimentales y Área de Sociales y Jurídicas con un 100%, siendo el Área de Artes y 

Humanidades la que presenta una movilidad menor, con un porcentaje de 50%,  

Por género, los porcentajes más significativos de movilidad corresponden a los hombres, 

en el Área de Salud y Área de Ingeniería y Arquitectura. 

Áreas de conocimiento 
Doctorados 
contratados 

Doctorados 
con  

movilidad 
geográfica 

Proporción Titulados con  
movilidad geográfica 

Hombre Mujer Total 

Artes y Humanidades 2 1 50,00% 0,00% 50,00% 

Experimentales 1 1 0,00% 100,00% 100,00% 

Ingeniería y Arquitectura 8 7 75,00% 12,50% 87,50% 

Salud 10 8 50,00% 30,00% 80,00% 

Sociales y Jurídicas 3 3 66,67% 33,33% 100,00% 

 

  

 

 

 

2

1

8

10

3

1

1

7

8

3

0 5 10 15

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingeniería y
Arquitectura

Salud

Sociales y Jurídicas

Doctorados con movilidad 
geográfica

Doctorados con movilidad geográfica

Doctorados contratados

50,00%

75,00%

50,00%

66,67%

100,00%

12,50%

30,00%

33,33%

0% 20% 40% 60% 80%100%

Artes y Humanidades

Experimentales

Ingeniería y
Arquitectura

Salud

Sociales y Jurídicas

Proporción de doctorados con 
movilidad geográfica 

para el primer empleo

Proporción de Doctorados con movilidad
geográfica Mujer

Proporción de Doctorados con movilidad
geográfica Hombre



 

 

 

 

INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
142 

 

4.10. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

Las personas egresadas Doctoradas del Área de Artes y Humanidades, presentan una 

media de 234 días para acceder al primer empleo después de finalizar sus estudios. Para 

el Área de Ingeniería y Arquitectura, la media de días en encontrar el primer empleo es 

de 152 y de 138 en el Área de Salud.  

Por género, la diferencia es de una media de 30 días, favorables a la mujer en el Área de 

Ingeniería y Arquitectura, y favorable al hombre en el Área de la Salud. 

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulación, según sexo (días) 

Áreas de conocimiento Hombre Mujer Total 

Artes y Humanidades 234 0 234 

Experimentales 0 1 1 

Ingeniería y Arquitectura 156 124 152 

Salud 121 155,2 138,1 

Sociales y Jurídicas 0 1 1 
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LEYENDA DE TABLAS 
 

Tasa de inserción 

La tasa de inserción está basada en la situación laboral según la Seguridad Social del 

alumnado al año de su egreso, definida como el número de personas cuya situación, a 

30 de septiembre de 2016, era la de trabajador/a asalariado/a, trabajador/a 

autónomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de investigación. 

En el denominador se consideran exclusivamente aquellas personas identificadas a 

través del cruce con los registros administrativos (trabajando + demandando empleo + 

sin trabajar ni demandar empleo).  

En el numerador aparecen los egresados que se encontraban trabajando. 

Tasa de demanda y paro de la titulación 

La tasa de demanda de empleo se define como el número de alumnos/as que a 30 de 

septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de 

Empleo (en adelante SAE), con más de un mes de inscripción dividido entre el total del 

alumnado egresado. La denominación de esta tasa se refiere al porcentaje de personas 

tituladas que están inscritas como demandantes de empleo. 

La tasa de paro registrado se define como el número de alumnos/as que a 30 de 

septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran 

clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnado. En este caso 

no se impone la condición de tiempo de inscripción para la demanda.  

Tasa de primer empleo de la titulación 

La tasa de primer empleo de la titulación se define como el número de egresados/as que 

han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de 

septiembre de 2016. No se incluyen los casos de los funcionarios, becarios ni de las 

personas egresadas contratadas y residentes en otras Comunidades Autónomas o en el 

extranjero. 

Tasa de primer empleo = (Nº ocupados titulación/Total de egresados de la 

titulación)*100 
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Tasa de primer empleo intragénero 

La tasa de primer empleo intragénero se define como la anterior, pero en este caso, para 

obtener la individual de mujeres y hombres se compara con las personas egresadas de 

su mismo sexo. 

Tasa de primer empleo intragénero = (Nº ocupados por género de la titulación/Total de 

egresados por género de la titulación)*100 

Tasa de adecuación del puesto de trabajo al nivel universitario para el primer 

empleo 

La tasa de adecuación al puesto de trabajo analiza la adecuación entre la ocupación del 

primer contrato y la titulación obtenida. Con esta información se obtiene el índice de 

sobre-cualificación. 

Tasa de temporalidad del primer empleo 

La tasa de temporalidad analiza cuántas de las personas tituladas contratadas en el 

primer empleo, lo han hecho a través de contratos temporales. 

Tasa de parcialidad del primer empleo 

La tasa de parcialidad analiza cuántas de las personas tituladas contratadas en el primer 

empleo, lo han hecho a través de contratos parciales. 

Tasa de movilidad del primer empleo 

La tasa de movilidad analiza si el contrato para el primer empleo ha implicado o no 

desplazamiento entre el municipio de residencia del/a trabajador/a y el municipio del 

centro de trabajo. 

Tiempo medio en encontrar el primer empleo 

En este apartado se considera el tiempo transcurrido hasta el registro del primer 

contrato. 

Autónomos 

Indica el número total de personas egresadas por titulación, que han decidido optar por 

el trabajo por cuenta propia y han solicitado alta en el correspondiente Régimen Especial 

de Trabajadores Autónomos en la Seguridad Social.  
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