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Introduccion

El Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral de la Universidad de
Jaén analiza en el presente informe, la situacion laboral de las personas tituladas de
Grado de los siete Centros con los que cuenta la Universidad de Jaén y el Centro adscrito
de profesorado “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como, la insercién laboral de las
personas egresadas de Master y Doctorado de las cinco Areas de Conocimiento, al afio
de la finalizacion de los estudios universitarios en el Curso 2014-2015.

El presente informe refleja el andlisis de los datos procedentes de la triangulaciéon de los
ficheros de egresados aportados por el Servicio de Estadistica de la Universidad de Jaén
y la informacién facilitada, sobre contratos y afiliaciéon a la Seguridad Social, por el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia.

El informe de la situacidn laboral de las personas egresadas en el Curso 2014-2015 de la
Universidad de Jaén se sitda en el aio inmediatamente posterior a haber finalizado sus
estudios universitarios, es decir, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2015 y el 30 de septiembre de 2016. El universo objeto de estudio estad formado por
las 2.368 personas egresadas de la Universidad de Jaén procedentes de Grado,
Master y Doctorado en el Curso 2014-2015.

El informe recoge por Centro, Area de Conocimiento y género, tres indicadores para
estudiar la situacidon laboral de las personas tituladas: tasa de insercion, tasa de
demanda vy tasa de paro. El primer indicador, la tasa de insercidn, refleja la situacién
laboral de las personas tituladas al afio de su egreso, registradas como asalariadas,
auténomas, trabajadoras agricolas, funcionarias o becarias de investigacién. El segundo
indicador, la tasa de demanda de empleo, determina, a 30 de septiembre de 2016, las

personas tituladas con almenos un mes de inscripcién como demandantes en el Servicio
Andaluz de Empleo. Por ultimo, con la tasa de paro se estable el alumnado que al ano
de su egreso constaban registrados como parados en el Servicio Andaluz de Empleo.
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Por otra parte y con el fin de identificar las caracteristicas del primer contrato laboral,
registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, tras finalizar los
estudios de Grado, Master y Doctorado, se analizan los siguientes indicadores: tasa de
primer empleo por titulacidn; tasa de primer empleo intragénero; adecuaciéon del
puesto de trabajo al nivel universitario en el primer empleo; temporalidad, parcialidad
y movilidad del primer empleo; asi como, el tiempo medio en encontrar el primer
empleo.

Para el analisis del primer contrato registrado, no se han incluido los datos de las
personas registradas como funcionarios y como becarios, ni los casos de las personas
tituladas que residen en otras comunidades auténomas o en el extranjero en el afio

siguiente al egreso.
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1. DATOS DE EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
1.1. Descripcion del colectivo

El total de personas egresadas identificadas para el informe de insercion laboral de la
Universidad de Jaén en el Curso 2014-2015 se cifra en 2.368 de las que el 36,36% son
hombres frente al 63,64% de mujeres.

5 ., Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacion

N2 % N2 % N2 %
Grado 584 34,93 1088 65,07 1672 100
Master 235 37,84 386 62,16 621 100
Doctorado 42 56,00 33 44,00 75 100
Total egresados 861 36,36 1507 63,64 2368 100

Personas tituladas en el curso 2014-2015
Universidad de Jaén
Egresados/as 36,36 63,64
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hombre % Mujer %

Los siguientes graficos muestran como aumenta el porcentaje de hombres entre las
personas egresadas al aumentar el nivel de estudios y la disminucion de mujeres
egresadas en los estudios de Doctorado.

Grado Master Doctorado

35% )
2 44%

65% 62% 56%

Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombre % Mujer %
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1.2. Tasa de insercion de la Universidad de Jaén

El alumnado egresado en el Curso 2014-2015 de la Universidad de Jaén, al afio de haber
finalizado sus estudios, presenta a 30 de septiembre de 2016 una tasa de insercion
laboral del 46,92%, lo que significa que aproximadamente 1 de cada 2 egresados de la
Universidad de Jaén se inserta laboralmente con un contrato de trabajo en el afio
siguiente a haber finalizado sus estudios universitarios.

Por nivel de estudio, destacan las personas tituladas de Doctorado con el 64,71% de alta
laboral, estudios que respecto al género reflejan mas de 7 puntos porcentuales de
diferencia a favor de las mujeres.

Alumnado egresado por situacion laboral
Trabajando Demandado SI::::::La;rm Desconocida Tasa insercién a
Titulacién empleo empleo 30/09/16 (%)

H M T H M T H M T H M T H M T
Grado 233 | 408 | 641 | 112 | 291 | 403 | 196 | 298 | 494 | 43 | 91 | 134 | 43,07 | 40,92 | 41,68
Master 128 | 214 342 46 74 120 | 46 75 121 | 15 23 38 58,18 | 58,95 | 58,66
Doctorado 24 | 20 44 2 4 6 13 5 18 | 3 4 7 | 61,54 | 68,97 | 64,71
Egresados/as | 385 | 642 | 1027 | 160 | 369 | 529 | 255 | 378 | 633 | 61 | 118 | 179 | 48,13 | 46,22 | 46,92

H= Hombre; M= Mujer; T= Totales

Tasa de insercién a 30/09/2016 Situacion laboral a 30/09/2016
64,71
Doctorado 68,97
61,54
Egresa.dos/as B
trabajando
58,66
Master 58,95
58,18
41,68
Grado 40,92
43,07 Egresados/as 861 1507
0 20 40 60 80

Tasa de insercion a 30/09/2016 TOTAL
Tasa de insercion a 30/09/2016 MUJERES 0 500 1000 1500 2000 2500

Tasa de insercion a 30/09/2016 HOMBRES Hombres Mujeres
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1.3. Tasa de demanda y paro de la Universidad de Jaén

Son los estudios de Grado de la Universidad de Jaén los que muestran una tasa de
demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 mas elevada y cifrada en el 20,57%, es
decir, aproximadamente dos de cada diez personas graduadas llevaban mas de un mes
demandando empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Observando la tasa de demanda por género, destaca el 14,47% de las mujeres egresadas
de Grado de la cohorte analizada, al llevar mas de un mes inscritas con demanda de
empleo a 30 de septiembre de 2016, frente al 6,10% de los hombres titulados.

Por nivel de estudios, el de Grado destaca al tener a mas personas que finalizaron sus
estudios en situacién de paro con un 19,8%. Considerando el porcentaje de paro
registrado atendiendo al género, se evidencia que las mujeres son el grupo con los
porcentajes mas altos de paro registrado en todos los niveles universitarios.

Hombre Mujer Ambos sexos
) N Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Titulacion Paro Paro Paro
demanda . demanda . demanda .
Registrado Registrado Registrado
Grado 6,10 4,90 14,47 14,89 20,57 19,80
Master 6,12 6,92 12,08 9,18 18,20 16,10
Doctorado 0,00 0,00 8,16 8,16 8,16 8,16

Tasa de demanda y paro

8,16
Doctorado
8,16
Mdster 16,1 Tasa de Paro Registrado
18,2
! Tasa de demanda
19,8
Grado
20,57
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1.4. Autonomos Grados

Atendiendo a la situacion laboral de las personas que estaban trabajando un afio
después de titularse en el Grado, se observa que 31 personas estaban dadas de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos, de las cuales 19 eran mujeres y 12
hombres. Siendo los estudios de Educacién primaria los que muestran el mayor nimero
de autéonomos.

Titulacion Hombre Mujer Total
Grado en Administracion y direccion de empresas 1 4 5
Grado en Derecho 0 1 1
Grado en Educacién infantil 0 4 4
Grado en Educacién primaria 3 3 6
Grado en Enfermeria 0 2 2
Grado en Fisioterapia 0 2 2
Grado en Gestidn y administracion publica 1 1 2
Grado en Ingenieria civil 1 0 1
Grado en Ingenieria eléctrica 4 0 4
Grado en Ingenieria informatica 1 0 1
Grado en Psicologia 1 1 2
Grado en Trabajo social 0 1 1
Total egresados/as 12 19 31
Auténomos Grados
Grado en Trabajo social 1
Grado en Psicologia 1 1
Grado en Ingenieria informatica 1
Grado en Ingenieria eléctrica 4
Grado en Ingenieria civil 1
Grado en Gestidn y administracion publica 1 1
Grado en Fisioterapia 2
Grado en Enfermeria 2
Grado en Educacion primaria 3 3
Grado en Educacion infantil 4
Grado en Derecho 1
Grado en Administracion y direccién de empresas 1 4

0 1 2 3 4 5 6 7

Hombre Mujer
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1.5. Autonomos Master

La situacién laboral de las personas tituladas de Mdster a 30 de septiembre de 2016,
muestra que 27 de estas personas estaban registradas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, siendo 13 de ellas mujeres y 14 hombres. Por estudios,
destacan las 9 personas auténomas del Master en Profesorado, de las que 6 son

mujeres.
Titulacion Hombre Mujer Total

Master en Administracién de Empresas (MBA) 1 0 1
Master en Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud 0 1 1
Master en Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida 0 1 1
Madster en Investigacion en artes, musica y educacién estética 1 0 1
Madster en Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud 1 0 1
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 3 6 9
Madster en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificiosy en la i 1 0 1
Madster en Tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del territorio 2 0 2
Méster Lingtiistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 1 3 4
Madster Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 1 0 1
Madster Univ. en Energias renovables 2 0 2
Madster Univ. en Gerontologia social: longevidad, salud y calidad de vida 0 1 1
Madster Univ. en inglés como vehiculo de comunicacion intercultural 0 1 1
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 1 0 1

Total egresados/as 14 13 27

Autonomos Master

Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud
Master Univ. en Inglés como vehiculo de...
Madster Univ. en Gerontologia social: longevidad,...

Master Univ. en Energias renovables 2
Madster Univ. en Dependencia e igualdad en la...
Master Lingliistica aplica. a la ensefianza del... =1 3
Madster en Tecnologias Geoespaciales para la... 2

Madster en Sostenibilidad y eficiencia energética... =1
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato,... 3 6
Madster en Investigacion y docencia en CC. de la...
Master en Investigacidn en artes, musica y...
Master en Investigacion e innovacion en salud, ...
Madster en Intervencion psicoldgica en ambitos...
Master en Administracion de Empresas (MBA)

|

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hombre Mujer
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1.6. Autonomos Doctorado

Un aiio después de su Doctorado, a 30 de septiembre de 2016, se encontraban tan sélo
2 hombres trabajando en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Titulacion Hombre Mujer Total
Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 1 0 1
Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas 1 0 1

Autonomos Doctorado

Sociales y Juridicas 1

Ciencias de la Salud 1

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Hombre © Mujer
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2. Personas universitarias egresadas de Grado
2.1.Facultad de Ciencias de la Salud
2.2. Facultad de Ciencias Experimentales
2.3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
2.4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
2.5. Facultad de Trabajo Social
2.6. Escuela Politécnica Superior de Jaén

2.7.Escuela Politécnica Superior de Linares

2.8.Centro de Profesorado “Sagrada Familia”
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2. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE GRADO
2.1. Facultad de Ciencias de la Salud
2.1.1. Tasa deinsercidon

En la Facultad de Ciencias de la Salud, destaca la tasa de insercion del Grado en
Fisioterapia en el que el porcentaje de personas identificadas en alta laboral es del 75%,
situandose esta tasa en el Grado de Enfermeria en un 51% a 30 de septiembre de 2016.
Considerando el género, ambos Grados destacan por su elevada tasa de insercion a
favor de las mujeres, con 18 y 20,6 puntos porcentuales de diferencia respectivamente
con relacién a los hombres.

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandado demandar Desconocida Tasa insercion a
Titulacion ! empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Enfermeria 13 | 60 | 73 8 20 | 28 | 14 | 29 | 43 5 8 13 | 37,14 | 55,05 51

Fisioterapia 13 | 33 | 46 1 3 4 7 4 11 0 1 1 | 61,90 | 82,50 75

Tasa de Insercién a 30/09/16
Facultad de Ciencias de la Salud

75%

Tasa insercion a 30/09/16

Grado en Fisioterapia 82,50% TOTAL

61,90% Tasa insercién a 30/09/16
MUJERES

Tasa insercion a 30/09/16
HOMBRES

51%
Grado en Enfermeria 55,05%

37,14%

0% 50% 100%
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2.1.2. Tasa de demanday paro de la titulacidon

La Facultad de Ciencias de la Salud muestra al Grado en Enfermeria como la titulacion
con la tasa de demanda y paro registrado mas alto, con un 8,28% y un 17,20%
respectivamente.

Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasade | TasadeParo | Tasade | TasadeParo | Tasade Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
Grado en Enfermeria 12,50 17,50 6,84 17,09 8,28 17,20
Grado en Fisioterapia 4,76 4,76 0,00 7,32 1,61 6,45

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias de la Salud

6,45%
Grado en Fisioterapia
1,61%

Tasa de paro registrado

Tasa de demanda

17,20%
Grado en Enfermeria
8,28%

0% 5% 10% 15% 20%
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2.1.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

En la Facultad de Ciencias de la Salud, es el Grado en Fisioterapia el que presenta el
mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato
registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 74,19%.
Esta tasa en el Grado en Enfermeria es del 48,41%.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Enfermeria 8,28 40,13 48,41
Grado en Fisioterapia 20,97 53,23 74,19

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

Grado en Fisioterapia 20,97 53,23

Hombres

Mujeres

Grado en Enfermeria | 8,28 40,13
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2.1.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, es el Grado en Fisioterapia el que presenta la mayor tasa de
primer empleo intragénero a favor de las mujeres, dado que del total de las egresadas
en esta titulacion, el 80,49% son contratadas en el aio siguiente de haber finalizado sus
estudios. Por lo que respecta al género masculino, en esta misma titulacion se presenta
igualmente la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de los hombres
(61,90%). En el caso del Grado en Enfermeria, la mayor tasa de primer empleo
intragénero se presenta en las mujeres con una diferencia de 21 puntos porcentuales
con respecto a los hombres.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Enfermeria 32,50 53,85 48,41
Grado en Fisioterapia 61,90 80,49 74,19

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias de la Salud

Grado en Fisioterapia 61,90 80,49

Hombres

Mujeres

Grado en Enfermeria 32,50 53,85
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2.1.5. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

En la Facultad de Ciencias de la Salud, la mayor tasa de sobre-cualificacidn se registra en
el Grado en Enfermeria, en el que un 26,32% de las personas egresadas firmaron su
primer contrato para desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su formacion. Por
el contrario, en el Grado de Fisioterapia se registra una tasa de sobre-cualificacion del
4,35%, es decir, de los 46 titulados que fueron contratados, 2 firmaron su contrato para
realizar tareas por debajo de las adecuadas a su formacion.

. Titulados indice de
. .. Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados . e s
cualificados cualificacion
Grado en Enfermeria 76 20 26,32%
Grado en Fisioterapia 46 2 4,35%
Nivel de adecuacidn al puesto de indice de sobre-cualificacion
trabajo Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la Salud .
2
Grado en Fisioterapia Grado en Fisioterapia | 4,35%
46
20
Grado en Enfermeria
76
| | | Grado en Enfermeria 26,32%
0 20 40 60 80
Titulados Titulados | |
sobre-cualificados contratados 0% 10% 20%  30%
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2.1.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

En la Facultad de Ciencias de la Salud se registra unas altas tasas de temporalidad, por
lo tanto, la mayoria de sus titulados firman contratos temporales. En el Grado en
Enfermeria se presenta una tasa de temporalidad del 97,37% y en el Grado en

Fisioterapia dicha tasa es del 91,30%.

Titu|ad05 Tasa de
Titulacién Titulados con temporalidad
contratados | contratos
temporales Hombre Mujer Total
Grado en Enfermeria 76 74 92,31% 98,41% 97,37%
Grado en Fisioterapia 46 42 76,92% 96,97% 91,30%

Titulados con contratos temporales
Facultad de Ciencias de la Salud

42
Grado en Fisioterapia
46
Titulados con contratos
] ‘ temporales
Titulados contratados
74
Grado en Enfermeria
76
0 20 40 60 80

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

96,97%

Grado en Fisioterapia
76,92%
‘ ‘ ‘ Mujeres
Hombres

98,41%

Grado en Enfermeria
92,31%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.1.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Para el Grado en Enfermeria, la mitad de las personas egresadas tituladas que han sido
contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para
el Grado en Fisioterapia, el 60,87% son contratadas a tiempo parcial.

Por género, las proporciones de contratacidon a tiempo parcial son similares tanto para
hombres como para mujeres.

Titulados con Tasa de
) .. Titulados contratos a parcialidad
il contratados tiempo
.p Hombre Mujer Total
parcial
Grado en Enfermeria 76 38 46,15% 50,79% 50,00%
Grado en Fisioterapia 46 28 61,54% 60,61% 60,87%

Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias de la Salud

28
Grado en Fisioterapia
46
Titulados con contratos a tiempo
parcial
Titulados contratados
38
Grado en Enfermeria
76
0 20 40 60 80

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

60,61%
Grado en Fisioterapia
61,54%

Mujer

Hombre
50,79%
Grado en Enfermeria
46,15%

0% 20% 40% 60% 80%
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2.1.8. Tasa de movilidad del primer empleo

En la Facultad de Ciencias de la Salud, ambos Grados presentan una proporcidn similar
de tasa de movilidad geogréfica en la primera contratacion, registrandose para el Grado
en Enfermeria una tasa del 67,11% y para el Grado en Fisioterapia, un 60,87%.

Atendiendo al género, presentan tasas de movilidad geografica similares.

Titulados Proporcion Titulados con
. .. Titulados con movilidad geografica
Titulacion o
contratados | movilidad i
g Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Enfermeria 76 51 61,54% 68,25% 67,11%
Grado en Fisioterapia 46 28 61,54% 60,61% 60,87%

Titulados con movilidad geografica
Facultad de Ciencias de la Salud

28
Grado en Fisioterapia
46
Titulados con movilidad
geografica
- Titulados contratados
Grado en Enfermeria
76
0 20 40 60 80

Proporcidn de titulados con movilidad geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias de la Salud

. . 60,61%
Grado en Fisioterapia
0,
61,54% Mujeres
‘ ‘ ‘ Hombres
, 68,25%
Grado en Enfermeria
61,54%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.1.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Las personas egresadas del Grado en Enfermeria, presentan una media de 154 dias para
acceder al primer empleo después de finalizar sus estudios. Para el Grado en
Fisioterapia, la media de dias en encontrar el primer empleo es de 117.

Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Fisioterapia, existiendo una
diferencia de 38 dias a favor de las mujeres.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)
Titulacion Hombre Mujer Total
Grado en Enfermeria 173 150 154
Grado en Fisioterapia 145 107 117

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias)
Facultad de Ciencias de la Salud

Grado en Fisioterapia 117

Grado en Enfermeria 154

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias de la Salud

107
Grado en Fisioterapia
145

‘ ‘ Mujer

Hombre
150
Grado en Enfermeria
173

0 50 100 150 200 250 300
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2.2. Facultad de Ciencias Experimentales
2.2.1. Tasa de insercion

En la Facultad de Ciencias Experimentales, destaca la tasa de insercidon del Grado en
Quimica como la mas elevada, con un porcentaje de alta laboral del 50%, presentando
el Grado en Ciencias Ambientales un 24,24% de insercion, a 30 de septiembre de 2016.

En cuanto a la consideracion de género, el Grado en Quimica muestra porcentajes
iguales al 50% entre mujeres y hombres, siendo mas elevada la tasa de insercién en
mujeres, comparativamente con la de hombres, en los Grados de Biologia y Ciencias
Ambientales.

Alumnado egresado por situacion laboral
Trabajando LI ELL SI:::::::jaarrm Desconocida UEETSTELE)
Titulacién . empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Biologia 2 6 8 5 5 10 8 7 15 2 1 3 13,33 | 33,33 | 24,24
Clencias 3 | 1|4 |6 | 2|87 0| 7|0/ 2|2 ]187]3333]|2105
ambientales
Quimica 4 4 8 0 2 2 4 2 6 0 0 0 50,00 | 50,00 | 50,00
Tasa de Insercién a 30/09/16
Facultad de Ciencias Experimentales
50,00%
Grado en Quimica 50,00%
50,00%
) Tasa insercién a 30/09/16
21,05% TOTAL
Grado en Ciencias o
Ambientales 33,33% Tasa insercion a 30/09/16
18,75% MUJERES
. Tasa insercion a 30/09/16
HOMBRES
24,24%
Grado en Biologia 33,33%
13,33%
0% 20% 40% 60%
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2.2.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

Respecto a la tasa de demanda y paro, la titulacién que presenta un porcentaje mas alto
a 30 de septiembre de 2016 corresponde al Grado en Ciencias Ambientales, con un
33,33% para ambos indices, siendo el Grado en Quimica el que muestra tasas menores.

Hombre Mujer Ambos sexos
Tasa de Tasa de Tasa de
Titulacion Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
demanda Registrado | demanda Registrado demanda Registrado

Grado en Biologia 29,41% 17,65% 21,05% 21,05% 25,00% 19,44%
Grado en Ciencias 31,25% 31,25% 40,00% 40,00% 33,33% 33,33%
Ambientales
Grado en Quimica 0,00% 0,00% 25,00% 12,50% 12,50% 6,25%

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Experimentales

6,25%

Grado en Quimica
12,50%

33,33% ,
Grado en Ciencias Ambientales Tasa de Paro Registrado

33,33%
25,00%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Tasa de demanda

19,44%
Grado en Biologia
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2.2.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Las personas egresadas que han obtenido una tasa de primer empleo mas elevada entre
1 de octubre de 2015 y 30 de septiembre de 2016, corresponden al Grado en Quimica
con un 50%, seguido del Grado en Biologia con un 22,22 %.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Biologia 5,56 16,67 22,22
Grado en Ciencias Ambientales 14,29 4,76 19,05
Grado en Quimica 25,00 25,00 50,00

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

Grado en Quimica 25,00 25,00

o . Hombres
Grado en Ciencias Ambientales 1429 4,76

Mujeres

Grado en Biologia |5,56 16,67
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2.2.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, el Grado en Quimica es el que presenta la tasa mas elevada
respecto al primer empleo intragénero, siendo igual el porcentaje de mujeres y hombres
gue son contratados en el afio siguiente de haber finalizado sus estudios en esta
titulacién. En el caso del Grado de Grado en Ciencias Ambientales y Biologia, las mujeres
tienen porcentajes mayores de contratacidon que los hombres, en el afio siguiente a
haber finalizado sus estudios.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Biologia 11,76 22,22 22,22
Grado en Ciencias Ambientales 18,75 19,05 19,05
Grado en Quimica 50,00 50,00 50,00

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Experimentales

Grado en Quimica 50,00 50,00

Hombres
Grado en Ciencias Ambientales |18,75 19,05

Mujeres

Grado en Biologia 11,76 22,22
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2.2.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

En la Facultad de Ciencias Experimentales, la mayor tasa de sobre-cualificacion se
registra en el Grado en Biologia, en el que la totalidad de las personas contratadas
firmaron su primer contrato para desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su
formacidn. El porcentaje menos elevado de sobre-cualificacion, lo presenta el Grado de
Ciencias Ambientales, con un 71,43%.

. Titulados indice de
. L. Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados iee I,
cualificados cualificacion
Grado en Biologia 10 10 100,00%
Grado en Ciencias Ambientales 7 5 71,43%
Grado en Quimica 5 4 80,00%
Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Ciencias Experimentales
1 I
. 4
Grado en Quimica E
| Titulados
Grado en Ciencias Ambientales > . sobre-cualificados
Titulados
1 | contratados
Grado en Biologia 10
10
! ! ! ! !
0 2 4 6 8 10
indice de sobre-cualificacion
Facultad de Ciencias Experimentales
Grado en Quimica 80,00%
Grado en Ciencias Ambientales 71,43%
Grado en Biologia 100,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.2.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

La temporalidad en la contratacidn es total, respecto a las tres titulaciones cursadas en
la Facultad de Ciencias Experimentales, con cifras del 100 % de contratos temporales de

los titulados contratados, ya sean mujeres u hombres.

Titulados Tasa de
Titulacion Titulados con temporalidad
contratados | contratos .
temporales Hombre Mujer Total
Grado en Biologia 10 10 100,00% 100,00% 100,00%
Grado en Ciencias Ambientales 7 7 100,00% 100,00% 100,00%
Grado en Quimica 5 5 100,00% 100,00% 100,00%

Titulados con contratos temporales
Facultad de Ciencias Experimentales

5
Grado en Quimica
5
i Titulados con contratos
7 temporales
Grado en Ciencias Ambientales
7 Titulados contratados
10
Grado en Biologia
10
|
0 5 10

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

100,00%
Grado en Quimica

100,00%

100,00% :
Grado en Ciencias Ambientales Mujeres

100,00%

100,00%

Hombres

Grado en Biologia
100,00%
| | | |

20% 40% 60% 80%

0% 100%
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2.2.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

En el Grado de Biologia, la mitad de las personas egresadas tituladas que han sido
contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para
el Grado en Quimica, lo han sido en un 40% y un 28,75% en el Grado en Ciencias
Ambientales. Por género, las proporciones de contrataciéon a tiempo parcial mas
elevadas corresponden a mujeres en el Grado en Biologia.

Titulados con Tasa de
. . Titulados contratos a parcialidad
fltilasen contratados tiempo
_p Hombre Mujer Total
parcial
Grado en Biologia 10 5 25,00% 66,67% 50,00%
Grado en Ciencias Ambientales 7 2 28,57% 0,00% 28,57%
Grado en Quimica 5 2 33,33% 50,00% 40,00%
Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Ciencias Experimentales
. 2
Grado en Quimica 5
Titulados con
contratos a tiempo
Grado en Ciencias Ambientales 2 7 parcial
Titulados
contratados
Grado en Biologia 2
10

Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales

) | |
50,00%
Grado en Quimica
33,33%
Grado en Ciencias Ambientales Mujer
28,57%
Hombre
66,67%
Grado en Biologia
25,00%
|

0% 20% 40% 60%
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2.2.8. Tasa de movilidad del primer empleo

En la Facultad de Ciencias Experimentales, la mayor tasa de movilidad geografica la
presenta la titulacién del Grado en Quimica, con un 100% de movilidad, siendo el Grado
en Ciencias Ambientales el que presenta una movilidad menor, con un porcentaje del
42,86%. Atendiendo al género, es el Grado en Quimica el que presentan tasas de

movilidad geografica iguales para ambos sexos.

Titulados Proporcion Titulados con
. . Titulados con movilidad geografica
Titulacion o
contratados | movilidad .
Py Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Biologia 10 7 75,00% 66,67% 70,00%
Grado en Ciencias Ambientales 7 3 42,86% 0,00% 42,86%
Grado en Quimica 5 5 100,00% 100,00% 100,00%
Titulados con movilidad geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Experimentales
| |
5
Grado en Quimica
5
| 3 Titulados con
Grado en Ciencias Ambientales movilidad geografica
7
Titulados
| | | contratados
7
Grado en Biologia
10
| | | |
0 2 4 6 8 10
Proporcion de titulados con movilidad geografica para el primer
empleo
Facultad de Ciencias Experimentales
1 I
L 100,00%
Grado en Quimica !
Q 100,00%
Grado en Ciencias Ambientales Mujeres
42,86%
| Hombres
0,
Grado en Biologia b
75,00%
!
0% 50% 100% 150%
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2.2.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Las personas egresadas del Grado en Biologia, presentan una media de 221 dias para
acceder al primer empleo, después de finalizar sus estudios. Para el Grado en Quimica,
la media de dias en encontrar el primer empleo es de 185y de 99 en el Grado de Ciencias
Ambientales. Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Quimica,
existiendo una diferencia de 107 dias a favor de los hombres.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)
Titulacion Hombre | Mujer | Total
Grado en Biologia 169 256 | 221
Grado en Ciencias Ambientales 99 0 99
Grado en Quimica 142 249 | 185

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(dias)
Facultad de Ciencias Experimentales

] I I I
Grado en Quimica 185
Grado en Ciencias Ambientales 99
Grado en Biologia 221
| | | |
0 50 100 150 200

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Experimentales

| | | |
249
Grado en Quimica
142
Grado en Ciencias Ambientales Mujer
| 2 Hombre
256
Grado en Biologia
169
| | |

0 50 100 150 200 250
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2.3. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

2.3.1. Tasa deinsercidon

En la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, destaca la tasa de insercién del Grado en
Turismo como la mas elevada, con un porcentaje de alta laboral del 63,64%, seguida del
Grado en Estadisticay Empresa con un 57,14% de insercion, a 30 de septiembre de 2016.
En cuanto a la consideracidn de género, el Grado en Estadistica y Empresa presenta un
mayor contraste en la tasa de insercion a favor de los hombres, con 75 puntos
porcentuales, arrojando las demas titulaciones de la Facultad, unas tasas muy cercanas

entre ambos géneros.

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni i .,
Trabajando RELERL demandar Desconocida LCE L GLLIE
Grado ) empleo 30/09/16 (%)
empleo
H|{M|T|H|M]|T|H|[M|T|H|M|T]| H ™M T
Administracion y
direccion de 1340531022325 |10]|15] 1| 2| 3 |4643]5556] 53,00
empresas
Derecho 6 | 10| 16| 8 | 10|18 |14 |24 |38 | 8 | 13| 21 | 21,43 | 22,73 | 22,22
Estadisticay 31|40 1|1|o|2|2]1|1] 2] 10 |2500]5714
empresa
Finanzasy s | 71123 |3 |6 |4]2|6]|o0] 1|1 |41,67]5833]5000
contabilidad
Gestiony
administracién 2179|235 |2|7|9|0] o] o]3333]|4118]3913
publica
Relaciones laborales | | o | 4o | 5 | 4 | 7 | 4 | 1| s | 0| 1| 1 |4167]5000] 4545
Yy recursos hUmanOS
Turismo 3 (1114|156 |1|1]|2]01| 0] o |e6000]6471]6364

Grado en Turismo

y Recursos Humanos
Grado en Gestidn y

Grado en Finanzas 'y
Contabilidad

Grado en Estadistica y Empresa

Grado en Derecho

Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Grado en Relaciones Laborales

Administracion Publica

0%

Tasa de Insercién a 30/09/16

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

63,64%
64 71%

45,45%
50,00%
41,67%

39,13%
41 18%
33,33%

50,00%
58,33%
41,67%

57, 14%
100,00%

%’s

0%
56%
3I

Tasa insercion a 30/09/16
TOTAL

Tasa insercién a 30/09/16
MUIJERES

Tasa insercion a 30/09/16
HOMBRES

50%

100%
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2.3.2. Tasa de demanda y paro de la titulacidon

Respecto a la tasa de demanda y de paro, la titulaciéon que presenta un porcentaje mas
alto a 30 de septiembre de 2016 corresponde al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, con un 30,43% para el primero y 26,09% para el segundo indice,
siendo las tasas mas reducidas las del Grado en Estadistica y Empresa, con un 11% para

ambas.
Hombre Mujer Ambos sexos
. .. Tasa de Tasa de Tasa de I Tasa de fasalts
Titulacion demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado

Grado en Administracién y

. L 27,59% 20,69% 24,32% 22,97% 25,24% 22,33%
Direccion de Empresas

Grado en Derecho 19,44% 11,11% 17,54% 10,53% 18,28% 10,75%
Grado en Estadistica y Empresa 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 11,11% 11,11%
Grado en Finanzas y

. 25,00% 25,00% 15,38% 23,08% 20,00% 24,00%
Contabilidad

Grado en Gestidn y
Administracion Publica

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Grado en Turismo 20,00% 20,00% 23,53% 23,53% 22,73% 22,73%

33,33% 16,67% 17,65% 11,76% 21,74% 13,04%

25,00% 16,67% 36,36% 36,36% 30,43% 26,09%

Tasa de demanda y paro
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
. ' 22,73%
Grado en Turismo 22’7%%
Grado en Relaciones 26,09%
Laborales y Recursos... I 30,43%
Grado en Gestiony 13,04%
Administracién Publica I 21,74°/|o
Grado en Finanzas y 24,00% Tasa de Paro Registrado
AT 0,
Contabilidad ) | 20,00% Tasa de demanda
Grado en Estadistica y 11,11%
Empresa 11,11%I
10,75%
Grado en Derecho 18,28%
Grado en Administracién y 22,33%
Direccion de Empresas . 2!?,24%
0% 10% 20% 30%
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2.3.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Las personas egresadas que han obtenido una tasa de primer empleo mas elevada entre
1 de octubre de 2015 y 30 de septiembre de 2016, corresponden al Grado en Turismo
con un 63,64%, seguido del Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas con un

51,46%.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Administracidn y Direccién de Empresas 12,62 38,83 51,46
Grado en Derecho 6,45 10,75 17,20
Grado en Estadistica y Empresa 33,33 11,11 44,44
Grado en Finanzas y Contabilidad 20,00 28,00 48,00
Grado en Gestidén y Administracion Publica 8,70 30,43 39,13
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 21,74 21,74 43,48
Grado en Turismo 13,64 50,00 63,64

Tasa de primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Turismo | 13,64 50,00

Grado en Relaciones Laborales y Recursos | |
21,74 21,74
Humanos |
Grado en Gestidén y Administracion
1on Y AGMINISTACon fe 90 30,43
Publica |
Grado en Finanzas y Contabilidad 20,00 28,00 Hombres
] | Mujeres
Grado en Estadistica y Empresa 33,33 11,11

Grado en Derecho 6,4510,75

Grado en Administracion y Direccion de

12,62 38,83
Empresas
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2.3.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, el Grado en Turismo es el que presenta la tasa mds elevada
respecto al primer empleo intragénero, siendo muy similar, el porcentaje de mujeres y
hombres que son contratados en el aio siguiente de haber finalizado sus estudios en
esta titulacidon. En las demas titulaciones, las mujeres tienen porcentajes mayores de
contratacién que los hombres, en el afio siguiente a haber finalizado sus estudios, a
excepcion del Grado en Derecho y Grado en Estadistica y Empresa.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 16,67 54,05 51,46
Grado en Derecho 44,83 17,54 17,20
Grado en Estadistica y Empresa 75,00 20,00 44,44
Grado en Finanzas y Contabilidad 41,67 53,85 48,00
Grado en Gestidén y Administracion Publica 33,33 41,18 39,13
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 41,67 45,45 43,48
Grado en Turismo 60,00 64,71 63,64

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

] | |
Grado en Turismo 60,00 64,71
Grado en Relaciones Laboralesy | |
rado en Relaciones Laborales y 4167 4545
Recursos Humanos |
Grad Gestion y Administracié
rado en Ges |c?nY ministracion 33,33 4118
Pdblica |
Grado en Finanzas y Contabilidad 41,67 53,85 Hombres
g | Mujeres
Grado en Estadistica y Empresa 75,00 20,00
Grado en Derecho 44,83 17,54
oo o At acion s ireccion do. |
rado en Administracién y Direccién de 16,67 54,05
Empresas i
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2.3.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

En la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la mayor tasa de sobre-cualificacién se

registra en los Grados de, Derecho, Estadistica y Empresa, y Gestidon y Administracion

Publica, en los que la totalidad de las personas contratadas firmaron su primer contrato

para desarrollar tareas que estan por debajo de las adecuadas a su formacién. El

porcentaje menos elevado de sobre-cualificacién, lo presenta el Grado en Finanzas y

Contabilidad, con un 83,33%.

. Titulados indice de
. ” Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados oo I
cualificados cualificacion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 57 52 91,23%
Grado en Derecho 15 15 100,00%
Grado en Estadistica y Empresa 3 3 100,00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 12 10 83,33%
Grado en Gestidn y Administracion Publica 8 8 100,00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11 10 90,91%
Grado en Turismo 13 12 92,31%
Nivel de adecuacion al puesto de indice de sobre-cualificacién
trabajo Facultad de Ciencias Sociales y
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Juridicas
1 | | | |
1 12 Grado en Turismo 92,31%
Grado en Turismo 13 | | | |
Grado en Relaciones | 10 Grado en Relaciones 90.91%
Laborales y Recursos...| 11 Laborales y Recursos..,_ | | | |
Grado en Gestiony 8 Grado en Gestién y 7
Administracion Publica | 8 Administracién Pablica 100,00%
Grado en Finanzasy | 10 . 1 | | | |
Contabilidad 12 Grado en F!r?anzas y 83.33%
L 8 Contabilidad ¢
Grado en Estadisticay |3 J | | | |
Empresa | 3 Grado en Estadistica y 100,00%
d b ho 15 Empresa
Grado en Derec 15 - | | | |
Grado en 1 52 Grado en Derecho 100,00%
Administracién y... | . o7 . | | | |
! ! Grado en
0,
0 20 40 60 Administracion y... ! ! ?1’23IA
Titulados Titulados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
sobre-cualificados contratados
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2.3.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

En la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la temporalidad en la contratacién es del
100% respecto al Grado de Finanzas y Contabilidad y el Grado de Turismo, siendo muy
elevadas en las demas titulaciones, a excepcion del Grado en Estadistica y Empresa que
presenta un 66,67%.

Considerando el género, se muestra que la tasa mas significativa de temporalidad, se
registra a favor de las mujeres egresadas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos.
" Titulados con Tasa de
. .. Titulados X
Titulacion contratos temporalidad
contratados -
temporales Hombre Mujer Total
Grado en Administracion y Direccidn de 57 52 100,00% 88,64% 91,23%
Empresas
Grado en Derecho 15 14 100,00% 90,91% 93,33%
Grado en Estadistica y Empresa 3 2 50,00% 100,00% 66,67%
Grado en Finanzas y Contabilidad 12 12 100,00% | 100,00% | 100,00%
onv Admini —
Gfac!o en Gestion y Administracion 8 2 100,00% 83,33% 87,50%
Publica
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 1 9 85.71% 75,00% 81,82%
Humanos
Grado en Turismo 13 13 100,00% | 100,00% | 100,00%
Titulados con contratos Tasa de temporalidad del primer
temporales empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas Juridicas
7 | |
Grado en Turismo | B Grado en Turismo | ?88;%8%
Grado en Relaciones..._ %1 Grado en... | :75&50[%1%|
. s 7
Grado en Gestion y..._ 8 Grado en Gestion y... 83, 8’6/0 0%
; 12
Grado en Finanzas y..._ 12 Grado en Finanzas y... 1:88,%8%
isti 2 [ | '
Grado en Estadlstlca..._ B Grado en.. | g oo T‘OO’(T)%
Grado en Derecho 11‘:{-, ? |° J
. Grado en Derecho 9 0%1 B0
Grado en... 5257 [ ] ’
t t Grado en... 8?:&‘)130%
0 20 40 60 —
0% 20% 40% 60% 80%100%
Titulados con Titulados
contratos temporales contratados Mujeres Hombres
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2.3.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

En el Grado de Estadistica y Empresa, el 66,67% de las personas egresadas tituladas que
han sido contratadas, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras
que, para el Grado en Gestion y Administracion Publica lo han sido en un 62,50%, siendo
la menor tasa la del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con un 18,18%

de contratos a tiempo parcial.

Por género, las proporciones de contrataciéon a tiempo parcial mas elevadas
corresponden a mujeres en el Grado de Estadistica y Empresa con un 100%.

Titulados con Tasa de
Titulacién Titulados con.tratos a parcialidad
contratados tiempo
parcial Hombre Mujer Total
Grado en Administracién y Direccidén de
inistracion’y birecct 57 15 15,38% | 29,55% | 26,32%
Empresas
Grado en Derecho 15 7 50,00% 45,45% 46,67%
Grado en Estadistica y Empresa 3 2 50,00% | 100,00% | 66,67%
Grado en Finanzas y Contabilidad 12 3 0,00% 50,00% 25,00%
Grado en Gestidn y Administracion Publica 8 5 0,00% 83,33% 62,50%
Relaci L | R
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 1 ) 14,29% 25,00% 18,18%
Humanos
Grado en Turismo 13 4 0,00% 40,00% 30,77%
Titulados con contratos a tiempo Tasa de parcialidad del primer
parcial empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas Juridicas
. 40,00%
Grado en Turismo ‘1'3 Grado en Turismo ’
Grado en Relaciones |1 2 Grado en | 25,00%
Laborales y Recursos...| 11 Relaciones...| 14,29%
Gra.xd.o en ,G,es“cf" y S Grado en Gestién y 83,33%
Administracion Publica 8 - ) !
. Administracion...
Grado en Finanzasy |13 g
Contabilidad 12 Grado en Finanzas 50,00%
Grado en Estadisticay |1 2 y Contabilidad |
Empresa 3 Grado en 100,00%
Grado en Derecho 715 Estadistica y..._ 50,00%
Grado en 15 Grado en Derecho 42’6‘3‘??
Administracion y... . . 57 i R
Grado en 29,55%
0 20 40 60 Administracion y... | 15,38%
Titulados corT Titulados 0% 50% 100%
contratos a tiempo contratados
parcial Mujer Hombre
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2.3.8. Tasa de movilidad del primer empleo

En la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la mayor tasa de movilidad geogréfica la
presenta la titulacion de Grado en Estadistica y Empresa con un 100% de movilidad,
siendo el Grado de Derecho y Grado de Finanzas y Contabilidad, los que presentan una
movilidad menor, con un porcentaje de 33,33%.

Atendiendo al género, se destacan tasas de movilidad geografica iguales en el Grado de
Estadistica y Empresa. La movilidad correspondiente al Grado en Turismo, presenta una
diferencia de 50 puntos porcentuales a favor de los hombres. El Grado de
Administracién de Empresas presenta una movilidad en el primer empleo mayor en las
mujeres, con un 50% frente al 37% de los hombres.

Titulados Proporcion Titulados con
. <. Titulados con movilidad geografica
Titulacion o
contratados movilidad .
s Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Administracion y Direccidn de 57 2 30,77% 50,00% 45,61%
Empresas
Grado en Derecho 15 5 50,00% 27,27% 33,33%
Grado en Estadistica y Empresa 3 3 100,00% | 100,00% | 100,00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 12 4 50,00% 16,67% 33,33%
Grado en Gestidn y Administracion Publica 8 3 50,00% 33,33% 37,50%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 1 6 57.14% 50,00% 54.55%
Humanos
Grado en Turismo 13 8 100,00% | 50,00% 61,54%
Titulados con movilidad geografica Proporcion de titulados con movilidad
para el primer empleo geografica para el primer empleo
Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas Juridicas
Grado en Turismo | ©
13 - 50,00%
. " Grado en Turismo 00,00%
Grado en Relaciones... 1 Grado en 50,00%
i 3 57,14%
Grado en Gestién y... 3 3333%
., ,33%
) 4 Grado en Gestién y... 50,00%
Grado en Finanzas y... 12
: 16,67%
Grado en Finanzas y... "’
Grado en Estadistica y... g 50,00%
%
Grado en... 9
Grado en Derecho 515 100,00%
27,27%
Grado en... 26 57 Grado en Derecho 50,00%
' ' 50,00%
0 20 40 60 Gradoen... 34774,
Titulados con Titulados contratados 0% 50% 100%
movilidad geografica Mujer = Hombre
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2.3.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Las personas egresadas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,

presentan una media de 82 dias para acceder al primer empleo después de finalizar sus

estudios. Para el Grado en Finanzas y Contabilidad, la media de dias en encontrar el
primer empleo es de 123 dias, siendo la mayor cifra la del Grado en Turismo, con 166

dias de media.

Por género, la mayor diferencia se presenta en el Grado en Turismo, existiendo una

diferencia de 123 dias a favor de los hombres.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Titulacion

Hombre | Mujer | Total

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

96 166 | 150

Grado en Derecho

132 128 | 129

Grado en Estadistica y Empresa

88 203 | 126

Grado en Finanzas y Contabilidad

119 128 | 123

Grado en Gestidén y Administracion Publica

175 155 | 160

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

56 127 82

Grado en Turismo

260 137 | 166

Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion (dias)
Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas

Grado en Turismo 166

Grado en Relaciones

Laborales y Recursos... c2

Grado en Gestidn y

Administracion Publica =

Grado en Finanzas y
Contabilidad

Grado en Estadistica y
Empresa

123

126

Grado en Derecho 129

Grado en Administracion

y Direccién de Empresas 150

0 50 100 150

Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por sexo
Facultad de Ciencias Sociales y

Juridicas
|
Grado en Turismo 137 2‘60
Grado en 127‘
Relaciones...| 56 ‘
Grado en Gestién 155
y Administracion... 175
Grado en Finanzas 123‘ Mujer
y Contabilidad 119
Grado en | 203 Hombre
Estadisticay... | 88 ‘
Grado en Derecho 112382
Grado en ‘166
Administracién y... | 96

0 100 200
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2.4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
2.4.1. Tasa de insercion

En la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, destaca la tasa de insercion
del Grado en Educacién Infantil en el que el porcentaje de personas identificadas en alta
laboral es del 41,62% y el Grado en Estudios Ingleses con el 34,78% de insercidn a 30 de
septiembre de 2016.

Considerando el género, destacan los Grados en Educacién Infantil y en Psicologia por
su elevada tasa de insercién a favor de los hombres, con 31 y 42 puntos porcentuales de
diferencia, respectivamente con relacion a las mujeres.

Alumnado egresado por situacion laboral
Trabajando UEATEREER D S'::::::La;r“' Desconocida 5 GG 2
Grados ! empleo 30/09/16 (%)
empleo
H|{M|T|H||M|T|H|M T |H| M| T H M T
Educacion 5 172177 0 | 66|66 | 2 |40| a2 | 2] 9 | 11| 71,43 | 4045 | 41,62
infantil
Educacion 32|35 |67 |20 |35 |55]|50]|52|102|7]|11]18]3137]| 2869|2991
primaria
Estudios
) 2| 6| 8| 0|55 3 |7 10 | 2| 3 5 | 40,00 | 33,33 | 34,78
ingleses
Filologia 16| 7o 7|75 11| 16 |1]11]12]1667]2500]2333
hispanica
Geografia e ololo|1|1|2|4|2|96|2]1]3]o000]|o000] 000
historia
Historia del 1|12 21l2]3|2]6]| 8 |o|2]2]|2500]1111]1538
arte
Psicologia 12 | 22|34 | 3 |40 |43 | 4 | 42| 46 | 0| 11 | 11 | 63,16 | 21,15 | 27,64
Tasa de Insercién a 30/09/16
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
7 o
Grado en Psicologia 21,1%156.46 | 63 16'J
. % ! Tasa insercion a
Historia del arte Hﬁié,oo . 30/09/16
T TOTAL
Geografia e historia
1 o Tasa insercion a
) L 2
Filologia hispanica 16 6#8 %, 30/09/16
T aazew MUJERES
Estudios ingleses 3%,3%0{
: ,00% Tasa i io
B o Insercion a
Educacion primaria 2?%99;"4’/ 30/09/16
(]
T ’ 9 HOMBRES
. . . 0
Educacioén infantil : 4%}2&2’/0/ 71 43%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.4.2. Tasa de demanday paro de la titulacidn

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién muestra al Grado en Educacion
Infantil como la titulacién con la tasa de demanda mas alta a 30 de septiembre de 2016

que se cifraen 31,12%, es decir, aproximadamente tres de cada diez personas egresadas
de estas titulaciones figuraba desde hacia mas de un mes como demandante de empleo.
Por otro lado, es el Grado en Psicologia el que presenta un porcentaje mas elevado en
la tasa de demanda por género, de forma que es mayor en las mujeres, el 31,30%, frente

al 26,32% de los hombres egresados.

Es el Grado en Educacidn Infantil el que presenta la mayor proporcion de personas
paradas registradas, un 30,10% a 30 de septiembre de 2016. Ademas, si se considera la
tasa de paro registrado segln género, es también esta titulacién la que evidencia el

porcentaje mas alto de mujeres con mayores problemas de acceso al empleo.

Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasa de Tis;:e Tasa de Te:)s;ar:e Tasa de T:saar:e
demanda . demanda . demanda .
Registrado Registrado Registrado
Grado en Educacién infantil 1,02% 0,00% 30,10% 30,10% 31,12% 30,10%
Grado en Educacién primaria 7,44% 7,02% 14,05% 12,40% 21,49% 19,42%
Grado en Estudios ingleses 0,00% 0,00% 19,05% 19,05% 14,29% 14,29%
Grado en Filologia hispanica 0,00% 0,00% 17,14% 20,00% 14,29% 16,67%
Grado en Geografia e historia 0,00% 14,29% 25,00% 0,00% 9,09% 9,09%
Grado en Historia del arte 25,00% 25,00% 18,18% 9,09% 20,00% 13,33%
Grado en Psicologia 26,32% 15,79% 31,30% 26,96% 30,60% 25,37%
Tasa de demanda y paro
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
S 2537% |
. . ,37%
Grado en Psicologia | | | 30,60%
. . 13,33%
Grado en Historia del arte 20,00%
" —— 9,09%
Grado en Geografia e historia 9'0|9%
Grado en Filologia hispanica 14 1269'(27% Tasa de paro registrado
N
L 14,29% Tasa de demanda
Grado en Estudios ingleses | 14'2|9%
L P 19,42%
Grado en Educacién primaria | 2|1,49%|
L . 30,10%
Grado en Educacion infantil . . . . 3.1'12%.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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2.4.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Atendiendo a la titulacién, el Grado en Educacién Infantil presenta el mayor porcentaje
de personas egresadas que han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de
octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 52,04%. Esta misma titulacién
evidencia la tasa de primer empleo mas elevada para las mujeres, ya que 5 de cada 10
primeros empleos registrados son para mujeres. Sin embargo, es el Grado en Educacién
Primaria el que presenta la tasa mds elevada de primer empleo para los titulados

hombres.
Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Educacion infantil 2,04 50,00 52,04
Grado en Educacién primaria 22,31 20,66 42,98
Grado en Estudios ingleses 7,14 25,00 32,14
Grado en Filologia hispanica 4,88 29,27 34,15
Grado en Geografia e historia 0,00 0,00 0,00
Grado en Historia del arte 7,14 21,43 28,57
Grado en Psicologia 9,02 20,30 29,32

Tasa de primer empleo
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
) | |
Grado en Psicologia 9,02 20,30
Grado en Historia del arte | 7,14 21,43
Grado en Geografia e historia0,00
Grado en Filologia hispanica 4,88 29,27
Grado en Estudios ingleses | 7,14 25,00
Grado en Educacién primaria 22,31 20,66
Grado en Educacion infantil 2,04 50,00
| | | | |
0 10 20 30 40 50 60
Hombres Mujeres
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2.4.4. Tasa de primer empleo intragénero

Si atendemos al género, es el Grado en Psicologia el que presenta la mayor tasa de
primer empleo intragénero a favor de los hombres, dado que del total de los egresados
en esta titulacion el 66,67% es contratado en el afio siguiente a haber finalizado sus
estudios. En cuanto al género femenino, es el Grado en Educacidn Infantil el que
presenta la tasa de primer empleo mas elevada, ya que de cada 10 mujeres egresadas
al menos 3 obtienen el primer empleo en el ano siguiente a haber finalizado sus

estudios.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Educacion infantil 49,54 37,59 42,98
Grado en Educacion primaria 49,54 33,33 32,14
Grado en Estudios ingleses 28,57 37,59 42,98
Grado en Filologia hispanica 28,57 35,29 34,15
Grado en Geografia e historia 0,00 0,00 0,00
Grado en Historia del arte 25,00 30,00 28,57
Grado en Psicologia 66,67 23,48 29,32

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Grado en Psicologia 66,67 23,48

Grado en Historia del arte 25,00 30,00

Grado en Geografia e historia

1 Hombres
Filologia hispani
Grado en Filologia hispanica 28,57| |35,29 | Mujeres
Grado en Estudios ingleses 28,57 37,59
Grado en Educacion primaria 49,54 33,33

Grado en Educacion infantil 49,54 37,59
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2.4.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

Las mayores tasas de sobre-cualificacidn las registran los Grados en Historia del Arte y,

Psicologia y Filologia Hispanica, en las que el 100,00%, el 89,74% y el 71,43%

respectivamente de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar
tareas por debajo de las adecuadas a su formacién. En sentido contrario, destaca el
Grado en Estudios Ingleses por registrar la mayor tasa de adecuacién del puesto de

trabajo a su formacion universitaria.

sobre-cualificados contratados

. Titulados indice de
. .. Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados e e .,
cualificados cualificacion
Grado en Educacién infantil 128 88 68,75%
Grado en Educacion primaria 129 85 65,89%
Grado en Estudios ingleses 9 3 33,33%
Grado en Filologia hispanica 14 10 71,43%
Grado en Geografia e historia 0 0 0,00%
Grado en Historia del arte 4 4 100,00%
Grado en Psicologia 39 35 89,74%
Nivel de adecuacién al puesto de indice de sobre-cualificacion
trabajo Facultad de Humanidades y
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacion
1 ) | | | |
Grado en... 3359 Grado en Psicologia 89,74%
14 Grado en Historia del | .
Grado en..._ 4 rado en Historia de 100,00%
arte
Grado en..._ Grado en Geografia e
Grado en... ]ig historia
1 Grado en Filologia o
Gradoen... g hispanica | 71,43%
Grado en... 85 - Gradc_) en Estudios 33,33%
i [ ingleses |
Grado en... 88 Grado en Educacién |
, _— S 65,89%
primaria ) |
0 50 100 150 Gradoiir;aici:cacién 68,75%
Titulados Titulados | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.4.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Es el Grado en Educacion Infantil el que registra la menor tasa de temporalidad: 78,13%.
Por el contrario, Estudios Ingleses, Filologia Hispdnica e Historia de la Arte son los Grados
que presentan la mayor tasa de temporalidad, pues el 100% de sus contratos son
temporales.

Atendiendo al género, los datos evidencia que la menor tasa de temporalidad se registra
a favor de los hombres egresados de Educacién Infantil con un 3,13%. En el extremo
opuesto, es el Grado en Filologia Hispanica el que presenta la mayor tasa de
temporalidad para las mujeres, pues de cada 10 titulados contratados mas de 8 son
mujeres con contrato temporal.

Titulados Tasa de temporalidad
. . Titulados con
Titulacion tratad trat
SIDIELELLS | ek Hombre Mujer Total
temporales
Grado en Educacion infantil 128 100 3,13% 75,00% 78,13%
Grado en Educacién primaria 129 103 41,86% 37,98% 79,84%
Grado en Estudios ingleses 9 9 22,22% 77,78% 100,00%
Grado en Filologia hispanica 14 14 14,28% 85,71% 100,00%
Grado en Geografia e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Historia del arte 4 4 25,00% 75,00% 100,00%
Grado en Psicologia 39 38 28,21% 69,23% 97,44%
Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer
Facultad de Humanidades 'y empleo
Ciencias de la Educacion Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién
! o 69,23%
Grado en Psicologia gg Grado en Psicologia | 5g590 0
1 Grado en Historia del
Grado en Historia del arte ﬁ arte 25,00% it
Grado en Geografia e... Grado ep Geclagrafla €
| historia
Grado en Filologfa...| 14 Grado en Filologia 85,71%
- 14 hispanica 14,28%
Grado en Estudios... g Grado en Estudios 77,78%
. ingleses 22,22%
Grado en Educacion... 105{29 Grado en Educacion | 37,98%
. 100 primaria 41,86%
Grado en Educacién... 128 Grado en Educacién 75,00%
‘ infantil 3,13%
0 100 200
Titulados con contratos temporales 0% 50% 100%
Titulados contratados Mujeres Hombres
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2.4.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Es el Grado en Educacién Infantil, la titulacién que registra el menor porcentaje de
contrataciones a tiempo parcial, un 49,22%, seguida del Grado en Educacion Primaria
con el 54,26%. Por el contrario, Estudios Ingleses (88,89%) e Historia del Arte (100%) son
los Grados que registran los mayores porcentajes de en la primera contratacién a tiempo

parcial.

Por género, las proporciones de contratacién a tiempo parcial para las mujeres son mas
elevadas en la totalidad de las titulaciones en comparacién con los hombres. En este
sentido, destaca el Grado en Educacion Primaria por tener la menor tasa de parcialidad
del primer contrato para las mujeres postgraduadas, el 31%, frente al 23,25% registrado

entre los hombres.

Titulados con Tasa de
Titulacién Titulados cor}tratos a parcialidad
contratados tiempo
parcial Hombre Mujer Total
Grado en Educacion infantil 128 63 1,56% 47,66% 49,22%
Grado en Educacion primaria 129 70 23,25% 31,01% 54,26%
Grado en Estudios ingleses 9 8 11,11% 77,78% 88,89%
Grado en Filologia hispanica 14 11 7,14% 71,43% 78,57%
Grado en Geografia e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Historia del arte 4 4 25,00% 75,00% 100,00%
Grado en Psicologia 39 24 15,38% 46,15% 61,53%
Titulados contratados a tiempo Tasa de parcialidad del primer
parcial empleo
Facultad de Humanidades y Facultad de Humanidades y
Ciencias de IaI\ Educacion Ciencias de la Educacién
Grado en Psicologia 2439 8 26.15%
. . ) (J
Grado en Historia del || 4 Grado en Psicologia ] 15,38"/*
arte 4 Grado en Historia del 75,00%
Grado en Geografia e arte ] 25,00%
historia Grado en Geografia e
Grado en Filologia 771 historia i
hispanica 14 Grado en Filologia 71,43%
Grado en Estudios [7g hispanica 1 7,14%
ingleses 9 Grado en Estudios 77,78%
Grado en Educacién 70 ingleses 1 11,11%
primaria 129 Grado en Educacién 31J01%
iy [ | - 23 26%
Grado en Educacién 63 primaria i ,25%
infantil X} Grado en Educacion 47,66%
infantil 1,56%
0 20 40 60 80 100120140 !
Titulados contratados a tiempo parcial 0% 50% 100%
Titulados contratados Mujer = Hombre
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2.4.8. Tasa de movilidad del primer empleo

Por titulacion, son los Grados en Educacion Primaria e Infantil los que soportan menor
movilidad en la primera contratacién con un 23,26% y un 25,78%, respectivamente. Por
el contrario, el Grado en Historia del Arte evidencia que de cada 10 personas contratadas
7,5 trabajan fuera de su municipio de residencia.

La mayor diferencia en cuanto a la tasa de movilidad por género se da entre las personas
egresadas formadas en Filologia Hispanica, existiendo 35,72 puntos porcentuales de
diferencia entre el porcentaje de tituladas mujeres con movilidad respecto al de

hombres.
Titulados Proporcion Titulados con
Titulacién Titulados con movilidad geografica
contratados | movilidad .
g Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Educacion infantil 128 33 1,56% 24,22% 25,78%
Grado en Educacion primaria 129 30 11,63% 11,63% 23,26%
Grado en Estudios ingleses 9 3 0,00% 33,33% 33,33%
Grado en Filologia hispanica 14 9 14,28% 50,00% 64,28%
Grado en Geografia e historia 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Historia del arte 4 3 25,00% 50,00% 75,00%
Grado en Psicologia 39 11 5,13% 23,08% 28,21%
Titulados con movilidad geografica Proporcion de titulados con
Facultad de Humanidades y movilidad geografica
Ciencias de la Educacion para el primer empleo
Facultad de Humanidades y
Grado en Psicologia éé Ciencias de la Educacion
Grado en Historia del | 3 o
arte 4 Grado en Psicologia é?l'ggs/f
Grado en Geografia e . . 9%
historia Grado en Historia del arte 25,00% °
Grado en Filologia |19 Grado en Geografia e...
hispanica 14
Grado en Estudios | 3 Grado en Filologfa... 14,289? 50,00%
ingleses 9 ) o
Grado en Educacion 30 Grado en Estudios... 0,00%
primaria . Grado en Educacidn... ﬂ'gg o
Grado en Educaciéon |33 | | a(
infantil ; 128 Grado en Educacion... %%ég/:f)

0 50 100 150

Titulados con movilidad geografica 0% 20%  40%  60%

Titulados contratados Mujeres Hombres
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2.4.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo a la titulacidn, son las personas egresadas en Historia del Arte las que en
proporcién tardan mas tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato (231
dias). Por el contrario, es el Grado en Educacién Primaria el que registra la media de
tiempo mas baja para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios (141
dias).

De forma generalizada, las mujeres de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn tardan mas tiempo en firmar un primer contrato tras finalizar sus estudios.
La mayor diferencia entre hombres y mujeres la encontramos en el Grado en Estudios
Ingleses, dandose una diferencia de 168 dias en la media de tiempo hasta la primera
contratacién para las mujeres.

0 50 100 150 200 250

Mujer

Hom

bre

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)
Titulacion Hombre Mujer Total
Grado en Educacion infantil 8 143 151
Grado en Educacion primaria 66 76 141
Grado en Estudios ingleses 8 176 184
Grado en Filologia hispanica 23 168 191
Grado en Geografia e historia 0 0 0
Grado en Historia del arte 60 216 231
Grado en Psicologia 56 126 182
Tiempo medio hasta el registro del Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion primer contrato por sexo
Facultad de Humanidades y Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion Ciencias de la Educacién
T oot 126
Grad Psicol
Grado en Psicologia 182 rado en Fsicologla 56I |
4 | | | Grado en Historia del 216
Grado en Historia del 231 arte 60
arte i Grado en Geografia e
Grado en Geografia e historia
historia | Grado en Filologia 168
Grado en Filologia hispanica 21 | |
hispanica | | 1|91 Grado en Estudios 176
Grado en Estudios 184 ingleses 8 |
ingleses Grado en Educacién 76
Grad Ed ] | | primaria 6|6
raco en tducacion 141 Grado en Educacién 143
primaria R infantil 8| | |
Grado en Educacién
infantil : |151 | 0 40 80 120160200240
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2.5. Facultad de Trabajo Social
2.5.1. Tasa de insercién

La situacién laboral del alumnado del Grado en Trabajo Social al afio de su egreso,
determina que el 40% de las personas tituladas presentan una situacién, a 30 de
septiembre de 2016, de asalariadas, auténomas, trabajadoras agrarias, funcionarias o
becarias de investigacidn, es decir, 2 de cada 5 encontraron trabajo.

En cuanto al género, se observa una diferencia en la insercién laboral al afio de obtener
la titulacion de 6,28 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Alumnado egresado por situacion laboral

Sin trabajar ni . .
Trabajando A UENECLY demandar Desconocida Tasa insercion a
Grado ) empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
I;ig’:w 9 |31 |4 | 4 |26 30| 7 |23]30 | 1| 2| 3 |4500] 3875 40,00

Grado en Trabajo social

Tasa de Insercién a 30/09/16
Facultad de Trabajo Social

40,00%

38,75%

45,00%

35% 40%

45%

50%

Tasa insercion a 30/09/16
TOTAL

Tasa insercion a 30/09/16
MUJERES

Tasa insercién a 30/09/16
HOMBRES
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2.5.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

Al observar la tasa de demanda de empleo el Grado en Trabajo Social, se tiene que el
24,27% de su alumnado egresado en el curso 2014-2015, se encontraban inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2016.
Atendiendo al género, se evidencia que el valor de esta tasa es del 25,61% entre las
mujeres y el 19,05% en los hombres.

Cabe destacar que a 30 de septiembre de 2016, mds del 23% de las personas que
obtuvieron el titulo de Grado en Trabajo Social se encontraban en situacion de paro
segun los registros del Servicio Andaluz de Empleo. Los datos en cuanto al género
muestran una variacién de 17,31 puntos porcentuales que evidencia una tasa de paro

feminizada.
Hombre Mujer Ambos sexos
. . Tasa de facalcs Tasa de UEERIEE Tasa de RIS
Titulacion demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Grado en Trabajo Social 19,05% 9,52% 25,61% 26,83% 24,27% 23,30%

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

23,30%
Tasa de paro registrado

Grado en Trabajo Social Tasa de demanda

24,27%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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2.5.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

T

itulacion

Hombres Mujeres Total

Grado en Trabajo Social

9,80 41,18 50,98

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Grado en Trabajo

. 9,80 41,18
Social
0 20 40
Hombres Mujeres

60

Las personas tituladas en el Grado en
Trabajo Social en el Curso 2014-2015
que han obtenido su primer contrato
laboral registrado entre el 1 de octubre
de 2015 y el 30 de septiembre de 2016,
ascienden a un 50,98%, lo que supone
que 1 de cada 2 personas tituladas del
Grado han logrado un primer empleo en
el afo siguiente a su finalizacidn. Esta
titulacion muestra diferencias
porcentuales elevadas en cuanto a
género, 31,38 puntos porcentuales a

favor de las mujeres.

2.5.4. Tasa de primer empleo intragénero

Titulacion

Hombres Mujeres Total

Grado en Trabajo Social

47,62 51,85 50,98

Tasa de primer empleo
intragénero
Facultad de Trabajo Social

Grado en Trabajo Social

Hombres

47,62 51,85

Mujeres

Atendiendo al género, el Grado en
Trabajo Social presenta una tasa de
primer empleo intragénero a favor de
las mujeres, dado que del total de
mujeres tituladas en esta titulacion el
51,85% es
siguiente a haber finalizado sus estudios
47,62% de

contratada en el afo

frente al los hombres

egresados.
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2.5.5. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

Entre las personas tituladas del Grado en Trabajo Social que al afio de su egreso se
encuentran contratadas, el 86,54% lo estan en ocupaciones de cualificacién intermedia
o baja sobre el total de contratos con este nivel universitario, lo que evidencia que el
Grado en Trabajo Social tiene una tasa de sobre-cualificacion muy elevada.

. Titulados Indice de
. . Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados e e as
cualificados cualificacion
Grado en Trabajo Social 52 45 86,54%

Nivel de adecuacidn al puesto de trabajo
Facultad de Trabajo Social

& Titulados

Grado en Trabajo Social sobre-cualificados

50 Titulados
contratados
40 42 44 46 48 50 52 54
indice de sobre-cualificacion
Facultad de Trabajo Social
Grado en Trabajo Social 86,54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2.5.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Al analizar la duracidn de los contratos que se han registrado para titulados del Grado
en Trabajo Social, se ha comprobado que tienen una tasa de temporalidad del 90,38%
para las primeras contrataciones realizadas en el afio posterior a su egreso. Destaca que
son las mujeres las que registran el porcentaje mas elevado de contrataciones
temporales, el 75% de temporalidad en la contratacion frente al 15,38% de los hombres.

Titulados Tasa de
. . Titulados con temporalidad
Titulacion
contratados | contratos .
Hombre Mujer Total
temporales
Grado en Trabajo Social 52 47 15,38% 75,00% 90,38%
Titulados con contratos temporales
Facultad de Trabajo Social
47
Grado en Trabajo Social
52
44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Titulados con contratos temporales Titulados contratados

Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social

75,00%

Grado en Trabajo Social

15,38%

0% 20% 40%

Mujeres

60%

Hombres

80% 100%
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2.5.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Atendiendo a la duracién de la jornada laboral en las contrataciones realizadas a las
personas graduadas en Trabajo Social, registradas entre el 1 de octubre de 2015y el 30
de septiembre de 2016, se aprecia que el porcentaje de contrataciones a tiempo parcial
es de 51,92%. En cuanto al género, el 40,38% de las mujeres registran contratos
parciales al afio de la finalizacién de sus estudios de Grado en Trabajo Social, frente al
11,54% de hombres.

Titulados con Tasa de
. . Titulados contratos a parcialidad
Titulacion contratados tiempo
.p Hombre Mujer Total
parcial
Grado en Trabajo Social 52 27 11,54% 40,38% 51,92%
Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social
‘ Titulados con
contratos a tiempo
arcial
27 P
Grado en Trabajo Social Titulados
contratados
52
0 20 40 60
Tasa de parcialidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social
40,38%
Grado en Trabajo Social Mujer
11,54% Hombre
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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2.5.8. Tasa de movilidad del primer empleo

La proporcién de titulados con movilidad geografica del Grado en Trabajo Social,
muestra que al menos 5 de cada 10 personas tituladas tienen que desplazarse de su
municipio de residencia al de su puesto de trabajo, de los cuales 4 son mujeres.

Titulados Proporcion Titulados con
. .. Titulados con movilidad geografica
Titulacion -
contratados | movilidad .
e Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Trabajo Social 52 29 13,46% 42,31% 55,77%

Titulados con movilidad geografica
Facultad de Trabajo Social

29
Grado en Trabajo Social

52

0 10 20 30 40 50 60

Titulados con movilidad geografica Titulados contratados

Proporcidn de titulados con movilidad geografica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

42,31%
. . Mujeres
Grado en Trabajo Social

13,46% Hombres

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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2.5.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo al tiempo que transcurre hasta que se registra el primer contrato para las
personas tituladas en Trabajo Social de la Universidad de Jaén, se observa que el
promedio de tiempo es de 149 dias. Por género, este dato se torna favorable a la mujer
egresada, ya que invierte 47 dias menos que los hombres en lograr su primer contrato
de trabajo tras la finalizacién de sus estudios.

Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion,
segun sexo (dias)

Titulacion Hombre Mujer Total

Grado en Trabajo Social 164 117 149

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
Facultad de Trabajo Social

Grado en Trabajo Social 149

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Grado en Trabajo Social

0 50 100 150 200 250 300

Mujer = Hombre
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2.6. Escuela Politécnica Superior de Jaén
2.6.1. Tasa deinsercidon

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén destaca la tasa de insercién del Grado de
Ingenieria Informatica con un 80% a 30 de septiembre de 2016. No obstante, cabe
resaltar la elevada tasa de insercidn que presenta este centro en su conjunto,
registrandose la mas baja en el Grado de Ingenieria Geomatica y Topografica con un

50%.
Alumnado egresado por situacion laboral
Trabajando EIEIEELD 5':::::113;"' Desconocida VRIS R e
Titulacién ! empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Ingenieria 1 > 1 g |12 0| 1|13 ]2]5]| 0|0/l o0 |s000]o000]|6700
eléctrica
Ingenieria
electrdnica 5 1 6 0 0 0 3 0 3 2 1 3 62,50 100 67,00
industrial
Ingenieria
geomaticay 3 1 4 1 1 2 2 0 2 0 3 3 50,00 | 50,00 | 50,00
topogrifica
Ingenieria | 1 4 | 24| 1 o | 1| 5| o] s |o|o]| o]7692]| 100 |8000
informatica
Ingenieria 1 o1 1 |13 a|o0o|a|s|o| 8| 3| 1]|a]s000]| 100 |5200
mecanica
Tasa de Insercién a 30/09/16
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Grado en Ingenieria | : | 5% |
rado en Ingenierfa 100,00%
mecanica 50’00% |
. |
Grad I jerf 80%
rado en n,gtemerla 100,00%
informatica : 76,92%
Grado en Ingenieria 50%
-0 en fngenieria 50,00%
geomdtica y topografica 50.00%
i |’
Grad | ieri. 67%
ra cze.n ngenierfa 100,00%
electrdnica industrial 62.50%
- | | ’
Grado en Ingenieria | | 67%
eléctrica 80,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa insercién a 30/09/16 Tasa insercion a 30/09/16 Tasa insercion a 30/09/16
TOTAL MUJERES HOMBRES
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2.6.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

La Escuela Politécnica Superior de Jaén muestra bajas tasas de demanda y paro
registrado, dato que complementa a las elevadas tasas de insercion comentadas
anteriormente. La tasa de demanda mas alta a 30 de septiembre de 2016 se cifra en un
18,18% que corresponde con el Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica.

Considerando el género, es el Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica el que
presenta un porcentaje mads elevado en la tasa de demanda en las mujeres frente al 0%
de los hombres egresados.

Hombre Mujer Ambos sexos
. .. Tasa de LEEICL Tasa de LCEUCL Tasa de LEECICL
Titulacion demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Grado en Ingenieria eléctrica 0,00 0,00 0,33 0,33 0,06 0,06
| ierfa ol P~

Qrado gn ngenieria electronica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
industrial
Grado en Ingenieria geomatica y 0,00 16,67 40,00 0,00 18,18 9,09
topografica
Grado en Ingenieria informatica 7,69 3,85 0,00 0,00 6,67 3,33
Grado en Ingenieria mecanica 0,15 0,11 0,00 0,00 0,14 0,10

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Jaén
L - 0,10%
Grado en Ingenieria mecdanica
0,14%
0,
Grado en Ingenieria informatica 3,33%
6,67%
I
. - o
Grado en Ingenlerlle? geomaticay 9,09% Tasa de paro registrado
topografica 18,18%
Tasa de demanda
Grado en Ingenieria electrénica
industrial
0,
Grado en Ingenieria eléctrica 0,06%
0,06%
0% 5% 10% 15% 20%
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2.6.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, el Grado en Ingenieria Informatica es el que
presenta el mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer
contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con
un 63,33%, seguido del Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica, con un 45,45%.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Ingenieria eléctrica 27,78 0,00 27,78
Grado en Ingenieria electrdnica industrial 25,00 8,33 33,33
Grado en Ingenieria geomatica y topogréfica 36,36 9,09 45,45
Grado en Ingenieria informatica 53,33 10,00 63,33
Grado en Ingenieria mecanica 31,03 3,45 34,48

Tasa de primer empleo

Escuela Politécnica Superior de Jaén
I I I
Grado en Ingenieria mecénica 31,03 3,45
Grado en Ingenieria informatica 53,33 10,00
Grado en Ingenieria geomatica y topografica 36,36 9,09 Hombres
| | | Mujeres
Grado en Ingenieria electrénica industrial 25,00 8,33
Grado en Ingenieria eléctrica 27,78
I ——
10 20 30 40 50 60 70
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2.6.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, es el Grado en Ingenieria Informatica el que presenta la mayor
tasa de primer empleo intragénero a favor de las mujeres, puesto que del total de las
egresadas en esta titulacion, el 75% son contratadas en el afio siguiente a haber
finalizado sus estudios. Por otro lado, es el Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
el que presenta la tasa de primer empleo mas elevada a favor de los hombres, con un

66,67%.
Titulacion Hombres Mujeres Total
Grado en Ingenieria eléctrica 33,33 0,00 27,78
Grado en Ingenieria electrénica industrial 30,00 50,00 33,33
Grado en Ingenieria geomatica y topogréfica 66,67 20,00 45,45
Grado en Ingenieria informatica 61,54 75,00 63,33
Grado en Ingenieria mecanica 33,33 50,00 34,48
Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Jaén
1 I
Grado en Ingenieria mecanica 33,33 50,00
Grado en Ingenieria informatica 61,54 75,00
Grado en Ingenieria geomatica y | Hombres
e 66,67 20,00
topografica | Mujeres
Grad I ieria electréni
rado en Ingenieria electrénica 30,00 50,00

industrial

Grado en Ingenieria eléctrica 33,33
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2.6.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los indices de sobre-cualificacidn oscilan entre
el 50-60%, registrandose los mas altos en los Grados en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Geomatica y Topografica y en Ingenieria Mecanica, todos ellos con el 60% de las
personas egresadas que firmaron su contrato para desarrollar tareas por debajo de las
adecuadas a su formacion.

. Titulados indice de
. .. Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados ie Y
cualificados cualificacion
Grado en Ingenieria eléctrica 5 3 60,00%
Grado en Ingenieria electrénica industrial 4 2 50,00%
Grado en Ingenieria geomatica y topogréfica 5 3 60,00%
Grado en Ingenieria informatica 19 11 57,89%
Grado en Ingenieria mecanica 10 6 60,00%
Nivel de adecuacion al puesto de indice de sobre-cualificacion
trabajo Escuela Politécnica Superior de
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Jaén
i 4o en Ingenieri | I I
Grado en Ingenieria 6 Grado en ln_genlerla 60,00%
mecanica 10 mecanica
Gra‘?'O en Inlgfenierl'a 11 Grado en Ingenieria 57 89%
informatica ] 19 informatica e
Grado en Ingenieria 3 o
- Grado en Ingenieria
geomaticayy... 5 "
i geomaticay 60,00%
Grado en Ingenieria | 2 topografica
electrodnica... 4 1
. Grado en Ingenieria
Grado en Ingenieria | 3 electrénica industrial SR
eléctrica 5 ]
0 10 20 Grado e,n In_gemena 60.00%
eléctrica | |,
Titulados Titulados ! !
sobre-cualificados contratados 0% 20% 40% 60% 80%
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2.6.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, es el Grado en Ingenieria Informatica el que
registra la menor tasa de temporalidad, con un 47,37%. Por el contrario, los demds
Grados presentan tasas de temporalidad por encima del 50%, siendo el Grado en
Ingenieria Eléctrica el que tiene el 100% de las personas egresadas trabajando con

contratos temporales.

Considerando el género, se muestra que la menor tasa de temporalidad se registra a

favor de las mujeres egresadas del Grado de Ingenieria Informdtica, con un 33,33%.

. Titulados con Tasa de
) .. Titulados X
Titulacion contratados contratos temporalidad
temporales Hombre Mujer Total

Grado en Ingenieria eléctrica 5 5 100,00% 0,00% 100,00%
i(:,rda:;:; Ingenieria electrénica 4 3 66,67% 100,00% 75,00%
f;sg;’rzzc';‘ge"'e”a geomaticay 5 4 75,00% | 100,00% | 80,00%
Grado en Ingenieria informatica 19 9 50,00% 33,33% 47,37%
Grado en Ingenieria mecanica 10 8 77,78% 100,00% 80,00%

Titulados con contratos Tasa de temporalidad del primer
temporales empleo
Escuela Politécnica Superior de Escuela Politécnica Superior de
Jaén Jaén
1 |
Grado en Ingenieria 8 Grado en Ingenieria 100,00%
mecdnica 10 mecanica 77,78%
Grado en Ingenieria 9 Grado en Ingenieria | 33,33%
informética 19 informatica 50,00%
Grado en !'t‘.ge"'e”a 45 Grado en Ingenieria 100,00%
geomaticay... ] geomatica y... 75,00%
Grado en Ingenieria 3 o |
electrénica industrial | 4 Grado en Ingenieria 100,00%
] electrénica... 66,67%
Grado en Ingenieria 5
eléctrica 5 Grado en Ingenieria
eléctrica 100,00%
0 10 20 !
Titulados con contratos temporales 0% 50% 100%
Titulados contratados Mujeres Hombres
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2.6.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los Grados en Ingenieria Electrdnica
Industrial, Geomatica y Topografica e Ingenieria Mecanica, no presentan titulados con
contratos a tiempo parcial. Sélo en el caso del Grado en Ingenieria Informdatica e
Ingenieria Eléctrica, se observa un 5,26% y 0,20% de personas tituladas con contratos
parciales, respectivamente.

Titulados con Tasa de
. . Titulados contratos a parcialidad
Titulacion contratados tiempo
.p Hombre Mujer Total
parcial
Grado en Ingenieria eléctrica 5 1 0,20% 0,00% 0,20%
Grado en Ingenieria electrdnica industrial 4 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Ingenieria geomatica y topografica 5 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Ingenieria informatica 19 1 0,00% 33,33% 5,26%
Grado en Ingenieria mecanica 10 0 0,00% 0,00% 0,00%
Titulados contratados a tiempo parcial
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Grado en Ingenieria mecdanica | 10
Grado en Ingenieria |11 |
informatica - Titulados contratados a tiempo
Grado en Ingenieria geomatica parcial
y topogréfica 5
Grado en Ingenieria electrénica Titulados contratados
industrial 4
Grado en Ingenieria eléctrica 1 5
0 5 10 15 20

Tasa de parcialidad del primer empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Grado en Ingenieria mecanica

Grado en Ingenieria 33,33%
informatica
Grado en IngenlerllaT geomatica Mujer
y topografica
7 Hombre

Grado en Ingenieria electrénica
industrial

Grado en Ingenieria eléctrica

0% 10% 20% 30% 40%
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2.6.8. Tasa de movilidad del primer empleo

La mayor tasa de movilidad para el primer empleo se registra en los Grados en Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial e Ingenieria Informatica, con un 80%, 75% y

78,95%, respectivamente.

Titulados Proporcion Titulados con
) .. Titulados con movilidad geografica
Titulacion -
contratados | movilidad .
e Hombre Mujer Total
geografica

Grado en Ingenieria eléctrica 5 4 80,00% 0,00% 80,00%
Grado en Ingenieria electrénica industrial 4 3 100,00% 0,00% 75,00%
Grado en Ingenieria geomética y topografica 5 3 75,00% 0,00% 60,00%
Grado en Ingenieria informatica 19 15 81,25% 66,67% 78,95%
Grado en Ingenieria mecanica 10 5 44,44% 100,00% 50,00%

Titulados con movilidad geografica

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Grado en Ingenieria mecanica 5 I 10
|
Grado en Ingenieria informatica 15 19
Titulados con movilidad
Grado en Ingenieria geomatica y 3 geografica
topogréfica 5
L, L. Titulados contratados
Grado en Ingenieria electrénica 3
industrial 4
Grado en Ingenieria eléctrica 4 5
0 5 10 15 20

Proporcidn de titulados con movilidad geografica para el primer
empleo
Escuela Politécnica Superior de Jaén

L . 100,00%
Grado en Ingenieria mecanica 44,44%
Lo - 66,67%
Grado en Ingenieria informatica 81,25%
Grado en Ingenieria geomatica y Mujeres
topografica 75,00% Homb
Grado en Ingenieria electrénica ombres
industrial 100,00%
Grado en Ingenieria eléctrica : 80,00%

0% 50% 100%
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2.6.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo a la titulacién, son las personas egresadas en el Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial las que en proporcion tardan mds tiempo en encontrar el primer
empleo y firmar un contrato (149 dias). Por el contrario, es el Grado en Ingenieria
Eléctrica el que registra la media de tiempo mas baja para acceder al primer empleo
después de finalizar los estudios (80 dias).

Considerando el género, las mujeres egresadas el Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial tardan mas tiempo en firmar un primer contrato tras finalizar sus estudios
(220 dias). Por el contrario, en el Grado de Ingenieria Informatica, las mujeres egresadas
tardan una media de 34 dias en encontrar su primer empleo. En cuanto al género
masculino, es en el Grado de Ingenieria Geomatica y Topografica donde de media,
tardan mas tiempo en encontrar su primer empleo (153 dias).

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)
Titulacion Hombre Mujer | Total
Grado en Ingenieria eléctrica 80 0 80
Grado en Ingenieria electrdnica industrial 125 220 149
Grado en Ingenieria geomatica y topografica 153 40 131
Grado en Ingenieria informatica 134 34 119
Grado en Ingenieria mecanica 44 153 139
Tiempo medio hasta el registro del Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacion primer contrato por sexo
(en dias) Escuela Politécnica Superior de Jaén

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Grado en Ingenieria ] : : Grado en Ingenierfa Lo
. g 139 mecanica 44
mecdnica
T | | Grado en Ingenieria | 34
Grado en Ingenieria informatica 134
. (o 119
informatica
4 | | Grado en Ingenieria | 40
Grado en Ingenieria 131 geomdtica y... 153
geomaticay... i | | Grado en Ingenieria 220
L, electroénica industrial 125
Grado en Ingenieria
ST . 149 Lo
electrénica industrial Grado en Ingenieria
1 | eléctrica 80
Grado en Ingenieria 80
eléctrica I 0 200 400

0 50 100 150 200 Mujer = Hombre
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2.7. Escuela Politécnica Superior de Linares

En la Escuela Politécnica Superior de Linares destaca la tasa de insercion del Grado en
Ingenieria Telemdtica con un 81,82% a 30 de septiembre de 2016, seguida del Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién con un 75%.

Examinado el género, comentar que en el Grado de Ingenieria Eléctrica no se gradua
ninguna mujer por lo que la tasa de insercién a 30 de septiembre de 2016 para las
mujeres es 0%.

La Escuela Politécnica Superior de Linares muestra el Grado en Ingenieria Civil como la
titulacién con la tasa de demanda mas alta a 30 de septiembre de 2016 que se cifra en
30%, es decir, tres de cada diez personas egresadas de esta titulaciéon figuraban desde
hacia mas de un mes como demandantes de empleo. Igualmente, es el Grado en
Ingenieria Civil el que presenta un porcentaje mds elevado en la tasa de demanda por
género, el 32,14% de los hombres egresados.

Es el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos el que presenta la mayor proporcion
de personas paradas registradas, un 33.33% a 30 de septiembre de 2016. Ademas, si se
considera la tasa de paro registrado segln género, es también esta titulacién la que
evidencia el porcentaje mas alto de mujeres con problemas de acceso al empleo, el 50%.

Los Grados en Ingenieria Telematica y en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
las que presentan el mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su
primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016,
con un 63,6% y un 50%, respectivamente.

Atendiendo al género, es el Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién el
gue presenta la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de las mujeres, puesto
que del total de las egresadas en esta titulacién, el 100% son contratadas en el afio
siguiente a haber finalizado sus estudios. Por otro lado, es el Grado en Ingenieria
Telematica el que presenta la tasa de primer empleo mas elevada a favor de los
hombres, con un 57,1%.

En la Escuela Politécnica Superior de Jaén, los indices de sobre-cualificacién oscilan entre
el 100,00%, registrado en el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos, y el 33,33%,
registrado en los Grados en Ingenieria de Tecnologias Mineras y en Ingenieria en

Quimica Industrial.
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El Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos no presenta contratos de primer empleo
temporales, por lo que la menor tasa de temporalidad, con un 14,29%, corresponde al
Grado en Ingenieria Telemdtica. Por el contrario, los demds Grados presentan tasas de
temporalidad que va del 80% al 100%. Considerando el género, se muestra que la menor
tasa de temporalidad se registra a favor de las mujeres egresadas del Grado de
Ingenieria Telematica, con un 33,33%.

En la Escuela Politécnica Superior de Linares, los Grados en Ingenieria de Recursos
Energéticos, Eléctrica y Telematica, no presentan personas tituladas con contrato a
tiempo parcial. Y en el caso del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
se presenta la tasa mds baja de parcialidad con un 20%.

Todas las titulaciones presentan una tasa de movilidad para el primer empleo del 50% o
superior, siendo el Grado en Ingenieria Telematica el que registra la tasa mas elevada
de movilidad con un 100%. Intragénero, la menor tasa de movilidad la registra el Grado
en Ingenieria en Quimica Industrial, con un 50%.

Atendiendo a la titulacion, son las personas egresadas en el Grado en Ingenieria de
Recursos Energéticos las que en proporcién tardan mas tiempo en encontrar el primer
empleo y firmar un contrato (307 dias). Por el contrario, es el Grado en Ingenieria
Telematica el que registra la media de tiempo mas baja para acceder al primer empleo
después de finalizar los estudios (42 dias).

Considerando el género, destaca que las mujeres egresadas del Grado en Ingenieria
mecanica tardan solamente 28 dias en firmar un primer contrato tras finalizar sus

estudios.
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2.7.1. Tasa deinsercidon

Alumnado egresado por situacion laboral
Demandando Sin trabajar
Trabajando emoleo ni demandar | Desconocida | Tasa insercion 30/9/2016 (%)
P empleo
Titulacion HIM|T|  H | M| T H{M|T H| M| T H M T
g:’?ldoe”'”ge”'e”a 9|6|15| 9|3 |12|8|3|12|2 |0/ 2]|3462% | 5000% | 39,47%
Grado en Ingenieria
de recursos 0|22 2 2 4 1/0 1 2 0 2 0,00% 50,00% | 28,57%
energéticos
Grado en Ingenieria
de tecnologias de 511|6 0 0 0 2 0 2 0 2 2 71,43% | 100,00% | 75,00%
telecomunicacién
Grado en Ingenieria
de tecnologias 628 1 0 1 2 1 3 1 0 1 66,67% | 66,67% 66,67%
mineras
| —
Gradoen Ingenieria | 1 | 5\ 4\ g | 4 |20 ]2] 0|0 0]s5385%]| 000% | 5385%
eléctrica (Linares)
GradoenIngenieria | o | | ;| 9 | o\ 1 | 4|0 |a|o0|o0]|o0|5000% |10000% | 5833%
mecanica (Linares)
Grado enIngenieria | | 5| 3\ 5 | g | 5 |10 |1]1|0]|1]| 000% |10000% | 50,00%
quimica industrial
| —
feﬁae‘::é‘:i’la”ge”'e”a 6/3|9|1|o|1]|1]o|1|0o]|o]|o0]7500% |10000% | 81,82%
Tasa de insercién a 30/9/16
Escuela Politécnica Superior de Linares
. . 75,00%
Grado en Ingenieria telematica 100,00%
81,82%
Grado en Ingenieria quimica o ) »
industrial 50.00% 100,00% Tasa insercién
i ! ‘ a 30/09/16
Grado en Ingenieria mecanica 50,00% P HOMBRES
(Linares) 58,33% .
1 Tasa insercion
Grado en Ingenieria eléctrica 53,85% a30/09/16
(Linares) 53,85% MUJERES
Grado en Ingenieria de 66,67%
tecnologl’ai mineras 22'235 Tasa insercion
| e a30/09/16
Grado en Ingenieria de 71,43%»00 . TOTAL
tecnologias de telecomunicacion 75,00%
Grad I ieriad
rado en ngenu’er.la € recursos 50,00%
energeticos 28,57%
P 34,62%
Grado en Ingenieria civil 50,00%
39,47%
0% 50% 100%
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2.7.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Grado en Ingenieria civil 32,14% 17,86% 25,00% 16,67% 30,00% 17,50%
Grado en Ingenieria de 20,00% 20,00% 25,00% 50,00% 22,22% 33,33%

recursos energéticos
Grado en Ingenieria de
tecnologias de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
telecomunicacion
Grado en Ingenieria de

tocnolofas mimeras 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 0,00%

eGI?C‘:;;”('L?ﬁ:Z:; a 23,08% 23,08% 0,00% 0,00% 23,08% 23,08%
e

Sﬁff;i’; (Tf::r':;;a 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00%

S:Iar:?czmﬁmzl”a 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29%

Grado en Ingenieria 12,50% 12,50% 0,00% 0,00% 9,09% 9,09%

telematica

Tasa de demanda y paro
Escuela Politécnica Superior de Linares

.y - 9,09%
Grado en Ingenieria telematica 9.09%
o ) 14,29%
Grado en Ingenieria quimica industrial 14.29%

Grado en Ingenieria mecanica (Linares) 833%
1 Tasa de Paro

Grado en Ingenieria eléctrica (Linares)* %%gg:ﬁ Registrado
Grado en Ingenieria de tecnologias Tasa de demanda
mineras 15,38%
Grado en Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion
Grado en Ingenieria de recursos 33,33%
energéticos 22,22%
Grado en Ingenieria civil 17,50%

I I 30,00%

0% 10% 20% 30% 40%
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2.7.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Titulacion Mujeres Hombres Total
Grado en Ingenieria civil 7,5 20,0 27,5
Grado en Ingenieria de recursos energéticos 11,1 0,0 111
Grado en Ingenieria de tecnologias de telecomunicacién 10,0 40,0 50,0
Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 7,7 38,5 46,2
Grado en Ingenieria eléctrica 0,0 30,8 30,8
Grado en Ingenieria mecanica 83 25,0 333
Grado en Ingenieria quimica industrial 28,6 14,3 42,9
Grado en Ingenieria telematica 27,3 36,4 63,6

Tasa de Primer Empleo
Escuela Politécnica Superior de Linares

Grado en Ingenieria telematica 36,4 27,3
Grado en Ingenieria quimica industrial 14,3 28,6
Grado en Ingenieria mecanica 25,0 8,3
Grado en Ingenieria eléctrica 30,8
| | | Hombres
Grado en Ingenﬁeria de tecnologias 385 77 Mujeres
mineras

Grado en Ingenieria de tecnologias de

o 40,0 10,0
telecomunicacién

Grado en Ingenieria de recursos
energéticos

Grado en Ingenieria civil 200 7,5
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2.7.4. Tasa de primer empleo intragénero

Titulacion Mujeres Hombres
Grado en Ingenieria civil 25,0 28,6
Grado en Ingenieria de recursos energéticos 25,0 0,0
Grado en Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 33,3 57,1
Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 33,3 50,0
Grado en Ingenieria eléctrica 0,0 30,8
Grado en Ingenieria mecanica 50,0 30,0
Grado en Ingenieria quimica industrial 66,7 25,0
Grado en Ingenieria telematica 100,0 50,0

Tasa de primer empleo intragénero
Escuela Politécnica Superior de Linares

Grado en Ingenieria telematica 100,0 50,0
Grado en Ingenieria quimica industrial 66,7 25,0
Grado en Ingenieria mecanica 50,0 30,0

Grado en Ingenieria eléctrica | 30,8

Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 33,3 50,0

Grado en Ingenieria de tecnologias de

. 33,3 57,1
telecomunicacion

Grado en Ingenieria de recursos energéticos | 25,0

Grado en Ingenieria civil 25,0 28,6

Hombres Mujeres
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2.7.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

. Titulados indice de
. ” Titulados

Titulacion sobre- sobre-

contratados g e oo

cualificados | cualificacion

Grado en Ingenieria civil 11 5 45,45%
Grado en Ingenieria de recursos energéticos 1 1 100,00%
Grado en Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 5 3 60,00%
Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 6 2 33,33%
Grado en Ingenieria eléctrica 4 2 50,00%
Grado en Ingenieria mecanica 4 2 50,00%
Grado en Ingenieria quimica industrial 3 1 33,33%
Grado en Ingenieria telematica 7 4 57,14%

Nivel de adecuacion al puesto de
trabajo

Escuela Politécnica Superior de
Linares

Grado en Ingenieria 4
telemdtica 7

Grado en Ingenieria 1
quimica industrial 3

Grado en Ingenieria 2
mecanica 4

Grado en Ingenieria 2
eléctrica 4

Grado en Ingenieria 2
de tecnologias... 6

Grado en Ingenieria 3
de tecnologias de... 5

Grado en Ingenieria 1

de recursos... 1
Grado en Ingenieria 5
civil I11 :
0 5 10
Titulados Titulados
sobre-cualificados contratados

indice de sobre-cualificacion
Escuela Politécnica Superior de

Grado en Ingenieria
telematica

Grado en Ingenieria
quimica industrial

Grado en Ingenieria
mecdnica

Grado en Ingenieria
eléctrica

Grado en Ingenieria
de tecnologias...

Grado en Ingenieria

de tecnologias de...

Grado en Ingenieria
de recursos...

Grado en Ingenieria
civil

Linares

[ |
57,14%

33,33%
(i
50,00%
(i
50,00%
1

33,33%

1
60,00%

45,45%
| |

100,00%

0% 20% 40% 60% 80%100%
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2.7.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

: Titulados con Tasa de temporalidad
) L, Titulados
Titulacién contratos X
contratados Hombre Mujer Total
temporales
Grado en Ingenieria civil 11 11 100,00% 100,00% 100,00%
Grado en Ingenieria de recursos
o & 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
energéticos
Grado en Ingenieria de tecnologias
e L g 5 4 75,00% 100,00% 80,00%
de telecomunicacion
Grado en Ingenieria de tecnologias
. & & 6 5 80,00% 100,00% 83,33%
mineras
Grado en Ingenieria eléctrica 4 4 100,00% 0,00% 100,00%
Grado en Ingenieria mecanica 4 4 100,00% 100,00% 100,00%
Grado en Ingenieria quimica
) °n ng g 3 3 100,00% | 100,00% | 100,00%
industrial
Grado en Ingenieria telematica 7 1 0,00% 33,33% 14,29%
Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer
en el primer empleo empleo
Escuela Politécnica Superior de Escuela Politécnica Superior de
Linares Linares
Grado en Ingenieria | 1 o |
telematica 7 Grado en Ingenieria 33,33%
telematica
Grado en Ingenieria quimica 3 o
industrial 3 Grado en Ingenieria 100,00%
quimica industrial 100,00%
Grado en Ingenieria 4 | |
mecanica 4 Grado en Ingenieria 100,00%
mecanica 100,00%
Grado en Ingenieria eléctrica : Grado en Ingenieria ‘ ‘
eléctrica 100,00%
Grado en Ingenieria de 5 o, | |
tecnologias mineras 6 Grado en Ingenieria de 100,00%
tecnologias mineras 80,00%
Grado en Ingenieria de 4 |
tecnologias de 5 Grado en Ingenieria de 100,00%
telecomunicacién tecnologias de... 75,00%
Grado en Ingenieria de
recursos energéticos 1 Grado en Ingenieria de
recursos energéticos
11
Grado en Ingenieria civil
11 [ 100,00%
i 1 Grado en Ingenieria civil 100,00%
0 5 10 15 I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Titulados con Titulados
contratos temporales contratados Mujer ® Hombre
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2.7.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados Titulados con Tasa de parcialidad
Titulacion d contratos a
contratados | . ompo parcial | Hombre Mujer Total
Grado en Ingenieria civil 11 4 37,50% 33,33% 36,36%
Grado'e_n Ingenieria de recursos 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
energéticos
Grado en Inge.nler.lé de tecnologias 5 1 0,00% 100,00% 20,00%
de telecomunicacion
Gr.ado en Ingenieria de tecnologias 6 3 60,00% 0,00% 50,00%
mineras
Grado en Ingenieria eléctrica 4 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Ingenieria mecanica 4 3 66,67% 100,00% 75,00%
F—]rado c'en Ingenieria quimica 3 1 0,00% 50,00% 33.33%
industrial
Grado en Ingenieria telematica 7 0 0,00% 0,00% 0,00%

Titulados con contratos
parciales en el primer empleo
Escuela Politécnica Superior

de Linares

Grado en Ingenieria |
telemdtica 7

Grado en Ingenieria 1
quimica industrial 3

Grado en Ingenieria 3
mecanica 4

Grado en Ingenieria
eléctrica 4

Grado en Ingenieria de 3
tecnologias mineras 6

Grado en Ingenieria de 1
tecnologias de... 5

Grado en Ingenieria de

recursos energéticos 1
Lo 4
Grado en Ingenieria civil 1
| |
0 5 10 15
Titulados con Titulados
contratos a tiempo contratados

parcial

Grado en Ingenieria
telematica

Grado en Ingenieria
quimica industrial

Grado en Ingenieria
mecanica

Grado en Ingenieria
eléctrica

Grado en Ingenieria de
tecnologias mineras

Grado en Ingenieria de
tecnologias de...

Grado en Ingenieria de
recursos energéticos

Grado en Ingenieria civil

33,33%
37,50%
I

Tasa de parcialidad del primer
empleo
Escuela Politécnica Superior
de Linares

50,00%

100,00%
66,67%

60,00%

100,00%

0%

Mujer

20% 40% 60% 80% 100%

Hombre
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2.7.8. Tasa de movilidad del primer empleo

. Titulados con Proporcion Titulados con
Titulacién Titulados movilidad movilidad geografica
contratados g
geografica Hombre Mujer Total
Grado en Ingenieria civil 11 7 62,50% 66,67% 63,64%
Grado'e_n Ingenieria de recursos 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
energéticos
Grado en Inge.nier.i? de tecnologias 5 4 75,00% 100,00% 80,00%
de telecomunicacion
Gr.ado en Ingenieria de tecnologias 6 5 80,00% 100,00% 83,33%
mineras
Grado en Ingenieria eléctrica 4 3 100,00% 0,00% 75,00%
Grado en Ingenieria mecanica 4 2 66,67% 0,00% 50,00%
Grado en Ingenieria quimica
, °n ingenieria quimi 3 2 100,00% 50,00% 66,67%
industrial
Grado en Ingenieria telematica 7 7 100,00% 100,00% 100,00%
Titulados con movilidad Proporcion de titulados con
geografica en el primer movilidad geografica en el
empleo primer empleo
Escuela Politécnica Superior Escuela Politécnica Superior
de Linares de Linares
| | | |
Grado en Ingenieria 7 I Grado en Ingenieria 100,00%
telematica 7 telematica 100,00%
Graf:io en Ingenieria |19 Grado en Ingenieria 50,00% |
quimica industrial 3 quimica industrial 100,00%
Grado en !ngenieria 2 Grado en Ingenieria
mecanica 4 mecanica 66,67%
Grado Ien In.genieria 34 Grado en Ingenieria | | |
electrica eléctrica 100,00%
Grado en Ingenieria de 5 Grad | ieria d | | L |
tecnologias mineras 6 rado en Ingenieria de 100,00%
tecnologias mineras 80,00% ‘
Grado en Ingenieria de 4 o |
tecnologias de... 5 Grado en Ingenieria de 100,00%
tecnologias de... 75,00%
Grado en Ingenieria de
recursos energéticos 1 Grado en Ingenieria de
recursos energéticos
S 7
Grado en Ingenieria civil
11 L 66,67%
I | Grado en Ingenieria civil 62,50%
0 5 10 15 T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Titulados con Titulados
movilidad geografica contratados Mujer ® Hombre
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2.7.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Titulacién Hombre Mujer Total
Grado en Ingenieria civil 101 101 101
Grado en Ingenieria de recursos energéticos 0 307 307
Grado en Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 219 41 183
Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 153 184 158
Grado en Ingenieria eléctrica 108 0 108
Grado en Ingenieria mecanica 171 28 198
Grado en Ingenieria quimica industrial 294 179 217
Grado en Ingenieria telematica 36 50 42

Tiempo medio hasta el
registro del primer contrato
por titulacion (en dias)
Escuela Politécnica Superior
de Linares

Grado en Ingenieria
" 42
telemdtica
Grado en Ingenieria
do en neenie 217
guimica industrial
Grado en Ingenieria
& 198
mecdnica
Grado en Ingenieria
nne 108
eléctrica
Grado en Ingenieria de
) . 158
tecnologias mineras
Grado en Ingenieria de
e 183
tecnologias de...
Grado en Ingenieria de

- 307
recursos energéticos

Grado en Ingenieria civil 101

0 100 200

300 400

Tiempo medio hasta el
registro del primer contrato
por sexo

Escuela Politécnica Superior
de Linares

Grado en Ingenieria 50
telematica 36
Grado en Ingenieria 179
quimica industrial 294
Grado en Ingenieria | 28 |
mecanica 171
Grado en Ingenieria |
eléctrica 108
-
Grado en Ingenieria de 184
tecnologias mineras 153
Grado en Ingenieria de 41 |
tecnologias de... 219
S —
Grado en Ingenieria de 307
recursos energéticos |
s 101
Grado en Ingenieria civil 101 J
0 100 200 300 400
Mujer = Hombre
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2.8. Centro de profesorado “Sagrada Familia”

En el Centro de profesorado “Sagrada Familia” se imparten el Grado en Educacion
Infantil y el Grado en Educacion Primaria, siendo el porcentaje de personas identificadas
en alta laboral al afio de su graduacion (a 30 de septiembre de 2016) de un 42,86% y un
29,41%, respectivamente. Destaca pues la tasa de insercion del Grado en Educacion
Infantil con 13 puntos porcentuales por encima del Grado en Educacidon primaria.
Considerando el género, en el Grado en Educacion Primaria el porcentaje de insercion
es muy similar para hombres y mujeres, sin embargo, en el Grado de Educacién Infantil
destaca el grupo de los hombres respecto al de las mujeres, pues dos de tres egresados
encuentran trabajo y en correspondencia, la tasa de demanda y paro para esta titulacion
son muy superiores para las mujeres (el 22,73% frente al 2,27 % y el 27,27% frente al
2,27%, respectivamente).

También el Grado en Educacién Infantil presenta el mayor porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato en el aio siguiente a su graduacién, es
decir, un contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de
2016, con un 59,09%. Si atendemos al género, el porcentaje de hombres que obtienen
su primer contrato en el afio siguiente a haber finalizado sus estudios desciende al
6,82%, y ello es debido a que en la titulacidn se graduan solamente 3 hombres frente a
41 mujeres. Pero, si tenemos en cuenta solamente a los hombres graduados en
Educacidn Infantil la tasa de primer empleo intragénero es del 100%.

La mayor tasa de sobre-cualificacion la registra el Grado en Educacion Infantil, en el que
el 76,92% de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar tareas
por debajo de las adecuadas a su formacién. Mientras que las tasas de temporalidad y
movilidad del total de los primeros contratos en las dos titulaciones que se estudian en
el Centro de profesorado SAFA son muy similares. Ahora bien, atendiendo al género,
destaca, en contra de las mujeres, que todas las egresadas contratadas del Grado en
Educacidn Infantil, lo han sido a tiempo parcial; y, que la movilidad geogréfica de las
mujeres egresadas en el Grado en Educacién Infantil estd 69 puntos porcentuales por
encima de la movilidad geografica de los hombres en los contratos de primer empleo.

Por ultimo, son las personas egresadas en Educacién Infantil las que en proporcién
tardan mas tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato (101 dias),
siendo la diferencia entre las mujeres y hombres bastante alta, pues las mujeres tardan
en encontrar su primer empleo una media de 89 dias, mientras que los hombres tardan

una media de 12 dias solamente.
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2.8.1. Tasa de insercion

Alumnado egresado por situacion laboral
Demandando Sin trabajar ni
Trabajando demandar Desconocida | Tasa insercién 30/9/2016 (%)
empleo
Titulacién empleo
H{M|T H M T H M T H M T H M T
Grado en
Educacion 2 (16|18 1 |12 |13 |0 | 11 | 11 0 2 2 | 66,67% | 41,03% | 42,86%
infantil
Grado en
Educacién 7 8 15| 9 10|19 | 9 8 17 1 1 2 28,00% | 30,77% | 29,41%
primaria

Tasa de insercién a 30/9/16
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda

B o 28,00% Tasa insercién a 30/09/16
Grado en Educacidén primaria 30,77% HOMBRES
29,41%
1 Tasa insercion a 30/09/16
66,67% MUIJERES
Grado en Educacién infantil 41,03%
42,86% Tasa insercién a 30/09/16
TOTAL
0% 50% 100%
2.8.2. Tasa de demanda y paro de la titulacidon

Hombre Mujer Ambos sexos

) - Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Titulacion demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Grado en Educacion infantil 2,27% 2,27% 22,73% 27,27% 25,00% 29,55%
Grado en Educacion primaria 13,21% 15,09% 7,55% 20,75% 20,75% 35,85%
Tasa de demanda y paro
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda
| | | | | | 35 85‘V|
Grado en Educacion primaria | | | 20,75% 16370
S . 29,55%
Grado en Educacidn infantil | | | |25,00% l 0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Tasa de Paro Registrado Tasa de demanda
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2.8.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Titulacion Mujeres Hombres Total
Grado en Educacion infantil 52,27 6,82 59,09
Grado en Educacién primaria 24,53 22,64 47,17
Tasa de Primer Empleo
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda
Grado en Educacién primaria 22,64 24,53
Grado en Educacién infantil | 6,82 52,27
0 10 20 30 40 50 60 70
Hombres Mujeres
2.8.4. Tasa de primer empleo intragénero
Titulacion Mujeres Hombres
Grado en Educacién infantil 56,10 100
Grado en Educacién primaria 48,15 46,15

Tasa de primer empleo intragénero
Centro adscrito "Sagrada Familia"

Grado en Educacion primaria 46,15 48,15

Grado en Educacion infantil 100 56,10

Hombres Mujeres
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2.8.5. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

. Titulados indice de
. .. Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados e e .,
cualificados | cualificacion
Grado en Educacion infantil 26 20 76,92%
Grado en Educacion primaria 25 16 64,00%

Nivel de adecuacion al puesto de

indice de sobre-cualificacion
Centro adscrito "Sagrada Familia"

trabajo
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda
de Ubeda
Grado en Educacién : 16 | 1 |
rimaria 25 Grado en
p | Educacién 64,00%
Grado en Educacién 20 ‘ primaria
infantil 26 ]
I I Grado en
0 10 20 Educacién 76,92%
infantil |
Titulados Titulados !
sobre-cualificados contratados 0% 50% 100%
2.8.6. Tasa de temporalidad del primer empleo
Titulados Tasa de
. .. Titulados con temporalidad
Titulacion
contratados | contratos — . Total
temporales ombre ujer ota
Grado en Educacion infantil 26 25 8,00% 92,00% 96,15%
Grado en Educacion primaria 25 25 100,00% 100,00% 100,00%
Titulados con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer
en el primer empleo empleo
Centro adscrito "Sagrada Familia" Centro adscrito "Sagrada Familia"
de Ubeda de Ubeda
Grado en Educacion 25 [ | | |
primaria 25 Grado en Educacién 100,00%
primaria 100,00%
Grado en Educacién 25 |
infantil 26 L
1 Grado en Educacién 92,00%
: : : i infantil %
24 25 26 27 intantt S’OF/ |
Titulados con Titulados 0% 20% 40% 60% 80%100%
contratos temporales contratados Mujer Hombre
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2.8.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

. Titulados con Tasa de
Titulacién Titulados con.tratos a parcialidad
contratados tiempo
parcial Hombre Mujer Total
Grado en Educacion infantil 26 13 0,00% 100,00% 50,00%
Grado en Educacion primaria 25 12 41,67% 58,33% 48,00%
Titulados con contratos parciales en Tasa de parcialidad del primer
el primer empleo empleo
Centro adscrito "Sagrada Familia" Centro adscrito "Sagrada Familia"
de Ubeda de Ubeda
L. |
Grado en Edycaaon 12 | Grado en Educacion 58,33%
primaria 25 .
primaria 41,67%
Grado en Educacion 13
i i 26
infantil | | Grado en Educacién 100,00%
0 10 20 30 infantil
Titulados con Titulados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
contratos a tiempo contratados
parcial Mujer = Hombre

2.8.8. Tasa de movilidad del primer empleo

Titulados Proporcidon Titulados con
" .. Titulados con movilidad geografica
Titulacion o
contratados | movilidad .
. Hombre Mujer Total
geografica
Grado en Educacion infantil 26 13 15,38% 84,62% 50,00%
Grado en Educacién primaria 25 13 46,15% 53,85% 52,00%
Titulados con movilidad geografica Proporcién de titulados con
en el primer empleo movilidad geografica en el primer
Centro adscrito "Sagrada Familia" empleo
de Ubeda Centro adscrito "Sagrada Familia"
de Ubeda
s |
Grado en Educacién 13 | |
primaria 25 Grado en Educacién 53,85%
| primaria 46,15%
Grado en Educacién 13
infantil 26 Grado en Educacién 84,62%
' ' infantil 15,1!8% |
0 10 20 30
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Titulados con Titulados

movilidad geogréfica contratados Mujer = Hombre
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2.8.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Titulacion Hombre Mujer Total
Grado en Educacion infantil 12 89 101
Grado en Educacién primaria 40 49 89

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion
(en dias)
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda

Grado en Educacion primaria 89

Grado en Educacion infantil 101

82 84 86 88 90 92 94 96 98 100 102

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Centro adscrito "Sagrada Familia" de Ubeda

49
Grado en Educacién primaria
40

89
Grado en Educacion infantil
12

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mujer Hombre
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3. Personas universitarias egresadas de Master
3.1.Ingenieria y Arquitectura
3.2. Ciencias
3.3. Ciencias de la Salud

3.4. Ciencias Sociales y Juridicas

3.5. Arte y Humanidades
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3. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE MASTER
3.1. Ingenieria y Arquitectura
3.1.1. Tasa de insercién

En Ingenieria y Arquitectura, destaca la tasa de insercién del Master en Control de
Procesos Industriales, en el que todos sus egresados estan identificados en alta laboral
a 30 de septiembre de 2016. Alta tasa también la que se registra en el Master de
Sostenibilidad y Eficiencia Energética en Edificios e Industria, con un 80%.

Considerando el género, destaca el Mdster en Ingenieria del Transporte Terrestre y
Logistica por su elevada tasa de insercion a favor de las mujeres, con 43 puntos
porcentuales de diferencia con relacion a los hombres. Sefialar que el 0% de la tasa de
insercién del Master Interuniversitario en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar
Fotovoltaica se debe a que tan sdlo tiene un egresado.

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni

Trabajando demandar Desconocida
empleo

empleo

H M T H M T H M T H M T H M T

Tasa insercion a

Master 30/09/16 (%)

Control de
procesos 2 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 100 100
industriales
Energias
renovables
Sostenibilidad
y eficiencia
energética en 3 1 4 0 0 0 0 1 1 2 1 3 100 50,00 | 80,00
edificios e
industria
Ingenieria del
transporte
terrestre y
logistica
Interuniver. en
tecnologia de
los stmas. de 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,00 0.00 0,00
energia solar
fotovoltaica
Tecnologias
geoespaciales
para la gestidn 2 0 2 3 0 3 0 1 1 0 1 1 40,00 | 0,00 | 33,33
inteligente del
territorio

7 1 8 2 1 3 0 0 0 4 0 4 77,78 | 50,00 | 72,73

2 5 7 1 1 2 2 0 2 0 1 1 | 40,00 | 83,33 | 63,64




INFORME DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Tasa de Insercién a 30/09/16
Ingenieria y Arquitectura
Madster en Tecnologias 33,33%
geoespaciales para la gestion
inteligente del territorio 40,00%
Madster Interuni. en tecnologia
de los sistemas de energia
solar fotovoltaica
. ierfa del 63,64% Tasa insercion a 30/09/16
Master en Ingenieria dle _ 83 33% TOTAL
transporte terrestre y logistica 5 !
) 40,00% Tasa insercion a 30/09/16
Maéster en Sostenibilidad y 80,00% MUIJERES
eficiencia energética en los 50,00% ‘ Tasa insercién a 30/09/16
edificiosyenlai 100,00% HOMBRES
1 I
‘ . . 72,73%
Master Univ. E !
aster Univ. en Energias 50,00% ‘
renovables
77,78%
. I
. . 100,00%
Master Univ. en Control de ¢
procesos industriales A0T, TS
100,00%
|
0% 50% 100%

3.1.2. Tasa de demanday paro de la titulacidon

En Ingenieria y Arquitectura se muestra el Master en Ingenieria del Transporte Terrestre
y Logistica como la titulacion con la tasa de demanda mas alta a 30 de septiembre de
2016, situandose en un 33,33%, por lo tanto, aproximadamente tres de cada diez
personas egresadas de este Master figuraba desde hacia mds de un mes como
demandante de empleo.

Considerando el género, resalta el Master en Energias Renovables por la elevada tasa
de demanda que presenta las mujeres, con una diferencia de aproximadamente 37
puntos porcentuales en relacién con los hombres.

Por otro lado, es el Master en Tecnologias Geoespaciales para la Gestidn Inteligente del

Territorio el que presenta la mayor proporcién de personas paradas registradas, con un
42,86% a 30 de septiembre de 2016.
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Hombre Mujer Ambos sexos
Tasa de Tasad Tasa de
. s Tasa de Tasa de >a de Tasa de
Titulacién demanda paro demanda paro Demanda Paro
Registrado Registrado Registrado
Master Univ. en Control | o, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
de procesos industriales
Mast iv.
aster Univ. en 1538% | 1538% | 50,00% | 50,00% | 20,00% | 20,00%
Energias renovables
Master en
Sostenibilidad y
eficiencia energética en 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
los edificiosy en la
industria
Master en Ingenieria del
transporte terrestre y 20,00% 20,00% 42,86% 14,29% 33,33% 16,67%
logistica
Master Inter. en
T logi I
ecnologfa de los 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sistemas de energia
solar fotovoltaica
Master en Tecnologias
ial I
geoespaclales para fa 40,00% | 60,00% | 0,00% 0,00% 28,57% | 42,86%
gestion inteligente del
territorio

Tasa de demanda y paro
Ingenieria y Arquitectura
7 I I
Madster en Tecnologias geoespaciales 42,86%
para la gestion inteligente del territorio 28,57%
Master Inter. en Tecnologia de los
sistemas de energia solar fotovoltaica
Master en Ingenieria del transporte | 16,67%
terrestre y logistica 33,33%
] Tasa de Paro
Madster en Sostenibilidad y eficiencia Registrado
energética en los edificiosyenlai
. Tasa de Demanda
0,
Master Univ. en Energias renovables e
20,00%
Madster Univ. en Control de procesos
industriales
0% 20% 40% 60%
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3.1.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

En Ingenieria y Arquitectura es el Master en Energias Renovables el que presenta el
mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato
registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 53,33%,
seguido del Master en Ingenieria Terrestre y Logistica, con un 50%.

Titulacion Hombres | Mujeres | Total

Master Univ. en Control de procesos industriales 20,00% 0,00% 20,00%
Master Univ. en Energias renovables 53,33% 0,00% 53,33%
M:'srster er'l Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en 12,50% 12,50% | 25,00%
la industria

Master en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 16,67% 33,33% | 50,00%
Master In.ter. en Tecnologia de los sistemas de energia solar 0,00% 0,00% 0,00%
fotovoltaica

M3 T logi ial I ion inteli I

tefrsi';z:iin ecnologias geoespaciales para la gestion inteligente de 42,86% 0,00% 42,86%

Tasa de primer empleo
Ingenieria y Arquitectura

Madster en Tecnologias geoespaciales

0,
para la gestion inteligente del territorio 22
Master Inter. en Tecnologia de los
sistemas de energia solar fotovoltaica
Master en Ingenieria del transporte
& © ranse 16,67% 33,33%
terrestre y logistica

i Hombres

Madster en Sostenibilidad y eficiencia
12,50% 12,50% Mujeres

energética en los edificiosy en la i

Master Univ. en Energias renovables | 53,33%

Master Univ. en Control de procesos

industriales 20,00%

0% 20% 40% 60%
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3.1.4. Tasa de primer empleo intragénero

Si atendemos al género, es el Master Energias Renovables el que presenta la mayor tasa
de primer empleo intragénero a favor de los hombres, dado que del total de los
egresados en esta titulacién, el 61,54% son contratados en el afio siguiente a la
finalizacidn de sus estudios. En lo que respecta al género femenino, es el Master en
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica el que presenta la tasa de primer empleo
mas elevada (57,14%).

Titulacion Hombres Mujeres Total

Master Univ. en Control de procesos industriales 33,33% 0,00% 20,00%
Master Univ. en Energias renovables 61,54% 0,00% 53,33%
Master e.n'S'ostenlbllld.ad y efl.uenaa energética 20,00% 33,33% 25,00%
en los edificios y en la industria

:\;I:issttciegaen Ingenieria del transporte terrestre y 40,00% 57 14% 50,00%
Maste{r Inter. en Tecno.logla de los sistemas de 0,00% 0,00% 0,00%
energia solar fotovoltaica

Master en Tecnologias geoespaciales para la 60,00% 0,00% 42.86%

gestion inteligente del territorio

Tasa de primer empleo intragénero
Ingenieria y Arquitectura

Madster en Tecnologias geoespaciales |
para la gestion inteligente del 60,00%
territorio

Master Inter. en Tecnologia de los
sistemas de energia solar fotovoltaica

Master en Ingenieria del transporte

. 40,00% 57,14%
terrestre y logistica
T Hombres
Master en Sostenibilidad y eficiencia
o cacy @ 20,00% 33,33% Muijeres
energética en los edificiosyenlai
Médster Univ. en Energias renovables 61,54%
Master Univ. en Control de procesos
v P 33,33%

industriales
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3.1.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

Las mayores tasas de sobre-cualificacién se presentan en los Masteres en Control de
Procesos Industriales y Energias Renovables, en los que el 100% y el 87,50%
respectivamente de las personas egresadas firmaron su primer contrato para desarrollar

tareas por debajo de las adecuadas a su formacion.

. Titulados indice de
. ‘s Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados cee g s
cualificados | cualificacion
Madster Univ. en Control de procesos industriales 1 100,00%
Master Univ. en Energias renovables 8 7 87,50%
Master en Sostenibilidad y eficiencia energética en los
Ste : 14y 8 2 0 0,00%
edificios y en la industria
Master en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 6 3 50,00%
Master Interuniv. en tecnologia de los sistemas de
3 Cnolog 0 0 0,00%
energia solar fotovoltaica
Master en tecnologias geoespaciales para la gestidon
vast glas geoesp paratag 3 2 66,67%
inteligente del territorio

Nivel de adecuacién al puesto de P e s
. Indice de sobre-cualificacion
trabajo ., .
., . Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria y Arquitectura
Master en tecnologias | 2
geoespaciales para la... 3 -
1 Master en
Master Interuniv. en tecnologias... 66,67%
tecnologia de los... 1
. Master Interuniv. en
Master en Ingenieria 3 tecnologia de los...
del transporte... 6 7
J Madster en Ingenieria
v 50,00%
Mdster en del transporte...
Sostenibilidad y...| 2 ) 1
] Master en
Master Univ. en 7 Sostenibilidad y..._
Energias renovables 8 Master Univ. en
. , 87,50%
3 . Energias renovables
Master Univ. en 1 i
Control de procesos...| 1 Mdster Univ. en
100,00%
Control de...
0 2 4 6 8 10
0% 100% 200%
Titulados Titulados
sobre-cualificados contratados
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3.1.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

En Ingenieria y Arquitectura, la mayoria de las personas tituladas que firman su primer

empleo lo hacen a través de un contrato temporal, por lo que las tasas de temporalidad

son elevadas registrandose hasta el 100% en el caso del Master en Control de Procesos
Industriales, el Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética de los Edificios y en la
Industria, el Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y la Logistica y el Master en
Tecnologias Geoespaciales para la Gestidn Inteligente del Territorio.

) Tasa de
Titulados Titulados con temporalidad
Titulacion . contratos

temporales | Hombre | Mujer Total
!Vléster'Univ. En Control de procesos 1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
industriales
Master Univ. en Energias renovables 8 7 87,50% 0,00% 87,50%
Midster en Sostenibilidad y eficiencia
energética en los edificios y en la 2 2 100,00% | 100,00% | 100,00%
industria
Master en Ingcleni.erl'a del transporte 6 6 100,00% | 100,00% | 100,00%
terrestre y logistica
Master Interuniv. <,an tecnologia de .Ios 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
sistemas de energia solar fotovoltaica
M3 logi ial

aster en tecnologlas geoespaciales 3 3 100,00% | 0,00% | 100,00%

para la gestidn inteligente del territorio

Titulados con contratos
temporales
Ingenieria y Arquitectura

7 . L
Master en tecnologias 3

geoespaciales para la... 3
Master Interuniv. en
tecnologia de los...
Master en Ingenieria 6
del transporte... 6
Master en 2
Sostenibilidad y...| 2
Madster Univ. en 7
Energias renovables 8
Master Univ. En 1
Control de procesos...| 1

0 2 4 6 8 10

Titulados con Titulados
contratos temporales contratados

Médster en
tecnologias... 100,00%
Madster Interuniv.
en tecnologia...
Master en 100,00%
Ingenieria del... 2|100,00%
Mdster en 100,00%
Sostenibilidad y... 100,00%
Madster Univ. en
Energias... 87,50%
Master Univ. En
Control de... I100,00%

Tasa de temporalidad del primer
empleo
Ingenieria y Arquitectura

0% 50% 100% 150%

Tasa de Tasa de
temporalidad Mujer  temporalidad Hombre
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3.1.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

El Master en Control de Procesos Industriales y el Master en Energias Renovables
registran unas tasas del 0% de parcialidad siendo el Mdaster en Sostenibilidad y Eficiencia
Energética en los Edificios y en la Industria el que tiene el 100% de las personas tituladas
contratadas a tiempo parcial.

Titulados con Tasa de
. iy Titulados contratos a parcialidad
Titulacién .
contratados tiempo .

parcial Hombre Mujer Total
Master Urnv. En Fontrol de 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
procesos industriales
Master Univ. en Energias 8 0 0,00% 0,00% 0,00%
renovables
Master en Sostenibilidad y
eficiencia energética en los 2 2 100,00% 100,00% 100,00%
edificios y en la industria
Master en Ingenieria del o 6 1 0,00% 2500% 16,67%
transporte terrestre y logistica
Madster Interuniv. en tecnologia
de los sistemas de energia solar 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
fotovoltaica
Master en tecnologias
geoespaciales para la gestion 3 1 33,33% 0,00% 33,33%
inteligente del territorio

Titulados con contrato a tiempo Tasa de parcialidad del primer
parcial empleo
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura
Masteren...| + | Master en
i 3 tecnologias...| 33,33%
Madster Interuniv. en... Master Interuniv. en
. 1 tecnologia de los...
Madster en Ingenieria... 6 Master en Ingenieria 25,00%
) 2 del transporte...

Master en... 3 1
2 Maéster en 100,00%

Sostenibilidad y... | "100,00%

Master Univ. en... 8
] Master Univ. en
Master Univ. En... 1 Energias renovables
Master Univ. En
6 2 4 6 8 10 Control de...
Titulados con Titulados 0% 100% 200%
contratos a tiempo contratados Tasa de Tasa de

parcial parcialidad Mujer parcialidad Hombre
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3.1.8. Tasa de movilidad del primer empleo

La titulacién que menor tasa de movilidad soporta en la primera contratacion es el
Mdster en Tecnologias Geoespaciales para la Gestion Inteligente del Territorio, con un
33,33%. Por el contrario, las demas titulaciones de master presentan tasas de movilidad

para el primer empleo que oscilan entre el 50-100% de sus egresados/as.

Titulados Proporcidn Titulados con
Ti ., Titulados con movilidad geografica
itulacion -
contratados | movilidad H— . Total
geoprafica ombre ujer ota
Mast iv. En Control
- as er.Unlv n Control de procesos 1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
industriales
Master Univ. en Energias renovables 8 6 75,00% | 0,00% | 75,00%
Méste'r fan Sostenibil.i<.1a.d y eficien.cia ' ) 1 0,00% | 100,00% | 50,00%
energética en los edificios y en la industria
Master en Ingcleni.erl'a del transporte 6 3 50,00% | 50,00% | 50,00%
terrestre y logistica
Master Interuniv. <,an tecnologia de .Ios 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
sistemas de energia solar fotovoltaica
M3 logi ial
aster,en.tecn.o ogias geoespau.a es para 3 1 33.33% | 0,00% | 3333%
la gestion inteligente del territorio

Titulados con movilidad Proporcidn de titulados con
geografica movilidad geografica para el
Ingenieria y Arquitectura primer empleo
) Ingenieria y Arquitectura
Master en 1
tecnologias... 3 . ]
g Master en...
Master Interuniv. en [133,33%
tecnologia de los... | Master Interuniv. en...
Master en Ingenieria 3 ] T o
del transporte... 6 Master en Ingenieria... 28:88(2
Master en 1 Master en...| 100,00%
Sostenibilidad y... | 2 4
Més’ter Univ. en 6 Médster Univ. en... 75,00%
Energias renovables 8 ) ) T
Master Univ. En 74 Master Univ. En... \s160,00%
Control de... 1
0% 100% 200%
0 5 10 Proporcién Titulados con
) ) movilidad geografica Mujer
T'tU|?fj°5 con Titulados Proporcién Titulados con
movilidad geografica contratados movilidad geografica Hombre
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3.1.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo a la titulacion, son las personas egresadas en el Mdster en Tecnologias
Geoespaciales para la Gestién Inteligente del Territorio las que en proporcién tardan
mas tiempo en encontrar el primer empleo y firmar un contrato, 174 dias. Por el
contrario, el Master en Control de Procesos Industriales presenta una media de 72 dias
para encontrar el primer empleo después de finalizar sus estudios.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segtin sexo (dias)

Titulacién Hombre | Mujer | Total
Master Univ. En Control de procesos industriales 72 0 72
Master Univ. en Energias renovables 148 0 148
Master en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificiosy en la i 146 77 112
Master en Ingenieria del transporte terrestre y logistica 127 96 106
Madster Interuniv. en tecnologia de los sistemas de energia solar 0 0 0
fotovoltaica
Z?:;i:iin tecnologias geoespaciales para la gestion inteligente del 174 0 174

Tiempo medio hasta el registro
del primer contrato por titulacién
(en dias)

Ingenieria y Arquitectura

0 50 100 150

200

Tiempo medio hasta el registro
del primer contrato por sexo
(en dias)

Ingenieria y Arquitectura

] | | | . ]
Méster en tecnologias - Master en tecnologias | | |
geoespaciales para... geoespaciales para... 174
, ) i Master Interuniv. en
Master Interuniv. en ,
) tecnologia de los...
tecnologia de los... 4
. Madster en Ingenieria 96
Master en Ingenieria 106 del transporte... 127
del transporte... ] . |
] | | Madster en 77
Mdster en Sostenibilidad y... 146
s ibilidad 112 1
ostenibilidady... Master Univ. en
) . 1 | | Energias renovables 148
Master Univ. en 148 ]
Energias renovables Master Univ. En |
1 | Control de procesos... 72
Master Univ. En 7 } }
Control de procesos... | 0 50 100 150 200

Mujer = Hombre
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3.2. Ciencias
3.2.1. Tasa deinsercidon

En Ciencias, destaca la tasa de insercion del Master en Olivar, Aceite de Oliva y Salud en
el que el porcentaje de personas identificadas en alta laboral es del 66,67% a 30 de
septiembre de 2016.

Considerando el género, destaca el Mdster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud por su
elevada tasa de insercién a favor de los hombres, con 67 puntos porcentuales de
diferencia con relacién a las mujeres. Para el Master en Biotecnologia y Biomedicina, la
tasa de insercidn es similar para ambos sexos.

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar ni ,
Trabajando LI ELL deman:.iar Desconocida Tasa insercion a
Master empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Olivar, aceite
de olivay 3 1 4 0 1 1 0 1 1 0 1 1 100 33,33 | 66,67
salud
Biotecnologia
y 2 3 5 2 2 4 0 2 2 1 0 1 50,00 | 42,86 | 45,45
biomedicina
Gestion de
recursos
bioldgicos en 1 0 1 1 2 3 1 0 1 0 0 0 33,33 | 0,00 | 20,00
el medio
natural

Tasa de Insercién a 30/09/16
Ciencias
Master en Gestidn de 20,00%
recursos bioldgicos en el
medio natural 33,33%
1 Tasa insercién a 30/09/16
45 45% TOTAL
Master Univ. en 7% 2’36*7 ) B
Biotecnologia y biomedicina v Tasa insercién a 30/09/16
50,00% MUIJERES
§ Tasa insercién a 30/09/16
66.67% HOMBRES
Master Univ. en Olivar, !
or S en P 33,33% |
aceite de oliva y salud
100,00%
!
0% 50% 100%
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3.2.2. Tasa de demanday paro de la titulacidn

En Ciencias se muestra como el Master en Gestidon de Recursos Bioldgicos en el Medio
Natural como la titulacidon con mayor tasa de demanda a 30 de septiembre de 2016 que
se cifra en un 40%, por consiguiente, cuatro de cada diez personas egresadas de este
master figuraba desde hacia mas de un mes como demandante de empleo.

Teniendo en cuenta el género, es el Master en Gestion de Recursos Bioldgicos en el
medio natural el que presenta un porcentaje mas elevado en la tasa de demanda por
género, de forma que es mayor en las mujeres, el 100%, frente al 0% de los hombres
egresados. A su vez, igualmente es en este Master en el que se da el mayor porcentaje
de tasa de paro registrado que se cifra en un 60%.

Hombre Mujer Ambos sexos
) Tasa de Tasa de Tasa de
TITULACION Tasa de paro Tasa de paro Tasa de Paro
demanda | Registrad | demanda | Registrad | Demanda | Registrad
o o o

Master Univ. en Olivar, aceite de
oliva y salud

Master Univ. en Biotecnologia 'y
biomedicina

Master en Gestidn de recursos
bioldgicos en el medio natural

0,00% 0,00% 25,00% | 25,00% 14,29% 14,29%

20,00% | 40,00% | 28,57% | 28,57% | 25,00% | 33,33%

0,00% 33,33% | 100,00% | 100,00% | 40,00% | 60,00%

Tasa de demanda y paro
Ciencias

Mdster en Gestidn de recursos 60,00%
biolégicos en el medio natural 40,00%

Tasa de Paro Registrado
Madster Univ. en Biotecnologia y 33,33%

biomedicina 25,00%
Tasa de Demanda

Master Univ. en Olivar, aceite de 14,29%
oliva y salud 14,29%

0% 50% 100%
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3.2.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Atendiendo a la titulacién, el Master en Biotecnologia y Biomedicina es el que presenta
un mayor porcentaje de personas egresadas que han obtenido su primer contrato
registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 33,33%.
Sin embargo, es el Mdster en Gestién de Recursos Bioldgicos en el Medio Natural el que
presenta la tasa mas elevada de primer empleo para los titulados hombres.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 14,29% 0,00% 14,29%
Master Univ. en Biotecnologia y biomedicina 16,67% 16,67% 33,33%
Master en Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 20,00% 0,00% 20,00%

Tasa de primer empleo
Ciencias
Master en Gestion de recursos
AU . 20,00%
biolégicos en el medio natural
. iv. en Bi ,
Master Un|y en .|(?tecno|og|a y 16,67% 16,67% Hombres
biomedicina
Mujeres
Master Univ. en Olivar, aceite de oli
aster Univ. en Olivar, aceite de oliva 14,29%
y salud
0% 10% 20% 30% 40%
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3.2.4. Tasa de primer empleo intragénero

Si atendemos al género, es el Mdster en Biotecnologia y Biomedicina el que presenta la
mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de los hombres, puesto que del total
de los egresados en esta titulacion, el 40% es contratado al afio siguiente de finalizar sus
estudios. Por lo que respecta al género femenino, es esta misma titulacion la que
registra la tasa de primer empleo mas elevada. En el resto de Masteres no se registran
mujeres trabajando.

Titulacion Hombres Mujeres Total
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 33,33% 0,00% 14,29%
Master Univ. en Biotecnologia y biomedicina 40,00% 28,57% 33,33%
Master en Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 33,33% 0,00% 20,00%
Tasa de primer empleo intragénero
Ciencias
Mast Gestion d biologi
aster en Gestion e recursos blologicos 33[33%
en el medio natural
Master Univ. en Biot logi Hombres
aster I’E)IV end.|9 ecnologiay 40’00% 28,57%
lomeaicina Mujeres
Master Univ. li i li
aster Univ. en Olivar, aceite de oliva 'y 33,33%
salud
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3.2.5. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

En Ciencias, los indices de sobre-cualificacion son elevados, siendo del 100% en el

Mdster en Olivar, Aceite de Oliva y Salud y en el Master en Gestion de Recursos

Bioldgicos en el Medio Natural. Para las personas egresadas del Mdster en Biotecnologia

y Biomedicina, la mitad firmaron su primer contrato para desarrollar tareas por debajo

de las adecuadas a su formacion.

. Titulados indice de
Titulados
. ., sobre- sobre-
Titulacion contratado eee [
s cualificado | cualificacio
s n
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 1 1 100,00%
Midster Univ. en Biotecnologia y biomedicina 4 2 50,00%
Master en Gestion de recursos bioldgicos en el medio
e & 1 1 100,00%

Nivel de adecuacion al puesto de indice de sobre-cualificacion
trabajo Ciencias
Ciencias
Madster en Gestion de )
recursos bioldgicos en Master en Gestion de
el medio natural recursos bioldgicos en 100,00%
el medio natural
Master Univ. en 2
Biotecnologia y Master Univ. en
biomedicina 4 Biotecnologia y 50,00%
biomedicina
Master Univ. en Olivar,
aceite de oliva y salud Master Univ. en Olivar,
. . 100,00%
aceite de oliva y salud
0 2 3 4
Titulados Titulados 0% 50% 100% 150%
sobre-cualificados contratados




INFORME DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

3.2.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Tanto en el Master en Olivar, Aceite de Oliva y Salud, el Mdster en Biotecnologia y
Biomedicina y el Master en Gestion de Recursos Bioldgicos en el Medio Natural
presentan tasas de temporalidad del 100%, es decir, todas las personas egresadas
firmaron su primer empleo a través de contratos temporales.

. Titulados con Tasa de temporalidad
Titulacién UISIEL contratos
contratados Hombre | Mujer Total
temporales
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva
1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
y salud
Master Univ. en Biotecnologia
. .. glay 4 4 100,00% | 100,00% | 100,00%
biomedicina
Master en Gestidn de recursos
C . 1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
bioldgicos en el medio natural
. Tasa de temporalidad del primer
Titulados con contratos
empleo
temporales -
L Ciencias
Ciencias
Master en Gestion de 1 Master en Gestion de
recursos bioldgicos en recursos bioldgicos
el medio natural 1 en el medio natural 100,00%
Master Univ. en 4 Master Univ. en 100,00%
Biotecnologia y Biotecnologia y
biomedicina 4 biomedicina 100,00%
Master Univ. en Olivar, L .Master .Umv' en
aceite de oliva v salud Olivar, aceite de oliva
v 1 y salud 100,00%
o 1 2 3 4 5 0% 50% 100% 150%
Titulados con Titulados Tasa de Tasa de
contratos temporales contratados temporalidad Mujer  temporalidad Hombre
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3.2.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

El Master en Olivar, Aceite de Oliva y Salud y el Master en Biotecnologia y Biomedicina
no tienen tasa de parcialidad, el total de las personas egresadas son contratadas a
tiempo completo. Por el contrario, el Mdster en Gestidon de Recursos Bioldgicos en el
Medio Natural registra un 100% de tasa de parcialidad, si bien es cierto, que esta
titulacién tan solo tiene una persona egresada titulada.

. Titulados con Tasa de parcialidad
. .. Titulados contratos a
Titulacion .
contratados tiempo ey o Total
parcial ombre ujer ota
Méster Univ. en Olivar, aceite de 1 0 0,00% 0,00% 0,00%
oliva y salud
Méster 'U'niv. en Biotecnologia y 4 0 0,00% 0,00% 0,00%
biomedicina
M3 =
laster en Gestion de recursos 1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
bioldgicos en el medio natural
Titulados con contrato a tiempo Tasa de parcialidad del primer
parcial empleo
Ciencias Ciencias

Madster en ) 3
Gestidn de 1 Master ean.els,tK.)n de
recursos bioldgicos
recursos
! en el medio natural 100,00%

bioldgicos en...

Madster Univ. en
Biotecnologia 'y
biomedicina

Master Univ. en
4 Biotecnologia 'y
biomedicina

Madster Univ. en

Olivar, aceite de Master Univ. en

oliva y salud 1 Olivar, aceite de oliva
y salud
0 2 4 6
0% 100% 200%
Titulados con Titulados
contratos a tiempo contratados
parcial M Tasa de Tasa de

parcialidad Mujer parcialidad Hombre
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3.2.8. Tasa de movilidad del primer empleo

Las personas egresadas con contrato del Master en Olivar, Aceite de Oliva y Salud vy el
Master en Gestidon de Recursos Bioldgicos en el Medio Natural registran un 100% de
movilidad. Por el contrario, en el Master en Biotecnologia y Biomedicina 1 de las 4
tituladas egresadas han tenido que desplazarse de su municipio para trabajar.

. Titulados con Proporcion Titulados con
. . Titulados - il i
Titulacién movilidad movilidad geografica
contratados . 3
geografica | Hombre | Mujer Total
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva
1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
y salud
Madster Univ. en Biotecnologia
. . glay 4 1 50,00% 0,00% 25,00%
biomedicina
Madster en Gestidn de recursos
g . 1 1 100,00% | 0,00% | 100,00%
bioldgicos en el medio natural
Titulados con movilidad Proporcidon de titulados con
geografica movilidad geografica para el
Ciencias primer empleo
. Ciencias
Master en Gestion de 1 ~
recursos bioldgicos en 3 L,
] Médster en Gestion de
el medio natural il o
recursos biolégicos en .
| el medio natural 100,00%
Master Univ.en | 1 Master Univ. en
Biotecnologia y Biotecnologia y .
biomedicina 4 biomedicina 50,00%
Master Univ. en Olivar,
Master Univ. en Olivar, 1 aceite de oliva y salud 100,00%
aceite de oliva y salud 1
0% 100% 200%
Proporcién Titulados con
0 1 2 3 4 5 movilidad geografica Mujer
Titulados con Titulados Proporcién Titulados con
movilidad geografica contratados movilidad geografica Hombre
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3.2.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo a la titulacién, las personas egresadas del Mdaster en Biotecnologia y
Biomedicina tardan una media de 198 dias en encontrar el primer empleo y firmar un
contrato. Para el Master en Olivar, Aceite de Oliva y Salud, el tiempo medio en encontrar
el primer empleo es de 76 dias.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segiin sexo (dias)
Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master Univ. en Olivar, aceite de oliva y salud 76 0 76
Madster Univ. en Biotecnologia y biomedicina 167 230 198
Master en Gestidn de recursos bioldgicos en el medio natural 6 0 6
Tiempo medio hasta el registro Tiempo medio hasta el registro
del primer contrato por titulacién del primer contrato por sexo (en
(en dias) dias)
Ciencias Ciencias

Master en Gestidn de
recursos bioldgicos en
Master en Gestion de el medio natural 6
recursos biolégicosen | 6

el medio natural

i Master Univ. en 230
Biotecnologia y
Mdster Univ. en biomedicina 167
Biotecnologia y 198
biomedicina

Master Univ. en
Olivar, aceite de oliva
Master Univ. en Olivar, y salud 76

. . 76
aceite de oliva y salud

0 50 100 150 200 250

0 200 400 Mujer = Hombre
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3.3. Ciencias de la Salud
3.3.1. Tasa deinsercidon

En Ciencias de la Salud, destaca la tasa de insercion del Master en Intervencién
Psicolégica en Ambitos Clinicos y de Salud, en el que el 100% de las personas egresadas
se encuentran identificados en alta laboral a 30 de septiembre de 2016. No obstante, es
necesario sefalar que este Master tan sélo cuenta con dos personas egresadas. Elevada
tasa de insercién también la que registra el Master en Investigacion e Innovacion en
Salud, Cuidados y Calidad de Vida con un 81,82%.

Considerando el género, destacan el Mdster en Avances en Seguridad de los Alimentos
y el Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida por su
elevada tasa de insercion a favor de los hombres, con 43 y 20 puntos porcentuales de
diferencia, respectivamente con relacion a las mujeres.

Alumnado egresado por situacion laboral

Demandado Sin trabajar ni

Tasa insercion a
Trabaj D .
rabajando empleo demandar SEEICELE 30/09/16 (%)
empleo

H M T H M T H M T H M T H M T

Master

Avances en
seguridad de 3 8 11 0 5 5 0 1 1 0 1 1 100 57,14 | 64,71
alimentos
Gerontologia
social:
longevidad,
saludy
calidad de
vida
Investigacion
e innovacién
en salud, 1 8 9 0 1 1 0 1 1 1 1 2 100 | 80,00 | 81,82
cuidados y
calidad vida
Intervencion
psicoldgica
en ambitos 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 100 100
clinicos y de
salud
Enfermeria
de cuidados
criticos, 5 16 | 21 0 1 1 3 5 8 0 0 0 62,50 | 72,73 | 70,00
urgencias y
emergencias

5 13 | 18 1 2 3 1 3 4 1 0 1 71,43 | 72,22 | 72,00
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Tasa de Insercién a 30/09/16
Ciencias de la Salud
1 |
Master en Enfermeria de 70,00%
cuidados criticos, urgencias y 72,73%
emergencias 62,50%
. I
Master en Intervencién 100,00%
psicoldgica en ambitos 100,00%
clinicos y de la salud Tasa insercién a 30/09/16
1 TOTAL
, . ., o,
Ma?ster en.I’nvestlgalcugn € 81'8206 Tasa insercién a 30/09/16
llnnovaaon.en salu ] 80,00% MUJERES
cuidados y calidad de vida 100,00%
] | Tasa insercién a 30/09/16
Master Univ. en 72.00% HOMBRES
G tologi. ial: ’
er.on ologia soma. 72,22%
longevidad, salud y calidad
de vida 71,43%
. I
3 . 64,71%
Master Univ. en Avances en
. . 57,14%
seguridad de los alimentos
100,00%
[
0% 50% 100%

3.3.2. Tasa de demanda y paro de la titulacidon

En Ciencias de la Salud se registran bajas tasas de demanda y de paro registrado, lo que
supone un dato positivo y complementa a la elevada tasa de inserciéon analizada
anteriormente.

La mayor tasa de demanda se presenta en el Master en Avances en Seguridad de los
Alimentos, que se cifra en un 22,22%. Ademas, si se considera la tasa de demanda segun
género, es también este Master el que evidencia el porcentaje mas alto de mujeres con
mayor tasa de demanda, siendo esta un 26,67% frente a un 0% de los hombres
egresados.

Por otro lado, es el Mdster en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida,

el que presenta mayor tasa de paro registrado, un 11,54% a 30 de septiembre de 2016.
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Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasa de UEEIED Tasa de RIS Tasa de EEEICS
demanda p!aro demanda p_aro Demanda P_aro
Registrado Registrado Registrado

Master Univ. en Avances en 0,00% 0,00% 2667% | 13,33% | 22,22% | 11,11%
seguridad de los alimentos
Madster Univ. en Gerontologia
social: longevidad, salud y calidad 12,50% 12,50% 11,11% 11,11% 11,54% 11,54%
de vida
Master en Investigacion e
innovacién en salud, cuidados y 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 7,69% 7,69%
calidad de vida
Master en Intervencion
psicologica en ambitos clinicos y 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
de la salud
Master en Enfermeria de cuidados |, 0, 0,00% 0,00% 4,55% 0,00% 3,33%
criticos, urgencias y emergencias

Master en Enfermeria de cuidados
criticos, urgencias y emergencias

Master en Intervencion psicoldgica
en ambitos clinicos y de la salud

Master en Investigacién e

Tasa de demanda y paro
Ciencias de la Salud

3,33%

innovacion en salud, cuidados y
calidad de vida

Madster Univ. en Gerontologia social:
longevidad, salud y calidad de vida

Master Univ. en Avances en
seguridad de los alimentos

7,69%
7,69%

11,54%
11,54%

11,11%

22,22%
|

10%

20%

30%

Tasa de Paro Registrado

Tasa de Demanda
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3.3.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Atendiendo a la titulacion, es el Master en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y
Calidad de Vida, el que presenta el mayor porcentaje de personas egresadas que han
obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de
septiembre de 2016, con un 53,85%. Esta misma titulacion también registra la tasa de
primer empleo mas elevada para los hombres. Sin embargo, es el Master en
Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud el que presenta la tasa mas
elevada de primer empleo para las tituladas mujeres.

Titulacién Hombres | Mujeres Total
Master Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 5,56% 44,44% 50,00%
Mas.ter Univ. en Gerontologia social: longevidad, salud y calidad 11,54% 42.31% 53,85%
de vida
Mésjcer en Investigacion e innovacidn en salud, cuidados y calidad 0,00% 30,77% 30,77%
de vida
Sl\zlfus;er en Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la 0,00% 50,00% 50,00%

Master en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y

. 6,67% 46,67% 53,33%
emergencias

Tasa de primer empleo
Ciencias de la Salud

Mast Enf ia de cuidad | |
aster en Enfermeria de cuidados 6,67% 46,67%

criticos, urgencias y emergencias

Master en Intervencidn psicoldgica en

0,
ambitos clinicos y de la salud 50,00%

Master en Investigacion e innovacion

en salud, cuidados y calidad de vida 30,77%

Hombres

7 Mujeres

Madster Univ. en Gerontologia social:

0, 0,
longevidad, salud y calidad de vida L1260 B2

Madster Univ. en Avances en seguridad

. 5,56% 44,44%
de los alimentos

0% 20% 40% 60%
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3.3.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, corresponde al Master en Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias la mayor tasa de primer empleo intragénero a favor de las
mujeres, puesto que del total de las egresadas de esta titulacién, el 63,64% son
contratadas al afio siguiente de finalizar sus estudios. En cuanto al género masculino, es
el Master en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida el que registra la
tasa de primer empleo mas elevada (37,50%).

Titulacion Hombres Mujeres Total

Master Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 33,33% 53,33% 50,00%

Master Univ. en Gerontologia social: longevidad, salud y
calidad de vida

Master en Investigacion e innovacién en salud, cuidados y
calidad de vida

Master en Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la
salud

Master en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y
emergencias

37,50% 61,11% 53,85%

0,00% 36,36% 30,77%

0,00% 50,00% 50,00%

25,00% 63,64% 53,33%

Tasa de primer empleo intragénero
Ciencias de la Salud
Madster en Enfermeria de cuidados |
s . . 25,00% 63,64%
criticos, urgencias y emergencias
Master en Intervencion psicoldgica en
or en Terve psicolog 50,00%
ambitos clinicos y de la salud
Madster en Investigacion e innovacion 36.36% Homb
en salud, cuidados y calidad de vida pRAAS ombres
i Mujeres
Master Univ. en Gerontologia social: : 0
longevidad, salud y calidad de vida 72105 5005
Madster Univ. en Avances en seguridad
. & 33,33% 53,33%
de los alimentos
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3.3.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

Es el Master en Enfermeria de Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias el que
presenta el menor indice de sobre-cualificacion (6,25%), es decir, de las 16 personas
egresadas de esta titulacién que han conseguido un contrato, una lo ha hecho para
desarrollar tareas por debajo de las adecuadas a su formacidn. En sentido contrario, las
mayores tasas de sobre-cualificacion las registran el Master en Intervencidn Psicoldgica
en Ambitos Clinicos y de la Salud y el Master en Avances en Seguridad de los Alimentos,
con un 100% y 66,67%, respectivamente.

. Titulados indice de
. ‘s Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados epe ipe s
cualificados cualificacion
Ma iv. A i |
.aster Univ. en Avances en seguridad de los 9 6 66,67%
alimentos
Ma iv. logi ial: | i
aster Un.IV en Geronto ogia social: longevidad, 14 3 21,43%
salud y calidad de vida
Master en Investigacion e innovacién en salud
. . . ! 4 1 25,00%
cuidados y calidad de vida ?
Master en Intervencion psicoldgica en ambitos
o psicolog 1 1 100,00%
clinicos y de la salud
Master en Enfermeria de cuidados criticos
. . ! 16 1 6,25%
urgencias y emergencias

Nivel de adecuacion al puesto de indice de sobre-cualificacion
trabajo Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
. Master en Enfermeria
Méster en Enfermeria |11 | | | de cuidados criticos, |6,25%
de cuidados criticos,... 16 urgencias y... |
. 1 Madster en
Master en 1 Intervencion 100,00%
Intervencioén...| 1 L
| psicoldgica en...
Master en 1 Master en
Investigacion e...| 4 Investigacion e 25,00%
Master Univ. en 3 innovacion en salud,...
Gerontologfa social:... 14 Master Univ. en
. . y Gerontologia social: | 21,43%
Master Univ. en 6 longevidad, salud y...
Avances en... 9 . . ]
| Master Univ. en
0 5 10 15 20 Avances en seguridad 66,67%
de los alimentos |
Titulados Titulados :
- 0% 50% 100% 150%
sobre-cualificados contratados
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3.3.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

En su conjunto, todas las titulaciones de Master de Ciencias de la Salud registran tasas
de temporalidad elevadas, situadas entre el 88-100% de las personas egresadas. En
concreto, son el Master en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de
Vida y el Master en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud los que
presentan una tasa de temporalidad del 100%.

La mayor diferencia por género se da en el Master en Enfermeria de Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias, donde se presenta una diferencia de 43 puntos porcentuales

registrandose la mayor tasa para las mujeres.

Titulados Tasa de
Titulacién Titulados con temporalidad
contratados | contratos
temporales Hombre Mujer Total
Mast(?r Univ. En A\{ances en 9 3 100,00% 87,50% 88,89%
seguridad de los alimentos
Master Univ. en Gerontologia
social: longevidad, salud y calidad 14 13 100,00% 90,91% 92,86%
de vida
Master en Investigacion e
innovacion en salud, cuidados y 4 4 0,00% 100,00% 100,00%
calidad de vida
Master en Intervencion
psicoldgica en dmbitos clinicos y 1 1 0,00% 100,00% | 100,00%
de la salud
M:':\.ster en Enfe'rmerla de CU|d§dos 16 14 50,00% 92,86% 87.50%
criticos, urgencias y emergencias

Titulados con contratos Tasa de temporalidad del primer
temporales empleo
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
Méster en Enfermeria | : 14 | Méster en Enfermeria | 92 86%
de cuidados criticos,... | 16 de cuidados... | 50,00%0
Master en 1 Master en 100,00%
Intervencion... | 1 Intervencion... |
Master en 4 Master en 100,00%
Investigacion e... | 4 Investigacion e...|
Master Univ. en 13 Master Univ. en 90,91%
Gerontologia social:..., I 14 Gerontologia social:... 100,00%
Master Univ. En 8 Master Univ. En 87,50%
Avances en... .9 Avances en... 100,00%
0 5 10 15 20 0% 50% 100% 150%
Titulados con Titulados Tasa de Tasa de
contratos temporales contratados temporalidad Mujer  temporalidad Hombre
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3.3.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

La menor tasa de parcialidad se presenta en el Master en Avances en Seguridad de los

Alimentos, en el que el 22,22% de las personas egresadas que han conseguido un

trabajo, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial.

Titulados con Tasa de
. ., Titulados | contratos a parcialidad
Titulacion .
contratados tiempo .
. Hombre | Mujer Total
parcial
Master Univ. en Avances en seguridad
) & 9 2 0,00% | 25,00% | 22,22%
de los alimentos
Master Univ. en Gerontologia social:
: 1010818 SC 14 5 33,33% | 36,36% | 35,71%
longevidad, salud y calidad de vida
Master en Investigacidon e innovacién en
. & . . 4 1 0,00% | 25,00% | 25,00%
salud, cuidados y calidad de vida
Master en Intervencion psicoldgica en
L . P & 1 1 0,00% | 100,00% | 100,00%
ambitos clinicos y de la salud
Master en Enfermeria de cuidados
" . . 16 4 0,00% | 28,57% | 25,00%
criticos, urgencias y emergencias
Titulados con contratos a tiempo Tasa de parcialidad del primer
parcial empleo
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
Master en Enfermeria
1 28,579
Madster en Enfermeria 4 de cuidados criticos, $57%
de cuidados criticos, i urgencias y...
urgencias y... i 6 Master en ]
Master en Intervencién o 100,00%
NP L 1 Intervencion
psicolégica en ambitos 1 sicolégica en
clinicosy de lasalud | P & ™
) Mast
Master en 1 asteren  125,00%
Investigacion e Investigacion e
innovacion en salud,... e innovacion en...
Master U':‘iv' er.1 5 Master Univ. en 36.36%
Geront.ologla social: 14 Gerontologia social: 33,33*y
Ion,gewdad,.salud Yoo | longevidad, salud y... 40570
Master Univ. en 3 ) E
Avances en seguridad Master Univ. en 25,00%
de los alimentos 9 Avances en seguridad
de los alimentos
0 10 20
0% 100% 200%
Titulados con Titulados
cc;r:;cir:ltosa tlempo contratados Tasa de Tasa de
P parcialidad Mujer parcialidad Hombre




INFORME DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

3.3.8. Tasa de movilidad del primer empleo

Son el Master en Avances en Seguridad de los Alimentos y el Master en Investigacion e

Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida los que soportan menor movilidad en

la primera contratacion con un 55,56% y un 50%, respectivamente.

Titulados Proporcién Titulados con
. iy Titulados con ili Afi
Titulacién o movilidad geografica
contratados | movilidad :
geografica Hombre | Mujer Total
Master Univ. en Avances en seguridad de
. & 9 5 100,00% | 50,00% | 55,56%
los alimentos
Master Univ. en Gerontologia social:
. . & . 14 10 100,00% | 63,64% | 71,43%
longevidad, salud y calidad de vida
Master en Investigacion e innovacién en
) gac . 4 2 0,00% | 50,00% | 50,00%
salud, cuidados y calidad de vida
Master en Intervencion psicoldgica en
(s . P & 1 1 0,00% |100,00% | 100,00%
ambitos clinicos y de la salud
Master en Enfermeria de cuidados
. . . 16 11 100,00% | 64,29% | 68,75%
criticos, urgencias y emergencias
Titulados con movilidad Proporcidon de titulados con
geografica movilidad geografica para el
Ciencias de la Salud primer empleo
Ciencias de la Salud
[ ] | . 7
Master en Enfermeria 1 Maste.r en Enfe’rrjnerla 64129%
de cuidados criticos, de cuidados criticos, A
urgencias y... 16 urgencias y... | i ®
Madster en M?Stef e.n Inter)/en_C|on 100,00%
- 1 psicoldgica en ambitos
Intervencion S
R 1 clinicos y de la salud
psicoldgica en... .
. Master en Investigacion
< 50,00%
Mas.ter .e,n 2 e innovacién en salud, ’
. Inves.t[gacmn € 4 cuidados y calidad de...
innovacion en salud,..._ Master Univ. en
. , . 63,64%

Mdster Univ. en 10 Gerontologia social: .
Gerontologia social: longevidad, salud Ve | e ®
longevidad, salud y... 14 Master Univ. en

i A 4aq | 50,00%
Méster Univ. en : vances en segurida 100,00%
Avances en seguridad de los alimentos
de los alimentos 9 0% 200%
0 10 20 Proporcién Titulados con
movilidad geografica Mujer
Titulados con Titulados Proporcién Titulados con
movilidad geogréfica contratados movilidad geografica Hombre
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3.3.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Atendiendo a la titulacidn, las personas egresadas del Master en Intervencion
Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud son las que menos tiempo tardan en
encontrar el primer empleo y firmar un contrato, 79 dias, si bien es cierto que en esta
titulacién tan solo se encontraba una persona egresada trabajando. Por el contrario, es
el Master en Avances en Seguridad de los Alimentos el que presenta la media de tiempo
mas alta para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios, 188 dias.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segin sexo (dias)
Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master Univ. en Avances en seguridad de los alimentos 107 199 | 188
Master Univ. en Gerontologia social: longevidad, salud y calidad de vida 98 145 | 135
Master en Investigacion e innovacién en salud, cuidados y calidad de vida 0 131 | 131
Master en Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud 0 79 79
Master en Enfermeria de cuidados criticos, urgencias y emergencias 63 117 | 110
Tiempo medio hasta el registro Tiempo medio hasta el registro
del primer contrato por del primer contrato por sexo (en
titulacion (en dias) dias)
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
1 | | . ] | |
Master en Enfermeria Master en Enfermeria 117
de cuidados criticos, 110 de cwdados_ criticos, 63
urgencias y... urgencias y... | |
. i Master en 79
Master en Intervencién
In.tervler.mon 79 psicoldgica en...
psicoldgica en... i
- Mas_ter 'eln 131
Master en Investigacion e
Investigacion e 131 innovacion en salud,... ‘
innovacion en salud,..._ Master Univ. en s
Médster Univ. en Clierontf::jlogla sloc(ljalz 98
Gerontologia social: 135 ongevidad, sall y..._ |
longevidad, salud y... Master Univ. en 199
1 Avances en seguridad
Master Univ. en de los alimentos |107 |
Avances en seguridad 188 ! !
de los alimentos 0 50 100 150 200 250

0 50 100 150 200 Mujer = Hombre
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3.4. Ciencias Sociales y Juridicas

En Sociales y Juridicas, destaca la tasa de insercidon a 30 de septiembre de 2016 del
Mdster en Administracion de Empresas (MBA), con un 77,78%. Y, que en el Mdaster
Universitario en Turismo, Arqueologia y Naturaleza no se registran altas en la Seguridad
Social en dicha fecha. Considerando el género, destaca el Master Universitario en
Marketing y Comportamiento del Consumidor con un 100% de tasa de insercion en el
grupo de los hombres y el Master en Prevencién en Riesgos Laborales con un 86,67%
para las mujeres.

El Master Universitario en Turismo, Arqueologia y Naturaleza se muestra como la
titulacion con la tasa de demanda y paro registrado mas altas a 30 de septiembre de
2016, el 100% en ambas. En Sociales y Juridicas, es el Master Universitario en Justicia
Penal y Sistema Penitenciario el que presenta el mayor porcentaje de personas
egresadas que han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015
y el 30 de septiembre de 2016, con un 72,73%, seguido del Mdster en Prevencién y
riesgos aborales, con un 58,33%. Observando las cifras de primer empleo intragénero
destaca la diferencia existente en la contratacién de hombres y mujeres en el Master en
Investigacion y Docencia en CC. de la Actividad Fisica y la Salud que se eleva a 36 puntos
porcentuales.

Los indices de sobre-cualificacién oscilan entre el 100%, registrado en el Mdster en
Investigacion y Docencia en CC. de la Actividad Fisica y la Salud, y el 0%, registrado en el
Mdster Univ. en Marketing y Comportamiento del Consumidor. En cuanto a la
temporalidad de los contratos, en Sociales y Juridicas, se registran altas tasas de
temporalidad, siendo la menor para el Master en Prevencién de Riesgos Laborales con
un 78,57%.

En Sociales y Juridicas, el Master Univ. en Marketing y Comportamiento del Consumidor
no presenta personas tituladas con contratos a tiempo parcial. Y en el caso Master Univ.
en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal se presenta la tasa mas baja de
parcialidad con un 16,67%. Destaca también por su baja tasa de movilidad geografica el
Master Univ. en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal con un 16,67%.

Por ultimo, son las personas egresadas en el Master en Administracién y Direccidén de
Empresas (MBA) las que en proporcién tardan mds tiempo en encontrar el primer
empleo y firmar un contrato (159 dias). Por el contrario, es el Master Universitario en
Marketing y Comportamiento del Consumidor el que registra la media de tiempo mas
baja para acceder al primer empleo después de finalizar los estudios (46 dias).
Considerando el género, destaca que las mujeres egresadas del Master en Investigacion
y Docencia en CC. de la Actividad Fisica y la Salud, tardan sélo 12 dias en firmar un primer

contrato después de su egreso.
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3.4.1. Tasa deinsercidon

Alumnado egresado por situacién laboral
Sin trabajar ni

' 5 Trabajando Demandado demandar Desconocida Tasa insercién a 30/09/16
Titulacién empleo (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Administracién de
Empresas (MBA)
Investigacion y
docencia en CC. de
la actividad fisica y
la salud

11 10 21 3 3 6 0 0 0 1 3 4 78,57 76,92 77,78

10 1 11 4 0 4 0 1 1 0 1 1 71,43 50,00 68,75

Prevencion de
riesgos laborales
Profesorado de
ESO, Bachillerato, | o | g | 10 | 55 | 35 | 56 | 22 |23 |as | 1 | 5 | 6 | 51,72 | 4870 | 50,00
Form. Profesional 1
y E.Idioma
Univ. en
Dependencia e
igualdad en la 4 11 15 2 3 5 0 1 1 0 0 0 66,67 | 73,33 71,43
autonomia
personal
Univ. en Justicia
Penal y sistema 0 6 6 0 3 3 1 1 2 0 0 0 0,00 60,00 54,55
penitenciario
Univ. en
Marketing y
comportamiento
del consumidor
Univ. en Turismo,
arqueologia y 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
naturaleza

4 13 17 2 1 3 3 1 4 0 0 0 44,44 86,67 70,83

2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 100 0,00 50,00

Tasa de insercién a 30/9/2017
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo, arqueologia

] y nat.uraleza . | Tasa insercién a
Master Urnv. en Marketmg.y 100,00% 30/09/16 MUJERES
comportamiento del consumidor | 50,00% ‘
Madster Univ. En Justicia Penal y 60,00% |
Sistema Penitenciario i 54,55% | Tasa insercion a
Master Univ. en Dependencia e 6‘;%2?% 30/09/16
igualdad en la autonomia personal i 1 %% HOMBRES
Médster en Profesorado de ESO, % |
Bachillerato, Form. Profesional Yoo é%[, % Tasa insercién a
Master en Prevencion de riesgos 86,67%
revene 44’44%,83% b 30/09/16 TOTAL
Master en Investigacidn y docencia en 1 50,06(’}5/ % ‘
CC. de la actividad fisica y la salud 8‘?7 %
Master en Administracién de | [) l
Empresas (MBA) ?—%’% |

0% 50% 100%




INFORME DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

3.4.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Registrado Registrado Registrado

2/':;::';:: (/:/‘:;')r"mac'o” de 13,33% | 20,00% | 18,75% 6,25% 16,13% | 12,90%
Master en Investigacion y docencia
en CC. de la actividad fisicay la 21,43% 21,43% 33,33% 0,00% 23,53% 17,65%
salud
:\:s;tr:ei” Prevencion de riesgos 22,22% | 22,22% | 13,33% 0,00% 16,67% 8,33%
Master en Profesorado de ESO,
Bachillerato, Form. Profesional y 22,73% 20,45% 30,83% 24,17% 27,40% 22,60%
E.ldioma
Ma iv.en D i
igjasltj;:g;"lae:uts:s;‘?::)Ce'fsinal 33,33% | 3333% | 20,00% 6,67% 23,81% | 14,29%
Ql/':tztri;l;';xtgz cji‘;?;c'a Penaly 0,00% 0,00% 30,00% | 30,00% | 27,27% | 27,27%
Mdster Univ. en Marketing y 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
comportamiento del consumidor
VE iv. en Turi
ar:zt:;g;g’yen”at;r:@:' 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%

Tasa de demanda y paro
Ciencias Sociales y Juridicas

Madster Univ. en Turismo, arqueologia y... |}88;883fg|
Master Univ. en Marketing y...

Master Univ. en Justicia Penal y sistema... 3;;%;%3
Master Univ. en Dependencia e igualdad... %&%&
Master en Profesorado de ESO,..._ 2%7(7—23{50

Madster en Prevencion de riesgos laborales §b3,g%%

Master en Investigacién y docencia en CC....| $383%

Master en Administracién de Empresas... }g:?g%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tasa de Paro Registrado Tasa de demanda
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3.4.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master en Administracién de Empresas (MBA) 32,26 12,90 | 45,16
Madster en Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud 41,18 5,88 | 47,06
Master en Prevencion de riesgos laborales 16,67 58,33 | 58,33
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 21,15 29,81 | 50,96
Master Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 9,52 19,05 | 28,57
Master Univ. en Justicia Penal y sistema penitenciario 0,00 72,73 | 72,73
Madster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00 | 50,00
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 0,00 0,00 0,00

Tasa de primer empleo
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo, arqueologia y
naturaleza

Master Univ. en Marketing y comportamiento
del consumidor

Master Univ. en Justicia Penal y sistema

penintenciario 72,73

Madster Univ. en Dependencia e igualdad en la

. 9,52 19,05
autonomia personal

] | | Hombre

Master en Profesorado de ESO, Bachillerato,

Form. Profesional y E.ldioma ) S Mujer

Master en Prevencidn de riesgos laborales 16,67 58,33

41,18 5,88

Madster en Administracion de Empresas (MBA) 32,26 12,90
| | | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Master en Investigacion y docencia en CC. de
la actividad fisica y la salud
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3.4.4. Tasa de primer empleo intragénero

Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master en Administracién de Empresas (MBA) 32,26 12,90 | 45,16
Madster en Investigacion y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud 41,18 5,88 | 47,06
Master en Prevencion de riesgos laborales 16,67 58,33 | 58,33
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 21,15 29,81 | 50,96
Master Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 9,52 19,05 | 28,57
Master Univ. en Justicia Penal y sistema penitenciario 0,00 72,73 | 72,73
Madster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 50,00 0,00 | 50,00
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 0,00 0,00 0,00

Tasa de primer empleo intragénero
Cienicas Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza

Master Univ. en Marketing y comportamiento del
consumidor

Master Univ. en Justicia Penal y sistema

. - 80,00

penintenciario |
Master Univ. en Dependencia e igualdad en |
aster Univ. en Dependencia e igualdad en la 3333 2667
autonomia personal
i | Hombre
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. S0 e _
Profesional y E.Idioma b | , Mujer
Médster en Prevencién de riesgos laborales 44,44 93,33

46,67 33,33

Master en Administracion de Empresas (MBA) 66,67 25,00

Master en Investigacion y docencia en CC. de la
actividad fisica y la salud
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3.4.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el

primer empleo

. Titulados indice de
. < Titulados
Titulacién sobre- sobre-
contratados iee Y
cualificados cualificacién
Madster en Administracion de Empresas (MBA) 14 11 78,57%
Mast I tigacid i CC.del
a.s .er en, r'1ves igacion y docencia en dela 3 8 100,00%
actividad fisica y la salud
Master en Prevencion de riesgos laborales 14 12 85,71%
Mast Prof E Bachillerato, F .
as e.r en Pro esgrado de ESO, Bachillerato, Form 106 62 58,49%
Profesional y E.ldioma
Mast iv.enD ia e igual I
aster U!’lIV en Dependencia e igualdad en la 6 4 66,67%
autonomia personal
M3 v icia Penal v i
a§ter U'nl\'/ en Justicia Penal y sistema 3 7 87.50%
penitenciario
Master Univ. Marketi tamiento del
as er. niv. en Marketing y comportamiento de 5 0 0,00%
consumidor
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 0 0 0,00%

Nivel de adecuacion al puesto de
trabajo
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en
Turismo, arqueologia...

Médster Univ. en
Marketingy... | 2

Master Univ. en Justicia |17
Penal y sistema... 8

Master Univ.en | g
Dependenciae... | 6

Master en Profesorado 62
de ESO, Bachillerato,... 106
Master en Prevencidon [W12
de riesgos laborales 14
Master en 8

Investigaciony...| 8

Master en 11
Administracién de...| 14

0 50 100 150
Titulados Titulados
sobre-cualificados contratados

indice de sobre-cualificacién
Ciencias Sociales y Juridicas

Madster Univ. en
Turismo, arqueologia y
naturaleza
Master Univ. en
Marketing y
comportamiento del...
Master Univ. en
Justicia Penal 'y 87,50%
sistema penintenciario
Master Univ. en
Dependencia e
igualdad en la...
Médster en
Profesorado de ESO,
Bachillerato, Form....

66,67%

58,49%

Master en Prevencion

0,
de riesgos laborales ST

Master en
Investigacion y 100,00%
docencia en CC. de la...
Médster en
Administracion de 78,57%
Empresas (MBA) |

0% 50% 100% 150%
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3.4.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Titulados Titulados Tasa de temporalidad
Titulacié
tulacion contratados con contrato Hombre Mujer Total
temporal

:\/&;Sr en Administracion de Empresas 14 12 80,00% 100,00% 85,71%
Master gn_lnvesp_gauon y docencia en CC. 3 7 85,71% 100,00% 87.50%
de la actividad fisica y la salud
Madster en Prevencion de riesgos laborales 14 11 100,00% 70,00% 78,57%
Master en Pr.ofesorado _de ESO, Bachillerato, 106 08 90,91% 93,55% 92,45%
Form. Profesional y E.Idioma
Master UnIY. en Dependencia e igualdad en 6 6 100,00% 100,00% 100,00%
la autonomia personal
Mas.ter Unllv..en Justicia Penal y sistema 3 7 0,00% 87.50% 87.50%
penintenciario
Ma iv. Marketi

aster Univ. en Marketingy 2 2 100,00% | 0,00% | 100,00%
comportamiento del consumidor
Madster Univ. en Turismo, arqueologia y 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
naturaleza

Titulados con contrato temporal
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo,
arqueologia y naturaleza
Médster Univ. en
Marketing y %
comportamiento del...
Madster Univ. en Justicia
Penal y sistema ;
penintenciario
Master Univ. en
Dependencia e igualdad g
en la autonomia...
Master en Profesorado
de ESO, Bachillerato, i%e
Form. Profesional y...
Master en Prevencion de 11
riesgos laborales 14
Master en Investigacion
y docencia en CC. de la 7
L " 8
actividad fisica y la salud
Master en
Administracién de ii
Empresas (MBA)
0 50 100
Titulados Titulados
con contrato temporal contratados

Madster Univ. en Turismo,
arqueologia y naturaleza

Tasa de temporalidad en el puesto de
trabajo
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Marketing 100,00%
y comportamiento del...
Madster Univ. en Justicia
Penal y sistema... 87,50%
Médster Univ. en 100,00%
Dependencia e igualdad... 100,00%
Master en Profesorado de 90,91%
ESO, Bachillerato, Form.... 93,55%
Master en Prevencién de 100,00%
riesgos laborales 70,00%
Master en Investigacion y 85,71%
docencia en CC. de la... 100,00%
Madster en Investigacion en 100,00%
artes, musica y educacién... 100,00%
Master en Administracion 80,00%
de Empresas (MBA) 100100%
0% 50%
Hombre Mujer

100%
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3.4.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con Tasa de parcialidad
Titulacién Titulados contratos a
contratados tiempo Hombre Mujer Total
parcial
Master en Administracién de Empresas (MBA) 14 4 30,00% 25,00% 28,57%
Mast(.ar.en Inygstlgauon y docencia en CC. de 3 5 57.14% | 100,00% | 62,50%
la actividad fisica y la salud
Madster en Prevencion de riesgos laborales 14 3 25,00% 20,00% 21,43%
Master en Pr.ofesorado Fje ESO, Bachillerato, 106 62 54.55% 61,29% 58.49%
Form. Profesional y E.Idioma
Master U,nlv. en Dependencia e igualdad en la 6 1 50,00% 0,00% 16,67%
autonomia personal
g/éisitr](at;::ig/':isn Justicia Penal y sistema 3 3 0,00% 37.50% 37.50%
cl\j/‘le?sctsr:slir;\i/ag: Marketing y comportamiento ) 0 0,00% 0,00% 0,00%
nMailthrzrleUzzlv. en Turismo, arqueologia y 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Titulados con contrato parcial
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en
Turismo, arqueologia y...

Master Univ. en
Marketing y... | 2

Méster Univ. en Justicia | 3
Penal y sistema... 8

Master Univ.en | 1
Dependenciae... | 6

Master en Profesorado 62
de ESO, Bachillerato,... 106

Master en Prevenciéon | 3
de riesgos laborales 14

Méster en Investigacion || §
y docencia en CC. de la... | 8

Master en 4
Administracién de...| 14

0 50 100
Titulados con Titulados
contratos a tiempo contratados

parcial

Tasa de parcialidad en el puesto de
trabajo
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en
Turismo, arqueologia y
naturaleza
Master Univ. en

Marketing y
comportamiento del...
Master Univ. en Justicia
Penal y sistema
penintenciario
Master Univ. en
Dependencia e |gula|dad 50 00%
en la autonomia... [
Master en Profesorado

37,50%

de ESO, Bachillerato, 61,29%
. 54,55%
Form. Profesional y...
Master en Prevencion 20,00%
de riesgos laborales 25,00%
Médster en Investigacion »
y docencia en CC. de la 100,00%
L . 57,14%
actividad fisica y la... |
Master en )
Administracién de gg'ggé’
Empresas (MBA) 1 )

0% 20% 40% 60% 80%100%

Mujer = Hombre
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3.4.8. Tasa de movilidad del primer empleo

. Titulados con Proporcion Titulados con
Titulacion corlitl:ata dos movilidad movilidad geogréfica
geografica Hombre Mujer Total
Master en Administracién de Empresas (MBA) 14 9 60,00% 75,00% 64,29%
Mast(.ar.en Inygstlgauon y docencia en CC. de 3 ) 28.57% 0,00% 25 00%
la actividad fisica y la salud
Madster en Prevencion de riesgos laborales 14 7 50,00% 50,00% 50,00%
Master en Pr.ofesorado Fje ESO, Bachillerato, 106 57 52.27% 54.84% 53.77%
Form. Profesional y E.Idioma
Master U,nlv. en Dependencia e igualdad en la 6 1 0,00% 25,00% 16,67%
autonomia personal
g/éa:]si':]et;::ig/r.isn Justicia Penal y sistema 3 5 0,00% 62,50% 62,50%
cl\j/‘le?sctjr:sl:r;\ilasp Marketing y comportamiento ) 1 50,00% 0,00% 50,00%
nMailthrzrleUzzlv. en Turismo, arqueologia y 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Titulados con movilidad geografica
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo,
arqueologia y naturaleza

Master Univ. en

Marketing y ;
comportamiento del...
Master Univ. en Justicia
Penal y sistema g
penintenciario
Master Univ. en
Dependencia e igualdad é
en la autonomia...
Master en Profesorado i

de ESO, Bachillerato,

106
Form. Profesional y...
Master en Prevencion de 7
riesgos laborales 14
Master en Investigacion
y docencia en CC. de la g
actividad fisica y la salud
Master en
Administracién de 24
Empresas (MBA)
0 50 100
Titulados con Titulados
movilidad geografica contratados

Tasa de movilidad geografica en el
puesto de trabajo

Ciencias Socia

Master Univ. en
Turismo, arqueologia y
naturaleza

Master Univ. en
Marketing y
comportamiento del...
Master Univ. en Justicia
Penal y sistema
penintenciario
Master Univ. en
Dependencia e igualdad
en la autonomia...
Master en Profesorado
de ESO, Bachillerato,
Form. Profesional y...

Master en Prevencion
de riesgos laborales

Médster en Investigacion
y docencia en CC. de la
actividad fisica y la...
Master en
Administracién de
Empresas (MBA)

les y Juridicas

50,00%

62,50%
0,00%

25,00%

54,84%
52,27%

50,00%
50,00%

28,57%

75,00%
s

0%

Mujer

20% 40% 60% 80% 100%

Hombre
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3.4.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master en Administracién de Empresas (MBA) 103 56 159
Master en Investigacidn y docencia en CC. de la actividad fisica y la salud 101 12 114
Master en Prevencion de riesgos laborales 16 129 145
Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y E.Idioma 58 87 145
Master Univ. en Dependencia e igualdad en la autonomia personal 88 39 127
Master Univ. en Justicia Penal y sistema penintenciario 0 152 152
Madster Univ. en Marketing y comportamiento del consumidor 46 - 46
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza - - -

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso
(en dias)
Ciencias Sociales y Juridicas

Madster Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza | ‘ ‘
Madster Univ. en Marketing y comportamiento deI..._ 46
Master Univ. en Justicia Penal y sistema...- | | 152

Master Univ. en Dependencia e igualdad en Ia...- | | 127 | | | ‘

Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form..‘.- | | | 145I | |
Master en Prevencidn de riesgos laborales | | | | 145I | | |
Madster en Investigacidn y docencia en CC. de Ia...- | | 114|1 | | ‘ ‘
Master en Administracion de Empresas (MBA) | ! ! ! 15!9 ! | |

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato tras el egreso
(en dias)
Ciencias Sociales y Juridicas

Master Univ. en Turismo, arqueologia y... | |
Master Univ. en Marketing y... 46
Master Univ. en Justicia Penal y sistema... 152
Madster Univ. en Dependencia e igualdad en... 88 39

i [ [ [ [ | | Hombre

Master en Profesorado de ESO,... 58 87 Mui
1 [ [ | | | | | ujer

Master en Prevencién de riesgos laborales |16 129

Master en Investigacion y docencia en CC.... 101 12

Madster en Administracion de Empresas... 103 56

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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3.5. Arte y Humanidades
3.5.1. Tasa de insercidn

Entre los Masteres de Arte y Humanidades destaca la tasa de insercién basada en la
situacién laboral a 30 de septiembre de 2016 del Master en Linguistica aplicada a la
Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera con un 76,47%, es decir, mas de las tres
cuartas partes encontraron trabajo. Por género, se observa que es el Master en
Lingliistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera el que presenta la
variacion mads elevada en la insercidon de las personas que en el curso 2014-2015
obtuvieron el titulo, siendo ésta superior a 24 puntos porcentuales a favor de la
insercién del género femenino.

Alumnado egresado por situacion laboral
Sin trabajar

Trabajando LEGENLED ni demandar Desconocida TEES MR &
Titulacion ) empleo 30/09/16 (%)
empleo
H M T H| M T|H| M T H M T H M T

Master en Estudios
avanzados en
patrimonio cultural:
Historia, arte y terri
Master en Investigacion
en artes, musica y 3 0 3 1 3 4 |1 5 6 0 1 1 60,00 0,00 23,08
educacion estética
Master en Linguistic
Aplic. a la ensefianza del
espafiol como Leng
extranjera

Master Linglistica
aplica. a la ensefianza
del inglés como lengua
extranjera

Master Univ. en Inglés
como vehiculo de
comunicacion
intercultural

1 1 2 1]0 1101 1 1 0 1 50,00 | 50,00 | 50,00

4 9 13 ] 1 3 4 |7 |18 | 25 2 2 4 33,33 | 30,00 | 30,95

8 |44 |52 |1 4 5|5 6 11 0 4 4 57,14 | 81,48 | 76,47

0 4 4 0 2 2 (0|0 0 0 0 0 0,00 66,67 | 66,67

Tasa de Insercion a 30/09/16
Arte y Humanidades

Master Univ. en Inglé 9
, gles como 8887%
vehiculo de comunicacion...
Médster Linglistica aplica. a la 768%7z?§<y Tasa insercién a 30/09/16
ensefianza del inglés como lengua... 57,14% ki TOTAL
Master en LingUistic Aplic. a la ,959 . .,
ensefianza del egspaﬁol cho Leng §§38§O£A) Tasa insercién a 30/09/16
! MUJERES
Master en Investigacion en artes, 23,08% T . o, 30/09/16
musica y educacidn estética 60,00% sz)ssﬂlgézguon a30/03/
Master en Estudios avanzados en gg,ﬁﬁ?
patrimonio cultural: Historia, arte... ) %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3.5.2. Tasa de demanday paro de la titulacion

Si se observa la tasa de demanda de empleo en los Masteres de Arte y Humanidades, se
tiene que el 21,43% del alumnado que obtuvo un titulo de Master en Investigacion en
Artes, Musica y Educacion Estética en el curso 2014-2015, se encontraban inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. Por género, el valor
de esta tasa asciende al 22,22% entre las mujeres, frente al 20% entre los hombres.
Destaca este mismo Master por tener a 30 de septiembre de 2016, mas del 28% de las
personas que obtuvieron un titulo en situacién de paradas y registradas en el Servicio

Andaluz de Empleo. En cuanto al género, también se observa que es este Master el que

evidencia la tasa de paro mas desfavorable para las mujeres, con el 33,33% y para los

hombres con el 20%.

Hombre Mujer Ambos sexos
Titulacién Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda p'aro demanda p'aro Demanda F:aro
Registrado Registrado Registrado

Madster en Estudios avanzados en
patrimonio cultural: Historia, arte 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
y territorio
Master en Investigacion enartes, | 55, 20,00% 22,22% 33,33% 21,43% 28,57%
musica y educacion estética
Master en Linguistic Aplic. a la
ensefianza del espafiol como Leng 0,00% 7,14% 9,38% 9,38% 6,52% 8,70%
extranjera
Master Linguistica aplica. a la
ensefianza del inglés como lengua 0,00% 7,14% 5,17% 5,17% 4,17% 5,56%
extranjera
Master Univ. en Inglés como
vehiculo de comunicacién 0,00% 0,00% 33,33% 16,67% 33,33% 16,67%
intercultural

Tasa de demanda y paro
Arte y Humanidades
Madster Univ. en Inglés como ] | - |
vehiculo de comunicacién 16,67% 3333%
intercultural i St
Master Linguistica aplica. a la
ensefianza del inglés como lengua 3,36%
. 4,17%
extranjera i
Master en Linguistic Aplic. a la & 70% Tasa de Paro Registrado
N = ,70%
ensefianza del esp.anol como Leng 6.52%
extranjera
7 Tasa de Demanda
Madster en Investigacidn en artes, 28,57%
musica y educacion estética 21,43%
Madster en Estudios avanzados en .
patrimonio cultural: Historia, arte y 20:00%
terri
0% 10% 20% 30% 40%
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3.5.3. Tasa de primer empleo de la titulacién

En Arte y Humanidades, es el Master en Lingtiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés
como Lengua Extranjera el que presenta el porcentaje mds elevado de personas
tituladas que han obtenido su primer contrato laboral registrado entre el 1 de octubre
de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con un 72,22%, lo que supone que 7 de cada 10
personas tituladas del Master han encontrado su primer empleo en el afio siguiente a
su egreso. Ademas, es esta misma titulacion la que muestra las diferencias porcentuales
mas elevadas en cuanto a género, 50 puntos porcentuales a favor de las mujeres.
Destaca el Master en Investigacidn en Artes, Musica y Educacion Estética por tener una
tasa de primer empleo exclusivamente masculinizada.

Titulacion Hombres Mujeres Total

Master en Estudios avanzados en patrimonio cultural:

. o 20,00% 20,00% 40,00%
Historia, arte y territorio

M@ster en Investigacion en artes, musica y educacion estética 21,43% 0,00% 21,43%
Master en Lingtistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como
Leng extranjera

Master Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como
lengua extranjera

Master Univ. en Inglés como vehiculo de comunicacién

8,70% 19,57% 28,26%

11,11% 61,11% 72,22%

. 0,00% 66,67% 66,67%
intercultural
Tasa de primer empleo
Arte y Humanidades
Master Univ. t?n Ir)gle.s como vehiculo de 66,67%
comunicacioén intercultural
Médster Linglistica aplica. a la ensefianza
_-neulstica apl SnanzE T 11,11% 61,11%
del inglés como lengua extranjera
Master en Linguistic Aplic. a la ensefianza ; o
del espafiol como Leng extranjera B 1957% Hombres
E Mujeres
Master en Investigacion en artes, musica
gacion en = 21,43%
y educacién estética
Madster en Estudios avanzados en
. A L .| 20,00% 20,00%
patrimonio cultural: Historia, arte y terri
0% 20% 40% 60% 80%
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3.5.4. Tasa de primer empleo intragénero

Atendiendo al género, es el Master en Linglistica Aplicada a la Enseflanza del Inglés

como Lengua Extranjera el que presenta la mayor tasa de primer empleo intragénero a

favor de las mujeres, dado que del total de mujeres tituladas en este master el 75,86%

es contratada en el afio siguiente a haber finalizado sus estudios. En cuanto al género

masculino, es el Master en Investigacién en Artes, Musica y Educacion Estética el que

presenta la tasa de primer empleo mas elevada, ya que de cada 10 hombres titulados 6

obtienen el primer empleo en el afio siguiente a haber finalizado sus estudios.

Master en Investigacion en artes, musica y

0,
educacion estética SIS

Master en Estudios avanzados en

0, 0,
patrimonio cultural: Historia, arte y terri EELERR S8

Titulacién Hombres | Mujeres Total
Master en Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte
o P y 33,33% 50,00% 40,00%

territorio
Master en Investigacion en artes, musica y educacion estética 60,00% 0,00% 21,43%
Master en Linglistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Len

. 8 P P & 2857% | 2813% | 28,26%
extranjera
Master Lingliistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua

. & P & g 57,14% 75,86% 72,22%
extranjera
Master Univ. en Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural 0,00% 66,67% 66,67%

Tasa de primer empleo intragénero
Arte y Humanidades
Madster Univ. en Inglé hiculo d |
aster univ (-En I’]g e§ como veniculo ae 66,67%
comunicacion intercultural
Master Lingisti lica.al fi
as’ er_ |ng'U|s ICa aplica. a la ens?nanza 57’14% 75,86%
del inglés como lengua extranjera
Mast Linguistic Aplic. al i
aster en Tgws ic Aplic. ala ens.enanza 2857%  28,13% Hombres
del espaiiol como Leng extranjera
Mujeres
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3.5.5. Tasa de adecuacién del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo

El porcentaje de contratos realizados a personas tituladas de Master en ocupaciones de
cualificacion intermedia o baja sobre el total de contratos a personas con este nivel
universitario, en el area de Arte y Humanidades, evidencia que el Master en Estudios
Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio tiene una tasa de sobre-
cualificacion del 100%, lo que significa que las personas tituladas con un primer contrato
al aho de su egreso, se encuentran desarrollando tareas por debajo de las que les
corresponderian atendiendo a su formaciéon. En sentido contrario, destacan los
Madsteres en Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera y en
Inglés como Vehiculo de Comunicacién Intercultura, por registrar la mayor tasa de
adecuacién del puesto de trabajo a su formacién universitaria en su primer contrato.

. Titulados indice de
. ., Titulados
Titulacion sobre- sobre-
contratados epe e s
cualificados | cualificacion
Master en Estudios avanzados en patrimonio cultural:
aste ave P 1 1 100,00%
Historia, arte y territorio
Master en Investigacidn en artes, musica y educacion
" 8 ' Y 6 2 33,33%
estética
Master en Linglistic Aplic. a la ensefianza del espafiol
BUISHC AP P 2 1 50,00%
como Leng extranjera
Master Linguistica aplica. a la ensefianza del inglés como
guistica ap g 3 0 0,00%
lengua extranjera
Master Univ. en Inglés como vehiculo de comunicacion
; & 2 0 0,00%
intercultural
Nivel de adecuacién al puesto de indice de sobre-cualificacién
trabajo Arte y Humanidades
Arte y Humanidades
Médster Univ. en Inglés Master Un|v: en Inglés
, 2 como vehiculo de...
como vehiculo de... i
Master Lingliistica Maéster Lingiistica
aplica. a la ensefianza... 3 aplica. a la ensefianza...
Master en Linguistic 1 .
Aplic. a la ensefanza... 2 Master en Linguistic
P Aol o] g 50,00%
Master en Investigacién 5 plic. a la ensenanza...
en artes, musica y... 6 Mist | tigacio 1
aster en Investigacion
Master en Estudios , .g 33,33%
en artes, musicay...
avanzados en... 1 i
0 2 4 6 8 Master en Estudios 100.00%
avanzados en... | | | ? |
Titulados Titulados

sobre-cualificados contratados 0% 20% 40% 60% 80%100%
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3.5.6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Al analizar la duracién de los contratos que se han registrado para titulados de Master
de la Universidad de Jaén en Arte y Humanidades, se ha podido comprobar que estos
tienen una tasa de temporalidad del 100% para las primeras contrataciones realizadas
en el afio posterior a su egreso. Cabe destacar que son las mujeres las que registran la
globalidad de las contrataciones temporales en todos los titulos, a excepcidn del Master
en Investigaciéon en Artes, Musica y Educacién Estética, donde los hombres titulados
soportan el 83,33% de temporalidad en la contratacion frente al 16,67% de las mujeres.

Titulados Titulados con L2kE) d'e
Titulaciéon contratos temporalidad
contratados .
temporales | Hombre | Mujer Total
Madster en Estudios avanzados en
patrimonio cultural: Historia, arte y 1 1 0,00% 100,00% | 100,00%
terri
Master en Investigacion en artes,
. . - 6 6 83,33% | 16,67% | 100,00%
musica y educacion estética
Madster en Linguistic Aplic. a la
ensefianza del espaiol como Leng 2 2 0,00% | 100,00% | 100,00%
extranjera
Master Linglistica aplica. a la
ensefianza del inglés como lengua 3 3 0,00% | 100,00% | 100,00%
extranjera
Master Univ. en Inglés como vehiculo
L .g 2 2 0,00% | 100,00% | 100,00%
de comunicacién intercultural
Titulados con contratos Tasa de temporalidad del primer
temporales empleo
Arte y Humanidades Arte y Humanidades
Master Univ. en Inglés 2 Master Univ. en Inglés 10'0'00%
como vehiculo de... 2 como vehiculo de...
Master Linguistica 3 Master Linguistica 100,00%
aplica. a la ensefianza... 5] aplica. a la...
Master en Lingtistic 2 Master en Lingtistic 100,00%
Aplic. a la ensefianza...| 2 Aplic. a la ensefianza...
Master en Investigacion 6 Master en 16,67%
en artes, musica y... 6 Investigacion en... 83,33%
Master en Estudios 1 Madster en Estudios 100,00%
avanzados en... 1 avanzados en...
0 2 4 6 8 Tasade 0% 50% 100% 150%
temporalidad Mujer
Titulados con Titulados Tasa de
contratos temporales contratados temporalidad Hombre
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3.5.7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Sobre la duracién de la jornada laboral cabe destacar, en el area de Arte y Humanidades,
que los Masteres en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y
Territorio y en Linglistica Aplicada a la Ensefanza del Espafiol como Lengua Extranjera
y en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural, el porcentaje de
contrataciones a tiempo parcial es del 100%. Destaca el Master en Investigacién en
Artes, Musica y Educacidon Estética por tener el menor porcentaje en cuanto a
contratacién con jornada a tiempo parcial, el 50%. Por género, la jornada laboral a
tiempo parcial en la primera contratacién tras la finalizacion de la titulacién de Master,
es mucho mds frecuente para las mujeres en todos los titulos de Arte y Humanidades
con la excepcién del Master en Investigacion en Artes, Musica y Educacidn Estética,
donde tan sélo el 16,67% de las mujeres trabajan a tiempo parcial frente al 33,33% de

los hombres.
Titulados Tasa de
. 3y Titulados con parcialidad
Titulacion contratos a
contratados . .
tiempo Hombre | Mujer Total
parcial

Master en Estudios avanzados en

. . . . 1 1 0,00% | 100,00% | 100,00%
patrimonio cultural: Historia, arte y terri
Master en Investigacion en artes, 6 3 3333% | 16,67% | 50,00%
musica y educacion estética
Madster en Linguistic Aplic. a la
ensefianza del espafiol como Leng 2 2 0,00% | 100,00% | 100,00%
extranjera
Master Linglistica aplica. a la
ensefianza del inglés como lengua 3 2 0,00% 66,67% | 66,67%
extranjera
Master Univ. en Inglés como vehiculo

L .g 2 2 0,00% | 100,00% | 100,00%

de comunicacion intercultural

Titulados con contrato a tiempo parcial Tasa de parcialidad del primer

Arte y Humanidades empleo

Arte y Humanidades

Master Univ. en Inglés... % Master Univ. en Inglés - 100,00%
como vehiculo de...

Master Lingiiistica... | 2 5 Master Lingliistica g6 67%
aplica. a la...
Master en Lingiiistic... 3 Méster en Lingliistic 100,00%
Aplic. a la ensefianza...
. . .. 3 ,
Master en Investigacion... 6 Master en 679

16, OA:
Investigacion en... *33,33%

Madster en Estudios... % Mister en Estudios n—

avanzados en...

Titulados con Titulados 0% 100% 200%
contratos a tiempo contratados Tasa de Tasa de
parcial parcialidad Mujer parcialidad Hombre
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3.5.8. Tasa de movilidad del primer empleo

Tras analizar la movilidad geografica en el primer contrato de trabajo tras la finalizacién
de los estudios, se observa que el 100% de los titulados de los Mdsteres en Estudios
Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio y en Linguistica Aplicada a
la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera y en Inglés como Vehiculo de
Comunicacién Intercultural, han formalizado su primer contrato de trabajo en un
municipio distinto al de su residencia habitual y que dichos contratos se han realizado a
mujeres. En este sentido, la proporcidn de titulados con movilidad geografica del Master
en Investigacion en Artes, Musica y Educacion Estética, muestra que 8 de cada 10
hombres tienen que desplazarse de su municipio de residencia al de su puesto de
trabajo. Por el contrario, el Master en Linglistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés
como Lengua Extranjera, muestra una nula movilidad geografica en los primeros
contratos registrados a las personas egresadas.

— Titulados con Proporcion Titulados con
. .. itulados - TF g
Titulacién movilidad movilidad geogréfica
contratados ‘g -
geografica | Hombre Mujer Total
Master en Estudios avanzados en
patrimonio cultural: Historia, arte y 1 1 0,00% | 100,00% | 100,00%
terri
Master en Investigacion en artes,
. . g - 6 5 83,33% 0,00% 83,33%
musica y educacion estética
Madster en Linguistic Aplic. a la 0.00%
ensefianza del espafiol como Leng 2 2 72721 100,00% | 100,00%
extranjera
Master Linglistica aplica. a la 0.00%
ensefianza del inglés como lengua 3 0 s 0,00% 0,00%
extranjera
y - p p o
Master Ur?lv. en Ir.1gles como vehiculo ) ) 0,00% 100,00% | 100,00%
de comunicacién intercultural
Titulados con movilidad geografica Proporcidn de titulados con movilidad
Arte y Humanidades geografica para el primer empleo
Arte y Humanidades
Master Univ. en Inglés... % - .
1 Master Univ. en Inglés...| 100,00%
Master Linguistica... 3 1
] Master Linguistica...
Master en Lingiiistic... % Master en Lingiistic... | 100,00%
Master en... 5 6 Master en..._ 83,33% '
Méster en Estudios...| J Méster en Estudios... | 100,00% |
0, 0, 0,
0 2 4 6 8 Proporcién Titulagc/)os con >0% 100%
) ) movilidad geografica Mujer
Titulados con Titulados Proporcién Titulados con
movilidad geografica contratados movilidad geogréfica Hombre
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3.5.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Al analizar el tiempo que transcurre hasta que se registra el primer contrato para las
personas tituladas en los Mdsteres de Arte y Humanidades de la Universidad de Jaén, se
observa que es el Master en Linglistica Aplicada a la Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera el que presenta el promedio de tiempo mds elevado (223,5 dias). Por
el contrario, las personas tituladas del Master en Estudios Avanzados en Patrimonio
Cultural: Historia, Arte y Territorio sdlo tardan un promedio de 66 dias en firmar el
primer contrato después de finalizar el mismo.

Por género, cabe destacar que es el Mdster en Investigacion en Artes, Musica vy
Educacidn Estética el que presenta el promedio mas elevado a favor de los hombres en
cuanto al tiempo que transcurre desde su egreso hasta que logran su primer contrato
laboral (87 dias).

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, segun sexo (dias)
Titulacion Hombre | Mujer | Total
Master en Estudios avanzados en patrimonio cultural: Historia, arte y terri 0 66 66
Master en Investigacion en artes, musica y educacién estética 87 1,2 88,2
Master en Linguistic Aplic. a la ensefianza del espafiol como Leng extranjera 0 223,5 | 223,5
Master Linglistica aplica. a la ensefianza del inglés como lengua extranjera 0 157 157
Master Univ. en Inglés como vehiculo de comunicacién intercultural 0 190 190
Tiempo medio hasta el registro del Tiempo medio hasta el registro del
primer contrato por titulacién primer contrato por sexo (en dias)
(en dias) Arte y Humanidades
Arte y Humanidades
. ) - Master Univ. en Inglés 190
Miaster Univ. en Inglés | | | como vehiculo de...
como vehiculo de 190
comunicacion... | Master Lingistica 157
Master Linguistica aplica. a la ensefianza...
aplica. a la ensefianza 157
del inglés como... | Master en Lingistic 2235
Master en Lingiiistic Aplic. a la ensefianza...
Aplic. a la ensefianza 223,5 i
del espafiol como... Ma.ster_e'zn 1,2
Master en 1 Investigacion en... 87
Investigacié t
nvels _|gacnon en a.rles, 88,2 Méster en Estudios EE
musica 'y educacion...
j R E avanzados en...
Médster en Estudios
avanzados en £e 0 50 100 150 200 250
patrimonio cultural:... |

0 50 100 150 200 250 Mujer = Hombre
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4. PERSONAS UNIVERSITARIAS EGRESADAS DE DOCTORADO
4.1. Distribucion de Doctorados por Areas de Conocimiento

Doctorados

Areas de conocimiento

Programa oficial de Doctorado en Arte y Humanidades

Arte y Humanidades

Programa de doctorado en patrimonio

Arte y Humanidades

Patrimonio histdrico rural

Arte y Humanidades

Estudios de las mujeres y de género

Arte y Humanidades

Estudios superiores en filologia hispanica

Arte y Humanidades

Mujeres, género y estudios culturales

Arte y Humanidades

El 27 desde hoy en la literatura espafiola e hispanoamericana (la edad de p)

Arte y Humanidades

Estudios superiores de lingliistica y literatura

Arte y Humanidades

Programa oficial de Doctorado en Ciencias

Experimentales

Programa de doctorado en ciencia y tecnologia de la tierra y medio ambiente

Experimentales

Aproximacion y técnicas estadisticas

Experimentales

Andlisis y gestion de ecosistemas

Experimentales

Analisis de datos y modelizacion

Experimentales

Andlisis y gestion de ecosistemas

Experimentales

Programa oficial de Doctorado en Aceite de oliva

Experimentales

Programa oficial de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Programa de doctorado en tecnologias de la informacién y comunicacién

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria cartografia, geodésica y fotogrametria

Ingenieria y Arquitectura

Electricidad fotovoltaica y control

Ingenieria y Arquitectura

Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud

Salud

Programa oficial de Doctorado en Seguridad de los Alimentos Salud
Programa de doctorado en psicologia Salud
Avances en ciencias de la salud Salud
Seguridad de los alimentos Salud
Programa de doctorado en gerontologia Salud

Programa oficial de Doctorado en Sociales y Juridicas

Sociales y Juridicas

Programa de doctorado en derecho publico

Sociales y Juridicas

Programa de doctorado en innovacién didactica y formacion del profesorado

Sociales y Juridicas

Génesis, desarrollo y proteccion de los derechos humanos

Sociales y Juridicas

Didactica de las ciencias (experimentales, matematicas y sociales)

Sociales y Juridicas

La Gestion de la Empresa ante La Globalizacion

Sociales y Juridicas

Educacion, identidad y futuro

Sociales y Juridicas

Modelos didacticos y aplicacion de nuevas tecnologias a la formacidn inicia

Sociales y Juridicas

Aspectos educativos y socio-culturales de la actividad fisica

Sociales y Juridicas

Cognicién y emocion

Sociales y Juridicas

Cuestiones Fundamentales de Derecho Publico

Sociales y Juridicas

Asp. Educ. Y socio-culturales de la musica, las artes visuales y la act. Fi

Sociales y Juridicas
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4.2. Tasa de Insercion

En el Area de Sociales y Juridicas, destaca la tasa de insercién de doctorados egresados
més elevada, con un porcentaje de alta laboral del 81,25%, seguido del Area de
Ingenieria y Arquitectura, que presentan un 64,29% de insercion, a 30 de septiembre de
2016.

En cuanto a la consideracién de género, el Area Experimentales presenta la mayor
diferencia de tasa de insercién entre mujeres y hombres, con 43 puntos porcentuales
de diferencia a favor de las mujeres.

Doctorados por situacion laboral
. Demandado S.m trabajar . Tasa insercion a
. Trabajando | ni demandar | Desconocida B
Areas de conocimiento CMpPICo empleo 30/09/16 (%)
H|M|T Hi{M]|T H{M|T H|M T H M T
Artes y Humanidades 2|14|l6|0|J0]jJO0O]4]2]|6|0]1 1 | 33,33 |66,67 50
Experimentales 2|1517(0]0]0]3 114]1]0 1 40 83,33 | 63,64
Ingenieria y Arquitectura 8 1 9 110 1] 4 01| 4 0 0 0 | 61,54 100 | 64,29
Salud 5 4 9 1 4 5 1 0 1 1 1 2 71,43 50 60
Sociales y Juridicas 7 6113|000 1 2 3 1 2 3 87,5 75 81,25
Tasa de Insercién a 30/09/16
Doctorados*Areas de conocimiento
. . 81,25
Sociales y Juridicas 75
87,5
60
Salud 50
71,43 Tasa insercion a 30/09/16
TOTAL
Ingenieriay 64,29 100
Arquitectura 61,54 Tasa insercion a 30/09/16
MUIJERES
£ . tal 63,64
Xperimentales 40 83,33 Tasa insercién a 30/09/16
HOMBRES
. 50
Artes y Humanidades 66,367
33,33

0 20 40 60 80 100
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4.3. Tasa de demanda y paro de Doctorados

Respecto a la tasa de demanda y paro de Doctorados egresados, el Area de Salud
presenta el porcentaje mas alto a 30 de septiembre de 2016, con un 43,33% para ambos
indices, y una tasa de paro registrada en el Area de Ingenieria y Arquitectura del 6,25%.

Hombre Mujer Ambos sexos
Tasa de Tasa de Tasa de
< _ Tasa de Tasa de Tasa de
Areas de conocimiento paro paro Paro
demanda . demanda . Demanda .
Registrado Registrado Registrado

Artes y Humanidades 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Experimentales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25%
Salud 16,67% 16,67% 33,33% 33,33% 43,33% 43,33%
Sociales y Juridicas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Tasa de demanda y paro
Doctorados*Areas de conocimiento

Sociales y Juridicas

43,33%

Salud 43.33%

0, .
Ingenieria y Arquitectura B % Tasa de paro registrado

Tasa de demanda

Experimentales

Artes y Humanidades

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4.4, Tasa de primer empleo de Doctorados

Areas de Hombres | Mujeres | Total El Area de Sociales y Juridicas, es la que
conocimiento .

Artes presenta un mayor porcentaje de
v 15,38% | 30,77% | 46,15% .
Humanidades personas egresadas que han obtenido su
Experimentales 16,67% | 41,67% | 5833% primer contrato registrado en el afio

Ingenieria 'y

. 57,14% | 7,14% | 64,29% siguiente a su egreso, con un 68,42%. El
Arquitectura
Salud 20,41% | 23,53% | 52,94% porcentaje menor corresponde a los

egresados doctorados en el Area de Artes

Sociales y Juridicas 36,84% 31,58% | 68,42%

y Humanidades con un 46,15%.

Tasa de primer empleo
Dotorados*Areas de conocimiento

Sociales y Juridicas 36,84% 31,58%
Salud 29,41% 23,53%
Ingenieria y Arquitectura 57,14%,14% Hombres
Experimentales 16,67% 41,67% Mujeres

Artes y Humanidades 15,38% 30,77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4.5. Tasa de primer empleo intragénero

Areas de

p conocimiento
egresadas doctores en el Area de Artesy

Atendiendo al género, las personas Hombres | Mujeres | Total

33,33% | 57,14% | 46,15%

Sociales y Juridicas, presentan la tasa Humanidades

s . 1 0, () 0,
mas elevada respecto al primer empleo Experimentales 33,33% | 83,33% | 58,33%
. , . Ingenieria
intragénero, siendo favorables a las genieria y 61,54% | 100,00% | 64,29%

Arquitectura

mujeres, las que se presentan en las
Areas de Experimentales, Artes vy
Humanidades e Ingenieria y

Arquitectura.

Salud 62,50% | 44,44% | 52,94%

Sociales y Juridicas 77,78% | 60,00% | 68,42%

Tasa de primer empleo intragénero
Dotorados*Areas de conocimiento

Sociales y Juridicas 77,78% 60,00%
Salud 62,50% 44,44%
Hombres
Ingenieria y Arquitectura 61,54% 100,00%
Mujeres
Experimentales 33,33% 83,33%

Artes y Humanidades 33,33%
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4.6. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el primer
empleo

Respecto a la tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el
primer empleo, la mayor tasa de sobre-cualificacién se registra en el Area de la Salud,
con un 30%, no existiendo sobre-cualificacién en las demas Areas.

Doctorados | indice de
L L. Doctorados
Areas de conocimiento sobre- sobre-
contratados g g g
cualificados | cualificacion
Artes y Humanidades 2 0 0,00%
Experimentales 0 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 8 0 0,00%
Salud 10 3 30,00%
Sociales y Juridicas 3 0 0,00%
Nivel de adecuacién al puesto de indice de sobre-cualificacién
trabajo Doctorados*Areas de
Doctorados*Areas de conocimiento
conocimiento
Sociales y Juridicas
Sociales y Juridicas 3
Salud 9
salud 3 alu 30,00%
10

Ingenieria y Ingenieria y

Arquitectura 8 Arquitectura

Experimentales 1 Experimentales

Artes y Humanidades
2 Artes y Humanidades
0 5 10 15
0% 20% 40%
Doctorados Doctorados

sobre-cualificados contratados
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4.7. Tasa de temporalidad del primer empleo

La temporalidad en la contratacidn es total respecto a las Areas de conocimiento a las
que pertenecen los Doctorados contratados, a excepcién del Area de Ingenieria y
Arquitectura que presenta un 87,50%.

Considerando el género, se muestra que la menor tasa de temporalidad se registra a
favor del Area de Sociales y Juridicas.

Doctorados Tasa de
< i Doctorados con temporalidad
Areas de conocimiento
contratados contratos .
Hombre | Mujer Total
temporales
Artes y Humanidades 2 2 100,00% | 0,00% | 100,00%
Experimentales 1 1 0,00% 100,00% | 100,00%
Ingenieria y Arquitectura 8 7 87,50% 0,00% 87,50%
Salud 10 10 50,00% | 50,00% | 100,00%
Sociales y Juridicas 3 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
Doctorados contratados Tasa de temporalidad del primer
temporales empleo
por Areas de conocimiento Dotorados*Areas de

conocimiento

Sociales y Juridicas 2
3 . - 33,33%
Sociales y Juridicas
66,67%
Salud 13 ;
Salud LT
50,00%
Ingenieriay 7
Arquitectura 8 Ingenieriay
Arquitectura 87,50%
. 1
Experimentales
1 . 100,00%
Experimentales
. 2
Artes y Humanidades 5
Artes y Humanidades
100,00%
0 5 10 15
0% 20% 40% 60% 80%100%
Doctorados con Doctorados

contratos temporales contratados Mujeres Hombres




INFORME DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

4.8. Tasa de parcialidad del primer empleo

En el Area de Humanidades, el 50% de las personas egresadas doctores que han sido
contratados, lo han hecho a través de un contrato a tiempo parcial; mientras que, para
el Area de Ingenieria y Arquitectura, lo han sido en un 37,50% y un 33,33% en el Area de

Sociales y Juridicas.

Por género, las proporciones de contrataciéon a tiempo parcial mas elevadas
corresponden a los hombres en el Area de Artes y Humanidades, con un 50%.

Doctorados
con Tasa de
< D .
Areas de conocimiento CERIRELRS contratos a i e
contratados .
tiempo .
parcial Hombre | Mujer Total
Artes y Humanidades 2 1 50,00% 0,00% 50,00%
Experimentales 0 0,00% 0,00% 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 8 3 37,50% 0,00% 37,50%
Salud 10 3 10,00% | 20,00% | 30,00%
Sociales y Juridicas 3 1 33,33% 0,00% 33,33%

Doctorados contratados a tiempo

parcial

por Areas de conocimiento

Sociales y Juridicas

w -

Salud

Ingenieriay 3
Arquitectura

Experimentales

Artes y Humanidades >

0 5

10

10 15

Doctorados con contratos a tiempo parcial

Doctorados contratados

Tasa de parcialidad del primer
empleo
Doctorados*Areas de
conocimiento

Sociales y Juridicas

Salud

Ingenieria 'y
Arquitectura

Experimentales

Artes y Humanidades

0%

Mujer

33,33%

20,00%
10,00%

37,50%

50,00%

20% 40% 60%

Hombre
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4.9. Tasa de movilidad del primer empleo

La mayor tasa de movilidad geogréfica la presentan los Doctorados del Area de
Experimentales y Area de Sociales y Juridicas con un 100%, siendo el Area de Artes y
Humanidades la que presenta una movilidad menor, con un porcentaje de 50%,

Por género, los porcentajes mds significativos de movilidad corresponden a los hombres,
en el Area de Salud y Area de Ingenieria y Arquitectura.

Doctorados Proporcién Titulados con
< L Doctorado o ili Afi
Areas de conocimiento ctoracos c. n movilidad geografica
contratados movilidad
geografica | Hombre | Mujer Total
Artes y Humanidades 2 1 50,00% 0,00% 50,00%
Experimentales 1 0,00% 100,00% | 100,00%
Ingenieria y Arquitectura 8 7 75,00% 12,50% | 87,50%
Salud 10 8 50,00% | 30,00% | 80,00%
Sociales y Juridicas 3 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
Doctorados con movilidad Proporcion de doctorados con
geografica movilidad geografica
para el primer empleo
Sociales y Juridicas g a—
. - ,33%
Sociales y Juridicas 66,67%
Salud 8 10 Salud 30,00%
al 50,00%
Ingenieria y 7 Ingenieriay 12,50%
Arquitectura 8 Arquitectura 75,00%
. 100,00%
Experimentales i Experimentales 0
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades % 50,00%

0% 20% 40% 60% 80%100%
0 5 10 15 Proporcién de Doctorados con movilidad

- - geografica Mujer
Doctorados con movilidad geografica

Proporcién de Doctorados con movilidad
Doctorados contratados geogréafica Hombre
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4.10. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Las personas egresadas Doctoradas del Area de Artes y Humanidades, presentan una
media de 234 dias para acceder al primer empleo después de finalizar sus estudios. Para
el Area de Ingenieria y Arquitectura, la media de dias en encontrar el primer empleo es
de 152 y de 138 en el Area de Salud.

Por género, la diferencia es de una media de 30 dias, favorables a la mujer en el Area de
Ingenieria y Arquitectura, y favorable al hombre en el Area de la Salud.

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacion, seguiin sexo (dias)
Areas de conocimiento Hombre | Mujer | Total
Artes y Humanidades 234 0 234
Experimentales 0 1 1
Ingenieria y Arquitectura 156 124 152
Salud 121 155,2 | 138,1
Sociales y Juridicas 0 1 1

Tiempo medio hasta el registro
del primer contrato por sexo (en
dias) Tiempo medio hasta el registro
Doctorados del primer contrato por titulacién
(en dias) Doctorados

Sociales y Juridicas
Sociales y Juridicas = 1

Salud 121155'2
L Salud 138,1
Ingenieriay 124
Arquitectura 156
Ingenieria y

Experimentales

Artes y Humanidades

Mujer

Arquitectura

234 Experimentales

50 100 150 200 250

Artes y Humanidades

Hombre

152

234

0 50 100 150 200 250
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LEYENDA DE TABLAS

Tasa de insercidn

La tasa de insercion esta basada en la situacidn laboral segin la Seguridad Social del
alumnado al afio de su egreso, definida como el nimero de personas cuya situacion, a
30 de septiembre de 2016, era la de trabajador/a asalariado/a, trabajador/a
auténomo/a, trabajador/a agrario/a, funcionario/a o becario/a de investigacion.

En el denominador se consideran exclusivamente aquellas personas identificadas a
través del cruce con los registros administrativos (trabajando + demandando empleo +
sin trabajar ni demandar empleo).

En el numerador aparecen los egresados que se encontraban trabajando.

Tasa de demanda y paro de la titulacion

La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de alumnos/as que a 30 de
septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo (en adelante SAE), con mas de un mes de inscripcion dividido entre el total del
alumnado egresado. La denominacion de esta tasa se refiere al porcentaje de personas
tituladas que estan inscritas como demandantes de empleo.

La tasa de paro registrado se define como el nimero de alumnos/as que a 30 de
septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnado. En este caso
no se impone la condicidn de tiempo de inscripcién para la demanda.

Tasa de primer empleo de la titulacion

La tasa de primer empleo de la titulacion se define como el nimero de egresados/as que
han obtenido su primer contrato registrado entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de
septiembre de 2016. No se incluyen los casos de los funcionarios, becarios ni de las
personas egresadas contratadas y residentes en otras Comunidades Auténomas o en el
extranjero.

Tasa de primer empleo = (N2 ocupados titulacion/Total de egresados de la
titulacién)*100
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Tasa de primer empleo intragénero

La tasa de primer empleo intragénero se define como la anterior, pero en este caso, para
obtener la individual de mujeres y hombres se compara con las personas egresadas de
SU Mismo sexo.

Tasa de primer empleo intragénero = (N2 ocupados por género de la titulacién/Total de
egresados por género de la titulacidon)*100

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo al nivel universitario para el primer
empleo

La tasa de adecuacidn al puesto de trabajo analiza la adecuacidn entre la ocupacion del
primer contrato y la titulacidon obtenida. Con esta informacién se obtiene el indice de
sobre-cualificacion.

Tasa de temporalidad del primer empleo
La tasa de temporalidad analiza cudntas de las personas tituladas contratadas en el
primer empleo, lo han hecho a través de contratos temporales.

Tasa de parcialidad del primer empleo
La tasa de parcialidad analiza cudntas de las personas tituladas contratadas en el primer
empleo, lo han hecho a través de contratos parciales.

Tasa de movilidad del primer empleo

La tasa de movilidad analiza si el contrato para el primer empleo ha implicado o no
desplazamiento entre el municipio de residencia del/a trabajador/a y el municipio del
centro de trabajo.

Tiempo medio en encontrar el primer empleo
En este apartado se considera el tiempo transcurrido hasta el registro del primer
contrato.

Autoénomos
Indica el niUmero total de personas egresadas por titulacidn, que han decidido optar por
el trabajo por cuenta propia y han solicitado alta en el correspondiente Régimen Especial

de Trabajadores Auténomos en la Seguridad Social.
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